
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   
ประจ าปีงบประมาณ    2566                                                                                           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
21 ธันวาคม 

2565 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 เรื่อง  การงดรับและให้
ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาส
อ่ืนใด (No Gift Policy) 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

28  มีนาคม  
2566 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 เรื่อง  นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

8 มิถุนายน 
2566 

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษาในการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์กร เมื่อวันที่ 8 
มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากร
อ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



2 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

13 มิถุนายน 
2566 

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ร่วมกับผู้บริหาร 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในการ
สัมมนาการสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 
2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมอาคารคุ้มเกล้า โรงเรียนครบุรีวิทยา 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

 



3 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนในหน่วยงาน ต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับบุคคล เพ่ือรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ รายงานให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เนื่องจากการก าหนดให้รายงานตามแบบรายงานดังกล่าว เป็นการด าเนินการในปีแรก จึงท าให้บุคลากรยังขาดความเข้าใจ
ในการรายงานตามแบบรายงานว่า การได้รับของขวัญหรือของก านัล ประเภทใด และมูลค่าเท่าใด ที่จะต้องรายงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา รวมทั้ง ของขวัญหรือของก านัลประเภทใดที่สามารถรับได้ โดยไม่ผิดต่อข้อประกาศดังกล่าว  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน เช่น ประเภท มูลค่า การให้เนื่องในโอกาสใด เป็นต้น 
ประกอบการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา และจัดท าค าอธิบายรายละเอียดการกรอกแบบฟอร์มการรายงานให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2. ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของก านัลที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

 ลงช่ือ     
             (นางสาววายุพร  อดุมตะคุ) 
 ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

           ผู้รายงาน  
 
 

 ลงช่ือ...........................................................  
                  (นางนภาพรรณ  นาดี) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


