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 รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จัดท าเพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
รวมทั้งประเด็นที่จะพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ก าหนดแนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน 
การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
 การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ให้เป็นเขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นางนภาพรรณ  นาด ี
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทั้ง 3 ท่าน และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทุกคน ให้ความส าคัญ มีความตะหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐาน  
และรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล (OIT) และจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ไดค้ะแนน 98.75 เป็นล าดับที่ 56 ของประเทศจากจ านวน 245 เขต  

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมของประเทศจากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.50 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA 
(Excellence) 
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.75 คะแนน ซึ่งถือว่า 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน  
95.94 คะแนน 
  1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 71.28 ลดลง -5.08  
2561 78.49 เพ่ิมข้ึน +7.21 
2562 82.89 เพ่ิมข้ึน +4.49 
2563 83.03 เพ่ิมข้ึน +0.14  
2564 91.68 เพ่ิมข้ึน +8.65 
2565 96.98 เพ่ิมข้ึน +5.30 

2566 98.75 เพ่ิมข้ึน +1.77 
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  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับ
คะแนนได้ ดังนี้ (เกณฑก์ารผ่าน 85 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.06 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.83 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.44 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.08 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 97.71 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 97.18 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.97 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 95.94 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.21 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว)
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน  
และให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 96) จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.06 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานความโปร่ งใส  
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
  2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.71 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจ 
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง  หรือการเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
  3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.18 อยู่ในระดับ 
AA (Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการ
ยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  
  4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.97 อยู่ใน AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
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และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) หน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
  2) บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
การใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
  3) หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจน และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  4) หน่วยงานได้มีการทบทวนแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน และสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตให้บุคลากรรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 96)  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.94 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 96) ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.94 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง  ๆ  
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และมีการจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน อย่างไรก็ดีหน่วยงานจ าเป็นต้องมีการเผยแพร่
อย่างโปร่งใส เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงานมากขึ้น รวมทั้ง มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.54 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดยมีการสร้างการรับรู้ ให้แก่ผู้รับบริการ 
อย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและ 
จุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 96) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 96) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.83 อยู่ในระดับ 
AA (Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ 



5 
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
  2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.44 อยู่ในระดับ 
AA (Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ  
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  
  3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.08 อยู่ในระดับ 
AA (Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ  
ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการเผยแพร่ผลงานอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย และมีการบริการด้วยความโปร่งใส 
  2) ผู้รับบริการเข้าถึงช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลได้หลากหลายช่องทาง อย่างไรก็ดี 
หน่วยงานจ าเป็นจะต้องประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้กับผู้รับบริการเกี่ยวกับช่องทางการติดต่อสอบถาม ให้
ข้อเสนอแนะ และช่องทางการร้องเรียน เพ่ือให้การติดต่อประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3) หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความสะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 96)  
 ไม่มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 96 
 จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึน้  
 1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.08 หน่วยงาน
ควรมีการพัฒนาการปฏิบัติงานและกระบวนการท างานของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ
ให้บริการผ่านระบบออนไลน์เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณ 
ค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะได้รับทราบ แสดงถึงความ
พยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 96) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส  
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  2) ตังชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีการประการเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี และจัดท าแนวทางการป้องกันการทุจริต 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง รวมทั้งมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามแนวทางอย่างเคร่งครัด 
 จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 96)  
 ไม่มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 96 
 จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึน้  
 ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 3. แนวทางการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้ วัดจากการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดงันี้ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (IIT) การสร้างความเข้าใจในการใช้งบประมาณ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะด าเนินการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้
งบประมาณ โดยจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ ให้กับ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้รับผิดชอบงานด้านการเงินและพัสดุ ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม  

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
การเงินบัญชี และพัสดุ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1) จัดท าโครงการ ปฏิทินการด าเนินงาน 
   2) ก าหนดเนื้อหาสาระของโครงการ 
   3) แจ้งก าหนดการอบรม 
   4) ด าเนินการจัดอบรม  
   5) ติดตามและประเมินผลการอบรม 
   6) สรุปผลการอบรม  

มกราคม – สิงหาคม 
2567 

กลุ่ มบริหารการ เงิน
และสินทรัพย์  
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 2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT) เพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนาระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการให้บริการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยจัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม  

พัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการให้บริการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   2) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์
รายละเอียดงานเพ่ือออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 
   3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือทดสอบ
ระบบงาน และจัดท าคู่มือขั้นตอนการใช้งาน 
   4) แจ้งโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์การใช้ระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์ 

มกราคม – สิงหาคม 
2567 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

 4. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) มีข้อจ ากัดของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเดือนมีนาคม 2567  
ซึ่งหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT มีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดในทุกปี ท าให้มีข้อจ ากัดในด้านเวลา 
ในการท าความเข้าใจรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัดที่ต้องเผยแพร่ เพ่ือด าเนินการประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลเพื่อเปิดเผยหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานมาช้า ท าให้  
การด าเนินการของกิจกรรมที่วางแผนไว้ มีข้อจ ากัดด้านระยะเวลา มีผลต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
 
 



 
 


