
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และโครงการใหมที่จดัทําขึ้นระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ  6  เดือน  (ต.ค- มี.ค)           รอบ 9 เดือน (ต.ค-มิ.ย)            รอบ  12  เดือน (ต.ค-ก.ย)  
 

1. ชื่อโครงการ    พัฒนาการบริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2. รหัสโครงการในระบบตดิตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)............................................................................... 

3. ลักษณะโครงการ 3.1   ใหม  ตอเนื่อง 

 3.2   แกปญหา/ปรับปรุง  พัฒนา             นโยบาย 

4. ยุทธศาสตรชาติ   ดาน...การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                เปาหมาย...คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

5. ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

            5.1      ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค 

 1. เพ่ือดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ครบตามท่ีกรอบ

อัตรากําลังกําหนด 

 2. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ สรางความศรัทธาและความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพ ของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. เพ่ือบริหารอัตรากําลังไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

 

  ไมครบ/ไมตรงตามวัตถุประสงค เพราะ………………………………-……………………………………………………….. 

.................................................................................................................................................................................................. 

 5.2 การดําเนินงานโครงการตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

แผนที่กําหนดไว ผลการดําเนินงาน/รายละเอียด 

1.โรงเรียนท่ีมีอัตราวาง ไดรับการจัดสรรครบทุกอัตรา โรงเรียนที่มีอัตราวาง ไดรับการจัดสรรขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ครบทุกอัตรา ทั้งตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา ตําแหนงครู พนักงานราชการ และครูอัตราจาง 

2. โรงเรียนสามารถวางแผนและจัดการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษาทุกประเภท เปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

ตรงตามความตองการ 

โรงเรียนสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพตรงตามความตองการ 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 

และพนักงานราชการท่ีมีคุณสมบัติไดรับการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน ประมาณ 1,900 คน 

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2566 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) 

จํานวน 1,989 ราย 

- ลูกจางประจํา ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

จํานวน 46 ราย 
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- พนักงานราชการ ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน  

จํานวน 105 ราย 

 

กรณีดําเนินการไมบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติที่กําหนด เพราะ.......................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................. 

             

5.3 เปาหมายของโครงการ 

แผนที่กําหนดไว ผลการดําเนินงาน/รายละเอียด 

กิจกรรมท่ี 1 การพิจารณายายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 

 

 

ดําเนินการยาย จาํนวน 1 คร้ัง รายละเอียดดังนี ้

- รับยายภายในเขต จํานวน 2 ราย 

- รับยายจากตางเขต จํานวน 2 ราย 

 

กิจกรรมท่ี 2 การพิจารณายายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

ดําเนินการยาย จาํนวน 3 คร้ัง รายละเอียดดังนี ้

- คร้ังที่ 1 รับยายภายในเขต จํานวน 7 ราย 

- คร้ังที่ 2 รับยายภายในเขต จํานวน 3 ราย 

             รับยายจากตางเขต จํานวน 1 ราย 

- คร้ังที่ 3 รับยายภายในเขต จํานวน 13 ราย 

             รับยายจากตางเขต จํานวน 4 ราย 

 

กิจกรรมท่ี 3 การสรรหาครูอัตราจาง ครูขาดแคลนข้ัน

วิกฤต ลูกจางชั่วคราวอ่ืน ๆ และพนักงานราชการ 

ดําเนินการสรรหาพนักงานราชการ จํานวน 8 อัตรา 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมปฐมนิเทศและจัดทําทะเบียน

ประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย 

ดําเนินปฐมนิเทศและจัดทําทะเบียน จํานวน 1 คร้ัง 

รายละเอียดดังนี ้

ผูเขารับการปฐมนิเทศและจัดทําทะเบียนประวัติ              

จํานวน 90 คน 

 

กิจกรรมท่ี 5 การประชุมบริหารอัตรา การปฐมนิเทศ 

การจัดทําสัญญาจางพนักงานราชการ/ลูกจางชั่วคราว  

ทุกอัตรา 

ดําเนินการจัดทําสัญญาจางพนกังานราชการ จํานวน 8 ราย 

 

กิจกรรมท่ี 6 การสรรหา การยาย โอน ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)/ ศึกษานิเทศก 

ดําเนินการรับยาย รับโอนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน            

ตามมาตรา 38 ค.(2)  

รายละเอียดดังนี ้

1. รับยายจาํนวน 1 ราย 

2. รับโอนจํานวน 3 ราย 

 



3 

 

กิจกรรมที่ 7 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการท่ีมีคุณสมบัติไดรับ

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ประมาณ 1,900 คน 

 กิจกรรมที่ 7 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2566 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) 

จํานวน 1,989 ราย 

- ลูกจางประจํา ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

จํานวน 46 ราย 

- พนักงานราชการ ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน  

จํานวน 105 ราย 

กิจกรรมที่ 8 การบริหารอัตรากาลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรณีเกลี่ยอัตรากาลังครูจาก

โรงเรียนเกณฑเกิน ไปกาหนดในโรงเรียนตากวาเกณฑ  

 

พิจารณาเกลี่ยอัตรากําลัง จํานวน 1 ครั้ง 3 อัตรา 

 

กรณีดําเนินการไดต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด เพราะ.................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 

              5.4 งบประมาณดาํเนินงานโครงการ  22,601  บาท 

แผนที่กําหนดไว ผลการดําเนินงาน /รายละเอียด 

กิจกรรมท่ี 1 การพิจารณายายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู งบประมาณ  

11,760 บาท 

ใชงบประมาณ 3,000 บาท คงเหลือ 8,760 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 การพิจารณายายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

งบประมาณ 14,240 บาท  

ใชงบประมาณ 7,000 บาท คงเหลือ 7,240 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 การสรรหาครูอัตราจาง ครูขาดแคลนข้ัน

วิกฤตลูกจางชั่วคราวอ่ืน ๆ และพนักงานราชการ

งบประมาณ 7,450 บาท 

-ไมไดใชเงนิงบประมาณ  

-ในการดําเนินการสรรหาพนักงานราชการ เนื่องจากใชเงนิ

นอกงบประมาณ (คาธรรมเนียมรับสมัครสอบ) ในการ

ดําเนินงาน  

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมปฐมนิเทศและจัดทําทะเบียน

ประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย งบประมาณ 14,000 บาท 

ใชงบประมาณ 3,150 บาท  

งบประมาณคงเหลือ 10,850 บาท 

กิจกรรมท่ี 5 การประชุมบริหารอัตรา การปฐมนิเทศ 

การจัดทําสัญญาจางพนักงานราชการ/ลูกจางชั่วคราว  

ทุกอัตรา งบประมาณ 2,000 บาท 

ไมไดใชเงนิงบประมาณ  

งบประมาณคงเหลือ 2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 6 การสรรหา การยาย โอน ขาราชการครู ใชงบประมาณ 10,550 บาท ไมมีงบประมาณคงเหลือ 
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และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)/ ศึกษานิเทศก 

งบประมาณ 10,550 บาท 

กิจกรรมที่ 7 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

วางแผนไว จํานวน 7,400 บาท 

กิจกรรมที่ 7 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

ใชงบประมาณไปจํานวน 7,400 บาท 

กิจกรรมที่ 8 การบริหารอัตรากาลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรณีเกลี่ยอัตรากาลังครูจาก

โรงเรียนเกณฑเกิน ไปกาหนดในโรงเรียนตากวาเกณฑ  

 

 

 

สามารถประหยัดงบประมาณได   จํานวน ........................-........................บาท 
 

              5.5 ผลการดําเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการบรรลุเปาหมายตามตวัชี้วัดความสาํเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนที่กําหนดไว ผลการดําเนินงานโครงการ/รายละเอียด 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียนท่ีมี

อัตราวาง ไดรับ

การจดัสรรครบ

ทุกอัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียน

สามารถ

วางแผนและ

จัดการเรียน

การสอนได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.โรงเรียนที่มีอัตรา

วาง ไดรับการ

จัดสรรขาราชการ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ครบทุกอัตรา ทั้ง

ตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา 

ตําแหนงครู 

พนักงานราชการ 

และครูอัตราจาง 

 

2. โรงเรียน

สามารถดําเนินการ

จัดการเรียนการ

สอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพตรง

ตามความตองการ 

 

 

1. โรงเรียนที่มีอัตราวาง ไดรับการ

จัดสรรขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ครบทุกอัตรา ทั้ง

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

ตําแหนงครู พนักงานราชการ และครู

อัตราจาง 

 

 

 

 

 

 

2.โรงเรียนสามารถดําเนนิการจดัการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตรงตามความตองการ 

 

 

 

 

 

 

1. ดําเนนิการรับยายผูบริหารสถานศึกษา 

จํานวน 28 ราย 

-ดําเนินการยายครู จํานวน 10 ราย 

-ดําเนินการจางพนักงานราชการ ครู

อัตราจางครบตามจํานวนที่ สพฐ.จัดสรร

มาให 

 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียนสามารถดําเนนิการจดัการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตรง

ตามความตองการ 
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ผูบริหาร

สถานศึกษา ครู 

บุคลากร

ทางการศึกษา

ทุกประเภท 

เปนบุคลากรท่ี

มีประสิทธิภาพ

ตรงตามความ

ตองการ 

 

3. ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา 

และพนักงาน

ราชการ มีขวัญ

และกําลังใจ

และความม่ันคง

ในการประกอบ

อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา 

และพนักงาน

ราชการท่ีมี

คุณสมบัติไดรับ

การพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนทุกราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจางประจํา และ

พนักงานราชการท่ีมีคุณสมบัติไดรับ

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ประมาณ 1,900 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังที่ 2 

(1 ตุลาคม 2566) คิดเปนรอยละ 100  

ดังนี้ 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) 

จํานวน 1,989 ราย 

- ลูกจางประจํา ไดรับการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน จํานวน 46 ราย 

- พนักงานราชการ ไดรับการพิจารณา

เลื่อนคาตอบแทน  จํานวน 105 ราย 

 

กรณีดําเนินการไมบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความสาํเร็จของโครงการที่กําหนด เพราะ......................................................... 

6.  ปญหา/อุปสรรค 

1.  ไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอสําหรับดําเนินกิจกรรมตลอดปงบประมาณ 

2. บุคลากรในการปฏิบัตงิานมีไมเพียงพอ 

7. แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ  

 1.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรใหเพียงพอ 
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8. ภาพกิจกรรม/โครงการ  

 

ภาพกิจกรรมปฐมนิเทศและจัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

                           

                           

                     

ภาพกิจกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและการจัดทําสญัญาจางพนักงานราชการ                              

 



7 

 

        ภาพการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        (ลงชื่อ)                                                   ผูรายงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                              (นางรัตดา  คูณมา) 

                                                      ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

  

                                        (ลงชื่อ)                                                   รอง/ผอ.กลุม/หรือผูควบคุม 

                                                       (นายอังคารพิสุทธ สยามประโคน) 

                             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

                               ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

  

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ  6  เดือน  (ต.ค- มี.ค)     รอบ 9 เดือน (ต.ค-มิ.ย)     รอบ  12  เดือน (ต.ค-ก.ย) 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูบุคลากรทางการศึกษา

2. รหัสโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)   ศธ04064-66-0007
3. ลักษณะโครงการ 3.1  ใหม่ ต่อเนื่อง 

3.2  แก้ปัญหา/ปรับปรุง  พัฒนา นโยบาย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวิตในศตวรรษที2่1  

5. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน
5.1  ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง
2) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพและสามารถดึง

ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการท างานร่วมกัน การท างานเป็นทีม

และเสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกันและมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4) เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
5) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
6) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความประพฤติดี และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพ ตลอดจน 
ท าคุณประโยชน์ให้กับการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ……………………………………………………………………………………….. 
 5.2 การด าเนินงานโครงการตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน/รายละเอียด 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
การเงิน 
การบัญชีในสถานศึกษากิจกรรมที่ 1.1 อบรม
เชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 1 วัน 
กิจกรรมที่ 1.2 ติดตาม ประเมินผล 

ด าเนินการตามโครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษากิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงิน
การบัญชีในสถานศึกษา สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
กิจกรรมที่ 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 1 วัน  
ระหว่างวันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาบุคลากร
อ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมาโดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ ตามค าสั่ง สพป.นม.3 ที่ 455/2565  
สั่ง ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565และได้เชิญวิทยากรในการบรรยายให้
ความรู้ ความเข้าใจ ในแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับงานงบประมาณ การเงิน 
การบัญชี และพัสดุ ดังนี ้
หัวข้อการบรรยาย : การตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
โดยนางขวัญเรือน รุ้งตาล ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน/รายละเอียด 
หัวข้อการบรรยาย :การสะท้อนสภาพปัจจุบัน ปัญหาในการปฏิบัติงาน
การเงินการบัญชีในสถานศึกษา และระบบการควบคุมการเงินของ
หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544พร้อมฝึกปฏิบัติการฯ โดยนายชวภณ พานเมือง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโสมงซึ่งมผีู้ปฏิบัติงานการเงินการบัญชีใน
สถานศึกษาเข้ารับการอบรม จ านวน 204 คน แยกเป็น 3 รุ่น ดังนี ้
รุ่นที่ 1  ในวันที่ 16 ธันวาคม 2565  อ าเภอครบุรี  ผู้เข้ารับอบรม จ านวน 
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Stamp
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75 คน      
รุ่นที่ 2  ในวันที่ 17 ธันวาคม 2565  อ าเภอเสิงสาง และอ าเภอวังน้ าเขียว
ผู้เข้ารับอบรม จ านวน 65 คน     
รุ่นที่ 3  ในวันที่ 18 ธันวาคม 2565  อ าเภอปักธงชัย ผู้เข้ารับอบรม 
จ านวน 64 คน    
กิจกรรมที่ 1.2 ติดตาม ประเมินผล ซึ่งได้บูรณาการงานร่วมกับหน่วย
ตรวจสอบภายใน สพป.นม.3 ในการติดตามผลการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานการเงินการบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด สพป.นม.3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ออกโรงเรียน จ านวน 20 โรงเรียน ใน
ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ถึงวันที่ 27 มีนาคม 2566 เพื่อติดตาม
ผู้ที่เข้ารับการอบรมพัฒนาครูการเงินการบัญชีของโรงเรียนได้น าผลจาก
การอบรมพัฒนาฯ ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง  

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาองค์กร 
“(ORGANIZATION DEVELOPMENT : OD)” 
กิจกรรม 2.1 อบรมพัฒนาจ านวน 1 วัน 
กิจกรรม 2.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวน 2 วัน 
1 คืน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งก าหนดจัดกิจกรรมอบรมพัฒนา  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระหว่างวันที่ 27 - 29 เมษายน 2566 

กิจกรรมที่ 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 3.1 คัดเลือกข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

ด าเนินการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรตสิถานศึกษา และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดังนี ้

 โครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 20พ.ศ. 2566 
ได้น าเสนอชื่อ แบบประวัติและผลงาน ภาพถ่าย รวมทั้งแบบบันทึกคะแนน
ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ถึงสพฐ.คือ นายเกษ จันทร์โสม  ครู โรงเรียน
บ้านเมืองปักสามัคคคีรูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 
และ สพฐ. ได้ประกาศรายชื่อ ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2565 

 การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เพื่อรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ าปี 2565  
โดยส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ประกาศรายชื่อ ณ วันที่ 6 กันยายน 
2565มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.นม.3 
ได้รับรางวัล จ านวน 4 ราย 

 การคัดเลือกบุคลากรหน่วยงานการศึกษาเพื่อรับรางวัล “คนดีศรี
ย่าโม” ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดย สพป.นม.3 ไดส้่งผลการพิจารณาให้คุรุ
สภาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 7 ราย 

 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน/รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือกบุคลากรหน่วยงานการศึกษาเพื่อรับรางวัล “คน
ดีศรีย่าโม” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จ านวน 28 ราย สพป.นม.3 ได้ประกาศรายชื่อ  
ณ วันที่ 19ธันวาคม 2565 

 รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการศึกษา ประจ าปี  
พ.ศ. 2565 ของ สกสค.นครราชสีมา 

 รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของ สกสค.
นครราชสีมา 
 การมอบเกียรติบัตร และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผู้ได้รับรางวัล ประจ าปี พ.ศ. 2565 - 2566ในงานวันยกย่อง 
เชิดชูเกียรติครูดี ของแต่ละอ าเภอในสังกัด สพป.นม.3 
โดยในแต่ละอ าเภอจัดให้มีการมอบเกียรติบัตร และยกย่อง 



 
 
 
 
 

กิจกรรม 3.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

เชิดชูเกียรติผู้ได้รับรางวัลในงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2566 ดังนี ้
- อ าเภอเสิงสาง  ณ โรงเรียนท้าวสุรนารี (2521)  
- อ าเภอวังน้ าเขียว  ณ โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  
- อ าเภอครบุรี  ณ โรงเรียนชุมชนจระเข้หิน  
- อ าเภอปักธงชัย  ณ โรงเรียนปักธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร 

ยังไม่ได้ด าเนินการ จะด าเนินการในไตรมาสที่ 4 

กรณีด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนด เพราะ..................................................................................... ..... 
5.3 เป้าหมายของโครงการ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน/รายละเอียด 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาวินัย คุณธรรม  
และจริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษา 
3. บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการคัดเลือก 
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 204 คน ได้รับการ
อบรมพัฒนาฯตามโครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะ
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษากิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการบัญชีในสถานศึกษา สังกัด 
สพป.นครราชสีมา เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และส่งผลให้เด็กได้รับคุณภาพที่ดีจากครูผู้สอน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนมีขวัญ และ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการอบรมพัฒนาฯ  
มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  
มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีก าลังใจในการถ่ายถอด
สิ่งที่ดีต่อเด็กนักเรียน 

กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราะ..................................................................................................................  
5.4 งบประมาณด าเนินงานโครงการ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน /รายละเอียด งบประมาณคงเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
การเงินการบัญชีในสถานศึกษาจ านวนเงิน 
41,980.- บาท 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการ
บัญชีในสถานศึกษาจ านวนเงิน 41,980.- บาท 0 บาท 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาองค์กร
“(ORGANIZATION DEVELOPMENT : OD)” 
จ านวนเงิน 158,100.- บาท 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
158,100 บาท 

กิจกรรมที่ 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนเงิน 
99,320.- บาท 

กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวนเงิน 1,450.- บาท 
กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยังไม่ได้ด าเนินการ 

97,870 

รวมเงินงบประมาณ 299,400.- บาท รวมเงินงบประมาณ 43,430.- บาท 255,970 บาท 
สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน ................................................บาท 
5.5 ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนที่
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานโครงการ/
รายละเอียด เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความกระตือรือร้น มีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้

1. บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับ
การพัฒนา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.

เชิง
คุณภาพ  
ร้อยละ 80 
 

1. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 204 คน ได้รับ
การอบรมพัฒนาฯมีความ
กระตือรือร้น มีความตั้งใจใน



ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและ
สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

นครราชสีมา เขต 3ได้รับการพัฒนา 
3. บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการ
คัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ ใน
ปีงบประมาณ 2566 ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรต ิ

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 
100 

การปฏิบัติงาน มีความรู้
ประสบการณ์ และมีการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
2. บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  
ได้รับการคัดเลือก 
และยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

กรณีด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่ก าหนด เพราะ.................................................... ..... 
6.  ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
7. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
8. ภาพกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                     (ลงชื่อ)                                                    ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (นางเกดสุชา  ทองน้อย) 
  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
                                    (ลงชื่อ)                                                   ผู้ควบคุม 

(นายสายัณห์  คอกขุนทด) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 
                                    (ลงชื่อ)                                                    

(นายเผด็จศึก  โชติกลาง) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ  6  เดือน  (ต.ค- มี.ค)            รอบ 9 เดือน (ต.ค-มิ.ย)             รอบ  12  เดือน (ต.ค-ก.ย)  
 

1. ชื่อโครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานลูกจ้างในสังกัด 
 

2. รหัสโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ศธ 04064-66-0033 
 

3. ลักษณะโครงการ 3.1   ใหม่  ต่อเนื่อง 
 3.2   แก้ปัญหา/ปรับปรุง  พัฒนา             นโยบาย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
5. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
            5.1     ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค ์

              1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบ ของ ลูกจ้างประจ า
และลูกจ้างชั่วคราว (ต าแหน่งช่างไฟฟ้า/ช่างไม/้นักการภารโรง) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 

  2. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถะด้านการท างานเป็นทีม และบริการที่ดี 
  3. เพ่ือสร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงาน  

                    ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ……………………………………………………………………………………….. 
 5.2 การด าเนินงานโครงการตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน/รายละเอียด 
1. อบรมให้ความรู้ 
และกีฬาสัมพันธ์ 
 

ด าเนินการตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานลูกจ้างในสังกัด สพป.
นครราชสีมา เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการอบรมให้ความรู้ และจัด
กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ ในวันที่ 24 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากรอ่างหิน อ าเภอ
ปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฯ ตามค าสั่ง สพป.
นม.3 ที่ 68/2566 สั่ง ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 และได้เชิญวิทยากรในการบรรยาย
ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้าง ดังนี้ 
     หัวข้อการบรรยาย : การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม และการ
บริการที่ดี  โดยนายขันตรี  โสภาพิศ  รองผู้อ านวยการ สพป.นม.3 
     หัวข้อการบรรยาย : ทักษะการควบคุมตนเองของลูกจ้าง 
โดยนายอังคารพิสุทธ์  สยามประโคน  รองผู้อ านวยการ สพป.นม.3 โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 152 คน ประกอบด้วย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  ดังต่อไปนี้ 
     1. ต าแหน่งช่างไฟฟ้า จ านวน 14 คน  
     2. ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 4 จ านวน 20 คน  
     3. ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน 48 คน  
     4. ต าแหนงเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน จ านวน 70 คน 

 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน/รายละเอียด 
2 สรุปผลการอบรม      สรุปความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

ในครั้งนี้ จากผู้ตอบแบบประเมินโครงการฯ อยู่ในระดับมาก  
และมากท่ีสุด จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 93.73 

กรณีด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนด เพราะ..................................................................................... ..... 



            5.3 เป้าหมายของโครงการ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน/รายละเอียด 

ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งช่างไฟฟ้า/
ช่างไม้ และนักการภารโรง ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา จ านวน 128 คน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 152 คน 
ประกอบด้วย ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  
ดังต่อไปนี้ 
     1. ต าแหน่งช่างไฟฟ้า จ านวน 14 คน  
     2. ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 4 จ านวน 20 คน  
     3. ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน 48 คน  
     4. ต าแหนงเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน จ านวน 70 คน 

กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราะ.................................................................................................................. 
              5.4 งบประมาณด าเนินงานโครงการ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน /รายละเอียด งบประมาณคงเหลือ 
งบประมาณจากโครงการที่ 23 ขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษากรณีมีความจ าเป็น
เร่งด่วน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  
จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

งบประมาณจากโครงการที่ 23 ขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษากรณีมีความจ าเป็น
เร่งด่วน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  
จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 
0 บาท 

 
 

สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน ................................................บาท  

              5.5 ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงานโครงการ/รายละเอียด 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ลูกจ้าง น าความรู้ที่ไดไ้ปประยุกตใ์ช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม ่ๆ 
ในการจัดการศึกษา ตลอดจน 
สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร 

ลูกจ้างได้รับ 
การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ 
ประสบการณ์ 
และแนวทางการ
ปฏิบัติงานใหม่ ๆ 

ร้อยละ 100 ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว   
จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ทีไ่ด้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ ์และแนวทางการปฏิบัติงาน
ใหม ่ๆ สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปประยุกตใ์ช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  
และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม ่ๆ  
ในการจัดการศึกษา ตลอดจน 
สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก
นักเรียนท่ีดีขึ้น 

กรณีด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่ก าหนด เพราะ.................................................... ..... 
6.  ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
7. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 



 
8. ภาพกิจกรรม/โครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (ลงช่ือ)          เกดสุชา  ทองน้อย        ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (นางเกดสุชา  ทองน้อย) 
  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปRงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการใหม�ที่จดัทําขึ้นระหว�างปRงบประมาณ พ.ศ. 2566 

� รอบ  6  เดือน  (ต.ค- มี.ค)  �    รอบ 9 เดือน (ต.ค-มิ.ย) � รอบ  12  เดือน (ต.ค-ก.ย)

1. ชื่อโครงการ    ...พัฒนาศักยภาพด�านกฎหมายและคดีสําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. รหัสโครงการในระบบตดิตามและประเมินผลแห�งชาติ 
(eMENSCR)............................................................................... 
3. ลักษณะโครงการ 3.1  � ใหม/ � ต/อเนื่อง 

3.2  � แก�ปJญหา/ปรับปรุง � พัฒนา � นโยบาย
4. ยุทธศาสตร�ชาติ   ด!าน...การพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย�

 เป8าหมาย...คนไทยเป=นคนดี คนเก/ง มีคุณภาพ พร�อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
5. ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

 5.1  �    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค� 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด�านกฎหมายและแนวทางวิธีปฏิบัติ

ราชการท่ีเก่ียวข�อง 
2. เพ่ือป;องกันมิให�เกิดการกระทําผิดท่ีจะเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีอันจะนําไปสู/ความรับผิดทางวินัย

ความรับผิดทางละเมิด  และทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ หรือทางปกครองหรือทางอาญาหรือ 
ทางแพ/ง 

3. เพ่ือพัฒนาองค�ความรู�ให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สามารถนําไปปรับใช�ในการปฏิบัติราชการได�อย/างถูกต�อง และเป=นไปในแนวทางเดียวกันได�อย/างเหมาะสม 
� ไม/ครบ/ไม/ตรงตามวัตถุประสงค� เพราะ………………………………-………………………………………………………..
................................................................................................................................................................................................ 

5.2 การดําเนินงานโครงการตามเป;าหมายยุทธศาสตร�ชาต ิ
แผนที่กําหนดไว! ผลการดําเนินงาน/รายละเอียด 

1. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สพป.นครราชสีมา เขต 3 จํานวน 200 คน ได�รับการ
พัฒนาศักยภาพตามอํานาจหน�าท่ีท่ีปฏิบัติราชการตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
นครราชสีมา เขต 3 ปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีให�อํานาจหน�าท่ีไว� ไม/กระทําผิดหรือลดการ
กระทําผิดท่ีจะเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

2. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สพป.นครราชสีมา เขต 3 จํานวน 200 คน ได�รับการ
พัฒนาด�านมีวินัย รักษาวินัย และคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กรณีดําเนินการไม/บรรลุเป;าหมายยุทธศาสตร�ชาติที่กําหนด เพราะ
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
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5.3 เป;าหมายของโครงการ 

แผนที่กําหนดไว! ผลการดําเนินงาน/รายละเอียด 
กิจกรรม  อบรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ สําหรับข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-  อบรมพัฒนาศักยภาพ จํานวน 2 รุ/นๆ ละ 1 วัน  
        รุ/นท่ี 1 อําเภอครบุรี และอําเภอเสิงสาง จํานวน 
100 คน 
        รุ/นท่ี 2 อําเภอปJกธงชัย และอําเภอวังน้ําเขียว  
จํานวน 100 คน 

    จัดอบรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ สําหรับข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จํานวน 2 รุ/น 
        รุ/นท่ี 1 อําเภอครบุรี และอําเภอเสิงสาง ในวันท่ี 
14  มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนครบุรีวิทยา อําเภอ          
ครบุรี จังหวัดนครราชสีมา   
        รุ/นท่ี 2 อําเภอปJกธงชัย และอําเภอวังน้ําเขียว    
ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย�พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาอ/างหิน อําเภอปJกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

กรณีดําเนินการได�ต่ํากว/าเป;าหมายที่กําหนด เพราะ
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
              5.4 งบประมาณดาํเนินงานโครงการ  41,200  บาท 

แผนที่กําหนดไว! ผลการดําเนินงาน /รายละเอียด 
ค�าใช!จ�าย 
รุ/นท่ี 1 
     - ค/าอาหารกลางวัน          100 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 100 บาท  (100×1×100) 

ค�าใช!จ�ายจริง 
รุ/นท่ี 1 
     - ค/าอาหารกลางวัน          100 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 100 บาท  (100×1×100) 

     - ค/าอาหารว/างและเครื่องด่ืม            100 คนๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  (100×2×35) 

     - ค/าอาหารว/างและเครื่องด่ืม            100 คนๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  (100×2×35) 

     - ค/าตอบแทนวิทยากร          6 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท (6×600) 

     - ค/าตอบแทนวิทยากร          6 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท (6×600) 

รุ/นท่ี 2  อําเภอปJกธงชัย และอําเภอวังน้ําเขียว จํานวน 
100 คน 

รุ/นท่ี 2  อําเภอปJกธงชัย และอําเภอวังน้ําเขียว จํานวน 
100 คน 

ค�าใช!จ�าย ค�าใช!จ�ายจริง 
     - ค/าอาหารกลางวัน          100 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 100 บาท  (100×1×100) 

     - ค/าอาหารกลางวัน          100 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 100 บาท  (100×1×100) 

     - ค/าอาหารว/างและเครื่องด่ืม            100 คนๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  (100×2×35) 

     - ค/าอาหารว/างและเครื่องด่ืม            100 คนๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  (100×2×35) 

     - ค/าตอบแทนวิทยากร          6 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท (6×600) 
 
รวมท้ังสิ้น  41,200  บาท 

     - ค/าตอบแทนวิทยากร          6 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท (6×600) 
 
รวมท้ังสิ้น  41,200  บาท 

 
สามารถประหยัดงบประมาณได�   จํานวน ........................-........................บาท 
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              5.5 ผลการดําเนินงานที่แสดงให�เห็นถึงการบรรลุเป;าหมายตามตวัชี้วัดความสาํเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

แผนที่กําหนดไว! ผลการดําเนินงานโครงการ/รายละเอียด 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

 ข�าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีความรู� ความ
เข�าใจด�าน
กฎหมายและ
แนวทางวิธี
ปฏิบัติราชการ
ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือ
ปHองกันไมEให�
เกิดความ
เสียหายตEอ
ราชการ 

ข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 
จํานวน 200 คน 
ได�รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
ด�านกฎหมายและ
แนวทางวิธีปฏิบัติ
ราชการท่ี
เก่ียวข�อง 

1. ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได�รับการ
อบรมพัฒนาศักยภาพด�านกฎหมาย
และแนวทางวิธีปฏิบัติราชการท่ี
เก่ียวข�อง คิดเป�นร	อยละ 100 
2.ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู� ความ
เข�าใจด�านกฎหมายและแนวทางวิธี
ปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือ
ปHองกันไมEให�เกิดความเสียหายตEอ
ราชการ คิดเป�นร	อยละ 90 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด เข�ารับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพด�านกฎหมายและแนวทางวิธี
ปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวข�อง จํานวน 237 
คน คิดเป�นร	อยละ 100 

กรณีดําเนินการไม/บรรลุเป;าหมายตามตัวชี้วัดความสาํเร็จของโครงการที่กําหนด เพราะ....................................................... 
6.  ปOญหา/อุปสรรค 
    1 มีงบประมาณจํากัด....................... 
    2. สถานที่รองรับผู�ทีส่นใจเข�ารับการอบรมไม/เพียงพอ 
7. แนวทางแก!ไข/ข!อเสนอแนะ  
      1.ควรจัดอบรมให�แก/ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได�รับการบรรจุใหม/ เพื่อจะได�ทราบและป;องกันมิให�เกิดการ
กระทําผิดท่ีจะเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีอันจะนําไปสู/ความรับผิดทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดและทางคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี 
      2. จัดสรรงบประมาณให�เพียงพอต/อความต�องการผู�เข�ารับการอบรม ซ่ึงมีผู�ที่สนใจจํานวนมากกว/าเป;าหมายที่ 
กําหนดไว� 
8. ภาพกิจกรรม/โครงการ  
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 (ลงชื่อ)  ผู�รายงาน/ผู�รับผิดชอบโครงการ 
        (นายอติวชิญ� วงศิริ) 

 นิติกรชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน�าที ่
 ผู�อํานวยการกลุ/มกฎหมายและคด ี

 (ลงชื่อ) 
        (นายเผดจ็ศึก  โชติกลาง) 

 ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 



 

 


	ปก
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	รายงานผลการบริหารงานบุคคล
	18 แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
	23.1 แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาประ
	019 กลุ่มกฎหมายและคดี
	019 กลุ่มกฎหมายและคดี


	ปกหลัง



