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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 
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สํานักงานเขตพืนท�ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



การขับเคล่ือนจริยธรรม 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 ได�ดําเนินการขับเคลื่อน

จริยธรรมเพ่ือเสริมสร�างมาตรฐานทางจริยธรรมให�แก+เจ�าหน�าท่ีของหน+วยงานโดยได�ดําเนินการดังนี้ 
1.จัดต้ังคณะกรรมการให�คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 ที่ 2๗๘/2567 ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน 2567 เรื่อง แต+งตั้งที่ปรึกษา
ตอบคําถามทางจริยธรรม 

คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ที่ ๒๗๘ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต+งตั้งคณะกรรมการให�คําปรกึษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

โดยที่ ประมวลจริยธรรมข�าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได�ประกาศใช�บังคับเพ่ือใช�เป?นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข�าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับสํานักงาน ก.ค.ศ. ได�จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช�เป?นกรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับ ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและครอบคลุมถึง
คณะกรรมการตามที่กําหนดในกฎหมาย ซ่ึงจะช+วยให�มีการประพฤติปฏิบัติตนอย+างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย+างเคร+งครัดอยู+เสมอ กอปรกับเพ่ือมุ+งหวังใน
การแก�ไขปDญหาความเส่ียงจริยธรรมอันเกิดจากพฤติกรรมการปฏิบัติหน�าที่และการขับเคล่ือนการเสริมสร�างมาตรฐานทางจริยธรรมของข�าราชการครูและ
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่กําหนดในกฎหมาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 แห+งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก�ไขเพ่ิมเติม 
จึงแต+งตั้งที่ปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ประกอบด�วยบุคคลดังต+อไปนี้  

1. ผู�อํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ประธานกรรมการ 
2. รองผู�อํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  กรรมการ 

 (ผู�ที่ได�รับมอบหมายกํากับดแูลการปฏิบัติหน�าทีก่ลุ+มบริหารงานบุคคล) 
3. ผู�อํานวยการกลุ+มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
4. ผู�อํานวยการกลุ+มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   กรรมการ 
5. ผู�อํานวยการกลุ+มอํานวยการ  กรรมการ 
6. ผู�อํานวยการกลุ+มนโยบายและแผน   กรรมการ 
7. ผู�อํานวยการกลุ+มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   กรรมการ 
 ๘. ผู�อํานวยการกลุ+มกฎหมายและคด ี  กรรมการและเลขานุการ 

 หน-าที ่

1. ให�คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. ให�คําแนะนํา และข�อเสนอแนะการปฏิบัติทางจริยธรรมที่ควรกระทํา หรือไม+ควรกระทําสําหรับเจ�าหน�าที่สํานักงานพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ทั้งนี้  ตั้งแต+บัดนี้เป?นต�นไป 

 ส่ัง  ณ  วนัที่  ๑๗  เดือน มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

        (นางนภาพรรณ  นาดี) 
 ผู�อํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 



2.จัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป?น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 3 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ีควรกระทํา และไม+ควรกระทําของ
เจ�าหน�าท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เร่ือง  แนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ีควรกระทํา และไม+ควรกระทํา ของเจ�าหน�าท่ี 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ด�วยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได�ดําเนินการขับเคล่ือนการเสริมสร�างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงได�แต+งต้ังท่ีปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมให�คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม และการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการครู    และบุคลากรทางการศึกษา และครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามท่ีกําหนดในกฎหมาย เพื่อให�
คําแนะนํา  และข�อเสนอแนะการปฏบิัติทางจริยธรรมท่ีควรกระทํา หรือไม+ควรกระทําเพื่อมุ+งหวังในการแก�ไขปDญหาความเส่ียง จริยธรรมอันเกิดจาก
พฤติกรรมการปฏิบัติหน�าท่ีของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามท่ีกําหนดในกฎหมายดังกล+าว 

ดังน้ัน เพื่อให�เกิดความโปร+งใสในการดําเนินงานและสอดคล�องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใส ในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลนS (ITA) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงขอเผยแพร+และประชาสัมพันธS
แนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ีควรกระทํา    และไม+ควรกระทํา ของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามท่ี
กําหนดในกฎหมาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 ท้ังน้ีรายละเอียดตามแนบท�ายประกาศน้ี 
จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗  มิถุนายน พ.ศ. 256๗ 

       (นางนภาพรรณ  นาดี) 
 ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข-าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามท่ีกําหนดในกฎหมาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
(แนบท�ายคําสั่งท่ี.........../.............ลงวันท่ี......มิถุนายน ๒๕๖๗) 

..................................................................................... 

ควรกระทํา ไม6ควรกระทํา 
1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยSและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยSทรงเป?นประมุข 

1. ไม+ด�อยค+าความเป?นไทย ไม+จงรกัภักดีต+อสถาบัน
พระมหากษัตริยS ไม+ลบหลู+ดูแคลนด�อยค+า 
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

2. ซื่อสัตยSสุจริต มจีิตสานึกท่ีดี มคีวามรับผิดชอบ
ต+อหน�าท่ีและต+อผู�เก่ียวข�องในฐานะข�าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. ไม+ทุจริตต+อหน�าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝXาฝYนข�อกําหนด
ระเบียบ กฎหมาย 

3. กล�าคิด กล�าตัดสินใจ กล�าแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ี
ถูกต�องชอบธรรม 

3. ไม+ประพฤติปฏิบัตตินในทางท่ีเสื่อมเสียขาดคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ+งประโยชนSส+วนรวมมากกว+า
ประโยชนSส+วนตัวหรือพวกพ�อง 

4. ไม+เอ้ือประโยชนSให�พวกพ�องและไม+มีประโยชนS
ทับซ�อนจากการปฏิบตัิหน�าท่ีราชการ 

5. มุ+งผลสมัฤทธ์ิของงาน มุ+งมั่นในการปฏิบัติงานอย+างเต็ม
กําลังความสามารถ 

5. ไม+ละท้ิง ทอดท้ิงหน�าท่ีราชการ เป?นเหตุให�ราชการ
เสียหาย 

6. ปฏิบัตหิน�าท่ีอย+างเป?นธรรมและไม+เลือกปฏิบตัิ 6. ไม+รับสิ่งของ หรือผลประโยชนSตอบแทนใด ๆ
เพ่ือแลกกับการให�บริการ 

7. ดํารงตนเป?นแบบอย+างท่ีดีและรักษาภาพลักษณS
ของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ไม+ประพฤตตินให�เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป?นมนุษยS คํานึงถึงสิทธิเด็กและ
ยอมรับความแตกต+างของบุคคล 

8.ไม+ละเมดิศักดิ์ศรีความเป?นมนุษยSหรือด�อยค+า 
จากความแตกต+างของบุคคล 



กิจกรรมเสริมสรางสงเสริมจริยธรรม และสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที�ของรัฐในหลักสูตร 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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