
 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านคลองเตย 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางขวัญเรือน  ผลดี 

(ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน) 
 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 

 

  
คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน 

       
       
 

การบริหารงานวิชาการ 
 

  
การบริหารงานงบประมาณ 

  
การบริหารงานบุคคล 

  
การบริหารงานทั่วไป 

           
นางสาวนิยตา สุพลขันธ์   หัวหน้า  นางขวัญเรือน  ผลดี หัวหน้า  นางขวัญเรือน  ผลดี หัวหน้า  นางสาวศุภวรรณ  เกิดมงคล หัวหน้า 
นางสาวจันทร์ทิพย์  เจียนดอน ผู้ช่วย  นางสาวจันทร์ทิพย์  เจียนดอน ผู้ช่วย  นางสาวจันทร์ทิพย์  เจียนดอน ผู้ช่วย  นางสาวนันทนา  เกตุครบุรี ผู้ช่วย 
นางสาวนันทนา  เกตุครบุรี ผู้ช่วย  นางสาวนิยตา  สุพลขันธ์ ผู้ช่วย  นางสาวนิยตา  สุพลขันธ์ ผู้ช่วย  นายณรงค์  แก้วสง่า ผู้ช่วย 
นางสาวศุภวรรณ  เกิดมงคล ผู้ช่วย  นางสาวนันทนา  เกตุครบุรี ผู้ช่วย  นางสาวนันทนา  เกตุครบุรี ผู้ช่วย  นายประยูร  ปรึกษา ผู้ช่วย 
นางสาวเมถาพร นามสงฆ์ ผู้ช่วย  นางสาวศุภวรรณ  เกิดมงคล ผู้ช่วย  นางสาวศุภวรรณ  เกิดมงคล ผู้ช่วย  นางสาวอัญชลี สัพจะโปะ ผู้ช่วย 
นางสาวอัญชลี สัพจะโปะ ผู้ช่วย  นายเกษม  พิมพ์โพธิ์กลาง ผู้ช่วย  นางสาวเมถาพร  นามสงฆ์ ผู้ช่วย  นางสาวจีรพร  กินก่ิง ผู้ช่วย 
นางสาวจีรพร  กินก่ิง ผู้ช่วย  นางสาวอัญชลี สัพจะโปะ ผู้ช่วย  นางสาวอัญชลี สัพจะโปะ ผู้ช่วย  นางสาวจันทิรา  ทศก่ิง ผู้ช่วย 
           

 
นักเรียน ดี เก่ง มีความสุข 

 



ขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานโรงเรียนบ้านคลองเตย 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางขวัญเรือน  ผลดี 

(ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน) 
 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 

 

  
คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน 

       
       
 

๑. การบริหารงานวิชาการ 
 

  
๒. การบริหารงานงบประมาณ 

  
๓. การบริหารงานบุคคล 

  
๔. การบริหารงานทั่วไป 

๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ๒.๑ การจัดท าและเสนอของบประมาณ  ๓.๑ การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดแต่งตั้ง  ๔.๑ การด าเนินงานธุรการ 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้  ๒.๒ การจัดสรรงบประมาณ  ๓.๒ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  ๔.๒ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
๑.๓ การวัด ประเมินผลและเทียบโอนผลการศึกษา  ๒.๓ การติดตาม ประเมินผลและรายงานการใช้เงิน ผล

การด าเนินการ 
 ๓.๓ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ๔.๓ งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

๑.๔ การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๒.๔ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  ๓.๔ วินัยและการรักษาวินัย  ๔.๔ การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑.๕ การพัฒนาสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

 ๒.๕ การบริหารการเงิน  ๓.๕ งานสวัสดิการบุคลากรในโรงเรียน  ๔.๕ การรับนักเรียน 

๑.๖ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ๒.๖ การบริหารบัญช ี  ๓.๖ การพัฒนาระบบเครือข่ายและขอ้มลูสารสนเทศ  ๔.๖ งานบริการสาธารณะ 
๑.๗ การนิเทศการศึกษา  ๒.๗ การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์  ๓.๗ การจัดระบบบริหารและการพัฒนาองค์กร  ๔.๗ งานโครงการอาหารกลางวันนกัเรียน 
๑.๘ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 ๒.๘ รายละเอยีดเงินเดือน  ๓.๘ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  ๔.๘ อาหารเสริม (นม) 

๑.๙ การแนะแนวการศึกษา  ๒.๙ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา  ๓.๙ การจัดระบบควบคุมภายในหนว่ยงาน  ๔.๙ งานสาธารณสุขขั้นมูลฐานโรงเรียน 
๑.๑๐ ลูกเสือ – เนตรนาร ี  ๒.๑๐ การตอบขอบคุณและใบอนโุมทนาบัตร  ๓.๑๐ การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน, ก.พ.7  ๔.๑๐ ระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียนขาดแคลน 
๑.๑๑ การส่งเสริมวิชาการแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่น  ๒.๑๑ หลักฐานการน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน  ๓.๑๑ ค าสั่งโรงเรียน  ๔.๑๑ งานกีฬา – กรีฑานกัเรียน 
๑.๑๒ การให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานอื่น  ๒.๑๒ ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร  ๓.๑๒ ค าสั่งหน่วยงานอื่น  ๔.๑๒ งานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๑.๑๓ งานอื่นๆ ที่เกีย่วข้องกับงานบริหารวิชาการ  ๒.๑๓ งานอื่นๆ ที่เกีย่วข้องกับงานบริหารงบประมาณ  ๓.๑๓ งานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรองเงินเดือน, การลา 

ฯลฯ 
 ๔.๑๓ งานอื่นๆ เช่น สหกรณ์โรงเรียน, หนังสือ

รับรองนักเรียน ฯลฯ 



 

 


