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คำ น ำ  

โรงเรี ยนบี านคลองเตย (ชนะรี ตนี ราษฏรี รี งสรรคี ) ต ี งอยูี หมูี ท  ่5 ตำบลสะแกราช อ าเภอปี กธงช ยีจ งหว ดนครราชส มาีเป็นโรงเร ยน
ท ่จ ดการเร ยนการสอนต ง้แต ระด บช ้นอนุบาลี1 ถึงช ้นประถม ปีท ่ 6 เพื่อให โรงเร ยนม ทิศทางในการด าเนินงาน จึงได จ ดท าแผนพ ฒนาการศึกษา 4 ปีน ้
ขึ้น เพื่อเป็น เครื่องมือในการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อตอบสนองนโยบายของทางราชการ โรงเร ยนบ าน คลองเตยได ตระหน กถึงภารกิจ
ด งกล าวในการท ่จะปฏิบ ตงิานให บรรลุผลให ด ท ่สดุ จึงได ด าเนินงานตามแผนงานโครงการและปฏิทินการปฏิบ ตงิานี เพื่อเน นให ผู เร ยนได พ ฒนาตนี
เพื่อพ ฒนาอาช พและ ส งคมีโดยผ านกระบวนการเร ยนการสอนีรวมถึงเน นการพ ฒนาคนีด วยหล กการพึง่ตนเองีม ความ เส ยสละ ซื่อส ตย  และ
เป็นผู น าท ด่ ในส งคม 

ด งน ้น โรงเร ยนจึงได จ ดท าแผนพ ฒนาการศึกษาและจ ดสภาพแวดล อมในโรงเร ยนขึ้น เพื่อ เปี นสิ่งอ านวยความสะดวกตี างๆ เพืี อสน บสนีุน
การด าเนีินการจี ดกจิกรรมการเรี ยนการสอน กีิจกรรมี สน บสนุนการเร ยนการสอน เพื่อให การด าเนินงานบรหิารโรงเร ยนเป็นไปด วยความ
เร ยบร อยราบรื่น ตรงตามจุดมุ งหมายของการจ ดการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะคร ู กรรมการสถานศึกษาข ้นพื้นฐาน คณะกรรมการท ป่รึกษา ผู ปกครอง น กเร ยน และภูมิปญัญาท องถิ่น ท ่ให ความ
ร วมมือจ ดท าแผนพ ฒนาการศึกษา 4 ป ี จนส าเร จลลุ วง ด วยด  และหว งว าคงจะได ร วมมือก นพ ฒนาโรงเร ยนบ านคลองเตย ให เจริญก าวหน า
ตลอดไป 

 
 
 

(นางขว ญเรือนีีผลด )  
ครูีร กษาการในต าแหน ง 

ผู อ านวยการโรงเร ยนบ านคลองเตย  
16 พฤษภาคม 2566 

 
 

(นายวินทกร ทร พย กิ่ง)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ข ้นพีื้นฐาน

โรงเร ยนบ านคลองเตยี 
16 พฤษภาคม 2566 
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บทที่ 1   บทนำ 

 
 

 

โรงเร ยนบ านคลองเตย (ชนะร ตน ราษฏร ร งสรรค ) เดิมชื่อว า โรงเร ยนว ดคลองเตย ต ้งขึ้นเมื่อว นท ่ี20 ก นยายนีพ.ศ. 2489 
เปิดสอนต ง้แต ช น้ประถมศึกษาปีท ่ี 1 – 4 ม นายแดงี นินนานนท  เสม ยนธรรมการอ าเภอเปน็ประธานในการเปดิี นายพนูี โชติกิง่ี เป็นครใูหญ ี ใช 
ศาลาว ดเป็นสถานท ่เล า เร ยน 

คร ้นมาเมื่อ พ.ศ. 2511 นายมาก ระว งกิง่ ครูใหญ  และนายกิตต ิศิริธงช ย ผู ใหญ บ าน คลองเตย ไดี ไปตีิดตี อขอวี สดีุกี อสรี างอาคาร
เรี ยน จากหนี วยทหารสหรี ฐอเมรีิกา ซึี งต ี งคี ายอยูี ท ี บี านีหลุมหิน ต าบลสะแกราช อ าเภอปักธงช ย จ งหว ดนครราชส มา โดยตดิต อผ าน ร.ต.วิสาร 
ชนะร ตน  นายทหารกรมผสม ท ่ี 23 ผลจากการตดิต อีทางค ายทหารสหร ฐอเมริกาียินด ท ่จะให ความช วยเหลือ แต ขอก าลี งแรงงานชาวบี านไปชี วย
ปลูกหญี าตามไหลี ถนนสายปี กธงชี ย – กบนิทร บีุร  เร่ิมต ้งแต บ านหลีุมี หีิน ไปจนถีึงบี านวี งขอนแดงี อ าเภอกบีินทรี บีุร  จี งหวี ดปราจี นบีุร  วี นละ
ประมาณ 60 คน จากน ี นทางี ทหารสหร ฐอเมริกาจงึขนว สดุก อสร างมาให โรงเร ยนจ านวนหนึ่งี ท ่เหลืออ กเป็นพวกเสาี ไม เครื่องบน ประต ู
หน าต าง และค าแรงงานในการก อสร าง ชาวบ านได ช วยก นจ ดหาและท าการก อสร างอาคาร เร ยนแบบ 008 จ านวน 5 ห องเร ยน คิดค าว สดุและ
แรงงานเป็นเงิน 211,886 บาท และขอเปล ่ยนชื่อ โรงเร ยนใหม เป็นโรงเร ยนบ านคลองเตย (ชนะร ตน ราษฏร ร งสรรค ) 

คร ้นมาเมื่อี พ.ศ. 2523 นายสนิที เดชสงูเนินี ครูใหญ โรงเร ยนบ านคลองเตยี พร อมคณะครู กรรมการสถานศึกษา และชาวบ าน
คลองเตย ได ช วยก นหาว สดุมาก อสร างโรงอาหาร ขนาดกว าง 6 เมตร ยาว 14 เมตร คิดค าว สดุและแรงงานเป็นเงิน 34,275 บาท เพื่อใช เปน็
สถานท ่เร ยนช ้น ประถมศึกษาปีท ่ี 5 และช ้นประถมศึกษาปีท ่ี 6 เป็นการช ่วคราวี และได ท าพิธ เปดิมอบให ก บทางการ เมื่อว นท ่ 16 พฤษภาคม 
2523 โดยม นายประศาสน  สุวรรณค านายอ าเภอปักธงช ย เป็นประธานในการมอบ 

พ.ศ. 2524 ของบประมาณมาก อสร างอาคารเร ยน แบบ ป.1 ฉ ใต ถุนสูงจ านวน 3 ห องเร ยน เป็นเงิน 455,300 บาท เพื่อใช เป็นสถานท ่
เร ยนช ้นประถมศึกษาปีท  ่5 และช ้นประถมศึกษาปีท  ่6 ต อไป 

พ.ศ. 2528  ของบประมาณจากส าน กงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห งชาติ มาก อสร างอาคารอเนกประสงค แบบ 206/26  
คิดเป็น 199,800 บาท 

พ.ศ. 2532 ของบประมาณจากสำน กงานปฏิรูปท ่ดินเพื่อการเกษตรและสหกรณ  มาต อเติม อาคารเร ยน แบบ ป.1 ฉ จำนวน 3 
ห องเร ยน คิดเป็นเงิน 540,000 บาท 

ว นท  ่5 ตุลาคม พ.ศ. 2549 นายองอาจ เลิศประไพสกุล เดินทางมาร บต าแหน ง ผู อ านวยการโรงเร ยนบ านคลองเตย (ชนะ
ร ตน ราษฏร ร งสรรค ) 
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น กเร ยนโรงเร ยนบ านคลองเตยทุกคนเป็นคนด  ม คุณธรรมตามหล กปร ชญาของเศรษฐกิจ พอเพ ยง ม คุณภาพตามเกณฑ มาตรฐาน

การศึกษาบคุลากรได ร บการพ ฒนา บริหารการศึกษาโดยให  ทุกฝ่ายม ส วนร วม 
 

 
3.1 ส งเสริมให ผู เร ยนเป็นคนด  ม คุณธรรมตามหล กปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ยง 
3.2 ส งเสริมให ผู เรี ยนม ความรูี ความสามารถตามเกณฑี มาตรฐานการศึกษา 
3.3 สน บสนุนพ ฒนาบุคลากรในการจ ดกิจกรรมการเร ยนการสอนท ่เน นผู เร ยนเป็นส าค ญ 
3.4 ส งเสริมพ ฒนาบรหิารการศึกษาโดยให ทุกฝา่ยท ่เก ย่วข องม ส วนร วม 

 
 

 

4.1 น กเร ยนทุกคนเป็นคนด  ม คุณธรรมตามหล กปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ยง 
4.2 น กเร ยนทุกคนม คุณภาพตามเกณฑ มาตรฐานการศึกษา 
4.3 บุคลากรได ร บการพี ฒนาให ม คีุณวุฒีิ ม ความรู ความสามารถตรงก บงานที ่ร บผีิดชอบ 
4.4 บริหารจ ดการศึกษาโดยให ทุกฝ่ายท ่เก ่ยวข องม ส วนร วม 

 
เขตบริการของโรงเร ยนบ านคลองเตย ม เขตบริการ 2 เขต ได แก  หมู บ านคลองเตย หมู ท ่ 5 และหมู บ านคลองเตย หมู ท ่ี14 

 
1. สภาพชุมชนต าบลสะแกราช  ในพื้นท ่ของต าบลแต เดิมม ต นสะแกอยู เป็นจ านวนมากจึงใช ชื่อว า กิ่งสะแกราช ต อมาเปล ย่นเป็น  

"ต าบลสะแกราช" มาจนถึงปัจจุบ น ต าบลสะแกราชต ง้อยู ในเขต การปกครองของอ าเภอปักธงชี ย ประกอบด วย 15 หมู บ าน ได แกี  หมู  1 บ าน
หี วย หมู  2 บ านหนองีแฟบ หมู  3 บ านโคกสะแกราช หมู  4 บ านโคกหนองแฟบ หมู  5 บ านคลองเตย หมู  6 บ านโป่ง หมู  7 
บ านเก า หมู  8 บ านข ี เหลี ก หมู  9 บ านเชี ยงสา หมู  10 บ านใหม เช ยงสา หมู  11 บ านห วยใต  หมู  12 บ านเก าเหนือ หมู  13 บ านโคกไผ แก วีีหมู  14 
บ านใหม คลองเตย หมู  15 บ านใหม สะแกราช สภาพ ชุมชนรอบบริเวณโรงเร ยนม ลี กษณะเป็นสี งคมชนบท ผีู คนม จิตใจโอบอี อมอาร  พีื้นท ่เป็นภีูเขา
สูงีเล กน อย ม จ านวนคร วเรือนท ้งหมด 1,804 คร วเรือน บริเวณใกล เค ยงโดยรอบโรงเร ยนได แก  เนื่องจากภูมิประเทศเอื้อต อการท าเกษตรกรรม และ
ผู ปกครองส วนใหญ ม ท ่ดินเป็นของตนเอง ส วน ใหญ น บถือศาสนาพุทธ ประเพณ /ศิลปว ฒนธรรมท องถิ่นท ่เป็นท ่รู จ กโดยท ่วไปชาวบ านในชุมชนให  
ความเคารพ น บถือซึ่งก นและก น ครอบคร วอบอุ นและม ความส มพ นธ ก นด  
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2. โรงเร ยนบ านคลองเตย ต ้งอยู ในชุมชน  ใกล วี ด ได ร บความร วมมือจากชุมชนเปี นอย างด ีโดยชีุมชนให ความชี วยเหลีือในโอกาสต าง ๆ  
อย างตี อเนื่อง 

 
 

ในเขตบริการของโรงเร ยนบ านคลองเตย ปัจจุบ นน บว า สะดวกและรวดเร ว เนื่องจากม  เส นทางคมนาคมทางรถยนต ระหว างหมู บ าน 
ทุกหมู บ านเชื่อมถึงโรงเร ยน 

 
ในเขตบริการของโรงเร ยนบ านคลองเตย ม สถานบริการด านการแพทย และสาธารณสขุ 

 

การน บถือศาสนาประชากรในเขตบริการของโรงเร ยนบ านคลองเตย น บถือศาสนาพุทธ 100 % 

 
ปัจจุบ นโรงเร ยนม ข อมูลเก ่ยวก บจ านวนน กเร ยน (ข อมูล ณ ว นท ่ 10 มิถุนายน 2562) ด งน ้ 

1. จ านวนน กเร ยนในเขตพื้นท ่บริการท ง้หมด 106 คน 
2. จ านวนน กเร ยนจ˚าแนกตามระด บช ้นท ่เปิดสอน 

ตำรำง   แสดงจ านวนน กเร ยนก อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจ าแนกรายช ้นและเพศ ปีการศึกษา 2562 

ชั้นเรียน จ ำนวน 
ห้องเรียน 

จ ำนวนนักเรียน หมำยเหตุ 
ชำย หญ ิง รวม 

อนุบาล 1 1 6 4 10  
อนุบาล 2 1 3 8 11  
อนุบาล 3 1 9 2 11  
รวมก่อนประถมศึกษำ 3 18 14 32  
ประถมศึกษาปีท  ่1 1 5 4 9  
ประถมศึกษาปีท  ่2 1 4 5 9  
ประถมศึกษาปีท  ่3 1 7 4 11  
ประถมศึกษาปีท  ่4 1 8 5 13  
ประถมศึกษาปีท  ่5 1 8 10 18  
ประถมศึกษาปีท  ่6 1 9 5 14  

รวมประถมศกึษำ 6 41 33 74  
รวมทั้งหมด 9 59 47 106  
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3. ม น กเร ยนท ่ม ความบกพร องเร ยนร วม 4 คน 
4. ม น กเร ยนท ่ม ภาวะทุพโภชนาการ - คน 
5. ม น กเร ยนปัญญาเลิศ - คน 
6. ม น กเร ยนต องการความช วยเหลีือเป็นพิเศษ - คน 
7. จ˚านวนน กเร ยนต อห อง (เฉล ่ย) 12 คน 
8. ส ดสี วนครู : นี กเร ยน =  1:  21.20   
9. จ˚านวนน กเร ยนท ล่าออกกลางค น (ปีปัจจุบ น) 0 คน 
10. สถิติการขาดเร ยน/เดือน - วี น   
11. จ˚านวนน กเร ยนท ่ท˚าชีื่อเส ยงให แกี โรงเร ยน (รางว ลด เด นท ่ได ร บ) 

- ประเภท แข งขี นท กษะวีิชาการ จ˚านวน 10 คน 
- ประเภท ก ฬา จ˚านวน 19 คน 

12. รางว ลของสถานศึกษา    
- โรงเร ยนต นแบบเศรษฐกจิพอเพ ยง 
- โรงเร ยนท ่ม คะแนน NT ปีการศึกษา 2562 สูงกว าคะแนนเฉล ่ยร อยละโดยรวม ระด บประเทศ 
- โรงเร ยนท ่ม คะแนน O-NET รายวีิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร  ปีการศีึกษาี2562 สงูกว าคะแนนเฉล ่ยรี อยละ

โดยรวมระด บประเทศ 

ตำรำง แสดงข ้อม ูลจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ก. จ าแนกตามวุฒ ิ

 
บุคล ำกร 

เพศ ระดับกำรศึกษำ  
รวม ชำย หญ ิง รวม ต่ ำกว่ำ 

ปริญญำ ตร ี
ปริญญำ 

ตร ี
ปริญญำ 

โท 
ปริญญำ 

เอก 
 ข้ำรำชกำรคร ู
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 1 - 1 - - 1 - 1 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - - - - - - - - 
คร ู 1 4 5 - 5 - - 5 
 บุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
พนักงำนรำชกำร 1 - 1 - 1 - - 1 
ครูอัตรำจ้ำง - - - - - - - - 
ครูพี่เลี่ยงเด็กพกิำร 1 - 1 - 1 - - 1 
ครูจ้ำงสอน - - - - - - - - 
 ลูกจำ้ง 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
- ช่ำงไม้ 

 
1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

ลูกจ้ำงชั่วครำว 
- พนักงำนธุรกำร 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 
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- พี่เลี้ยงเด็กอนุบำล - 2 2  2 - - 2 

 

ข. จ าแนกตามวิทยฐานะ 

สำยงำน ระดับ/ต ำแหน่ง รวม 
(คน) ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

1. ผู้บริหำร - - - 1 1 
2. ครูผู้สอน 2 - - 3 5 

 
ตำรำงแสดงข้อม ูลสภำพ/ควำมพอเพ ียงของอำคำรเร ียน อำคำรประกอบและคร ุภัณฑ์พื้นฐำน ก. ข้อม ูลอำคำรเร ียน  อำคำรประกอบ 

 
ประเภทอำคำร หลัง ห้อง 

1.อาคารเร ยน 
-แบบ 008 พ.ศ.2511 
-แบบ ป.1ฉ พ.ศ.2524 2.อาคารเอนกประสงค  
-สปช.202/26 พ.ศ.2528 3.โรงอาหาร 
-แบบสร างเอง พ.ศ.2523 4.บ านพ กครู 
-แบบองค การฯ พ.ศ.2521 5.ห องส วมน กเร ยน 
-สพฐ.4 พ.ศ.2553 
-สพฐ.4 พ.ศ.2553 6.ลานก ฬาอเนกประสงค  
-แบบสร างเอง พ.ศ.2552 7.เสาธงชาติ 
-แบบสร างเอง พ.ศ.2545 8.พระพุทธรูปพร อม

ฐาน 
-แบบสร างเอง พ.ศ.2545 9.รี ้วคอนกร ตเสรีิมเหล ก 
-แบบสร างเอง พ.ศ.2548 10.สนามเด กเล น 
-แบบสร างเอง พ.ศ.2548 11.บ อเล ้ยงปลา 
-บ อเล ้ยงปลา 1 พ.ศ.2550 
-บ อเล ้ยงปลา 2 พ.ศ.2552 12.ถนน

คอนกร ต 
-แบบสร างเอง พ.ศ.2551 

2.ศาลาเอนกประสงค  
-แบบสร างเอง พ.ศ.2556 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 

 
5 
6 
1 
1 
5 
4 
4 
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หมำยเหตุ อาคารเร ยนแบบ 008 จ านวน 5 ห อง ช ารดุพอประมาณ 

ข. ครุภัณฑ์ 
 

ประเภท จ ำนวนที่ม ีอยู่ ใช้กำรได้ 
โต๊ะ ม าน ่ง ชนิดเด ่ยว 15 15 
กระดานด า ชนิดติดฝา 8 8 
โต๊ะ  เก าอี ้คร ู  1 1 
โทรท ศน ส   6 6 
โต๊ะอาหารพร อมม าน ่ง  9 9 
เครื่องต ดกระแสไฟฟี า  1 1 
จานร บส ญญาณดาวเท ยม  2 2 

 

ตำรำงผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ (ผลงำนย้อนหลัง 8 ป)ี ผลกำรประเมินค ุณภำพภำยนอก  สมศ. รอบสำม
กำรศ ึกษำขั้นพื้นฐำน :  ระดับกำรศ ึกษำปฐมว ัย (2 – 5 ป ี) 

 
ตัวบ่งชี ้

ระดับคุณภำพ 
ดีมำก ดี พอใช ้ ปรับปรงุ 

1. เด กม พ ฒนาการด านร างกายสมว ย /    
2. เด กม พ ฒนาการด านสติปญัญาสมว ย /    
3. เด กม ความพร อมศึกษาต อในข ้นต อไป /    
4. ประสิทธิภาพของการบริหารจ ดการและการ 
พ ฒนาสถานศึกษา 

/    

5. ประสิทธิผลของการประก นคณุภาพภายใน /    
6. ผลการพ ฒนาให บรรลตุามปร ชญา ปณธิาน / วิส ยท ศน  พ นธกิจ 
และว ตถุประสงค ของการจ ดต ง้ 
สถานศึกษา 

/    

7. ผลการพ ฒนาตามจุดเน นและจุดเด นท ่ส งผล 
สะท อนเป็นเอกล กษณ ของสถานศึกษา 

/    

8. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส งเสริม 
บทบาทของสถานศึกษา 

/    

9. ผลการส งเสรีิมพี ฒนาสถานศึกษาเพีืี อ /    
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ตัวบ่งชี ้

ระดับคุณภำพ 
ดีมำก ดี พอใช ้ ปรับปรงุ 

ยกระด บมาตรฐาน รี กษามาตรฐาน และพี ฒนาสีู  
ความเป็นเลีิศที ่สอดคลี องีก บแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

    

10. เด กม พ ฒนาการด านอารมณ และจิตใจสมว ย  /   
11. เด กม พ ฒนาการด านส งคมสมว ย  /   
12. ประสิทธิผลการจ ดประสบการณ การเร ยนรู ท ่ 
เน นเด กเป็นส าค ญ 

 /   

คะแนนรวม ดี 
 

สรุปผลกำรประเม ินค ุณภำพภำยนอก  สมศ. รอบสำม  จำแนกตำมกลุ่มตัวบ่งชี้ กำรศ ึกษำขั้นพื้นฐำน :  ระด ับกำรศ ึกษำปฐมว ัย 
(2 – 5 ป ี) 

 
ชื่อตัวบ่งชี ้

ระดับคุณภำพ 
ต้อง 

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง 
ปรับ 
ปรุง 

 
พอใช ้

 
ดี 

 
ดีมำก 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนที่ว่ำด้วยผลกำรจัด กำรศึกษำ 
     

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน      
ต วบ งชี ้ท ่ 1  เด กมี พี ฒนาการด านร างกาย 
สมว ย 

    / 

ต วบ งชี ้ท ่ 2 เด กมี พี ฒนาการดี านอารมณ และ 
จิตใจสมว ย 

   /  

ต วบ งชี ้ท ่ 3 เด กมี พี ฒนาการดี านสี งคมสมวี ย    /  
ต วบ งชี ้ท ่ 4 เด กมี พี ฒนาการดี านสติปัญญา 
สมว ย 

    / 

ต วบ งชี ้ท ่ 5 เด กมี ความพรี อมศกึษาต อในข ้น 
ต อไป 

    / 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์      
ต วบ งชี ้ท ่ 9  ผลการพี ฒนาใหี บรรลุตาม 
ปร ชญา ปณิธาน/วีิส ยท ศน  พี นธกิจ และีว ตถุประสงค 
ของการจ ดต ง้สถานศึกษา 

     
/ 
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สรุปผลก ำรประเมนิคุณภำพภำยนอกระดบักำรศกึษำปฐมวยั  (2 – 5 ปี)  ประเภทโรงเรยีน 

 ผลรวมคะแนนประเมนิสถำนศกึษำ 89.50  คะแนน 

 มคีุณภำพระดบั  ดีมาก 

 
 

 
ชื่อตัวบ่งชี ้

ระดับคุณภำพ 
ต้อง 

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง 
ปรับ 
ปรุง 

 
พอใช ้

 
ดี 

 
ดีมำก 

ต วบ งชี ้ท ่ 10  ผลการพี ฒนาตามจุดเน นและ 
จุดเด นท ส่ งผลสะท อนเป็นเอกล กษณ ของ สถานศึกษา 

     
/ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรสง่เสริม      
ต วบ งชี ้ท ่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการ 
พิเศษเพื่อส งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

    / 

มำตรฐำนที่ 2 มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำร 
บริหำรจัดกำรศึกษำ 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน      
ต วบ งชี ้ท ่ 7 ประสิทธภิาพของการบริหาร 
จ ดการและการพี ฒนาสถานศีึกษา 

    / 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรสง่เสริม      
ต วบ งชี ้ท ่ 12  ผลการส งเสรีิมพี ฒนา 
สถานศึกษาเพื่อยกระด บมาตรฐาน ร กษา มาตรฐาน  และพี ฒนาสีูี 
ความเป็นเลศิที ่ีสอดคล องก บแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     
/ 

มำตรฐำนที่ 3 มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำร 
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน ้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน      
ต วบ งชี ้ท ่ 6 ประสิทธิผลการจ ดประสบการณ  
การเร ยนรู ท ่เน นเด กเป็นส าค ญ 

   /  

มำตรฐำนที่ 4 มำตรฐำนทีว่่ำด้วยกำร 
ประกันค ุณภำพภำยใน 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน      
ต วบ งชี ้ท ่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประก น 
คุณภาพภายใน 

    / 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด น ้ำหน ัก 
คะแนน 100 

คะแนนที่ได ้
89.50 

ระดับคุณภำพ 
ดีมาก 
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กำรรับรองมำตรฐำนสถำนศึกษำ ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป   ใช่  ไม่ใช่ 
 มตีัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่ำงน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จำก 12 ตัวบ่งช้ี  ใช่  ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งช้ีใดที่มีระดับคุณภำพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่  ไม่ใช่ 

สรุปผลกำรจัดกำรศ ึกษำระด ับกำรศ ึกษำขั้นพื้นฐำน :  ระดับกำรศ ึกษำปฐมว ัย  (2 – 5 ป ี) 
 สมควรรับรองมำตรฐำนกำรศ ึกษำ    ไม ่สมควรร ับรองมำตรฐำนกำรศ ึกษำ 

 
จุดเด่น  

1. เด กมี พี ฒนาการด านร างกายสมวี ย 
2. เด กมี พี ฒนาการด านสติปัญญาสมวี ย 
3. เด กม ความพร อมศึกษาต อในข ้นต อไป 
4. ประสิทธภิาพของการบริหารจ ดการและการพ ฒนาสถานศึกษา 
5. ประสิทธิผลของระบบการประก นคณุภาพภายใน 
6. ผลการพี ฒนาให บรรลุตามปร ชญา ปณิธาน/วีิส ยที ศน  พี นธกิจ และว ตถุประสงคี ของการ 

จ ดต ้งสถานศึกษา 
7. ผลการพ ฒนาตามจุดเน นและจุดเด นท ่ส งผลสะท อนเป็นเอกล กษณ ของสถานศึกษา 
8. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
9. ผลการส งเสรมิพ ฒนาสถานศึกษาเพือ่ยกระด บมาตรฐาน ร กษามาตรฐานและพ ฒนาสู ความ เป็นเลีิศท ่สอดคลี องกี บแนวทางการ

ปฏีิรูปการศีึกษา 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การจ ดกิจกรรมให เด กได คุ นเคยก บธรรมชาติให มากขึ้น 
2. การจ ดกิจกรรมให เด กได ม ปฏิสี มพี นธี ก บผู อีื่นและสิ่งแวดลี อมใกล ต ว 
3. การจ ดกิจกรรมให เด กสามารถเล นและปฏีิบ ติกิจกรรมร วมกี บผีู อีื่น 
4. การจ ดกิจกรรมส งเสริมให เด กรู จ กอดทนรอคอย ม ระเบ ยบวิน ย 
5. การจ ดกิจกรรมส งเสริมเด กด านการปฏบิ ติตนเป็นผู น าและผู ตามท ด่  การปฏิบ ตติาม ข อตกลงของห องเร ยน 
6. การจ ดกิจกรรมสี งเสรีิมใหี เด กร กการอ าน โดยจ ดหาทร พยากร สีื่อ หน งสีือ ท ่เหมาะสมกี บีเด ก โดยท ่ม ครูเป็นต นแบบในการร ก

การอี าน และส งเสรีิมการเร ยนรู ด วยตนเอง 
7. การจ ดกิจกรรมส งเสริมให เด กสนใจเร ยนรู สีิ่งรอบต วผ านกิจกรรมและสื่อที ่หลากหลาย 
8. การจ ดกิจกรรมให เด กได เล นเล ยนแบบ เล นบทบาทสมมติร วมก บผู อื่น 
9. การจ ดกจิกรรมส งเสริมให เด กได คดิ ได เลือก และต ดสินใจด วยตนเอง 
10. จ านวนครูหรือพ ่เล ้ยงดูเด กไม ครบห อง และไม เพ ยงพอก บจ านวนเด ก 
11. ระบบฐานข อมูลและระบบสารสนเทศท ่ประยุกต ใช ในการบริหารจ ดการศกึษา 
12. การจ ดโอกาสให เด กได เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ ความถน ด ความสามารถ และ ความพอใจของเด ก 
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13. การจ ดโอกาสให เด กได สื่อสารความคดิหรือประสบการณ ของตนผ านศลิปะ ดนตร  และ การเคลื่อนไหว 
14. การจ ดกิจกรรมให เด กกล าแสดงออก ม ความม ่นใจในตนเอง 
15. การใช วิธ การท ห่ลากหลายในการประเมินพ ฒนาการของเด กอย างครอบคลุมทุกด านและ เหมาะสมก บเด ก ประเมินพ ฒนาการเด กเป็นรายบคุคล 

และการจดบ นทึกอย างสม่ าเสมอและต อเนือ่ง 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพ กำรศึกษำ พ.ศ. 2553 
1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

1) ควรจ ดกิจกรรมให เด กได คุ นเคยก บธรรมชาติให มากขึ้น ม การเล นกลางแจ ง เช น ฝึกกลิ้ง คลาน กระโดด เดินทรงต ว ทุกวี น 
เพีื่อพี ฒนาระบบสมดุลของร างกายเด ก 

2) ควรจ ดกิจกรรมให เด กได ม ปฏสิ มพ นธ ก บผู อื่น สิ่งแวดล อมทางกายภาพ สิ่งแวดล อมทางธรรมชาต ิสิ่งแวดล อมทางด านสื่อโสตท ศน  
ว สด ุและเทคโนโลย ทางการศึกษาใหม ๆ 

3) ควรจี ดกีิจกรรมให เด กสามารถเล นและปฏีิบ ติกิจกรรมร วมกี บผีู อีื่น โดยสอดแทรกีคณุธรรม จริยธรรมในทุกกิจกรรมท ่
จ ดขึ้น ม การเสริมแรงให เด กรู สีึกด ต อตนเองและผู อีื่น 

4) ควรจ ดกิจกรรมส งเสริมให เด กรู จ กอดทนรอคอย ม ระเบ ยบวิน ย ให เด กปฏิบ ติจนเป็นนิส ย 
5) ควรจ ดกิจกรรมสี งเสริมเด กดี านการปฏีิบ ติตนดี านการเป็นผู น าและผู ตามท ่ด การปฏีิบี ตีิตามกฎหรีือข ีอตกลงของหี องเรี ยน  

และกีิจกรรมท ี สี งเสรีิมคีุณธรรมเพีืี อปลีูกฝี งผูี เรี ยนต ี งแตี ยี งีเด ก 
6) ควรจ ดกิจกรรมส งเสริมให เด กร กการอ าน โดยจ ดหาทร พยากร สื่อ หน งสือท  ่เหมาะสมก บเด ก โดยท ่ม ครูเป็นต นแบบ

ในการร กการอี าน และส งเสรีิมการเร ยนรู ด วยตนเอง 
7) ควรจ ดกิจกรรมส งเสริมให เด กสนใจเร ยนรู สิ่งรอบต วผ านกิจกรรมและสื่อท ่ หลากหลายในโอกาสต างๆีรู จ กต ง้ค าถามี

ส ารวจีและทดลองสิง่ท ่ไม คุ นเคยีเช นีการจ ดกิจกรรมตาม แนวคิดของมอนเตสซอร  
8) ควรจ ดกิจกรรมให เด กได เล นเล ยนแบบ เล นบทบาทสมมติร วมก บผู อื่นให มากขึ้น 
9) ควรจ ดกิจกรรมส งเสริมให เด กได คิด ได เลือก และต ดสินใจด วยตนเอง โดยครูเป็น ผู แนะน าจ ดกิจกรรมให เด กได ท าด วยตนเอง 

ครูน าความรู ใหม  เช น พหุปัญญา การเร ยนรู ของสมอง เด ก การจ ดกิจกรรมตามแนวคิดของมอนเตสซอร  และแนวทางการจ ดกิจกรรมใหม ๆ ไป
ใช ก บเด ก เพื่อให เด กท ่ม รูปแบบการเร ยนรู ต างก นได เร ยนรู อย างเต มศ กยภาพ 

2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1) จ ดหาครหูรือผู เล ้ยงดเูด กให ครบห องี และม จ านวนเพ ยงพอก บจ านวนเด กี ซึง่อาจ ขอความร วมมือก บองค กร

ปกครองส วนท องถิ่นในเขตพื้นท ่ 
2) ควรน าระบบฐานข อมูลและระบบสารสนเทศมาประยุกต ใช ในระบบบริหารทุกด านให มากขึ้น 
3) ส งเสริมให ม การพ ฒนาระบบบรหิารจ ดการยคุใหม ตามหล กธรรมาภิบาลให ม ความ 

โปร งใส ม ระบบตรวจสอบท ่ม คุณภาพ เพิ่มโอกาสให ประชาชนทุกคนได เร ยนรู อย างต อเนื่องตลอดช วิต โดยใช ทร พยากรในสถานศึกษาอย างม ประสิทธิภาพ 
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4) ส งเสรมิให ผู ปกครองีชมุชนีคณะกรรมการสถานศึกษาีองค กรปกครองส วนท องถิน่ หน วยงานต นส งก ด และหน วยงาน
ภายนอกอื่นๆ ม ส วนร วมจ ดและสน บสนุนการด าเนินงานของ สถานศึกษาให มากขึ้น 

5) จ ดให เด กม แก วน้ าส วนต วทุกคน และม การล างและจ ดเก บท ่ถูกสุขล กษณะ 
3.  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน ้นผู้เร ียนเป็นส ำคัญ 

1) จ ดโอกาสให เด กได เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ ความถน ด ความสารถ และความพอใจของเดี ก โดยหาวีิธี การท ส่นุกสนาน 
เร าใจ นี าสนใจ มากระตุ นให เด กสนใจ 

2) จ ดโอกาสให เด กได สื่อสารความคิดหรือประสบการณ ของตนผ านศิลปะีดนตร ีและ การเคลื่อนไหวในล กษณะต างๆีให 
มากขึ้นีโดยใช กิจกรรมท ่ม การเคลือ่นไหวีม เส ยงด งีม เส ยงแปลกีม  ส ส นแปลกใหม  

3) จ ดกิจกรรมให เด กกล าแสดงออก ม ความม ่นใจในตนเอง โดยการเสริมแรง ให  สามารถเล าถึงสิ่งท ่ทำทบทวน
ประสบการณ เดีิม ทบทวนเรื่องท เ่ดี กควรรู  หรอืเหตกุารณ ที ่น าสนใจได  

4) ครูควรใช วิธ การท ่หลากหลายในการประเมินพ ฒนาการของเด กอย างครอบคลุมทุก ด านและเหมาะสมก บเด กี ประเมิน
พ ฒนาการเด กเป็นรายบุคคลีและม การจดบ นทึกอย างสม่ าเสมอและ ต อเนื่อง 

4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
สถานศึกษาควรด าเนินการจ ดระบบสารสนเทศให เป็นปัจจุบ นเพื่อน าไปใช ในการบริหารจ ดการ 

นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อ สังคม 

- 
ผลกำรประเมินค ุณภำพตำมมำตรฐำน สมศ. รอบสำม  ระดับประถมศ ึกษำ 

 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภำพ 

ดีมำก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
1. ผู เร ยนม สุขภาพกายและสุขภาพจติท ่ด  /    
2. ผู เร ยนม คุณธรรม จริยธรรมและค านิยมท ่พึงประสงค  /    
3. ผู เร ยนม ความใฝ่รู และเร ยนรู อย างต อเนือ่ง /    
4. ผู เร ยนคิดเป็น ท าเป็น /    
5.  ผลสี มฤทธิ์ทางการเร ยนของผู เรี ยน    / 
6. ประสิทธิผลของการจ ดการเร ยนการสอนท ่เน นผู เร ยนเป็น 
ส าค ญ 

 /   

7. ประสิทธิภาพของการบรหิารจ ดการและการพ ฒนา 
สถานศึกษา 

/    

8. พ ฒนาการของการประก นคณุภาพภายในโดย 
สถานศึกษาและต นส งกี ด 

/    
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ตัวบ่งชี ้

ระดับคุณภำพ 
ดีมำก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

9. ผลการพ ฒนาให บรรลตุามปร ชญา ปณธิาน พ นธกิจ และ 
ว ตถุประสงค ของการจ ดต ้งสถานศึกษา 

/    

10. ผลการพ ฒนาตามจุดเน นและจุดเด นท ่ส งผลสะท อน 
เป็นเอกล กษณ ของสถานศึกษา 

/    

11. ผลการด าเนนิงานโครงการพิเศษเพื่อส งเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา 

/    

12.  ผลการส งเสรีิมพี ฒนาสถานศึกษาเพีืี อยกระด บต วบ งชี ้ีร กษาต วบ งชี ้ และ
พี ฒนาสีู ความเป็นเลิศ ท ่สอดคล องกี บแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 /   

คะแนนรวม ดี 
 

สรุปผลกำรประเม ินค ุณภำพภำยนอก  สมศ. รอบสำม  จำแนกตำมกลุ่มตัวบ่งชี้ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน : ประถมศึกษำ 
 

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน(ประถมศึกษำ) ระดับคุณภำพ 
ต้อง 

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง 
ปรับ 
ปรุง 

 
พอใช้ 

 
ดี 

 
ดีมำก 

มำตรฐำนที่ 1 ผลกำรจัดกำรศึกษำ      
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน      
ต วบ งชี ้ท ่ 1 ผู เรี ยนม สุขภาพกายและสุขภาพจีิตท ่ด      / 
ต วบ งชี ้ท ่ 2 ผู เรี ยนม คุณธรรม จริยธรรมและคี านิยมท ่ 
พึงประสงค  

    / 

ต วบ งชี ้ท ่ 3 ผู เรี ยนม ความใฝ่รู  และเร ยนรู อย าง 
ต อเนื่อง 

    / 

ต วบ งชี ้ท ่ 4 ผู เรี ยนคิดเป็น ท าเป็น     / 
ต วบ งชี ้ท ่ 5 ผลส มฤทธิ์ทางการเร ยนของผู เรี ยน  /    
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์      
ต วบ งชี ้ท ่ 9 ผลการพี ฒนาให บรรลีุตามปร ชญา 
ปณิธาน/วีิส ยท ศน  พี นธกิจ และว ตถุประสงค ของการ จ ดต ้งสถานศึกษา 

     
/ 

ต วบ งชี ้ท ่ 10 ผลการพี ฒนาตามจุดเน นและจุดเด นท  ่
ส งผลสะท อนเป็นเอกล กษณ ของสถานศึกษา 

    / 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรสง่เสริม      
ต วบ งชี ้ท ่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพีื่อ 
ส งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

    / 
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กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน(ประถมศึกษำ) ระดับคุณภำพ 
ต้อง 

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง 
ปรับ 
ปรุง 

 
พอใช้ 

 
ดี 

 
ดีมำก 

มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ      
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน      
ต วบ งชี ้ท ่ 7 ประสิทธภิาพของการบริหารจ ดการและ 
การพ ฒนาสถานศึกษา 

    / 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรสง่เสริม      
ต วบ งชี ้ท ่ 12 ผลการส งเสรีิมพี ฒนาสถานศีึกษาเพีื่อ 
ยกระด บมาตรฐาน รี กษามาตรฐาน และพี ฒนาสีู ความีเป็นเลิศที ่สอดคล อง
ก บแนวทางการปฏีิรูปการศกึษา 

    
/ 

 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำค ัญ      

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน      
ต วบ งชี ้ท ่ 6 ประสิทธิผลของการจ ดการเร ยนการสอน 
ท ่เน นผู เร ยนเป็นส าค ญ 

   �  

มำตรฐำนที่ 4 ว ่ำด ้วยกำรประกันค ุณภำพภำยใน      
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน      
ต วบ งชี ้ท ่ 8 พี ฒนาการของการประก นคีุณภาพภายใน 
โดยสถานศีึกษาและต นส งก ด 

    / 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด น ้ำหน ัก 
คะแนน 100 

คะแนนที่ได ้
82.71 

ระดับคุณภำพ 
ดี 

กำรรับรองมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับประถมศึกษำ 
สถำนศึกษำมีผลคะแนนรวมทุกต ัวบ ่งชี้  ต ั้งแต ่ 80  คะแนนข ึ้นไป    ใช ่   ไมใ่ช่  
สถำนศึกษำมีตัวบ่งช้ีที่ได ้ระดับด ีข ึ้นไปอย ่ำงน้อย 10 ต ัวบ ่งชี้ จำก 12 ต ัวบ ่งชี ้    ใช ่   ไม่ใช่  
สถำนศึกษำไม่ม ีต ัวบ ่งชี้ใดที่มีระดับค ุณภำพต ้องปร ับปร ุง  หร ือ  ต ้องปร ับปร ุงเร ่งด ่วน              ใช ่   ไม่ใช่ 

สรุปผลกำรจัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำในภำพรวม 
 สมควรรับรองมำตรฐำนกำรศึกษำ    ไม ่สมควรร ับรองมำตรฐำนกำรศึกษำ 

จุดเด่น  
1. ผู เร ยนม สุขภาพกายและสุขภาพจิตท ่ด  
2. ผู เร ยนม คณุธรรม จริยธรรม และค านิยมท ่พึงประสงค  
3. ผู เร ยนม ความใฝ่รู  และเร ยนรู อย างต อเนื่อง 
4. ผู เร ยนคิดเป็น ท าเป็น 
5. ผลการพ ฒนาให บรรลตุามปร ชญา ปณิธาน พ นธกิจ และว ตถุประสงค ของการจ ดต ้ง 

สถานศึกษา 
6. ผลการพ ฒนาตามจุดเน นและจุดเด นท ส่ งผลสะท อนเป็นเอกล กษณ ของสถานศกึษา 
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7. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
8. ประสิทธิภาพของการบรหิารจ ดการและการพ ฒนาสถานศึกษา 
9. พ ฒนาการของการประก นคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต นส งก ด 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ผลส มฤทธิ์ทางการเร ยนของผู เร ยน 
2. การน าระบบฐานข อมูลและระบบสารสนเทศมาประยุกต ใช ในระบบบริหารทุกด านให มาก 

ขึ้น 
3. การสี งเสรีิมการพี ฒนาสืี อการเรี ยนรูี ใหี หลากหลายและเหมาะสมกี บกีิจกรรม การนำสืี อ 

เทคโนโลย มาประยุกต ใช ในการจ ดการเร ยนการสอน เพื่อกระตุ นให ผู เร ยนเกดิความอยากเร ยนรู  ตื่นเต น และสนุกก บการเร ยนรู  
4. การประเมินแบบว ด แบบทดสอบ และการศึกษาค นคว า วิจ ย เพื่อีพ ฒนาสื่อ และ กระบวนการจ ดการเร ยนรู ท ่เน นผู เร ยน

เป็นส าค ญของครู 
5. การพี ฒนาการใชี สืี อใหี หลากหลายและเหมาะสมกี บกีิจกรรม นำสืี อเทคโน โลยี มาประยุกต ใช ในการจ ดการเร ยนการ

สอนีเพื่อกระตุ นให ผู เร ยนเกิดความอยากเร ยนรู ีตื่นเต นีและสนุก ก บการเร ยนรู ของครู 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพ กำรศึกษำ พ.ศ. 2553 
1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

1) ควรประเมินผลผู เร ยนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะในกลุ มสาระการเร ยนรู  คณิตศาสตร  กลุ มสาระการเร ยนรู 
ภาษาไทย กลุ มสาระการเร ยนรู วิทยาศาสตร  กลุ มสาระการเร ยนรู  สุขศึกษาและพลศกึษา กลุ มสาระการเร ยนรู ศลิปะ กลุ มสาระการเร ยนรู การงาน
อาช พและเทคโนโลย  และกลุ มสาระการเร ยนรู ภาษาต างประเทศ ท ้งก อนเร ยนีระหว างเร ยนีและหล งเร ยนีแล วน าผลการประเมินมาวิเคราะห 
แก ปัญหาผู เร ยนเป็นรายบุคคล 

2) ควรจ ดโครงการสอนซ อมเสริม ในกลุ มสาระการเร ยนรู คณิตศาสตร  กลุ มสาระ การเร ยนรู ภาษาไทย กลุ มสาระการ
เร ยนรู วิทยาศาสตร  กลุ มสาระการเร ยนรู สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ มสาระการเร ยนรู ศิลปะ กลุ มสาระการเร ยนรู การงานอาช พและเทคโนโลย  
และกลุ มสาระการ เร ยนรู ภาษาต างประเทศ ทุกระด บช ้น และม การประเมินการสอนซ อมเสริมในแต ละกลุ มสาระ 

3) ควรจ ดการเร ยนรู ตามแนวคดิท ่เน นผู เร ยนเป็นส าค ญ ด วยวิธ การและรูปแบบท ่ หลากหลาย เน นการพ ฒนา
กระบวนการคดิ การได เร ยนรู จากประสบการณ จรงิ โดยให ผู เร ยนม ส วน ร วมีม ปฏิส มพ นธ ีม การศึกษาค นคว าีม อิสระในการเร ยนรู ตามความถน ด
และความสนใจีเช นีการ สอนแบบการแก ปัญหา การสอนรายบุคคล สถานการณ เกมจ าลอง การสอนกลุ มใหญ และกลุ มเล ก การสอนชุดการเร ยน
การสอนแบบโปรแกรม การใช คอมพีิวเตอร ชี วยสอน 

4) ควรส งเสริมให ผู เร ยนได ท ากิจกรรมโครงงานทุกคน ซึ่งจะส งเสริมกระบวนการ การคีิด และส งเสรีิมให ผู เร ยนได เร ยนรู 
การปร บต วเข ากี บกลุ มท ่ทำงานด วยก นไดี ด  

5) ควรส งเสริมและพ ฒนาผู เร ยนให เป็นบุคคลแห งการเร ยนรู  คือ เน นการเร ยนรู ด วย ตนเองี เสริมแรงให รางว ลี ส งเสริม
สน บสนุนีพร อมเร ยนรู ทุกท ่ทุกเวลาีจ ดหาสื่อการเร ยนการสอนท  ่หลากหลายและท นสม ยตลอดเวลา 
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2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1) ควรส งเสริมให ม การพ ฒนาระบบบรหิารจ ดการยุคใหม ตามหล กธรรมาภิบาลให ม ความโปร งใสม ระบบตรวจสอบท ่ม 

คุณภาพีเพิ่มโอกาสให ประชาชนทุกคนได เร ยนรู อย างต อเนื่องตลอด ช วิต โดยใช ทร พยากรในสถานศึกษาอย างม ประสทิธิภาพ 
2) ควรส งเสริมให ผู ปกครองี ชุมชนี คณะกรรมการสถานศึกษาี องค กรปกครองส วน ท องถิ่นี หน วยงานต นส งก ดี และ

หน วยงานภายนอกอื่นๆีม ส วนร วมจ ดและสน บสนุนการด าเนินงานของ สถานศึกษาให มากขึ้น 
3) ควรน าระบบฐานข อมูลและระบบสารสนเทศมาประยุกต ใช ในระบบบริหารทุกด านให มากขึ้น 
4) ควรส งเสริมการพ ฒนาสื่อการเร ยนรู ให หลากหลายและเหมาะสมก บกิจกรรม น าสื่อเทคโนโลย  มาประยุกต ใช ในการ

จ ดการเร ยนการสอน เพื่อกระตุ นให ผู เร ยนเกิดความอยากรู  ตื่นเต น และ สนุกก บการเร ยนรู  
5) ผู บริหารควรส งเสริมพ ฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระด บมาตรฐานของสถานศึกษาท ่สอดคล องก บแนวทางการปฏีิรูป

การศีึกษาทศวรรษท ่สอง (พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2561) 
3.  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน ้นผู้เร ียนเป็นส ำคัญ 

1) ครูควรม การประเมินแบบว ดี แบบทดสอบี และควรม การศึกษาค นคว าี วิจ ยี เพื่อ พ ฒนาสื่อและกระบวนการจ ดการ
เร ยนรู ท ่เน นผู เร ยนเป็นส าค ญ โดยครูด าเนินการให ครบทุกคน 

2) ครูควรพ ฒนาการใช สื่อให หลากหลายและเหมาะสมก บกิจกรรม น าสื่อเทคโนโลย มา ประยุกต ใช ในการจ ดการเร ยนการสอนี
เพื่อกระตุ นให ผู เร ยนเกดิความอยากเร ยนรู ีตื่นเต นีและสนกุก บ การเร ยนรู  

4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
สถานศึกษาควรด าเนินการจ ดระบบสารสนเทศให เป็นปัจจุบ น เพื่อน าไปใช ในการบริหารจ ดการ 

นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อ สังคม 
- 

 
โรงเร ยนบ านคลองเตยได ด าเนินการจ ด ส งเสริมและสน บสนุนให ประชากรว ยเร ยน กลุ ม อายุ 4 – 12 ปี  เข าเร ยนในระด บกี อน

ประถมศกึษา ประถมศีึกษา  ในปีการศึกษา  2562  ด งน  ้

ตำรำงแสดงจำนวนประชำกรว ัยเร ียน กลุ ่มอำยุ  4 – 12  ปี  ทีเ่ข ้ำศ ึกษำระด ับก ่อนประถมศ ึกษำ ถึง ระดับประถมศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 (ด้ำนสิทธิและ
โอกำสทำงกำรศึกษำ) 

 
กลุ มอายุ ประชากร เข าเร ยน ร อยละ 

อาย ุ 4 – 5 ป ี ระด บก อนประถมศึกษา 32 32 100 
อายุ 6 -12 ปี ระด บประถมศีึกษา 74 74 100 

รวม 106 106 100 
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โรงเร ยนบ านคลองเตย มุ งม ่นจ ดการศึกษาพ ฒนาผู เร ยนให ได คุณภาพตามเกณฑ มาตรฐานการศีึกษา  พ ฒนาบุคลากรให ม ความรู ความสามารถ

ในการจ ดกระบวนการเร ยนการสอนให ได คุณภาพทางเกณฑ มาตรฐานการศึกษาจ ดระบบการจ ดการศึกษาให สอดคล องก บ 
พระราชบี ญญี ตีิการศีึกษาแหี งชาติ  พ.ศ.  2542 แกี ไขเพีิี มเตีิม (ฉบี บท ่  2)  พ.ศ.  2545  ปรากฏผลีด งน ้ 

ตำรำงแสดงผลพัฒนำกำรเด็ก ช้ันอนุบำลปีที่ 1 – 3  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน 
พัฒนำกำรแต่ละด้ำนในระดับ 3 ข้ึนไป 

ระด บช ้น ผลการประเมนิพ ฒนาการน กเร ยนด าน ครบท ้ง 4 
ด าน ร างกาย อารมณ  จิตใจ ส งคม สติปัญญา 

อ.1 90.00 100 100 80.00 92.50 
อ.2 90.91 100 81.82 100 93.18 
อ.3 81.82 100 81.82 81.82 86.37 

เฉล ่ยร อยละ 90.32 100 90.32 90.32 90.68 
 

ตำรำงแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ข้ึน ไป ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 
6 ปีกำรศึกษำ 2562 (ข้อมูล ณ 31 มีนำคม 2563) 

 จ านวนน กเร ยนท ่ได เกรด 3 ขึ้นไป คิดเป็น 
วีิชา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ร อยละ 

ภาษาไทย 5 6 8 6 7 5 52.11 
คณิตศาสตร  4 7 4 5 8 4 45.07 
วิทยาศาสตร  7 6 8 4 7 4 50.70 
ส งคมศึกษา ศาสนาและว ฒนธรรม 6 5 9 11 14 11 78.87 
ประว ติศาสตร  4 9 10 11 7 6 66.20 
สุขศึกษาและพลศึกษา 8 9 8 13 15 12 91.55 
ศิลปะ 8 8 9 8 11 5 69.01 
การงานอาชี พและเทคโนโลย  8 7 8 8 16 9 78.87 
ภาษาอ งกฤษ 6 5 5 4 9 2 43.66 
หน าท ่พลเมือง 5 6 10 6 9 4 56.34 
ภาษาอ งกฤษเพิ่มเติม 6 5 5 5 9 2 45.07 
จ านวนน กเร ยนท ้งหมดแต ละช ้นในว น 
ประเมีิน 8 9 10 13 18 13 100 
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ร อยละของน กเร ยนท ่ม ผลการประเมินสมรรถนะส าค ญตามหล กสตูรแกนกลางการศึกษาข ้น พีื้นฐานพีุทธศี กราช 2551  ปี การศีึกษา 2562  

ของผู เรี ยนชี ้นประถมศีึกษาปีท ่ 6  ในระด บ ด  ขึ้นไป 
 

สมรรถนะส าค ญ 
ผลการประเมนิ 

ระด บด  ขึ้น
ไป 

 
ร อยละ 

ไม  
ผ าน 

 
ผ าน 

 
ด  

ด  
เย ่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 0 13 0 0 0 0 
2. ความสามารถในการคีิด 0 13 0 0 0 0 
3. ความสามารถในการแก ปัญหา 0 13 0 0 0 0 
4. ความสามารถในการใช ที กษะชี วิต 0 13 0 0 0 0 
5. ความสามารถในการใช เทคโนโลย  0 13 0 0 0 0 

รวมเฉล ่ย 0 0 
 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินค ุณภำพกำรศ ึกษำระดับช ำติ ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนผู้เรียนระดับชำติ (NT) ประจ ำปี 
กำรศึกษำ 2562 ช ้นประถมศึกษาปีท ่ 3 

ด้ำน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ของระดับเขตพื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ของระดับประเทศ 

ด านภาษา 59.75 45.29 44.94 
ด านค านวณ 51.87 44.17 46.46 
เฉลี่ยทั้ง 3 ด้ำน 55.81 44.73 45.70 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 ช้ัน ประถมศกึษำปีที ่6 
ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ ว ิทยำศำสตร ์ ภำษำอังกฤษ 

คะแนนเฉล ่ยของโรงเร ยน 52.72 31.88 39.97 24.38 
คะแนนเฉล ่ยระด บ สพฐ 47.95 31.60 34.30 30.86 
คะแนนเฉล ่ย เขตพื้นท  ่ 49.42 33.02 35.43 33.06 
คะแนนเฉล ่ยระด บประเทศ 49.07 32.90 35.55 34.42 
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ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 
1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

นร. 
ทั้งหมด 

จ ำนวน นร. 
วัน ประเมิน 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนตำมระดับคุณภำพ 
(คุณลักษณะอ ันพึงประสงค ์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ประถมศึกษาปีท  ่ 1 9 8 0 0 8 0 

ประถมศึกษาปีท  ่ 2 9 9 0 0 9 0 

ประถมศึกษาปีท  ่ 3 11 10 10 0 0 0 

ประถมศึกษาปีท  ่ 4 13 13 0 0 13 0 

ประถมศึกษาปีท  ่ 5 18 18 5 7 5 1 

ประถมศึกษาปีท  ่ 6 14 13 0 13 0 0 

รวม 74 71 15 20 35 1 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 100.00 21.13 28.17 49.30 1.40 

 
ตำรำงแสดงผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำร ประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์  และเขียน ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 
1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

นร. 
ทั้งหมด 

จ ำนวน นร. 
วัน ประเมิน 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียนตำมระดับคุณภำพ 
(กำรอ ่ำนคิด วิเครำะห ์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ประถมศึกษาปีท  ่ 1 9 8 0 4 4 0 

ประถมศึกษาปีท  ่ 2 9 9 2 1 6 0 

ประถมศึกษาปีท  ่ 3 11 10 6 4 0 0 

ประถมศึกษาปีท  ่ 4 13 13 4 9 0 0 

ประถมศึกษาปีท  ่ 5 18 18 5 7 5 1 

ประถมศึกษาปีท  ่ 6 14 13 0 5 8 0 
รวม 74 71 17 30 23 1 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 100.00 23.94 42.27 32.39 1.40 
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โรงเร ยนบ านคลองเตย  ได ด าเนนิการจ ดการศีึกษาข ้นพีื้นฐานในสถานศีึกษา ในปีการศึกษาี 2562  ปรากฏผลการด าเนินงานตาม

ต วชี ้วี ดท ่บ งช ้ถงึประสิทธีิภาพในการจ ดและบริหารการศีึกษา ด งีตารางต อไปน  ้

ตำรำง แสดงอัตรำกำรเข้ำเรียน และกำรออกกลำงคัน 
 

ระดับกำรศึกษำ อัตรำกำรเข้ำเรียน ปี 2562 อัตรำกำรออกกลำงคัน ปี 2561 
ปชก. 

วัยเรียน 
นร. 

ช้ันปีที่ 1 
ร้อยละ นร. 

ทั้งหมด 
นร. ออก 
กลำงคัน 

ร้อยละ 

ประถมศึกษา 74 9 12.16 - - - 

หมำยเหตุ อี ตราการเร ยนต อ (จ านวนท ่จบ , ศกึษาตี อ , ศึกษาตี อท ี อีื่น , ไม ศีึกษาตี อและไม ทราบีสาเหต)ุ  เมือ่จบชี ้นสูงสุดของ
โรงเร ยน (ช ้น ป.6) 
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บทที่ 2 กำรศึกษำสถำนภำพ 

การบริหารจ ดการศกึษา เพีื่อน าไปสีู การพี ฒนาคีุณภาพการศึกษาน ้น จeเป็นอย างยิี ง ท ่จะต องวิเคราะห ภารกิจ วีิเคราะหี 
สภาพแวดลี อมท ่วไป สภาพแวดลี อมภายนอกและสภาพแวดลี อมีภายในของสถานศกึษา เพื่อน าไปก าหนดทิศทางการพ ฒนาให สอดคล อง
เหมาะสมก บสภาพปัจจุบ น และสนองความต องการของผู ม ส วนได ส วนเส ยประโยชน ในการจ ดการศึกษาและคำ นึงถึงบริบทท ่ส าค ญท ่ส งผลกระทบต อ
การจ ดการศึกษา ประกอบด วย 

1. ร ฐธรรมนูญแห งราชอาณาจ กรไทย พุทธศ กราช 2550 
2. พระราชบ ญญ ตกิารศึกษาแห งชาติ พระราชบ ญญ ตกิารศึกษาแห งชาติ พ.ศ. 2542 และท ่แก ไขเพิ่มเติม (ฉบ บท ่ 2) 

พ.ศ. 2545 
3. นโยบายสำน กงานคณะกรรมการการศึกษาขี ้นพีื้นฐาน 
4. นโยบายส าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษานครราชส มา เขต 3 
5. สภาพปัจจุบ นและปัญหาของโรงเร ยนบ านคลองเตย 
6. การศีึกษาสถานภาพของโรงเร ยนบี านคลองเตย 
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กรอบแนวคิดในกำรพ ัฒนำ 

 

 

 
ก าหนดเรื่องสีิทธิและเสรี ภาพของปวงชนชาวไทยท ่เกี ่ยวขี องกี บการศึกษาไว ด งน ้ 
 หมวด 3 สิทธิและเสร ภาพของปวงชนชาวไทย 

มำตรำ 30 บุคคลย อมเสมอก นในกฎหมาย และได ร บความคุ มครองตามกฎหมายเท าเท ยมก น 
ชายและหญิงม สทิธิเท าเท ยมก น 
การเลือกปฏิบ ติโดยไม เป็นธรรมต อบุคคล   ไม ว าด วยเหตุความแตกต างในเรื่องถิ่นก าเนิด 

เชื้อชาต ิภาษาีเพศ อายุีความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพีสถานะของบคุคล ฐานะทาง เศรษฐกิจหรือส งคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษาอบรม หรือความคดิเห นทางการเมืองอ นไม ข ดต อ บทบ ญญ ติแห งร ฐธรรมนูญหรือเหตุอื่นใด จะกระท ามิได  

มำตรำ 49 บุคคลย อมม สิทธเิสมอก นในการร บการศกึษาไม น อยกว าสิบสองปีท ่ร ฐจะต องจ ด ให อย างท ่วถึงและม คณุภาพ โดยไม เก บ
ค าใช จ าย 

 หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห งร ฐ 
มำตรำ 80 ร ฐต องด าเนินการตามแนวนโยบายด านส งคม การสาธารณสุข การศึกษา และ ว ฒนธรรม ด งต อไปน  ้
(1) คุ มครองและพ ฒนาเด กและเยาวชน สน บสนุนการอบรมเล ้ยงด ู และให การศึกษาปฐมว ย ส งเสริมความเสมอภาคของหญงิและ

ชาย เสริมสร างและพ ฒนาความเป็นปึกแผ นของสถาบ น ครอบคร วและชุมชน รวมท ง้ตี องสงเคราะห และจ ดสวี สดิการให แก ผู สูงอายุ ผีู ยากไร  ผู 
พีิการหรีือีทุพพลภาพ และผูี อยู ในสภาวะยากล าบาก ให มี คณุภาพชี วีิตท ่ด ขีึ้นและพีึ่งพาตนเองได  

(2) ส งเสริม สน บสนุน และพี ฒนาระบบสีุขภาพท ่เน นการสร างเสรีิมสุขภาพอี นน าไปสู สีุขีภาวะท ่ย ่งยืนของประชาชน รวมท ้งจ ดและ
ส งเสริมให ประชาชนได ร บบริการสาธารณสุขท ่ม มาตรฐาน อย างท ่วถีึงและม ประสิทธีิภาพ และส งเสริมใหี เอกชนและชุมชนม ส วนร วมในการ
พ ฒนาสุขภาพและีการจ ดบริการสาธารณสุข โดยผู ม หนี าท ่ให บริการดี งกล าวซึ่งได ปฏีิบ ติหนี าท ี ตามมาตรฐานวีิชาชี พและีจริยธรรมีย อมได ร บ
ความคุ มครองตามกฎหมาย 

(3) พ ฒนาคณุภาพและมาตรฐานการจ ดการศึกษาในทุกระด บและทุกรูปแบบให สอดคล อง ก บความเปล ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
ส งคม จี ดให มี แผนการศึกษาแห งชาต ิกฎหมายเพีื่อพี ฒนาีการศึกษาของชาติ จ ดให ม การพ ฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษาให 
ก าวหน าท นการ เปล ่ยนแปลงของส งคมโลก รวมท ้งปลูกฝงัให ผู เร ยนม จิตส านึกของความเป็นไทย ม ระเบ ยบวิน ย ค านึงถีึงประโยชน ส วนรวม และ
ยึดม ่นในการปกครองระบอบประชาธีิปไตยอ นมี พระมหากษี ตริยี ทรงีเป็นประมุข 

(4) ส งเสริมและสน บสนุนการกระจายอ านาจเพือ่ให องค กรปกครองส วนท องถิ่น ชุมชน องคี การทางศาสนา และเอกชน จ ดและ
ม ส วนร วมในการจ ดการศีึกษาเพีื่อพี ฒนามาตรฐานคณุภาพีการศีึกษาให เท าเที ยมและสอดคล องก บแนวนโยบายพื้นฐานแห งร ฐ 

(5) ส งเสริมและสน บสนุนการศึกษาวิจ ยในศิลปะวิทยาการแขนงต างๆ และเผยแพร ข อมูล ผล การศึกษาวิจ ยท ่ได ร บทนุสน บสนุนการศึกษาวิจ ย
จากร ฐ 
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(6) ส งเสริมและสน บสนุนความรู ร กสาม คค และการเร ยนรู  ปลูกจิตส านึก และเผยแพร  ศิลปว ฒนธรรม ขนบธรรมเน ยมประเพณ ของ
ชาต ิ ตลอดจนค านิยมอ นด งามและภูมิปญัญาท องถิ่น 

 
พระราชบ ญญ ตกิารศึกษาแห งชาติี พระราชบ ญญ ติการศกึษาแห งชาติีพ.ศ. 2542 และท  ่แก ไขเพิ่มเติมี (ฉบ บท ่ี2) พ.ศ. 2545 ได 

ก าหนดกรอบและแนวทางในการด าเนินการจ ดการศึกษาทุก ด านด งต อไปน  ้
1. ด านสิทธิและหน าท ่ทางการศึกษา ก าหนดให บุคคลม สิทธิและโอกาสเสมอก นในการร บ การศึกษาข ้นพื้นฐานไม น อยกว าสบิสองป ี

ท ่ร ฐจะต องจ ดให อย างท ่วถึงและม คณุภาพโดยไม เก บ ค าใช จ ายและให ความส าค ญก บการศึกษาส าหร บผู พิการีผู ด อยโอกาส 
2. ด านระบบการศึกษาีก าหนดให จ ดการศึกษาี3 รูปแบบีคือีการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอี ธยาศ ย 

โดยบูรณาการให เป็นการศึกษาตลอดชี วิต 
3. ด านแนวทางการจ ดการศึกษา ปฏิรูปการเร ยนรู โดยให ความส าค ญก บหล กสูตรผู เร ยน เนื้อหาสาระวิธ การเร ยนการสอน แหล ง

เรี ยนรีู  และกระบวนการเร ยนรีู ในชีุมชน สือ่การเร ยนการสอน 
4. ด านการบรหิารและจ ดการศึกษา การบริหารและการจ ดการศกึษาท ง้ภาคร ฐ เอกชน และองคี กรปกครองส วนที องถิี น เนี นการ

กระจายอ านาจ การจี ดโครงสรี างของกระทรวงท ี งสี วนกลางีเขตพีื้นท ก่ารศึกษาและสถานศีึกษา 
5. ด านมาตรฐานและการประก นคุณภาพการศึกษา ก าหนดให ม ระบบการประก นคุณภาพ การศึกษา เพื่อพ ฒนาคณุภาพและ

มาตรฐานการศึกษาทุกระด บ ประกอบด วยระบบการประก น คุณภาพภายในและระบบการประก นคุณภาพภายนอก 
6. ด านครูและบุคลากรทางการศึกษาี ส งเสริมให ม ระบบและกระบวนกากรผลิตการพ ฒนาครู และบุคลากรให ม คณุภาพและ

มาตรฐานท ่เหมาะสม จ ดให ม องค กรวิชาช พคร ู ผู บริหารสถานศึกษา และผู บรหิารการศึกษา ก าหนดให ม กฎหมายว าด วยเงินเดือน ค าตอบแทน 
สว สดกิารและสิทธ ิประโยชน เกื้อกูล เพื่อให ม รายได เพ ยงพอและเหมาะสมก บฐานะทางส งคมและวิชาช พ รวมถึงการน˚า ทรี พยากรบีุคคล ผูี มี 
ประสบการณ  ความรู  ความช านาญและภีูมีิปี ญญาที องถิี น มาถี ายทอดเพีืี อีประโยชน ในการจ ดการศีึกษา 

7. ด านทร พยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา ให ม การระดมทร พยากรจากแหล งต างๆ เพื่อ ใช ในการจ ดการศึกษา และจ ดสรรให 
ผู เร ยนอย างเสมอภาค ม ระบบการบริหารทร พยากรท ค่ล องต วม  ประสิทธิภาพ 

8. ด านเทคโนโลยี เพีื่อการศีึกษา ส งเสริมสนี บสนุนการน าเทคโนโลยี มาใช ในการจ ดการศีึกษาี รวมท ง้พี ฒนาบีุคลากรท ี งผู ผลิตและผู ใช 
เทคโนโลยี เพีืี อการศีึกษา เพีืี อใหี ม ความรู ที กษะมี คีุณภาพและีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พ ฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระด บตามหล กสูตรและส งเสริมความสามารถ ด าน  เทคโนโลยี เพีื่อเป็นเครื่องมือในการ
เร ยนรู  (Raising the bar) 

จุดเน้นที่ 1.1 

- เด กปฐมว ยทุกคนได ร บการเตร ยมความพร อมด านร างกาย อารมณ  ส งคมและสตปิัญญา ตามหล กสูตรการศีึกษาปฐมว ยอย างม 
คีุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 

จุดเน้นที่ 1.2 

- น กเร ยนช ้นประถมศึกษาปีท  ่3 ทุกคนอ านออก เข ยนได คดิเลขเป็นและน กเร ยนช ้น ประถมศกึษาปีท ่ี6 ทุกคนอ านคล องีเข ยนคล องี
คิดเลขคล องีและม ท กษะการคิดข ้นพื้นฐาน (Literacy, Numeracy & easoningAbilities) 

จุดเน้นที่ 1.3 

- น กเร ยนผลส มฤทธิ์ทางการเร ยนกลุ มสาระการเร ยนรู หล กเพิ่มขึ้นโดยผลการทดสอบระด บชาติ (O-NET)  เพีิ่มขีึ้นอย างน อยร อยละ 3  
(Student Achievement) 

จุดเน้นที่ 1.4 

- น กเร ยนม ความสามารถด านคณติศาสตร ี วิทยาศาสตร ี เทคโนโลย และศลิปะศาสตร ี ทุกคน ได ร บการส งเสริมให ม ความเป็นเลิศ 
(Excel to Excellence) 

จุดเน้นที่ 1.5 

- น กเร ยน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ม ความพร อมสู ประชาคมอาเซ ยน ม  ภีูมคิีุ มกี นต อการเปลี ่ยนแปลงและส งคมพหุ
วี ฒนธรรม (ASEAN Community) 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถ ช วิตตามหล กปร ชญาของ เศรษฐกิจพอเพ ยง (Moral and Ethics) 

จุดเน้นที่ 2.1 

- น กเร ยนทุกคนม ความส านึกในความร กชาติไทย ม จิตสาธารณะและอยู อย างพอเพ ยง (Sufficiency & Public Mind) 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให ท ่วถึง และลดความเหลื่อมล้ าผู เร ยนได ร บโอกาสในการ พ ฒนาเต มตามศ กยภาพ (Filling the gap) 
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จุดเน้นที่ 3.1 

- ประชากรว ยเร ยนทุกคนม โอกาสเข าถึงบริการทางการศึกษา ด วยทางเลือกท ่หลากหลาย เพีื่อลดอ ตราเด กตกหลี น ออกกลางค น ส งเสริมการเร ยนต อ
หรือประกอบอาชี พ 

กลยทุธ์ที ่4 พ ฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาท ง้ระบบ ให สามารถจ ดการเร ยน การเร ยนรู อย างม  ประสิทธิภาพ (Teacher 
Enhancement) 

จุดเน้นที่ 4.1 

- น กเร ยน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ม ความพร อมสู ประชาคมอาเซ ยน ม  ภีูมคิีุ มกี นต อการเปลี ่ยนแปลงและส งคมพหุวี ฒนธรรม (ASEAN 
Community) 

กลย ุทธ์ที่ 5  พี ฒนาการบรีิหารจ ดการศึกษา ให ม ประสิทธีิภาพตามหลี กธรรมาภีิบาลเน นการม ส วน ร วมจากทกุภาคส วนในการส งเสริม สน บสนุน
การจ ดการศึกษา (Good Governance) 

จุดเน้นที่ 5.1 

- สถานศึกษาทกุแห งม  ได ร บการพ ฒนาอย างเต มศ กยภาพ ม ระบบประก นคุณภาพภายในท ่ เข มแข งและได ร บการร บรองจากการประเมิน (Quality 
Schools) 

จุดเน้นที่ 5.2 

- ส าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษาทุกแห งม คุณภาพตามมาตรฐานของภาพของส าน กงานเขตพื้นท  ่การศึกษา (Effective Service Areas) 
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กรอบและแนวทำงกำรในกำรปฏิบตัิงำนตำมภำรกิจ 
ของสำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ว ิสยัทัศน ์  (VISION) 

ส˚านี กงานเขตพีื้นท ่การศึกษาประถมศีึกษานครราชส มา เขต 3 เป็นองคี กรคีุณภาพสูง 

พันธกิจ (MISSION) 

1. ยกระด บคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจ ดการของส าน กงานเขตพื้นท ่การศกึษาสงู มาตรฐานตามเกณฑี คุณภาพการบริหารจ ดการภาคร ฐ 
(PMQA) 

2. เสริมสร างความเข มแข งของระบบประก นคุณภาพ และประก นโอกาสทางการศึกษาให  ผู เร ยนเข าถึงการเร ยนรู ท ่ม คุณภาพ 
3. สน บสนุนการพ ฒนาสถานศึกษาให เป็นแหล งเร ยนรู คุณภาพ และส งเสริมการเร ยนรู ตลอด ชี วีิตตามหล กปร ชญาเศรษฐกิจพอเพี ยง 
4. เสริมสร างศ กยภาพของผู บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให สามารถปฏิบ ตหิน าท ่ ได ตามมาตรฐานต าแหน งและวทิยฐานะ 
5. เสริมสร างความเข มแข งของภาค เครือข ายทางการศึกษา แสวงหาความร วมมือและ สนี บสนุนให ทุกภาคส วนเข ามามี ส วนร วมในการจ ดการศึกษา 
6. สน บสนุน ส งเสริมการจ ดการเร ยนรู เก ย่วก บภาษาีีศลิปะ ว ฒนธรรม เศรษฐกิจ และ การเมืองของประชาคมอาเซ ยน 

เป้ำประสงค์ (GOALS) 

1. ประชากรว ยการศึกษาข ้นพื้นฐานม คุณภาพได มาตรฐานสงูกว าค าเฉล ่ยระด บประเทศ เป็น คนด  คนเก ง ม ความสุข ม คุณล กษณะ
ท ่พึงประสงค  

2.  ประชากรวี ยการศีึกษาข ี นพื้นฐานทีุกคน  ได รี บการประกี นโอกาสในการเข าถีึงการเรี ยนรูี ท ่ีม คีุณภาพ สามารถพี ฒนาตนเองเต ม
ตามศ กยภาพตี อเนื่องตลอดชี วิต 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห งการเร ยนรู  ม ศ กยภาพสูง ก าวหน าใน วีิชาชี พ ม คีุณภาพชี วีิตท ่ด  ม ขวี ญและ
กำล งใจในการปฏีิบ ติงาน 

4. สถานศึกษาเป็นแหล งเร ยนรู ท ่ม ศ กยภาพสงู เป็นต นแบบของส งคมแห งการเร ยนรู ส งคม แห งคุณธรรมและส นติสีุข 

กลยุทธ์ ( STRATEGY ) 

1.  พี ฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศีึกษาตามแนวทางของระบบประก นคุณภาพ 
2. ปลูกฝงัคณุธรรม ความส านึกในความเปน็ชาติไทยและวิถ ช วิตตามหล กปร ชญาของ เศรษฐกิจพอเพ ยง 
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3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให ท ่วถงึครอบคลุมผู เร ยนได ร บการพ ฒนาเต มตามศ กยภาพ 
4. พ ฒนาศ กยภาพผู บรหิาร ครู และบุคลากร ให เป็นผู น าทางวิชาการ 
5. พ ฒนาประสิทธิภาพการบริหารจ ดการตามเกณฑ คณุภาพการบริหารจ ดการภาคร ฐ (PMQA) 
6.  พี ฒนาภาค เครือขี ายทางการศึกษา และส งเสริมการม ส วนร วมของทุกภาคส วน 

 
ค ่ำน ิยมองค์กร  (VALUE) 

รอบรู  สู 
งาน 
บริการด วยใจ ใฝ่
คุณธรรม 

 
จุดเน้น 

ส˚าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษานครราชส มา เขต 3 ก าหนดจุดเน นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1.  ยกระด บผลสี มฤทธิ์ทางการเร ยนกลุ มสาระการเร ยนรีู หลี ก (Raising the bar) 
2. พ ฒนาท กษะการอ าน การเข ยนและการคิด (Literacy, Numeracy & Reasoning Abilities) 
3. เสริมสร างคณุธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นไทยม จิตสาธารณะ และอยู อย าง พอเพ ยง (Sufficiency & Public Mind) 
4. เตร ยมความพร อมเข าสู ประชาคมอาเซ ยน (ASEAN Community) 
5.  พี ฒนาสถานศีึกษาให ม ระบบประก นคีุณภาพท เ่ขี มแขี ง (Quality Schools) 
6.  ปร บปรุงประสิทธีิภาพระบบ ICT (Improve System efficiency ICT) 
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการบริการของส าน กงานเขตพื้นท ก่ารศึกษา ประถมศีึกษานครราชส มา เขต 3 (Effective Service Areas) 

จุดเน้น มำตรกำร และตัวช้ีวัดควำมสำเร็จ 

กลย ุทธ์ที่ 1  พี ฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศีึกษาตามแนวทางของระบบประก นคีุณภาพ 

จุดเน้นที่ 1 

- เด กปฐมว ยทุกคนได ร บการเตร ยมความพร อมด านร างกาย อารมณ  ส งคมและสติปญัญา ตามหล กสูตรการศีึกษาปฐมว ยอย างม คีุณภาพ (EQ : Emotion 
Quotient) 
มำตรกำร 

- ยกระด บคุณภาพการจ ดกิจกรรมเพื่อพ ฒนาการเร ยนการสอนปฐมว ย 
ตัวช ี้ว ัด 



27 
 

 

- ร อยละ 100 ของโรงเร ยนจ ดเตร ยมความพร อมปฐมว ยอย างม คณุภาพ 
- ร อยละ 100 ของน กเร ยนท ่จบการศึกษาก อนประถมศึกษาตามก าหนดเวลาของหล กสตูร 

จุดเน้นที่ 2  น กเร ยนชี ้นประถมศีึกษาปี ท ่ 3  ทุกคนอี านออก  เขี ยนได คีิดเลขเปี นและนี กเรี ยนชี ้นระถมีศึกษาปีท ่ี 6ทุกคนอ านคล อง เข ยนคล อง คิด
เลขคล อง และม ท กษะการคิดข ้นพื้นฐาน (Literacy, Numeracy & Reasoning Abilities) 

มำตรกำร 
- พ ฒนาคณุภาพการเร ยนการสอนภาษาไทย และคณิตศาสตร ์ 

ตัวช ี้ว ัด  
- ร อยละ 100 ของน กเร ยนช ้นประถมศึกษาปีท  ่ 3 อ านออก เข ยนได คดิเลขเป็น 
- ร อยละ 100 ของน กเร ยนช ้นประถมศกึษาปีท  ่ 6 ทุกคนอ านคล อง เข ยนคล อง คิดเลข 

คล อง และม ที กษะการคีิดข ้นพีื้นฐาน 
- น กเร ยนช ้นประถมศึกษาทุกคนใช เวลาอ านหน งสือนอกเวลาเร ยน โดยเฉล ่ย อย างน อยว น ละ 60 นาท  

มำตรกำร 
- เร งร ดพ ฒนาการเร ยนการสอนและสื่อการเร ยนรู ให เป็นไปตามเป้าหมายหล กสตูรการศึกษา ข ้นพื้นฐาน 

ตัวช ี้ว ัด 
- ร อยละ 80 ของน กเร ยนม ท กษะในการแสวงหาความรู ได ด วยตนเองร กการเร ยนรู และ พ ฒนาตนเองอย างต อเนื่อง 
- ร อยละ 80 ของน กเร ยนม ความสามารถในการคิดวิเคราะห  ส งเคราะห  ม วิจารณญาณ ม  ความคิดสร างสรรค ตามระด บการศึกษา 

จุดเน้นที่ 3 น กเร ยนผลส มฤทธิ์ทางการเร ยนกลุ มสาระการเร ยนรู หล กเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบ ระด บชาติ (O-NET)  เพีิ่มขีึ้นอย างน อยร อยละ 3  
(Student Achievement) 

มำตรกำร 
- ยกระด บผลส มฤทธิ์ทางการเร ยนตามหล กสูตรการศกึษาข ้นพื้นฐาน 8 กลุ มสาระีโดยเน น 5 กลุ มวิชาหลี กได แกี   วีิทยาศาสตร   

คณีิตศาสตร   ภาษาไทย  ส งคมศีึกษา  และภาษาต างประเทศีตัวช ี้ว ัด 
- ผลส มฤทธิ์ทางการเร ยนวชิาหล กระด บการศึกษาข ้นพื้นฐานจากการประเมินระด บชาติ เพิ่มขึ้นร อยละ 3 

จุดเน้นที่ 4 น กเร ยนม ความสามารถด านคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เทคโนโลย และศลิปะศาสตร ทุก คน ได ร บการส งเสริมให ม ความเป็นเลิศ 
(Excel to Excellence) 

มำตรกำร 
- ส งเสริม สน บสนุนให สถานศึกษาใช ระบบคอมพิวเตอร  และสื่ออเิล กทรอนิกส เพื่อจ ดการเร ยน การสอนเพิ่มขึ้น 
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ตัวช ี้ว ัด  

-  ร อยละ 100  ของน กเร ยน ช ้น ป.1ได ร บสน บสนุนคอมพีิวเตอร พกพา 
- ร อยละ 100 ของน กเร ยน ช ้น ป.1 ท ่ได ร บสน บสนุนคอมพิวเตอร พกพา ได ร บการพ ฒนา 

ศ กยภาพ 
- ร อยละ 100 ของน กเร ยนม ท กษะด านเทคโนโลย สารสนเทศ 
- ร อยละ 100 ของน กเร ยนท ่ใช อินเทอร เน ตเพื่อการเร ยนรู  
-  อี ตราสี วนคอมพีิวเตอร ต อน กเร ยน 1 : 10 
- ร อยละ 80 ของสื่อการเร ยนรู  8 กลุ มสาระท ่ม คุณภาพท ้งเนื้อหาและรูปเล มให  สถานศึกษาเลือกใช อย างหลากหลาย 

จุดเน้นที่ 5 น กเร ยน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ม ความพร อมสู ประชาคมอาเซ ยน ม  ภีูมคิีุ มกี นต อการเปลี ่ยนแปลงและส งคมพหุวี ฒนธรรม 

มำตรกำร 
- พ ฒนาศ กยภาพผู เร ยน ครู ผู บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให ม ท กษะภาษาท ส่อง และม ความพร อมต อการเข าสู 

ประชาคมอาเซ ยน 
ตัวช ี้ว ัด 

- ร อยละ 100 ของโรงเร ยน จ ดกิจกรรมเตร ยมความพร อมเข าสู ประชาคมอาเซ ยน 
-  ส˚านี กงานเขตพีื้นท ่การศึกษาด˚าเนินการพี ฒนาคีุณภาพการศีึกษาสู ประชาคมอาเซ ยน 
- ร อยละของโรงเร ยนท ่ม หล กสูตรบูรณาการกิจกรรมการเร ยนรู เข าสู ประชาคมอาเซ ยน 
- ร อยละ 80 ของโรงเร ยนต นแบบประเภทต างๆ จ ดการเร ยนรู ผ านเกณฑ มาตรฐาน 

มำตรกำร 
- พ ฒนาคณุภาพผู เร ยนให ม ภูมคิุ มก นต อการเปล ่ยนแปลง และระบบเศรษฐกิจ ส งคมพห ุว ฒนธรรม รองร บการเป็นสมาชิก

ประชาคมอาเซ ยน 
ตัวช ี้ว ัด 

- ร อยละ 80 ของโรงเร ยนจ ดกิจกรรมสร างความเข าใจในการเปล ่ยนแปลงและส งคมพหุ ว ฒนธรรม 
-  ร อยละ 60  ของน กเร ยน สามารถใช ภาษาอี งกฤษในการสีื่อสารได ้ มำตรกำร 
- พ ฒนาคุณภาพผู เร ยนให ม ท กษะช วติในการร บมือก บภ ยพิบ ตไิด สร างองค ความรู เก ่ยวก บ การป้องกี นภี ยพิบ ติตามสภาพภีูมศิาสตรี  

ตัวช ี้ว ัด 
- ร อยละ 100 ของโรงเร ยนจ ดกิจกรรมร บมือภ ยพิบ ติท ่เหมาะสมก บบริบทของพื้นท ่ 
- ร อยละ 100 ของน กเร ยนสามารถเร ยนรู และปร บต วเข าก บสถานการณ ก บภ ยพบิ ติ 
-  ร อยละ 80  ของน กเร ยน และบคุลากรได ร บการชี วยเหลีือในเบื้องต น 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถ ช วิตตามหล กปร ชญาของ เศรษฐกิจพอเพ ยง 
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จุดเน้นที่ 1 น กเร ยนทุกคนม ความส˚านึกในความร กชาตไิทย ม จิตสาธารณะและอยู อย างพอเพ ยง (Sufficiency & Public Mind) 

มำตรกำร 
-  ปลีูกฝังให ผู เรี ยนม คุณล กษณะอี นพึงประสงค ตามหลี กสูตรการศีึกษาข ้นพีื้นฐาน 
- ส งเสริมจิตส˚านึกความเป็นชาติไทยในสถาบ นชาติ ศาสนา และพระมหากษ ตริย  การ ปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอ นม พระมหากษ ตริย 

ทรงเป็นประมุข 
ตัวช ี้ว ัด 

-  ร อยละ 100  ของน กเร ยนม คุณล กษณะอี นพึงประสงค ตามหล กสูตรการศึกษาขี ้นพีื้นฐาน 
- ร อยละ 100 ของน กเร ยน ม ความส˚านึกในความร กชาติ 

มำตรกำร 
- ส งเสริมและพ ฒนากระบวนการเร ยนรู ประว ติศาสตร ชาติไทยส งคมศกึษา ประชาธิปไตย ม ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
-  ส งเสริมการพี ฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศีึกษา 

ตัวช ี้ว ัด 
- ร อยละ 100 ของน กเร ยนได เร ยนรู ประว ติศาสตร ชาตไิทย ส งคมศึกษาประชาธิปไตย ม  

ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
- ร อยละ 100 ของโรงเร ยนจ ดกิจกรรมเสริมสร างคณุธรรมจรยิธรรม 
- ร อยละ 100 ของน กเร ยนม คุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ได แก  ขย น ประหย ด ซื่อส ตย ม วิน ย สุภาพ สะอาด 

สาม คค  ม น ˚าใจและกต ญญ ู
- ร อยละ 100 ของน กเร ยนประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมท ่เป็นประโยชน ต อ ผู อื่นและส งคมอย างสม ̊ าเสมอ 

มำตรกำร 
- ส งเสริมความร บผดิชอบต อส งคมและสิง่แวดล อม 

ตัวช ี้ว ัด 
- โรงเร ยน ร อยละ 100 จ ดกิจกรรมส งเสริมความม จิตสาธารณะ ความร บผิดชอบต อส งคม 

และสิ่งแวดล อม 

กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให ท ่วถึงครอบคลุมผู เร ยนได ร บการพ ฒนาเต มตามศ กยภาพ 

จุดเน้นที่ 1 ประชากรว ยเร ยนทุกคนม โอกาสเข าถึงบริการทางการศึกษาี ด วยทางเลือกท ห่ลากหลาย เพื่อลดอ ตราเด กตกหล น ออกกลางค น 
ส งเสริมการเร ยนต อหรือประกอบอาช พ (Alternative Access) 

มำตรกำร 
-  เร งร ดให ประชากรว ยเรี ยนทุกคนได ร บการศึกษาขี ้นพีื้นฐาน 

ตัวช ี้ว ัด  
-  ร อยละของผู เรี ยนต อจ านวนประชากรวี ยเร ยนได ร บการศึกษาขี ้นพีื้นฐานเพิี มขีึ้นรี อยละ 2 
- ร อยละ 100 ของผู จบการศกึษาข ้นพื้นฐาน ตามก าหนดเวลาของหล กสูตร 
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มำตรกำร 

-  สนี บสนุนค าใช จี ายการจ ดการศึกษาต ้งแต ระด บอนุบาลจนจบการศึกษาข ้นพีื้นฐาน 
ตัวช ี้ว ัด  

- ร อยละ 100 ของผู เร ยนได ร บการสน บสนุนค าใช จ ายทางการศึกษาข ้นพื้นฐาน 
-  ร อยละ 100  ของผู ปกครองม ความพีึงพอใจท ่ได ร บการบริการการศีึกษาข ้นพีื้นฐาน 

มำตรกำร 
-  เสรีิมสร างระบบดูแลชี วยเหลีือน กเร ยน และความส มพี นธี ท ่ด ระหวี างครูก บน กเร ยน 

ตัวช ี้ว ัด  
- อ ตราการออกกลางค นลดลง 
-  อี ตราการเร ยนต อของผู จบชี ้น ม.3 สูงขึ้น 
- จ านวนน กเร ยนอายุต่ ากว า 15 ป ี ท ่ต ้งครรภ  ลดลงร อยละ 100 
- จ านวนคด เด กและเยาวชนท ่ถูกด าเนินคด  โดยสถานพินิจและคุ มครองเด กและเยาวชน 

ลดลงร อยละ 100 
- ร อยละ 100 ของโรงเร ยนท ่จ ดกิจกรรมพ ฒนาท กษะช วติเพื่อสร างภูมิคุ มก นปญัหาส งคม ให ก บผู เร ยน 

มำตรกำร 
- ป้องก นและแก ไขปัญหายาเสพตดิ 

ตัวช ี้ว ัด  
- น กเร ยนท ่ม พฤติกรรมเส ่ยงต อสารเสพตดิลดลง ร อยละ 100 
- ร อยละ100 ของน กเร ยนท ่ตดิสารเสพติดเข าร บการบ าบ ด 

มำตรกำร 
- ส งเสริมการจ ดการศึกษาทางเลือกโดยครอบคร ว สถานประกอบการองค กรเอกชน 

ตัวช ี้ว ัด  
- ร อยละ 100 ของผู จบการศึกษาทางเลอืกตามก าหนดเวลาของหล กสตูร 
- ร อยละ 100  ของผู เร ยน โดยการจ ดการศึกษา โดยครอบคร วและสถานประกอบการ 

องค กรเอกชน จบการศึกษาข ้นพื้นฐาน 
มำตรกำร 

-  ส งเสริมการจ ดการศีึกษาส าหร บผีู ด อยโอกาส 
ตัวช ี้ว ัด 

- ร อยละ 90 ของผู ด อยโอกาสม คณุภาพตามมาตรฐานการเร ยนรู ของหล กสตูร 
มำตรกำร 

-  ส งเสริมการจ ดการศีึกษาส าหร บผีู พีิการ 
ตัวช ี้ว ัด  

-  ร อยละ 65  ของผู พิการม ความพร อมเข าเร ยนชี ้นประถมศึกษา ปีท ่ 1 
- ร อยละ 80 ของผู พกิารผ านเกณฑ การพ ฒนาสมรรถภาพ ตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
- ร อยละ 65 ของผู พิการท ่จบการศึกษาตามก าหนดเวลาของหล กสตูร 
- ร อยละ 80  ของผู พิการได ร บการพ ฒนาสมรรถภาพตามก าหนดเวลา 
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กลยุทธ์ที่ 4 พ ฒนาศ กยภาพผู บริหาร ครู และบุคลากร ให เป็นผู น าทางวิชาการ 

จุดเน้นที่ 1 น กเร ยน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ม ความพร อมสู ประชาคมอาเซ ยน ม  ภีูมคิีุ มกี นต อการเปลี ่ยนแปลงและส งคมพหุวี ฒนธรรม (ASEAN 
Community) 

มำตรกำร 
- ประสานการวางแผน การผลีิต พี ฒนาครูและบุคลากรทางการศีึกษาใหี เป็นระบบ มี ปริมาณีเพี ยงพอและมี คุณภาพ 

ตัวช ี้ว ัด 
- ส˚าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษาท ผ่ านการประเมินความเข มแข งด านการบริหารทร พยากร บุคคลในระด บด  

มำตรกำร 
-  พี ฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที ้งระบบให สามารถปฏิบ ติงานไดี อย างม ประสิทธีิภาพ 

ตัวช ี้ว ัด 
- ร อยละ 80 ของความส าเร จในการพ ฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาท ่ได ร บการพ ฒนา 

ตามศ กยภาพและบริบทรอบต วผู เร ยน 
-  ร อยละ 80  ของครู ได ร บการพ ฒนาเป็นครูเก งมี คุณภาพและคีุณธรรม 
-  ส˚านี กงานเขตพีื้นท ่การศึกษาที ่พี ฒนาครูด วยระบบ IT 
- ส˚าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษาท พ่ ฒนาครใูห สามารถจ ดการเร ยนการสอนด วยคอมพวิเตอร  พกพาได อย างม ประสิทธิภาพ 
- ร อยละ 100 ของคร ูสามารถจ ดการเร ยนการสอนด วยคอมพิวเตอร พกพาได อย างม  ประสิทธิภาพ 
- ร อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ ศึกษาได ร บการเตร ยมความพร อมด านภาษาท  ่สองเพื่อเข าสู ประชาคมอาเซ ยน 
-  ร อยละ 60  ของครูท ่สามารถใช ภาษาอี งกฤษ ในการสีื่อสารได 

มำตรกำร 
- คืนครูให แก ผู เร ยน โดยลดภาระงานอื่นท ไ่ม จ าเป็นและจ ดให ม บคุลากรสายสน บสนนุให  พอเพ ยง เพื่อให ครูท าหน าท ่พ ฒนาผู เร ยน

อย างเต มท ่และม โอกาสพ ฒนาตนเองอย างต อเนื่อง 
ตัวช ี้ว ัด 

- ร อยละ 80 ของโรงเร ยนท ่ได ร บการสน บสนุนบุคลากร ม ผลส มฤทธิ์ทางการเร ยนสูงขึ้น 
- ลดความขาดแคลนครใูนภาพรวมได ร อยละ 30 

กลยุทธ์ที่ 5 พ ฒนาประสิทธิภาพการบริหารจ ดการตามเกณฑ คณุภาพการบริหารจ ดการภาคร ฐ (PMQA) 

จุดเน ้นที่ 1  ส˚าน กงานเขตพีื้นท ี การศีึกษาผี านการประเมนิคุณภาพตามเกณฑี มาตรฐานของสำนี กงานีเขตพื้นท ่การศึกษา 

มำตรกำร 
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- พ ฒนาการบริหารจ ดการของส าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษา ให ม ประสิทธภิาพเป็นไปตาม มาตรฐาน 
ตัวช ี้ว ัด 

- ส˚าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษาผ านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ มาตรฐานของส าน กงาน เขตพื้นท ่การศึกษา 
-  ร อยละ 100  ของผู รี บบริการ ม ความพีึงพอใจในการส งเสริมการจ ดการศีึกษาข ้นพีื้นฐาน 

กลย ุทธ์ที่ 6  พัฒนำภำค ีเครือข่ำยทำงกำรศ ึกษำ และส่งเสร ิมกำรม ีส่วนร่วมของท ุกภำคส่วน 

จุดเน้นที่ 1 สถานศึกษาทุกแห ง ได ร บการพ ฒนาอย างเต มศ กยภาพ ม ระบบประก นคุณภาพภายในท ่ เข มแข งและได ร บการร บรองจากการประเมิน (Quality Schools) 

มำตรกำร 
- พ ฒนาส งเสริมการด าเนินงานตามระบบประก นคุณภาพภายในสถานศึกษาให ม ความ เข มแข งเพื่อรองร บการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 
ตัวช ี้ว ัด 

- ร อยละ 100 ของสถานศึกษาม ระบบการประก นคุณภาพภายในท ่ เข มแข งครบ  องค ประกอบตามกฎกระทรวงฯ 
- ร อยละ 100 ของสถานศึกษาท ่เข าร บการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได ร บการ ร บรองคุณภาพ 
- จ านวนสถานศึกษาท ่ไม ผ านการร บรองคุณภาพภายนอกได ร บการแก ไขแทรกแซงเพื่อการ พ ฒนาคุณภาพ 

มำตรกำร 
- พ ฒนาสถานศึกษาให ม ขนาดท ่เหมาะสมก บการบริหารจ ดการนิเทศ ก าก บ ติดตาม ความก าวหน าของสถานศึกษา  และให ความชี วยเหลีือเป็นรายโรง 

ตัวช ี้ว ัด 
- ร อยละ 50 ของสถานศกึษาท ไ่ด ร บการพ ฒนาให ม ขนาดท ่เหมาะสมก บการบริหารจ ดการ 
-  ร อยละ 100  ของสถานศึกษาได ร บการนเิทศ ก ากี บ ตีิดตาม และชี วยเหลีือการดำเนินงานีให ม คุณภาพ 
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จากการวิเคราะห สถานภาพการจ ดการศกึษาของโรงเร ยน เป็นการวิเคราะห สภาพแวดล อม ภายในโดยพิจารณาปัจจ ยท ่เป็นจุดแข ง – 
จุดอ อน และสภาพแวดล อมภายนอก โดยพิจารณาปัจจ ย ท ่เป็นโอกาส อุปสรรค พอสรุปได ด งน ้ 

1. ผู ปกครองส วนใหญ ไม สามารถให ค าปรึกษาในเรื่องการเร ยนของน กเร ยนได  
2.  ผู ปกครองประกอบอาชี พแตกต างก ีน  ท าให ม เวลาดูแลน กเร ยนไม เที าเท ยมกี น 
3. ชุมชนขาดระบบและแผนการจ ดเก บขยะอย างถูกหล กอนาม ย 
4. ผู ปกครองบางส วนประพฤติตนไปในทางอบายมุข เป็นต วอย างท ไ่ม ด แก น กเร ยน 
5. สภาพแวดล อมทางสื่อ/เทคโนโลย ไม เหมาะสม น กเร ยนเล ยนแบบในทางท ่ไม ด  
6.  ชุมชนม รายได น อย  ฐานะทางเศรษฐกิจไมี ด   ม ผลกระทบต อการเร ยนการสอน 
7. บุคลากรทางการศึกษาไม พ ฒนาตนเองอย างต อเนื่อง และท างานไม เต มศ กยภาพ 
8.  บุคลากรบางส วนขาดความรู และที กษะในการใชี สื่อ/เทคโนโลยี  
9. บุคลากรขาดขว ญก าล งใจในการปฏิบ ตงิาน 

 
ตามพระราชบ ญญ ติการศกึษาแห งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 48 ให หน วยงานต น ส งก ดและสถานศีึกษา จ ดให มี การประก น

คีุณภาพภายใน เป็นสี วนหนีึ่งของกระบวนการบริหารจ ดการีอย างต อเนื่องและรายงานผลประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) เมื่อสิ้นปี
การศึกษา โรงเร ยนม  ความตระหน กในเรื่องน  ้จึงประชุมบุคลากรในโรงเร ยนและมอบหมายงานให ร บผดิชอบโครงการ 6 โครงการ ตามมาตรฐาน
การศีึกษาข ้นพีื้นฐาน ของส าน กงานคณะกรรมการการศึกษาข น้พีื้นฐาน โดยีด าเนินการให สอดคล องก บนโยบายของส าน กงานเขตพื้นท ่การศึกษา
นครราชส มา เขต 3 และสภาพ ปัจจุบ นปัญหา ความต องการของโรงเร ยน 

1) ผลกำรว ิเครำะห ์สภำพแวดล้อมภำยนอก ผลกำรว ิเครำะห ์สถำนศ ึกษำ
จำกกำรประเมินของ สมศ. 

จุดเด่น 
ปฐมวัย 

เด กม พี ฒนาการดี านร างกาย สติปัญญาสมวี ย พรี อมศึกษาตี อในข ี นตี อไป ผู บรีิหารม ีประสิทธิภาพในการบริหารจ ดการ
และการพ ฒนาสถานศึกษา ม ระบบการประก นคุณภาพภายในท ่ม  ประสิทธีิภาพ เพีืี อให บรรลุตามปร ชญา ปณิธาน/วีิส ยที ศน  พี นธกีิจ และ
วี ตถุประสงค ของการจ ดต ี งีสถานศึกษา ม การพ ฒนาตามจุดเน นและจุดเด นท ่ส งผลสะท อนเป็นเอกล กษณ ของสถานศึกษา ม การ ด าเนินงาน
โครงการพิเศษเพื่อส งเสริมบทบาทของสถานศึกษา และม การส งเสริมพ ฒนาสถานศึกษาเพื่อ ยกระด บมาตรฐาน ร กษามาตรฐานและพ ฒนาสู ความ
เป็นเลิศท ่สอดคล องก บแนวทางการปฏิรูป การศึกษา 

ประถมศกึษำ 
ผู เร ยนม สุขภาพกายและสุขภาพจิตท ด่  ม คณุธรรม จริยธรรม และค านิยมท ่พงึประสงค  ใฝ่รู  และเร ยนรู อย างต อเนื่อง คดิ

เป็น ท าเปน็ สถานศกึษาม การพ ฒนาให บรรลุตามปร ชญา ปณิธาน 
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พ นธกิจ และว ตถุประสงค ของการจ ดต ้งสถานศึกษา ม การพ ฒนาตามจุดเน นและจุดเด นท ่ส งผลสะท อน เป็นเอกล กษณ ของสถานศึกษา ม การ
ด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส งเสริมบทบาทของสถานศกึษา ผู บริหารมี ประสิทธภิาพในการบริหารจ ดการและการพี ฒนาสถานศึกษา มี การ
ประก นคีุณภาพภายในีโดยสถานศีึกษาและต นส งก ด 

จุดควรพัฒนำ 
ปฐมวัย 

ควรจ ดกิจกรรมให เด กได คุ นเคยก บธรรมชาติให มากขึ้น ให เด กได ม ปฏิส มพ นธ ก บ ผู อื่นและสิ่งแวดล อมใกล ต ว สามารถ
เล นและปฏิบ ติกิจกรรมร วมก บผู อื่น ส งเสรมิให เด กรู จ กอดทนรอ คอย ม ระเบ ยบวีินี ย สี งเสริมเดี กด านการปฏีิบ ตีิตนเปน็ผูี น าและผูี ตามท ี ด  การ
ปฏีิบ ตีิตามข อตกลงของีห องเร ยนีส งเสรมิให เด กร กการอ านีโดยจ ดหาทร พยากรีสือ่ีหน งสือีท ่เหมาะสมก บเด กี โดยท ่ม ครู เป็นต นแบบในการ
ร กการอ านี และส งเสริมการเร ยนรู ด วยตนเองี ส งเสริมให เด กสนใจเร ยนรู สิ่งรอบต ว ผ านกิจกรรมและสื่อท ่หลากหลาย ให เด กได เล นเล ยนแบบ 
เล นบทบาทสมมติร วมก บผู อื่น ส งเสริมให  เด กได คดิี ได เลือกี และต ดสินใจด วยตนเองี ควรจ ดหาครูหรือพ ่เล ้ยงดเูด กให ครบห องี และเพ ยงพอก บ 
จ านวนเด ก ควรม ระบบฐานข อมูลและระบบสารสนเทศท ่ประยุกต ใช ในการบรหิารจ ดการศึกษา จ ด โอกาสให เด กได เลือกท ากิจกรรมตามความ
สนใจ ความถน ด ความสามารถ และความพอใจของเด ก ให เด กได สื่อสารความคดิหรอืประสบการณ ของตนผ านศลิปะ ดนตร  และการเคลื่อนไหว 
กล า แสดงออก ม ความม ่นใจในตนเอง ครูควรใช วิธ การท ่หลากหลายในการประเมินพ ฒนาการของเด ก อย างครอบคลุมทุกด านและเหมาะสมก บ
เด ก ประเมินพ ฒนาการเด กเป็นรายบุคคล และการจดบ นทึก อย างสม่ าเสมอและต อเนื่อง 

ประถมศกึษำ 
ควรพ ฒนาผลส มฤทธิ์ทางการเร ยนของผู เร ยนให มากขึ้น ควรม ระบบฐานข อมูลและ ระบบสารสนเทศมาประยุกต ใช ใน

ระบบบริหารทุกด านให มากขึ้น ครูควรพ ฒนาสื่อการเร ยนรู ให  หลากหลายและเหมาะสมก บกิจกรรมี การน าสื่อี เทคโนโลย มาประยุกต ใช ในการ
จ ดการเร ยนการสอน เพื่อกระตุ นให ผู เร ยนเกิดความอยากเร ยนรู  ตื่นเต น และสนกุก บการเร ยนรู  ม การประเมินแบบว ด แบบทดสอบ และ
การศึกษาคี นคว า วีิจ ย เพีื่อพี ฒนาสีื่อ และกระบวนการจ ดการเร ยนการสอน 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำ ปฐมว ัย 
1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

1) ควรจ ดกิจกรรมให เด กได คุ นเคยก บธรรมชาติให มากขึ้น ม การเล นกลางแจ ง เช น ฝึกกลิ้ง คลาน กระโดด เดินทรงต ว ทุก
วี น เพีื่อพี ฒนาระบบสมดุลของร างกายเด ก 

2) ควรจ ดกิจกรรมให เด กได ม ปฏสิ มพ นธ ก บผู อื่น สิ่งแวดล อมทางกายภาพ สิง่แวดล อมทางธรรมชาต ิสิ่งแวดล อมทางด านสือ่โสตท ศน  
ว สด ุและเทคโนโลย ทางการศึกษาใหม ๆ 

3) ควรจี ดกีิจกรรมให เด กสามารถเล นและปฏีิบ ติกิจกรรมร วมกี บผีู อีื่น โดยสอดแทรกีคณุธรรม จริยธรรมในทุกกิจกรรมท ่
จ ดขึ้น ม การเสริมแรงให เด กรู สึกด ตี อตนเองและผู อีื่น 

4) ควรจ ดกิจกรรมส งเสริมให เด กรู จ กอดทนรอคอย ม ระเบ ยบวิน ย ให เด กปฏิบ ติจน 
เป็นนิส ย 
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5) ควรจ ดกิจกรรมสี งเสริมเด กดี านการปฏีิบ ตตินดี านการเป็นผู น าและผู ตามท ่ด  การปฏีิบี ตีิตามกฎหรีือขี อตกลงของ

หี องเรี ยน และกีิจกรรมท ี สี งเสรีิมคีุณธรรมเพีืี อปลีูกฝี งผูี เรี ยนต ี งแตี ยี งีเด ก 
6) ควรจ ดกิจกรรมส งเสริมให เด กร กการอ าน โดยจ ดหาทร พยากร สื่อ หน งสือท  ่เหมาะสมก บเด ก โดยท ่ม ครูเป็นต นแบบ

ในการร กการอี าน และส งเสรีิมการเร ยนรู ด วยตนเอง 
7) ควรจ ดกิจกรรมส งเสริมให เด กสนใจเร ยนรู สิ่งรอบต วผ านกิจกรรมและสื่อท ่ หลากหลายในโอกาสต างๆีรู จ กต ง้ค าถามี

ส ารวจีและทดลองสิง่ท ่ไม คุ นเคยีเช นีการจ ดกิจกรรมตาม แนวคิดของมอนเตสซอร  
8) ควรจ ดกิจกรรมให เด กได เล นเล ยนแบบ เล นบทบาทสมมติร วมก บผู อื่นให มากขึ้น 
9) ควรจ ดกิจกรรมส งเสริมให เด กได คิด ได เลือก และต ดสินใจด วยตนเอง โดยครูเป็น ผู แนะน าจ ดกิจกรรมให เด กได ท าด วยตนเอง 

ครูน าความรู ใหม  เช น พหุปัญญา การเร ยนรู ของสมอง เด ก การจ ดกิจกรรมตามแนวคิดของมอนเตสซอร  และแนวทางการจ ดกิจกรรมใหม ๆ ไป
ใช ก บเด ก เพื่อให เด กท ่ม รูปแบบการเร ยนรู ต างก นได เร ยนรู อย างเต มศ กยภาพ 

2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1) จ ดหาครูหรอืผู เล ย้งดูเด กให ครบห องี และม จ านวนเพ ยงพอก บจ านวนเด กี ซึง่อาจ ขอความร วมมือก บองค กร

ปกครองส วนท องถิ่นในเขตพื้นท ่ 
2) ควรน าระบบฐานข อมูลและระบบสารสนเทศมาประยุกต ใช ในระบบบริหารทุกด าน 

ให มากขึ้น 
3) ส งเสริมให ม การพ ฒนาระบบบรหิารจ ดการยคุใหม ตามหล กธรรมาภิบาลให ม ความ 

โปร งใสีม ระบบตรวจสอบท ่ม คณุภาพีเพิ่มโอกาสให ประชาชนทุกคนได เร ยนรู อย างต อเนื่องตลอดช วิต โดยใช ทร พยากรในสถานศึกษาอย างม 
ประสิทธิภาพ 

4) ส งเสริมให ผู ปกครองีชุมชนีคณะกรรมการสถานศกึษาีองค กรปกครองส วนท องถิ่น หน วยงานต นส งก ด และหน วยงาน
ภายนอกอื่นๆ ม ส วนร วมจ ดและสน บสนุนการด าเนินงานของ สถานศึกษาให มากขึ้น 

5) จ ดให เด กม แก วน้ าส วนต วทุกคน และม การล างและจ ดเก บท ่ถูกสุขล กษณะ 
3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) จ ดโอกาสให เด กได เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ ความถน ด ความสารถ และ ความพอใจของเดี ก โดยหาวีิธี การท ่
สนุกสนาน เร าใจ นี าสนใจ มากระตุ นให เด กสนใจ 

2) จ ดโอกาสให เด กได สื่อสารความคดิหรือประสบการณ ของตนผ านศิลปะีดนตร ีและ การเคลื่อนไหวในล กษณะต างๆีให 
มากขึ้นีโดยใช กิจกรรมท ่ม การเคลือ่นไหวีม เส ยงด งีม เส ยงแปลกีม  ส ส นแปลกใหม  

3) จ ดกิจกรรมให เด กกล าแสดงออก ม ความม ่นใจในตนเอง โดยการเสริมแรง ให  สามารถเล าถึงสิ่งท ่ทำทบทวน
ประสบการณ เดีิม ทบทวนเรือ่งท ่เดี กควรรู  หรอืเหตกุารณ ที ่น าสนใจได  

4) ครูควรใช วิธ การท ่หลากหลายในการประเมินพ ฒนาการของเด กอย างครอบคลุมทุก ด านและเหมาะสมก บเด กี ประเมิน
พ ฒนาการเด กเป็นรายบคุคลีและม การจดบ นทึกอย างสม่ าเสมอและ ต อเนื่อง 
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4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

สถานศึกษาควรด าเนินการจ ดระบบสารสนเทศให เป็นปัจจุบ น เพื่อน าไปใช ในการบริหารจ ดการ 

ประถมศึกษำ 
1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

1) ควรประเมินผลผู เร ยนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะในกลุ มสาระการเร ยนรู  คณติศาสตร  กลุ มสาระการเร ยนรู 
ภาษาไทย กลุ มสาระการเร ยนรู วิทยาศาสตร  กลุ มสาระการเร ยนรู  สุขศึกษาและพลศกึษา กลุ มสาระการเร ยนรู ศลิปะ กลุ มสาระการเร ยนรู การงาน
อาช พและเทคโนโลย  และกลุ มสาระการเร ยนรู ภาษาต างประเทศ ท ้งก อนเร ยนีระหว างเร ยนีและหล งเร ยนีแล วน าผลการประเมินมาวิเคราะห 
แก ปัญหาผู เร ยนเป็นรายบุคคล 

2) ควรจ ดโครงการสอนซ อมเสริม ในกลุ มสาระการเร ยนรู คณิตศาสตร  กลุ มสาระ การเร ยนรู ภาษาไทย กลุ มสาระการ
เร ยนรู วิทยาศาสตร  กลุ มสาระการเร ยนรู สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ มสาระการเร ยนรู ศิลปะ กลุ มสาระการเร ยนรู การงานอาช พและเทคโนโลย  
และกลุ มสาระการ เร ยนรู ภาษาต างประเทศ ทุกระด บช ้น และม การประเมินการสอนซ อมเสริมในแต ละกลุ มสาระ 

3) ควรจ ดการเร ยนรู ตามแนวคดิท ่เน นผู เร ยนเป็นส าค ญ ด วยวิธ การและรูปแบบท ่ หลากหลาย เน นการพ ฒนา
กระบวนการคดิ การได เร ยนรู จากประสบการณ จรงิ โดยให ผู เร ยนม ส วน ร วมีม ปฏิส มพ นธ ีม การศึกษาค นคว าีม อิสระในการเร ยนรู ตามความถน ด
และความสนใจีเช นีการ สอนแบบการแก ปัญหา การสอนรายบุคคล สถานการณ เกมจ าลอง การสอนกลุ มใหญ และกลุ มเล ก การสอนชุดการเร ยน
การสอนแบบโปรแกรม การใช คอมพีิวเตอร ชี วยสอน 

4) ควรส งเสริมให ผู เร ยนได ท ากิจกรรมโครงงานทุกคน ซึ่งจะส งเสริมกระบวนการ การคีิด และส งเสรีิมให ผู เร ยนได เร ยนรู 
การปร บต วเข ากี บกลุ มท ่ทำงานด วยก นไดี ด  

5) ควรส งเสริมและพ ฒนาผู เร ยนให เป็นบุคคลแห งการเร ยนรู  คือ เน นการเร ยนรู ด วย ตนเองี เสริมแรงให รางว ลี ส งเสริม
สน บสนุน พร อมเร ยนรู ทุกท ่ทุกเวลาีจ ดหาสื่อการเร ยนการสอนท  ่หลากหลายและท นสม ยตลอดเวลา 

2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1) ควรส งเสริมให ม การพ ฒนาระบบบรหิารจ ดการยุคใหม ตามหล กธรรมาภิบาลให ม  ความโปร งใสม ระบบตรวจสอบท ่ม 

คุณภาพีเพิ่มโอกาสให ประชาชนทุกคนได เร ยนรู อย างต อเนื่องตลอด ช วิต โดยใช ทร พยากรในสถานศึกษาอย างม ประสทิธิภาพ 
2) ควรส งเสริมให ผู ปกครองี ชุมชนี คณะกรรมการสถานศึกษาี องค กรปกครองส วน ท องถิ่นี หน วยงานต นส งก ดี และ

หน วยงานภายนอกอื่นๆีม ส วนร วมจ ดและสน บสนุนการด าเนินงานของ สถานศึกษาให มากขึ้น 
3) ควรน าระบบฐานข อมูลและระบบสารสนเทศมาประยุกต ใช ในระบบบริหารทุกด านให มากขึ้น 
4) ควรส งเสริมการพ ฒนาสื่อการเร ยนรู ให หลากหลายและเหมาะสมก บกิจกรรม น าสื่อ 

เทคโนโลย  มาประยุกต ใช ในการจ ดการเร ยนการสอน เพื่อกระตุ นให ผู เร ยนเกิดความอยากรู  ตื่นเต น และ สนุกก บการเร ยนรู  
5) ผู บริหารควรส งเสริมพ ฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระด บมาตรฐานของสถานศึกษาท ่ สอดคล องก บแนวทางการปฏีิรูปการศีึกษาทศวรรษท ส่อง 

(พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2561) 
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3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) ครูควรม การประเมินแบบว ดี แบบทดสอบี และควรม การศึกษาค นคว าี วิจ ยี เพื่อ พ ฒนาสื่อและกระบวนการจ ดการ
เร ยนรู ท ่เน นผู เร ยนเป็นส าค ญ โดยครูด าเนินการให ครบทุกคน 

2) ครูควรพ ฒนาการใช สื่อให หลากหลายและเหมาะสมก บกิจกรรม น าสื่อเทคโนโลย มา ประยุกต ใช ในการจ ดการเร ยนการสอนี
เพื่อกระตุ นให ผู เร ยนเกดิความอยากเร ยนรู ีตื่นเต นีและสนกุก บ การเร ยนรู  

4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
สถานศึกษาควรด าเนินการจ ดระบบสารสนเทศให เป็นปัจจุบ น เพื่อน าไปใช ในการบริหารจ ดการ 

 
2) ผลกำรว ิเครำะห ์สภำพแวดล้อมภำยใน 
ผลกำรว ิเครำะห ์สภำพแวดล้อมภำยใน  ปรำกฏว ่ำมี  “จุดแข็ง”  มำกกว่ำ  “จุดอ่อน” โดยสรุปดังนี ้

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. ม การกระจายอ านาจ แบ งงานตามความถน ด ท าให เกิดความคล องต วในการ
ปฏิบ ติงาน 

1. ภาระงานของโรงเร ยนม มากแต จ านวนบุคลากรม  จ านวนจ าก ด ท าให บุคลากร
ปฏิบ ติงานซ้ าซ อน 

2. น กเร ยนท ่เร ยนจบชี วงช ้นท ่ 2  ม อ ตราเร ยนตี อ 
100 % 

2. การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งม มาก ท าให เกิดผล 
เส ยต อการเร ยนการสอน 

3. บุคลากรม ความสาม คค ในหมู คณะ ท าให การ 
ปฏีิบ ติงานประสบความส าเร จและมี ประสิทธีิภาพ 

3. น กเร ยนบางสี วนม ปัญหาทางด านครอบคร ว  ม  
ผลกระทบต อน กเร ยน ในด านสุขภาพจติและ ด านการเร ยน 

4. ครูม อ ตราการโยกย ายต่ า ส งผลให การปฏิบ ติงานได  
อย างต อเนื่องและม ประสิทธิภาพ 

4. ครูบางคนขาดท กษะการใช สื่อเทคโนโลย ท ่ท นสม ย 
ใช สื่อไม เต มประสิทธภิาพ ขาดความรู เฉพาะด าน ส งผลให น กเร ยน 
เร ยนรู ไม เต มศ กยภาพ 

5. โรงเร ยนม ระบบการใช เงินถูกต องตามระเบ ยบของ 
ทางราชการสามารถตรวจสอบได  

5. ขาดความคล องต วในการเบิกจ ายจากต นส งก ด 
ส งผลให เกิดปัญหาต อระบบการเงินของโรงเร ยน 

6. ครูและกรรมการโรงเร ยนม ส วนร วมในการพิจารณา 
เบิกจ ายเงินของโรงเร ยน 

6. วี สดุครุภี ณฑี ไม เพี ยงพอก บความต องการใช   และ 
บางส วนช ารุดเสื่อมสภาพไม สามารถน ามาใช ให เกิด ประโยชน สูงสุดได  

7. โรงเร ยนจ ดการบริหารแบบม ส วนร วมและกระจาย 
อ านาจสามารถปฏิบ ตงิานได อย างม ประสิทธีิภาพ 

7. การจ ดเก บข อมูลสารสนเทศไม เป็นระบบปัจจุบ น 
ท าให ขาดความคล องต วในการปฏิบ ติงาน 

8. โรงเร ยนม การท˚าแผนปฏิบ ติการและโครงการโดย 
ครูทุกคนม ส วนร วมในการปฏิบ ติงาน 
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1. ว ิส ัยท ัศน ์ (VISION ) 

บทที่ 3 ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

น กเร ยนโรงเร ยนบ านคลองเตยทุกคน เป็นคนด  ม คุณธรรม ม คุณภาพ ตามเกณฑ  มาตรฐานการศึกษา บุคลากรได ร บการพ ฒนา 
บริหารจ ดการศึกษาโดยให ผู เก ย่วข องทุกฝา่ยม ส วน ร วม 

2. พันธกิจ (MISSION) 
1. ส งเสริมให ผู เร ยนเปน็คนด  ม คุณธรรมตามหล กปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ยง 
2. ส งเสริมให ผู เร ยนม ความรู ความสามารถตามเกณฑ มาตรฐานการศกึษา 
3. สน บสนุนพ ฒนาบุคลากรในการจ ดกิจกรรมการเร ยนการสอนท ่เน นผู เร ยนเป็นส าค ญ 
4. ส งเสริมพ ฒนาบริหารการศกึษาโดยให ทกุฝา่ยท ่เก ย่วข องม ส วนร วม 

3. เป้ำหมำย (GOALS) 
1. น กเร ยนทุกคนเป็นคนด  ม คุณธรรมตามหล กปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ยง 
2. น กเร ยนทุกคนม คุณภาพตามเกณฑ มาตรฐานการศึกษา 
3. บุคลากรได ร บการพี ฒนาให ม คุณวุฒิ  ม ความรูี ความสามารถตรงก บงานที ่ร บผีิดชอบ 
4. บริหารจ ดการศึกษาโดยให ทุกฝา่ยท ่เก ่ยวข องม ส วนร วม 
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บทที ่4 กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และโครงกำร/กิจกรรม ปี 2563-2566 

จากวิส ยท ศน ของสถานศึกษาีท ่ว าีน กเร ยนโรงเร ยนบ านคลองเตยทุกคน เป็นคนด  ม  คุณธรรม ม คุณภาพ ตามเกณฑ มาตรฐาน
การศึกษา บุคลากรได ร บการพ ฒนา บริหารจ ดการศึกษา โดยให ผู เก ่ยวข องทุกฝ่ายม ส วนร วม 

โรงเร ยนบ านคลองเตย จึงได กำหนดกลยุทธ ระด บองค กรเพื่อพ ฒนาคุณภาพการศึกษา ระด บ โครงการระด บปฐมว ย 4 โครงการ 
ระด บประถมศึกษา 6 โครงการ และกลยทุธ ระด บกิจกรรมตาม รายละเอ ยด ด งน ้
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แผนพัฒนำค ุณภำพกำรศ ึกษำ  ปี 2563 - 2566 โรงเรียนบ้ำนคลองเตย 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 
 

โครงกำร 
 

กิจกรรม 
 

ตัวช ี้ว ัดควำมส ำเร็จ 
 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(ฝ่ำยวิชำกำรฯ) 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนำค ุณภำพ ผู้เรียน 

ก่อนประถมศึกษำ 
- โครงการพ ฒนา คุณภาพของ
เด ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประถมศกึษำ 
- โครงการพ ฒนา ยกระด บ
ผลส มฤทธิ ์

 
- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
- กิจกรรมอาหารกลางว น 
- กิจกรรมชี ่งน้ าหน ก-วี ดส วนสูง 
- กิจกรรมแปรงฟี น 
- กิจกรรมก ฬาส  
- ก ฬากลุ ม 
- กิจกรรมหน าเสาธง 
- กิจกรรมสวดมนต ก อนนอน 
- กิจกรรมเข าค ายคณุธรรม 
- กิจกรรมบ นทึกความด  
- กิจกรรมออมทร พย  

 
 

- กิจกรรมร กการอ าน 
- กิจกรรมอี านออก เข ยนได  คิด 

1. ร อยละ 90 ม พ ฒนาการร างกาย แข งแรง 
2. ร อยละ 90 ม พ ฒนาการด านอารมณ  จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ ได เหมาะสม 
3. ร อยละ 90 ม พี ฒนาการดี านส งคม ชี วยเหลีือีตนเอง และเป็น
สมาชิกท ่ด ของส งคม 
4. ร อยละ 90 ม พ ฒนาการด านสติปัญญา สื่อสารได  ม 
ที กษะการคิดพีื้นฐาน 
5. ร อยละ 90 ม คุณธรรม จริยธรรม และค านิยม ท ่พึงประสงค  
6. ร อยละ 90 ม เอีื้ออาทรต อผู อื่น และกตี ญญูีต อผู ม พระคุณ 

 
 

1. ร อยละี75 สรุปความคดิเห นจากเรื่องท ก่าร อ าน เข ยน สื่อสาร 
คิดคำ นวณตามความคิดตน 

 
75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 

 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65 

 
85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 

 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 

 
17,200 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39,500 บาท 
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 ทางการเร ยน เลขเป็น 

- กิจกรรมคิดเลขเร ว 
- กิจกรรมอี านคล อง เข ยน คล องี
ลายมือสวย 
- กิจกรรมฝึกอ านจ บใจความ เข ยน
เร ยงความ ย อความ 
- กิจกรรมบรูณาการการเร ยนรู  ว นสำค ญ 
- กิจกรรมเข าค ายท กษะ วีิชาการ 
(ภาษาอี งกฤษ) 
- กิจกรรมแข งท กษะวิชาการ 
- กิจกรรมส งเสริมความเป็นเลศิ ทาง
วิชาการ 
- กิจกรรมฝึกท กษะการทำงาน/ การ
ประดิษฐ  
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (มอบ วุฒิบ ตร) 
- กิจกรรมลดเวลาเร ยน เพิ่ม เวลารู  
- กิจกรรมพ ฒนาผู เร ยน 
- กิจกรรมส งเสริมการสร างสื่อ และ
นว ตกรรมทางการศึกษา 

2. ร อยละ 75 คิดวิเคราะห คดิอย างม  
วีิจารณญาณ อภิปรายเปลี ่ยนความคิดเห น 
3. ร อยละ 75 สร างนวี ตกรรมด วยวีิธี ของตน 
4. ร อยละ 75 ใช เทคโนโลย สารสนเทศ การ สื่อสาร และ
นำเสนอผลงาน 
5. ร อยละ 75 ม ผลส มฤทธิ์ทางการเร ยนตาม หล กสูตร
สถานศึกษาเป็นเป็นไปตามเกณฑ  
6. ร อยละ 75 ความรู  ท กษะพีื้นฐาน และม เจตีคติที ่ด ตี องาน
อาชี พท ี ตนเองสนใจ 
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- โครงการพ ฒนา 
คุณล กษณะท ่พึง ประสงค 
ของผู เร ยน 

- กิจกรรมสงเสริมการใช  เทคโนโลย  

- กิจกรรมอาหารกลางว น 
- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
- กิจกรรมเข าค ายคณุธรรม 
- กิจกรรมก ฬา - กร ฑาส ภายใน โรงเร ยน 
- กิจกรรมก ฬา - กร ฑาส  ภายนอก
โรงเร ยน 
- กิจกรรมธนาคารความด  
- กิจกรรมธนาคารออมทร พย  
- กิจกรรมประจ าว น 
- กิจกรรมสวดมนต ไหว พระว น สุดส ปดาห  
- กิจกรรม Big Cleaning Day 
- กิจกรรมประชาธีิปไตยใน โรงเร ยน 
- โรงเร ยนส ขาว 
- ขนมดอกจอก 
- วอลเลย บอลชาย 
- กิจกรรมสร างนิส ยประหย ด พล งงาน 

 

1. ร อยละ 90 ม คุณล กษณะและค านิยมท ด่  ตามท ่สถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร อยละ 90 ม ความภาคภีูมีิใจในท องถิ่นและ ความเป็นไทย 
3. ร อยละ 90 ม ความยอมร บท ่จะอยู ร วมก นบน ความแตกต าง
และหลากหลาย 
4. ร อยละ 90 ม สุขภาวะทางร างกายและ ล กษณะจิตสี งคม 

 
75 

 
80 

 
85 

 
90 42,400 บาท 
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  - ส วมสุขส นต  

- ห องเร ยนคณุภาพ 
- งานอนาม ยโรงเร ยน 
- กิจกรรมจิตอาสาพาเข าว ดทุก ว นส าค ญทาง
ศาสนา 
- กิจกรรมจิตอาสาพาเข าชุมชน 

      

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนำ กระบวนกำร 
บริหำรและกำร จัดกำร 

ก อนประถมศึกษา 
- โครงการพ ฒนา 
กระบวนการ บริหารและ
การ จ ดการของผู บริหาร 
สถานศึกษา 
ประถมศึกษำ 
- โครงการพ ฒนา 
กระบวนการ บริหารและ
การ จ ดการ 

 
- กิจกรรมแข งท กษะวิชาการ 
- กิจกรรมพ ฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมประชุมผู ปกครอง 

 
 

- กิจกรรมพ ฒนาตนเองด วยการ อบรมี
ประชุมี ส มมนาี ศึกษาดู งาน และเอกสารท ่
เก ่ยวข อง 
- กจิกรรมส งเสริมให ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาเข าร บ การพ ฒนาตนเองด วย
การอบรม ประชุม สี มมนา ศีึกษาดีูงาน 
- กิจกรรมส งเสริมให ครูเข าร บ การประเมินทุก
ระด บ 

1. ร อยละ 80 ม ท กษะในการฟี ง ด ูพีูด และต ้งีค˚าถามเพื่อ
ค นคว าหาความรู เพิ่มเติม 
2. ร อยละ 80 ม การเร ยนรู รี วมกี นเป็นกลุี มีแลกเปล ่ยนความ
คีิดเห นการเร ยนรู ระหวี างกี น 

 

1. ร อยละ 75 สถานศึกษาม เปา้หมาย วิส ยท ศน  พ นธกิจท ่สามารถ
น าไปปฏิบ ติได จริง 
2. ร อยละี75 ม ระบบบริหารจ ดการคุณภาพ ของสถานศึกษา 
3. ร อยละ 75 ด าเนินงานพ ฒนาวีิชาการที ่เน น คุณภาพผู เร ยน
รอบด านตามหล กสูตร สถานศึกษา 
4. ร อยละ 75 พ ฒนาครูและบุคลากรให ม ความ เชี ่ยวชาญทาง
วิชาชี พ 
5. ร อยละ 75 จ ดสภาพแวดล อมทางกายภาพ 

 
65 

 
 
 
 
 

60 

 
70 

 
 
 
 
 

65 

 
75 

 
 
 
 
 

70 

 
80 

 
 
 
 
 

75 

 
10,000 บาท 

 
 
 
 
 

34,000 บาท 
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  - เข าร วมกิจกรรมว ดและชุมชน 

- กิจกรรมส งเสรมิ สน บสนนุให  ชุมชนเข ามา
ม ส วนร วมใน กิจกรรมของสถานศึกษา 
- การนิเทศภายใน 
- การประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษาข ้น
พื้นฐานและ คณะกรรมการท ่ปรึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู ปกครอง 
- การจ ดท าข อมูลผลการประเมิน ทุกระด บและ
วิเคราะห หาจุดเด น จุดด อยของโรงเร ยน 
- การมอบหมายงานให ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ร บผิดชอบ 
- การประชาส มพ นธ ผลการ ปฏิบ ตงิานของ
โรงเร ยนด วยการ ท าเวปไซต ีเฟสบุ๊คีการบริการ
เส ยง ตามสายของหมู บ านฯ 
- จ ดท าบ ญช ให เป็นปัจจุบ น 
- จ ดท าแผนปฏิบ ติงาน 
- จ  ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 

และส งคมท ่เอื้อต อการเร ยนรู อย างม คุณภาพ 
6. ร อยละ 75 จ ดระบบเทคโนโลย สารสนเทศ เพื่อสน บสนุนการ
บริหารจ ดการและการจ ดการ เร ยนรู อย างต อเนื่อง 
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  ปฏิบ ติงานประจ าปี (SAR) 

- ให ีบีริการด านสถานท ่ ให  ชุมชนได ใช 
จ ดกิจกรรม 
- ให บริการชุมชนด านว สดุ - ครุภ ณฑ  
- การลงทะเบ ยนว สด ุ ครุภ ณฑ  
- การจ ดซื้อจ ดจ าง 
- การซ อมแซมครุภี ณฑี  
- การซ อมแซมอาคารเร ยน- อาคาร
ประกอบ 
- การจ าหน ายครุภ ณฑ  
- พ ฒนาระบบงานสารบรรณ 
- จ ดท˚าระบบงานสารบรรณ โรงเร ยน 
- การจ ดเก บเอกสาร 
- ก า ร ร ะ ดมทร พ ย าก ร เพื่ ี อ การศีึกษา 
- สนี บสนีุนทีุนการศีึกษา การีระดม
ทุนการศึกษา 
- การสรรหาและจ ดจ างพ ่เล ้ยง อนุบาล 
- ก า ร ส ร รห า แ ล ะ จ  ด จ  า ง 
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  วิทยากรภายนอก 

- บริการร บ – ส ง นร.บ านไกล 
- ปร บปรุงสภาพแวดล อมภายใน โรงเร ยน 

      

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนำ กระบวนกำร 
จัดกำรเรียน กำรสอนที่
เน้น ผู้เรียนเป็น 
ส ำคัญ 

ก อนประถมศึกษา 
- โครงการพ ฒนา 
กระบวนการจ ดการ เร ยน
จ ดการเร ยน การสอนท ่
เน น ผู เร ยนเป็นส าค ญ 

 
 
 

ประถมศึกษา 
- โครงการพ ฒนา 
กระบวนการจ ดการ เร ยนการ
สอนท ่เน น ผู เร ยนเป็นส าค ญ 

 
- กิจกรรมเข าค าย น กวิทยาศาสตร น อย 
- กิจกรรมเข าค ายภาษาอ งกฤษ 
- กิจกรรมท ศนศึกษา 
- กิจกรรมเย ่ยมบ าน 
- กิจกรรมเข าจ งหวะ 
- กิจกรรมมุมประสบการณ  
- กิจกรรมบ ณฑิตน อย 
- กิจกรรม 5 ส. 

 
- การแสวงหาความรู จากแหล ง เร ยนรู ต างๆ 
- การวิเคราะห หล กสูตร 
- การปร บปรงุหล กสตูร 
สถานศึกษา 
- การว ดผล ประเมินผล 
- การสน บสนุนการจ ดการเร ยน 

1. ร อยละ 90 คิดอย างเป็นระบบ สร างสรรค  
2. ร อยละ 90 ม พ ฒนาการทกุด านอย างสมดุล 
3. ร อยละ 90 ได ร บประสบการณ ตรง เล นและ ปฏิบ ติอย างม 
ความสุข 
4. ร อยละ 90 ท˚างานอย างม ความสุข และภูมิใจ ในผลงานของตนเอง 
5. ร อยละ 90 สามารถท างานร วมกี บผีู อีื่นได  
6. รี อยละ 90 รู สีึกด ต ออาชี พสุจริตและหาีความรู เก ่ยวก บ
อาชี พท ่ตนเองสนใจ 

 
1. ร อยละ 75 สถานศกึษาม การจ ดการเร ยนการ สอนท ่เน นให 
น กเร ยนม ความรู ผ านกระบวนการ คิด ปฏีิบ ติจรีิง น าไปใช ในชี วิตได  
2. ร อยละ 75 สถานศึกษาม การใช สื่อ 
เทคโนโลย  แหล งเร ยนรู เอื้อต อการเร ยนรู  
3. ร อยละ 75 ม การจ ดการช ้นเร ยนเชงิบวก 
4. ร อยละ 75 ม การตรวจสอบ ประเมินผู เร ยน อย างเป็นระบบ 
และน าผลมาพ ฒนาผู เร ยน 

 
75 

 
 
 
 
 
 
 
 

60 

 
80 
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32,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

19,200 บาท 
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- โครงการน อมน าปร ชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพ ยง 
บูรณาการสู  
สถานศึกษา 

การสอนโดยใช  ICT 
- การผลิตสื่อ จ ดหาสื่อ เพื่อ จ ดการเร ยนการ
สอนเชงิบวก 
- การวิจ ยในช ้นเร ยน 
- การจ ดการเร ยนสู อาเซ ยน 
- การจ ดนิทรรศการผลงาน นร. 
- สหกรณ เพีื่อการเร ยนรีู  
- โรงเพาะเห ดเพีื่อการเร ยนรีู  
- สวนสาธิตการปลกูยูคาลิปต ส 
- แปลงสาธิตนาข าว 
- หลุมเงินบ อทอง(ธนาคารขยะ) 
- ผ กสวนคร ว 
- บ อเล ้ยงปลา 
- ศูนย สาธิตการผลติข าวสาร แบบ
โบราณ 
- แหล งเร ยนรู ในชุมชน 

5. ร อยละ 75 สถานศึกษาม การแลกเปล ่ยน 
เร ยนรู  ให ข อมูลสะท อนกล บเพื่อพ ฒนาและ ปร บปรุงการจ ดการ
เร ยนรู  

 
 

1. ร อยละ 80 ม ความรู  ความเข าใจหล กปร ชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพี ยงไดี อย างถูกตี อง 
2. ร อยละ 80 สามารถปฏิบ ติตามหล กปร ชญา ของเศรษฐกิจพอเพี ยง
ไดี อย างถูกตี อง 
3. ร อยละ 80 ม คุณล กษณะอ นพงึประสงค  “อยู  อย างพอเพี ยง” 
4. ร อยละ 80 ใช ศูนย การเร ยนรู ตามหล ก ปร ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพ ยง 

 
 
 
 
 
 

65 

 
 
 
 
 
 

70 

 
 
 
 
 
 

75 

 
 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
 

15,500 บาท 
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บทที่ 5 บทบำทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

1. กำ หนดนโยบายแผนแม บทและแผนพ ฒนาโรงเร ยน 
2. ให ความเห นชอบแผนปฏิบ ติการประจำ ปีของโรงเร ยน 
3. ให คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางและม ส วนร วมในการบริหารการเงินและงบประมาณของ โรงเร ยนการแสวงห าและให ความสน บสนนุด าน

การเงิน ว สด ุครุภ ณฑ  อุปกรณ  ต่ างๆ ตลอดจน วิทยากรและภูมิปญัญาท องถิ่น การจ ดกิจกรรมเสริมสร างการพ ฒนาการของน กเร ยนทุกด าน ท ง้ 
ในและนอกโรงเร ยน 

4. ร บทราบความก าวหน าการดำ เนินงาน ตามแผนของโรงเร ยน ภาคเร ยนละ 1คร ้ง 
5.  ประสานงานก บอี งกรในที องถิน่ท ้งร ฐและเอกชนและเสรีิมสร างความสี มพี นธี ระหว างีโรงเร ยนก บชุมชนเพื่อการพี ฒนาโรงเร ยน

และให มี การใช บรีิการจากโรงเร ยนให โรงเร ยนเป็นแหลี งีวิทยาการของชุมชน และร วมพ ฒนา ชุมชนและท องถิ่น 
6. แต งต ้งท ่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินงานอย างใดอย างหนึ่งตามท ่ คณะกรรมการโรงเร ยนมอบหมาย 

2. บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรโรงเรียน 

1. บริหารงานในฐานะห วหน าสถานศึกษาในโรงเร ยน 
2.  วางแผนการปฏิบ ตงิาน กำหนดวีิธ ด าเนนิงานและตดิตามผลงานทุกด าน 
3. ควบคุมการเร ยนการสอนีการฝึกอบรมีการว ดผลการศึกษาให เป็นไปตามระเบ ยบและ หล กสูตร 
4. จ ดบริการแนะแนว ห องสมุด ให ใช ได ในโรงเร ยนและสามารถเผยแพร เป็นต วอย างได  
5. ควบคุมดูแลบรเิวณอาคารสถานท ่และงานด านการเงิน พ สดุีครภุ ณฑ ีงานทะเบ ยน เอกสารให เป็นไปตามระเบ ยบ 
6. ควบคุมดูแลีปกครองีจ ดระบบงานก าหนดล กษณะงานมอบหมายงานให เหมาะสมก บ ความรู ความสามารถของบุคลากร 
7. ติดตามให ค าปรึกษาีแก ปัญญาีนิเทศีบ งค บบ ญชาคร-ูอาจารย น กเร ยนตลอดจน เจ าหน าท ่อื่นให สามารถปฏิบ ติ

หน าท ่ได ถูกต องครบถ วน 
8.  ดูแลสวี สด ภาพความเป็นอยู ของน กเร ยน ครูและบีุคลากรอีื่น 
9.  เสรีิมสร างความสี มพี นธี ระหว างผีู ปกครองและประชาชนในท องถิ่น 
10.  จ ดกิจกรรมและส งเสริมการประกอบอาชี พของประชำชนให เป็นไปตามนโยบายของร ฐบาล 
11. วิเคราะห  วิจ ย รวบรวมข อมูล จ ดทำ สถิติต าง ๆ น ำเทคนิคและวิธ การใหม  ๆ มาใช และเผยแพร เพืี อปร บปรุงและปร บปรุงและพี ฒนา
โรงเร ยน 
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3. บทบำทหน้ำที่ของครู ครูทุกคนในโรงเรียนมีหน้ำที่ดังนี้ 

1. ปฏิบ ติงานสอนอย างเต มเวลาและเต มความสามารถ 
2. เอาใจใส การสอน และปร บปรุงพ ฒนาการสอนอย างสม ำเสมอ 
3.  พี ฒนายีุทธศาสตร การเร ยนการสอนท ี ม ประสิทธีิภาพ 
4. ตระหน กว าน กเร ยนทุกคนม ความสามารถแตกต างก นในการเร ยน ม ความสามารถในการ เร ยนรู  ได ร บการสอน และพ ฒนาได  
5. ส งเสริมและเผยแพร การปกครองระบอบประชาธิปไตยอ นม พระมหากษ ตริย เป็นประมุข 
6. ท ำการสอนอบรมน กเร ยนให ปฏบิ ตติามกฎและระเบ ยบของส งคมให ม ความร บผดิชอบ ต อตนเอง และส งคม 
7. ติดตามประเมินผลน กเร ยนอย างต อเนือ่งและใช เทคนิคอย างเหมาะสม 
8.  รายงานผลการประเมินของน กเร ยนและผู ปกครองด วยความช ดเจน และเที ่ยวตรง 
9. ให ความร วมมือก บกิจกรรมของโรงเร ยน ชุมชน และองค กรต าง ๆ 
10.  ให ค าแนะนำปรีึกษา ดีูแล การร วมกีิจกรรมของน กเรี ยนในแนวทางที ่เหมาะสมและถูกต อง 
11. ปฏิบ ตตินให เป็นต วอย างของน กเร ยนตามจรรยาบรรณคร ู

 
4.  บทบำทหน้ำที ่ของบ ุคลำกรอื่น 

ปฏิบ ตหิน าท ต่ามท  ่ ได มอบหมายจนเกิดประโยชน ก บการพ ฒนาโรงเร ยนอย างม  ระเบ ยบวิน ย สุภาพ นอบน อม เร ยบร อย มี ความสุขสบาย 
รี วมมีือซึ่งกี น เส ยสละ และพรี อมท ่จะพี ฒนาตนสีู ความเปล ่ยนแปลงใหม ๆ 

5. บทบำทหน้ำที่ของผู้ปกครองและชุมชน 

1.  ชี วยสน บสนุนการจ ดการศกึษาของโรงเร ยน ท ง้ด านความรู และทีุนทร พย  
2. สน บสนุนโยบายของโรงเร ยนโดยการดูแลบุตรหลานให ประพฤตตินในทางท ส่ งเสริมผล การเร ยนของตน 
3. แสวงหาความร วมมือก บชุมชนในสิง่ท ส่ามารถสน บสนุนกิจการใด ของโรงเร ยนก ได  
4.  กระตุ นให ผู ปกครองและชีุมชนได เข ามามี ส วนร วมในกีิจกรรมต่ างๆ ของโรงเร ยน 
5. เป็นผู เสนอความคดิเห นเก ่ยวก บการจ ดการศึกษาของโรงเร ยน เพื่อเป็นแนวทางต างๆ ของโรงเร ยน 
6.  ส งเสริมให ม ส วนชี วยดูแลรี กษาทรี พย สีินต างๆ ของโรงเร ยนและปฏิบ ติตามข อตกลงีต างๆ ของโรงเร ยน 
7. ประชาส มพ นธ ผลงานและความสำ เร จของโรงเร ยนให ชุมชนได ทราบ 
8.  ให ความร วมมีือก บสมาคมผู ปกครองและครู เพืี อชี วยเหลีือในการด าเนินงานของโรงเรี ยน 
9. สร างความเชื่อม ่นในการด าเนินงานของโรงเร ยนแก บุคคลท ่วไป 
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บทที ่ 6 

กำรกำกับ ติดตำม ประเม ิน และรำยงำน 

1. กำรติดตำม ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 

โรงเร ยนบ านคลองเตย ม การตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นการตรวจสอบ ความก าวหน าของการปฏิบ ติงานตาม
แผน พ ฒนาคณุภาพการศกึษา รวมท ้งการจ ดท างานงานการ ติดตาม   ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยโรงเร ยนม การเก บรวบรวมข อมูล
และสารสนเทศ  การ ด าเนีินงานตามแผนงาน/โครงการอยี างตี อเนืี อง  เพีืี อใหี เหี นแนวโนี มการปฏีิบี ตีิงานวี าดี ขึี นหรีือกeลี งี ถอยลง ควรม การ
ปร บปรุงแก ไขเรื่องใดบ างี โดยการตดิตาม ตรวจสอบคณุภาพการศกึษาี โรงเร ยน ควรกระท าทุกป ี ท ้งน ้ี การด าเนนิงานตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาเป็นความร วมมือของผู เก ย่วข องทุก ภาค ส วนีและให ความส าค ญก บคณุภาพผู เร ยนเป็นอ นด บแรก และเชื่อมโยงถงึมาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเร ยนในด านอื่น ๆ รวมถึงอ ตล กษณ  เอกล กษณ  ของโรงเร ยนด วย ด งน ้น แนวทางการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจ ด
การศึกษาด านการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ โรงเร ยน ม ด งน  ้

1. ม ปฏิทินการกำ ก บ  ติดตามการดำ เนินงานตามแผนงาน/โครงการ  การนิเทศภายใน 
โรงเร ยน  

2. ม ผู ร บผดิชอบตามปฏิทินช ดเจน 
3. ม รายงานผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบ ติการประจำ ปี 
4. ม รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของโรงเร ยนทุกปีการศึกษา 
5.   ม การประชุมผู เก ่ยวข องในการนำ ผลไปใช ในการปร บปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 

การสอน/หล กสูตร 
6. ม การนำ ผลจากการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นสารสนเทศในการพ ฒนาใน 

ปีต อไป 

2.  กำรประเมินค ุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศ ึกษำของสถำนศ ึกษำ 

การประเมินคุณภาพภายในถีือวี าเป็นสี วนหนีึ่งของการบริหารจ ดการเพืี อให ทราบีข ดความสามารถในการจ ดการศกึษาของสถานศึกษาว า
บรรลุตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา โดยสะท อนภาพความสำเร จใน 3 ด านคือ 

1) คุณภำพผู้เรียน ตามมาตรฐานการเร ยนรู ท ่เกิดการเชื่อมโยงจากมาตรฐานการเร ยน รู  
ของหล กสูตรสีู มาตรฐานการศึกษาของโรงเร ยน โดยระบุถงึกลุ มผู เรี ยนท ่ไดี มาตรฐานและกลีุ มผูี เร ยนท ่ี ไม ได มาตรฐาน ซึ่งผลจากการประเมินจะ
บ งบอกถงึสภาพการจ ดการศึกษาว าบรรลตุามมาตรฐาน หรือไม  และม สิ่งใดท ่ต องดำเนินการปร บปรุงและพ ฒนาให ด ยิ่งขึ้น 

2) คุณภำพครูตำมมำตรฐำนกำรสอน เป็นการประเมินคุณภาพการสอนของครูว าเป็นไปตาม มาตรฐานการจ ดการเร ยนรู หรือ ไม  ม สิ่งใดบ างท ่
ต องปร บปรีุง 

3) คุณภำพกำรศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ เป็นการประเมินคุณภาพ การบริหารและการจ ดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ด วยวิธ  การอย างหลากหลายอย าง การ 
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ส งเกต การส มภาษณ  การตรวจสอบ หล กฐานเชงิประจ กษ ท ่เก ่ยวข องในมาตรฐานผู เร ยนและการ เรี ยนการสอน การดำเนีินงานนีิเทศ  ตีิดตาม 
และประเมีินผลการจี ดการศีึกษา การประเมีินคีุณภาพีภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาม แนวทาง ด งน ้ 

1. ม การประเมินมาตรฐานด านผู เร ยน ท ้งระด บปฐมว ยและการศึกษาข ้นพื้นฐาน 
2.  ม การประเมินมาตรฐานครูผู สอน ท ้งในระด บปฐมว ยและการศีึกษาข ้นพีื้นฐาน 
3.  ม การประเมีินมาตรฐานผีู บริหารสถานศีึกษาที ้งในระด บปฐมว ยและการศึกษาข ้นพีื้นฐาน 
4. ม ผลการประเมินมาตรฐานผู เร ยน/มาตรฐานผู สอน/มาตรฐานผู บริหารเป็นภาพรวมโรงเร ยน 
5. ม แนวทางการพ ฒนา/ข อเสนอแนะการดำ เนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมว ยและ การศีึกษาขี ้นพีื้นฐาน 

3.  กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำป ีที่เป็นรำยงำนประเม ินค ุณภำพภำยใน 

การจ ดท ารายงานประจ าปีเป็นเรื่องปกติท ส่ถานศึกษาต องจ ดท าหล งการจ ดการ ศึกษาผ านไปแต ละป ี ท ้งน ้เพื่อน าเสนอต อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน วยงานต นส งก ดและหน วยงานท ่เก ่ยวข อง และการ เปิดเผยต อสาธารณะชน   โดยรายงานประจ าปีท ่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาจะ น าไปใช เป็น ฐานข อมูลและหล กฐานยืนย นการพ ฒนาสถานศึกษาส าหร บการรองร บการประเมิน คุณภาพ ภายนอกด วย โดยรายงาน
ประจำปีจะประกอบไปด วย 4 ส วน คือ 1) ข อมูลพื้นฐาน 2) แผนพ ฒนาการ 
จ ดการศึกษาของสถานศึกษา 3) ผลการพ ฒนาการจ ดการศึกษาของสถานศึกษา และ 4) สรุปผลการ พ ฒนาและการน าผลไปใช  การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจ ดการศึกษาีการจ ดท ารายงานประจ าป ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในม แนวทางีด งน ้ 

1. ม รายงานประจำ ปีระด บการศึกษาปฐมว ย 
2.  ม รายงานประจ าปีระด บการศึกษาข ้นพีื้นฐาน 
3.  รายงานประจำปีผ านความเห นชอบต อคณะกรรมการสถานศีึกษาขี ้นพีื้นฐาน 
4.  ม การเสนอตี อหน วยงานตี นส งกี ด 
5. ม การเปิดเผยต อสาธารณะชน 

4.  กำรพัฒนำค ุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเน ื่อง 

การพ ฒนาคุณภาพการศกึษาอย างต อเนื่อง เป็นความย ง่ยืนของการพ ฒนาคุณภาพโรงเร ยน บนพื้นฐานของข อมูลสารสนเทศจากการี
ประเมินตนเองและการจ ดท ารายงานประจ าปีี โดยน าแนว ทางการพ ฒนามาปร บปรงุการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/การ เร ยน
การสอน เพื่อ พ ฒนาผู เร ยนให ได มาตรฐานการศึกษาอย างต อเนื่อง โดยการพ ฒนาคุณภาพการศกึษาเป็นภาระงาน ปกติท ่ทุกคนจะต องร บผิดชอบ
ผลท ่เกดิ ร วมก น การด าเนินงานม ความก าวหน าอย างต อเนื่อง ส งผล ถึงคุณภาพผู เร ยนท ้งสถานศึกษา ด งน ้น การนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจ ดการศึกษาเพื่อการ พ ฒนาคุณภาพการศึกษาอย างต อ เนื่องม แนวทาง ด งน ้ 

1. ม ข อมูลสารสนเทศแนวทางการยกระด บคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเร ยน จากรายงานประจำป ี
2. ม การประชุมสื่อสารก บผู เก ย่วข องทกุภาคเร ยนในการนี าข อมูลสารสนเทศมาใช ี ในการ พ ฒนาคุณภาพผู เร ยนปีการศึกษา

ใหม  
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3. ม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามข อมูลสารสนเทศ 
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ภำคผนวกภำคผนวกภำคผนวก 

1.  ส าเนาคำสี ่งคณะกรรมการจ ดท าแผนพ ฒนาคุณภาพการศึกษา ปี  2563-2566 
2. ประกาศของโรงเร ยนบ านคลองเตย เรื่องการใช แผนพ ฒนาการศกึษา ปี 2563- 2566 
3. สำ เนาบ นทึกความเห นชอบแผนพ ฒนาการศึกษาีีปี 2563-2566 ของ คณะกรรมการสถานศึกษาข ้นพื้นฐาน 
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คำสั่งโรงเรียนบ้ำนคลองเตย ที่ ๓๑ / ๒๕๖๓ 

เร ื่อง  แต่งต ั้งคณะกรรมกำรจ ัดทำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปี  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ (เพิ่มเติม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เพื่อให จ ดท าแผนพ ฒนาคุณภาพการศึกษา (แผน ๔ ป ี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖) เป็นไปด วยความ เร ยบร อยและเกดิผลด ขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานของสถานศกึษา เพื่อตอบสนองนโยบาย ของทางราชการ โรงเร ยนบ านคลองเตย ได ตระหน กถงึภารกิจด งกล าวในการท ่จะ
ปฏิบ ตงิานให  บรรลีุผลใหี ดี ท ี สีุด จีึงไดี ดำเนีินการจี ดทำแผนพี ฒนาการศีึกษา โดยเนี นใหี ผูี เรี ยนไดี พี ฒนาตน เพีืี อี พ ฒนาอาช พและส งคม โดย
ผ านกระบวนการเร ยนการสอน รวมถึงเน นการพ ฒนาคนด วยหล กการ พึ่งตนเอง ม ความเส ยสละ ซื่อส ตย  และเป็นผู นำท ด่ ในส งคม 

ด งน ้น โรงเร ยนจึงไดี จ ดท าแผนพี ฒนาการศึกษา เพีืี อสนี บสนีุนการด าเนีินการจ ดกีิจกรรมการี เรี ยนการสอนและการดำ เนีินงาน
บรีิหารโรงเรี ยนเปี น ไป ดี วยความเรี ยบรี อยราบรืี น ตรงตามี จุดมุ งหมายของการจ ดการศึกษา จึงขอแต งต ้งคณะกรรมการจ ดท า
แผนพ ฒนาคณุภาพการศึกษา ป ีการศีึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖  ด งน  ้

 
๑. นางขว ญเรือนีีผลด  ครูช านาญการพีิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจ นทร ทิพย ีเจ ยนดอน ครู กรรมการ 
๓. นางสาวน นทนาีีเกตุครบุร  ครู กรรมการ 
๔. นางสาวศภุวรรณีีเกิดมงคล ครู กรรมการ 
๕. นายเกษมีีพิมพ โพธิ์กลาง พน กงานราชการ กรรมการ 
๖. นายณรงค ีีแก วสง า พน กงานราชการ กรรมการ 
๗. นางสาวเมถาพรีีนามสงฆ  พน กงานราชการ กรรมการ 
๘.ีนางสาวอ ญชล ีีส พจะโปะ เจ าหน าท ่ธุรการ กรรมการ 
๙. นางสาวจ นทิรา ทศกิ่ง ลูกจ างชี ่วคราว กรรมการ 
๑๐. นางสาวจ รพร  กินกีิ่ง ลูกจ างชี ่วคราว กรรมการ 
๑๑. นางสาวนิยตา สุพลข นธ  ครู กรรมการ/เลขานุการ 

ขอให คณะกรรมการท ่ได ร บการแต งแต งปฏิบ ติหน าท ่จ ดท าแผนพ ฒนาคุณภาพการศึกษาให  สำเร จลุล วงี  เพื่อเป็นรูปแบบในการพ ฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเร ยน ต อไป 

ท ้งน ้ต ้งแตี วี นท ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓  เป็นต นไป 
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ส ่ง ณ ว นท  ่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 

(นางขว ญเรือนีีผลด )  

ครูีร กษาการในต าแหน งีผู อำ นวยการโรงเร ยนบ านคลองเตย 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนคลองเตย 
เรื่อง ใช แผนพ ฒนาคณุภาพการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ (แผน ๔ ป)ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตามท ่โรงเร ยนบ านคลองเตย ได แต งต ง้คณะกรรมการจ ดท าแผนพ ฒนาคุณภาพการศกึษา ระยะี ๔ี ปีี (พ.ศ.๒๕๖๓ี - ๒๕๖๖) ตาม
ค าส ่งท  ่๓๑/๒๕๖๓ีส ่งีณีว นท ่ี๑ีกรกฎาคมี๒๕๖๓ีผล การประชุมระดมความคิด จึงจ ดท าแผนส าเร จลุล วงไปด วยด  จึงขอประกาศใช แผนพ ฒนาฉบ บ
น ้เป็น เครื่องมือในการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อตอบสนองนโยบายของทางราชการ โรงเร ยนบ านคลองเตยี ได ตระหน กถึงภารกิจใน
การท ่จะปฏิบ ติงานให บรรลผุลให ด ท ส่ดุ จะได ด าเนินงานตาม แผนพ ฒนาการศึกษา เพื่อเน นให ผู เร ยนได พ ฒนาตน เพื่อพ ฒนาอาช พและ
ส งคม โดยผ าน กระบวนการเรี ยนการสอน รวมถีึงเนี นการพี ฒนาคน ดี วยหล กการพีึี งตนเอง มี ความเสี ยสละ ซืี อสี ตย ี และเป็นผู น าท ่ด ใน
ส งคม 

แผนพ ฒนาการศึกษาฉบ บน ้ จ ดท าขึ้นเพื่อสน บสนุนการด าเนินการจ ดกิจกรรมการเร ยนการ สอนและการด าเนนิงานบริหารโรงเร ยนเป็นไป
ด วยความเร ยบร อยราบรื่น ตรงตามจุดมุ งหมายของ การจ ดการศีึกษา ต อไป 

ท ้งน ้ให ม ผลการด าเนินการต ้งแต ว นท ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เป็นต นไป  

ประกาศ ณ ว นท  ่๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

(นางขว ญเรือนีีผลด )  

ครูีร กษาการในต าแหน งีผู อำ นวยการโรงเร ยนบ านคลองเตย 
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ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศกึษำขั้นพื้นฐำน 

 
ข าพเจ าและคณะกรรมการสถานศึกษาข ้นพื้นฐาน โรงเร ยนบ านคลองเตย ได ศกึษา รายละเอ ยดของแผนพ ฒนาการศึกษา 

ระยะยาว ๔ ป ี(ปกีารศกึษา พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๖) ของ โรงเร ยนแล ว เห นว าโรงเร ยนได ก าหนดแผนพ ฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเร ยน ม แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม ท ่จะพ ฒนาการศึกษาของน กเร ยนให เป็นคนด  ม คุณธรรม ม ความรู  และเป็น พลเมืองท ่ด ของส งคมต อไป 

ข าพเจ าและคณะกรรมการสถานศึกษาข ้นพื้นฐาน โรงเร ยนบ านคลองเตย จึงขอให ความเห นชอบแผนพ ฒนาคณุภาพการศึกษาีระยะ
ยาวี๔ีปกีารศึกษาของโรงเร ยนบ านคลองเตยีขอให ทาง โรงเร ยนได ปฏิบ ติตามแผนท ก่ าหนดไว  เพื่อพ ฒนาการศึกษาของโรงเร ยนต อไป. 

 
 
 
 

(ลงชื่อ ) ............................................................. 
         (นายวินทกร ทร พย กิ่ง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข ้นพีื้นฐาน 
โรงเร ยนบ านคลองเตย 


