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คํานํา 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และ มาตรฐาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ.2566- 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2570 นโยบายและแผนสําคัญอ่ืนๆ และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  โรงเรียนหนองไผ่
ผดุงกิจวิทยาจึงได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ที่ระบุทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ให้ความสําคัญและ มุ่งดําเนินการในระยะ 5 ปี โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกันตามนโยบาย 

 

อนึ่ง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ฉบับนี้ จะบรรลุผลตาม เป้าหมาย ที่
กําหนดไว้ จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนร่วมกันผลักดันแผน สู่การปฏิบัติ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา เป้าหมายสูงสุดคือ การพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 

         นายองอาจ      เลิศประไพสกุล   
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 

                                                               พฤษภาคม 256๖ 
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สารบัญ 
          หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ         1 
  ข้อมูลสภาพทั่วไป       ๔ 
  โครงสร้างการบริหาร       ๑๕ 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน     ๒๔ 
  กฎหมาย  แผน  นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง     
  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๔๐ 
  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  ๔๒ 
                          และสถานการณ์ โรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ 
  แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต     ๔๔ 
  พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา    ๔๖ 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)   ๔๗ 
  สรุปประเด็นสำคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม   ๕๐ 
ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ๕๔ 
  วิสัยทัศน์         
  พันธกิจ         
  เป้าประสงค์         
  กลยุทธ์        ๕๕ 
  จุดเน้น         
  ค่านิยมองค์กร        ๕๖ 
  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
ส่วนที่ 4 โครงการ/งบประมาณ       ๕๗ 
  โครงการ งบประมาณ        
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  ๕๙-๗๖ 
   ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข   
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 7๗-๘๓ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ ๘๔-๘๙ 
           กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมิ และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้   ๙๐-๙๓ 
                          รักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ   ๙4 
  แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ      
  ปัจจัยความสำเร็จ       ๙๕ 
  การติดตามและประเมินผลแผน      
ภาคผนวก           
  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
                          พ.ศ. 2566 - 2570 
  การให้ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา  ตั้งอยู่ที่  หมูที่ 8 ตำบล งิ้ว  อำเภอ ปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3  หมายเลขโทรศัพท์ 081-897-9767      
โทรสาร -  e-mail: nhongphaicontact@nppdg.ac.th   website: www.nppdg.ac.th ชื่อเพจเฟซบุ๊ก 
โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา   เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่  2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  บริเวณเนื้อ
ที่โรงเรียนจำนวน  21 ไร่ 1 งาน 39 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 8 บ้านหนอง
ไผ่ หมู่ที่ 9 บ้านหนองปรือ หมู่ที่ 11 บ้านหนองปล้อง และหมู่ที่ 14 บ้านหนองกระโดน และนอกเขตพ้ืนที่
บริการ ได้แก่ หมู่บ้านหนองกาด 

 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 

โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา ที่ตั้ง หมู่ที่ 8  ตำบลงิ้ว  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ตั้งขึ้นเมื่อ
วันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2495  โดยนายชิน ราชพิตร นายอำเภอปักธงชัย และนายโคตร  สีหเทพเลขา
ศึกษาธิการอำเภอ  อาศัยวัดร้างบ้านหนองไผ่เป็นสถานที่เปิดเรียนครั้งแรก  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  โดยมีนายน้อย ประพิณ เป็นครูใหญ่คนแรก 

วันที่  11 มีนาคม 2505 คณะครูและประชาชน  โดยการนำของนายกังวา ลย์ วิริยะโกศล   
ศึกษาธิการอำเภอ  ได้ดัดแปลงอาคารหลังเดิม ซึ่งก่อสร้างไว้ตั้งแต่ พ.ศ.2496  เป็นอาคารแบบ ป 1 ซ   
ขนาดกว้าง  8 เมตร  ยาว 24 เมตร  จำนวน 3 ห้องเรียน   มุงหลังคาสังกะสี แต่ยังขาดพ้ืนและฝา  เป็นเงิน  
20,483  บาท 

 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2514 คณะครูและประชาชน ได้ร่วมมือกันเทพ้ืนคอนกรีตไม่เสริมเหล็ก  สิ้น
เงิน  15,000   บาท 

 พ.ศ. 2516  คณะครูและประชาชนได้ร่วมมือกันตีฝา  และติดตั้งประตูหน้าต่างอาคารเรียน   โดย
ได้รับเงินอุดหนุนบำรุงท้องที่เป็นเงิน  14,357   บาท 
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 พ.ศ. 2519 ได้รับเงินอุดหนุนจากโครงการ พบ. ตำบลงิ้ว เป็นเงิน 24,725  บาท ต่อเติมอาคาร
เรียนอีก 1 ห้อง 

 พ.ศ.2521 ได้รับงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เป็นเงิน 17,500 บาท สร้างส้วมแบบกรม
สามัญ  จำนวน 5 ที่  

          พ.ศ. 2524  ได้รับงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เป็นเงิน  190,000  บาท  สร้างอาคาร
อเนกประสงค์ 1 หลัง และได้งบเงิน กสช. ตำบลงิ้ว   สร้างถังเก็บน้ำซีเมนต์ แบบ ฝ 33  จำนวน 3 ที่       
เป็นเงิน  26,984  บาท   และขุดสระน้ำ 1 บ่อ เป็นเงิน  84,204   บาท 

 พ.ศ. 2526   ได้รับงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เป็นเงิน 846,880 บาท สร้างอาคารเรียน
แบบ สปช 105/26  จำนวน 1 หลัง 4  ห้องเรียน 

 พ.ศ. 2530  อาคารหลังแรกซึ่งก่อสร้างมาตั้งแต่  พ.ศ. 2496 ชำรุดทรุดโทรมใช้การไม่ได้ ทาง
โรงเรียนจึงขออนุญาตรื้อถอน  และนำวัสดุที่ได้ไปสร้างห้องสมุดโรงเรียน 

 พ.ศ. 2532 ได้งบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช 601/26 จำนวน 4 ที่ เป็นเงิน 35,000 บาท  
เรือนเพาะชำแบบ พ 1 เป็นเงิน 20,000 บาท  ต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช 105/26 จำนวน 4 ห้องเรียน 
เป็นเงิน 240,000 บาท  และขุดสระน้ำ 1บ่อ ในบริเวณที่ดินด้านหน้าโรงเรียน เป็นเงิน 150,000 บาท 
โดยไม่ใช้งบประมาณราชการ 

 พ.ศ. 2533  ได้รับงบประมาณสร้างสนามกีฬา  400 เมตร  เป็นเงิน  100,000 บาท 

 พ.ศ. 2537 สร้างอาคารเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  โดยไม่ใช้งบประมาณของราชการ  เป็นเงิน  
250,000 บาท 

 พ.ศ. 2540-2541  สร้างอาคารเรยีนแบบ ป 1 ฉ 2 ชัน้ จำนวน 6 หอ้งเรียน โดยใช้วัสดุจากการรื้อ
อาคารเรียนของโรงเรียนบ้านเมืองปักสามัคคี   ได้รับความร่วมมือจากชุมชนในเขตบริการโรงเรียน  โดยไม่ใช้
งบประมาณของราชการ 

 พ.ศ. 2542   นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  สร้างศาลาทรงไทยมอบให้โรงเรียน 1 หลัง เป็นเงิน 
40,000 บาท  และได้รับงบประมาณจากเงินกระตุ้นเศรษฐกิจ  สร้างสนามวอลเลย์บอล  1 สนาม เป็นเงิน 
40,000 บาท  และก่อสร้างส้วมแบบ สปช 106/26   จำนวน 4 ที่ เป็นเงิน 101,000 บาท 

 พ.ศ. 2544   บุตรธิดา ของ นายแท่ง  ธงภักดิ์ อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา  และ
นายแท่ง นางพูน  โชติฉิมพลี  ร่วมกันบริจาคเงินสร้างฐานพระพุทธรูปและมอบพระพุทธรูปประจำสถานศึกษา 
เป็นเงิน 30,000 บาท นอกจากนี้คณะครูนักเรียนและประชาชน ได้ร่วมบริจาคเงินและแรงงานสร้างรั้ว
คอนกรีต  จำนวน 57 ช่อง  เป็นเงิน  57,000 บาท 
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 พ.ศ. 2545 คณะครูนักเรียนและประชาชน ได้ร่วมบริจาคเงินและแรงงานสร้างรั้วคอนกรีต  จำนวน 
32 ช่อง  เป็นเงิน  32,000 บาท 

 พ.ศ. 2546  คณะครูนักเรียน ศิษย์เก่าและประชาชน  ได้ร่วมกันทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ได้เงิน
บริจาค  287,906 บาท นอกจากนี้นายยงศักดิ์   ชัยสุริยะเดชา บริจาคเงินเพ่ือสร้างโรงเรือนเลี้ยงสุกรและ
แม่พันธุ์สุกร  เป็นเงิน 20,000 บาท 

พ.ศ. 2547 คณะครูนักเรียนและประชาชน  ร่วมแรงร่วมใจกันก่อสร้างรั้วคอนกรีตรอบบริเวณ
โรงเรียนจนแล้วเสร็จ  และสร้างสนามเปตอง จำนวน 4 สนาม  โดยไม่ใช้งบประมาณของราชการ เป็นเงิน 
100,000 บาท 
 พ.ศ. 2547 นายยงศักดิ์   ชัยสุริยะเดชา  บริจาคเงินสร้างสวนเกษตรเพ่ือการเรียนรู้  เป็นเงิน 
40,000 บาท 
 พ.ศ. 2548  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว สร้างถังน้ำประปาโรงเรียน เป็นเงิน 
40,000 บาท 

 พ.ศ. 2549 คณะครูนักเรียนผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและชุมชนจัดกองผ้าป่าเพ่ือการศึกษาได้เงินบริจาค
ทั้งสิ้น  485,824   บาท  นำไปก่อสร้างห้องประชุมและโรงอาหาร 

 พ.ศ. 2550  ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณโรงเรียน   และได้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลงิ้ว  จำนวน  50,000 บาท  ซื้ออุปกรณ์เครื่องเล่นต่าง ๆ 

 พ.ศ.  2551 ได้รับรางวัลระดับเพชรจาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3 ใน
โครงการ  “สุขาน่าใช้  สะอาดปลอดภัย เด็กไทยมีสุข” 

 พ.ศ. 2552 ได้รับรางวัลโรงเรียนสภาพแวดล้อมดีเด่น และโรงเรียนบริการชุมชนดีเด่น ระดับกลุ่ม
โรงเรียน 

 พ.ศ.2553 ติดตั้งอุปกรณ์เครื่องเสียงที่โรงอาหารต่อเติมห้องครัว ปรับปรุงภูมิทัศน์ศาลารักการอ่าน 

 พ.ศ. 2554  โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง  จาก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  

พ.ศ. 2544–2555 ทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา นำเงินที่ได้รับบริจาค จัดสร้างอาคารสำหรับแปรงฟัน  
สร้างห้องส้วมภายในอาคารอนุบาล จำนวน 2 ที่ ทาสีอาคารเรียน อาคารประกอบ  รั้วโรงเรียน   จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน  จำนวน 10 เครื่อง ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณอาคารเรียน 

พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับงบประมาณแปรญัตติปูกระเบื้องโรงอาหาร จำนวน  90,000  บาท (เก้า
หมื่นบาทถ้วน) จนแล้วเสร็จ และดำเนินการสร้างที่แปรงฟัน ทำกันสาดกันแดด อาคาร สปช. 105/26  
ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบโรงเรียนตลอดจนทาสีอาคารเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โ ดยงบประมาณ
โรงเรียน 
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พ.ศ. 2556 ได้รับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์มือสองจำนวน 10 เครื่อง เพ่ือจัดทำห้องสมุด ICT  เป็น
โรงเรียน สถานศึกษาพอเพียง  โรงเรียนนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย   โรงเรียนบริการชุมชนดีเด่นและ
โรงเรียนสภาพสิ่งแวดล้อมดีเด่น 

พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการพัฒนามาตรฐานระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีใน
โรงเรียน  75,000  บาท(เจ็ดหมื่นห้าบันบาทถ้วน)  ปรับปรุงสถานที่ประกอบอาหาร  30,000  บาท  ซื้อ
อุปกรณ์การครัว  20,000  บาทและจัดทำโต๊ะนั่งรับประทานอาหารนักเรียน  25,000  บาท 

 ได้รับงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  จำนวน  51,500  
บาท(ห้าหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)เลี้ยงไก่ไข่  เลี้ยงเป็ดไข่และเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 

ได้รับงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจรอบที่ 1 จำนวน 629,000 บาท(หกแสนสองหมื่นเก้าพันบาท
ถ้วน)  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ป.1ฉ.  เปลี่ยนหลังคา  เปลี่ยนประตูหน้าต่าง  ผุผนัง  เสร็จเรียบร้อย 

พ.ศ.2560  ได้รับงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจระยะที่ 2  จำนวน  531,000  บาท (ห้าแสนสาม
หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  สร้างส้วม  สพฐ. 4  จำนวน  4  ที่ 

ได้รับงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจระยะที่ 2 สร้างอาคารเศรษฐกิจพอเพียงเนื่องจากประสบ  วาตภัย 
จำนวน 290,000 บาท (สองแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 

ได้รับงบประมาณปรับปรุงโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ต่อเติมอาคารอนุบาล 

พ.ศ.2560 สโมสรโรตารี่นครราชสีมา มอบเครื่องกรองน้ำ 1 ชุด  จำนวน 2 ถัง งบประมาณ 
60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือให้นักเรียนได้ดื่มน้ำกรองที่สะอาด 

พ.ศ.2561 ได้รับ งบประมาณ 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) จัดซื้ออุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

พ.ศ.2561 ได้รับ งบประมาณ 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) สร้างบ้านพักครู จำนวน 1 หลัง 

 1 ตุลาคม 2562 นายองอาจ  เลิศประไพสกุล เดินทางมารับตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่
ผดุงกิจวิทยา  

 พ.ศ.2564 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.105/2526 เปลี่ยนหลังคา ทาสี 
ปูพื้นกระเบื้อง จำนวนเงิน 497,000 บาท  

 พ.ศ.2565 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม ทาสีอาคารเรียน ป1ฉ. อาคารประกอบและส้วม 3 
หลัง จำนวนเงิน 165,300 บาท 
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 ปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียน 155 คน (ข้อมูล ณ วันที่             จำนวน ครู 11 คน ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการเรียนร่วม  1  คน  โดยมี   นายองอาจ เลิศประไพสกุล  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 
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 N 

แผนที่โรงเรียน 

 

ไป อ.ปักธงชัย 

 

 

 

        ไปเขื่อนลำพระเพลิง              แยกลำพระเพลิง                           ไป สพป. นม 3 

 

 

     ปั๊ม ปตท. 
 
 
       ปั๊มแก๊สLPG 
               โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 
 
 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายองอาจ  เลิศประไพสกุล  โทรศัพท์ 081 -897-9767  วุฒิการศึกษา
สูงสุดปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 
จนถึงปัจจุบัน   

3.  ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ปีการศึกษา 2565) 

 1)  จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 153  คน 

 2)  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  155 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

 

 

 

ไป อ. วังน้ำเขียว 
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ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 1 7 14 21  

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 1 8 8 16  

รวม 2 15 22 37  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 9 9 18  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 10 8 18  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 12 11 23  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 7 7 14  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 8 11 19  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 17 10 27  

รวม 6 64 55 119  

รวมทั้งหมด 8 79 77 156  

 

3)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  106 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.60 

 4)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 108 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.26 

 5)  จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนรวม 36 คน คิดเป็นร้อยละ 29.75 

 6)  จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 7)  จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ   -   คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 8)  จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 17 คน   คิดเป็นร้อยละ  14.05 

 9)  จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -   คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 10)  สถิติการขาดเรียน  -  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
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 11)  จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  1 คน   คิดเป็นร้อยละ 0.83 

 12)  จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

อ.3   จำนวน  16 คน   คิดเป็นร้อยละ 100 

ป.6   จำนวน  27 คน   คิดเป็นร้อยละ 100 

 13)  อัตราส่วนครู : นักเรียน  = 1 : 17  (ระดับปฐมวัย) และ 1 : 12.1 (ระดับประถมศึกษา) 

 14)  จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ 118 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.16 

 15) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง 118 คน คิดเป็นร้อยละ 99.16 

 16) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 99.16 

 17) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 118 คน คิด
เป็นร้อยละ 99.16 

18) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ำเสมอ  118 คน คิดเป็นร้อยละ 99.16 

 19) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  
118 คน คิดเป็นร้อยละ 99.16 

 20) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่
กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 118 คน คิดเป็นร้อยละ 99.16 
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ข้อมูลนักเรียนปัจจุบัน (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ปีการศึกษา 2565) 

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 1 7 14 21  

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 1 8 8 16  

รวม 2 15 22 37  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 9 9 18  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 10 8 18  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 12 11 23  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 7 7 14  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 8 11 19  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 17 10 27  

รวม 6 64 55 119  

รวมทั้งหมด 8 79 77 156  
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4.  ข้อมูลครูและบุคลากร 

ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

ประจำ
ชั้น 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป ี

1 นายองอาจ เลิศประไพสกุล 56 34 

ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท 
บริหาร

การศึกษา 
-  

2 นางธันยาภรณ์ จันทร์พายับ 48 15 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
ปริญญา

ตร ี
ภาษาไทย ป.1  

3 น.ส.ณัชชา เรืองยงค์ 33 8 คร ู
ปริญญา

ตร ี
การศึกษา
ปฐมวัย 

อ.3  

4 น.ส.ภัทราภรณ์ คดสระน้อย 30 3 คร ู
ปริญญา

ตร ี
การศึกษา
ปฐมวัย 

อ.2  

5 นายจตุพงษ์ แสงชัยวรคุณ 29 3 คร ู
ปริญญา

ตร ี

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา - 

คอมพิวเตอร์ 
ป.5  

6 นางบังอร  ทองวิไล 37 3 คร ู
ปริญญา

ตร ี
ชีววิทยา ป.4  

7 นายพีรพล ชำนาญกุล 26 2 คร ู
ปริญญา

ตร ี
ภาษาไทย ป.3  

8 นางสาวชนิสรา ชมชื่น 28 2 คร ู
ปริญญา

ตร ี
คณิตศาสตร ์ ป.6  

9 นายปัณณฑัต คล้ายเผือก 30 2 ครูผู้ช่วย 
ปริญญา

ตร ี
สังคมศึกษา ป.5  

10 นายวีระวุฑติ  คำมาตย์ 38 6 
ครูพี่เลีย้งเด็ก

พิการ 
ปริญญา

ตร ี
พละศึกษา ป.1-6  

จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก    11  คน   คิดเป็นร้อยละ  100 

จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด  11  คน   คิดเป็นร้อยละ  100 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่  

 อาคารเรียนจำนวน 3 หลัง อาคารประกอบจำนวน 4 หลัง   ส้วม 3 หลัง  สนามเด็กเล่น 1 สนาม   
สนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม   สนามตระกร้อ 1 สนาม  สนามเปตอง 4 สนาม  
บ้านพักครู 1 หลัง  
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6.โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
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1.1 การพัฒนาหรือการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสตูรท้องถิ่น   

1.2 การวางแผนงานด้าน
วิชาการ   

1.3 การจัดการเรยีนการสอน
ในสถานศึกษา   

1.4 การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา   

1.5 การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้  

1.6 การวัดผล ประเมินผล 
และดําเนินการเทียบโอนผล
การเรยีน   

1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา   

1.8 การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรยีนรู้   

1.9 การนิเทศการศึกษา   

1.10 การแนะแนว   

1.11 การพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา   

1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ   

2.1 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอ
ต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แล้วแต่กรณี  

2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง  

2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  

2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  

2.5 การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ  

2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  

2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา  

2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  

2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  

2.11 การวางแผนพัสดุ  

2.12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานแล้วแต่กรณี  

2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ  

2.14 การจัดหาพัสดุ 2.15 การ
ควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ  

3.1 การวางแผนอัตรากําลงั  

3.2 การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

3.4 การเปลี่ยนตําแหนง่ให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

3.5 การดําเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้นเงนิเดอืน  

3.6 การลาทุกประเภท  

3.7 การประเมนิผลการปฏิบัติงาน  

3.8 การดําเนนิการทางวินยัและการ
ลงโทษ  

3.9 การสั่งพกัราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไวก้อ่น  

3.10 การรายงานการดําเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ  

3.11 การอุทธรณแ์ละการรอ้งทุกข์  

3.12 การออกจากราชการ  

3.13 การจดัระบบและการจัดทํา
ทะเบียนประวัติ  

3.14 การทําบัญชีรายชือ่และให้
ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอ
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์  

3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

3.16 การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชู
เกยีรติ  

3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ขอ้มูลสารสนเทศ  

4.2 การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศกึษา  

4.3 การวางแผนการบริหารงาน
การศกึษา  

4.4 งานวิจยัเพือ่พัฒนานโยบายและ
แผน  

4.5 การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคก์ร  

4.6 การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

4.7 งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  

4.8 การดําเนนิงานธุรการ  

4.9 การดแูลอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดลอ้ม  

4.10 การจดัทําสํามะโนผู้เรียน  

4.11 การรับนักเรยีน  

4.12 การเสนอความเหน็เกี่ยวกับเรือ่ง
การจดัตั้ง ยุบ รวมหรอืเลกิสถานศึกษา  

4.13 การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั  

4.14 การระดมทรัพยากรเพือ่
การศกึษา  

4.15 การทัศนศกึษา  

4.16 งานกิจการนกัเรียน  

4.17 การประชาสัมพนัธ์งาน
การศกึษา  

4.18 การส่งเสริม สนับสนนุและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
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7. ข้อมูลงบประมาณ 

รายรับงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

เงินคงเหลือยกมา
จาก ปี 2565 

ปีการศึกษา 2566 

1.ระดับก่อนประถมศึกษา 
  1.1.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
     - 290 บาท/คน/ปี 
  1.2.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     - 325 บาท/คน/ปี 
  1.3.ค่าหนังสือเรียน 
     - 200 บาท/คน/ปี 
  1.4.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     - 438 บาท/คน/ปี 
  1.5.ค่าจัดเรียนการสอน 
     - 1,734 บาท/คน/ปี 

- 

 
 

10,730 
 

12,025 
 

7,400 
 

16,206 
 

64,158 
2.ระดับประถมศึกษา 
  2.1.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
     - 440 บาท/คน/ปี 
  2.2.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     - 400 บาท/คน/ปี 
  2.3.ค่าหนังสือเรียน 
     - ระดับชั้น ป.1  656 บาท/คน/ปี 
     - ระดับชั้น ป.2  650 บาท/คน/ปี 
     - ระดับชั้น ป.3  653 บาท/คน/ปี 
     - ระดับชั้น ป.4  707 บาท/คน/ปี 
     - ระดับชั้น ป.5  846 บาท/คน/ปี 
     - ระดับชั้น ป.6  859 บาท/คน/ปี 
  2.4.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     - 489 บาท/คน/ปี 
  2.5.ค่าจัดเรียนการสอน 
     - 1,938 บาท/คน/ปี 

- 

 
 

52,360 
 

47,600 
 

11,808 

11,700 

15,019 

9,898 

16,074 

23,193 

 
58,191 

 
230,622 

3.เงินนอกงบประมาณ - - 
4.เงินอาหารกลางวัน - 633,600 
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รายรับงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

เงินคงเหลือยกมา
จาก ปี 2565 

ปีการศึกษา 2566 

     - 144 คน x 22 บาท x 200วัน 
5.เงินรายได้สถานศึกษา  
เงินบริจาคเพ่ือทุนการศึกษา 
เงินบริจาคท่ัวไป 

- - 

รวม - 1,220,581 
รวมทั้งสิ้น 1,220,581 

งบประมาณดำเนินการแบ่งสัดส่วนได้ดังนี้ 

1.งบด้านวิชาการ  จำนวน  141,262  บาท  คิดเป็นร้อยละ 11.57   

2.งบด้านงบประมาณ    จำนวน            329,722  บาท คิดเป็นร้อยละ 27.01 

3.งบด้านบริหารบุคคล จำนวน  11,000   บาท           คิดเป็นร้อยละ 0.90  

4.งบด้านบริหารทั่วไป    จำนวน  738,600 บาท  คิดเป็นร้อยละ 60.51  

รวมงบประมาณ  เป็นเงิน   1,220,581  บาท 

 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ทำเกษตรกรรม  มีร้านค้าข้างโรงเรียน  มี
ประชากรประมาณ 1,640  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ พ้ืนที่ทำการเกษตร วัด  ร้านค้า  
อาชีพหลักของชุมชน  คือ อาชีพเกษตรกรรม  รับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การทำบุญวันเทศน์มหาชาติ  เพลงโคราช 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คืออาชีพเกษตรกรรม    
รับจ้างทั่วไป   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี    
25,200 บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 

3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนอยู่ใกล้วัด  ทำให้นักเรียนมีโอกาสช่วยงานวัดในเทศกาลประจำปีต่างๆ  นักเรียนช่วยทำความ

สะอาดบริเวณและอาคารต่างๆ ในวัด   วันสำคัญทางศาสนานักเรียนทำบุญ  ฟังเทศน์ นอกจากนี้โดยรอบบริเวณโรงเรียน
เป็นพ้ืนที่ทำการเกษตร  นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์จากชุมชน 
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9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับชั้นประถมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40 40 40 40 40 40 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 

ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

1.  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

2.  ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

3.  กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 30 30 30 

4.  กิจกรรมเพื่อสังคม  
และสาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 

รายวิชาเพิ่มเติม  

1. ภาษาอังกฤษ 40 40 40 40 40 40 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

2. หน้าที่พลเมือง/
อาเซียนศึกษา/การ
ป้องกันการทุจริต 

80 80 80 80 80 80 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,080 ชั่วโมง/ปี 1,080 ชั่วโมง/ปี 

 

10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 1) ห้องสมุดมีขนาด 54 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 632  เล่ม 

 การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบ บันทึกสมุด  จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา
ที่รายงาน 120 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.17 ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน  1  ห้อง 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  1  ห้อง 

 

3)  คอมพิวเตอร์  จำนวน   21   เครื่อง 

ใช้เพื่อการเรียนการสอน    21   เครื่อง 

ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 21   เครื่อง 

จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 40 คน ต่อวัน  คิด
เป็นร้อยละ 33.26 ของนักเรียนทั้งหมดใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 21 เครื่อง 
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 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 

2. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน 

3. สหกรณ์ร้านค้าภายในโรงเรียน 

4. สวนหย่อม 

5. สวนพฤกษศาสตร์ 

6. สวนสภุาษิตและคำพังเพย 

7. โรงเรือนเลี้ยงเป็ด  ไก่  และปลา 

8. สวนเกษตรเพื่อการเรียนรู้ 

200 

100 

200 

200 

200 

200 

200 

100 

 

5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. วัดหนองไผ่และวัดหนองปรือ 

2. สถานธรรมสุรนารีมงคลธรรม 

3. สวนสัตว์นครราชสีมา 

4. ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

5. จิมทอมสันฟาร์ม 

10 

1 

1 

1 

1 

 

6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษาที่รายงาน 

6.1 ชื่อ-สกุล   นายเด่น     โภชน์ฉิมพลี       
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ให้ความรู้เรื่อง การสวดมนต์  ภาษาท่ีใช้กับพระสงฆ์   

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน    4 ครั้ง/ป ี

6.2 ชื่อ-สกุล   นางจาบ   สอดฉิมพลี    

ให้ความรู้เรื่อง การทำข้าวหลาม   

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน   2 ครั้ง/ปี 

6.3 ชื่อ-สกุล   นายณรงค์   ดอนฉิมพลี    

ให้ความรู้เรื่อง การจักสาน   

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  1 ครั้ง/ปี 

6.4  ชื่อ-สกุล  นายณัฐ   คำใบใหญ่   

ให้ความรู้เรื่อง ดนตรี   

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  120 ครั้ง/ปี 

    อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
                                             “ มารยาทดี  วจีไพเราะ ” 
 

     เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
                             “ นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ” 
 
     ปรัชญาของโรงเรียน 
 

“ สุขภาพดี มีปัญญา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม ” 
 

    สีประจำโรงเรียน 
สีประจำโรงเรียน     เขียว – แดง 

 
 

 
        
 

 
ความหมายของสี  สีเขียว  หมายถึง   ความเจิญงอกงาม 

      สีแดง หมายถึง ความกล้าหาญ 
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       อักษรย่อของโรงเรียน  น.ผ. 

 
      สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
กฎหมาย แผน นโยบายสําคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาเป็นรากฐาน 
การศึกษาของคนไทย โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ อํานาจหน้าที่ใน       
การจัดทํานโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญ  แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกศตวรรษท่ี 21 จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจ  ต้องกําหนดทิศทางการจัดการศึกษา  ขั้น
พ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญและส่งผลกระทบ ต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน                                         

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญ
ยิ่ง ในการกํากับดูแล สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดย
เป้าหมาย หลักอยู่ที่การให้บริการทางการศึกษาประชากรวัยเรียน ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง 
ต่อไป 
 
 
 
นโยบายสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้
เด็กทุกคน ได้รับการศึกษา เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็ก ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง        
เพ่ือพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย 

กฎหมาย 
 

• รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 
• พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
• คําสั่ง คสช. ที่ 28/2559 เร่ืองให้
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป ี
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

แผนสําคัญ นโยบายสำคัญ 

• นโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
• นโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

• .ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 
•  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(พ.ศ.2561-2580) 
• แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบบัปรับปรุง       
•  (ร่าง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  
•  ((ร่าง)นโยบายและแผนว่าดว้ยความมัน่คง 
แห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 
• แผนการศีกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
• แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2560-2579 
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รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา 
ดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี 
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัด ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนัดของตน 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี 
ผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาสําหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้
บุคคล ดังกล่าว มีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
คํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559  เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  15  ปี       
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

ได้กําหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และ ให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ           

เป็นเป้าหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560      
ซึ่งกําหนดให้หน่วยงาน รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและ   
ความเสมอภาคของสังคมความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่ งแวดล้อม และความยั่ งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กําหนด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ ให้ความสําคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์   และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่ เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สําคัญ  ทั้งในส่วนของการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดําเนินชีวิตและ มีจิตสํานึกร่วมในการ
สร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถกํากับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดําเนินการที่ชัดเจนขึ้น   

 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทํา ไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย         

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง
การจัดทํางบประมาณ รายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) 
ศักยภาพ   การกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม           18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร จัดการน้ําทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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และ          23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้
ดําเนินการ      2 แผนแม่บท ดังนี้ 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนา   
และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ 
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริม ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท
ดังกล่าว 
โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 
 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้      
ทั้งการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง     
ต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถกํากับการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับตนเอง ได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคน ไทยตามพหุปัญญา ให้ เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ              
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย     
ดังนี้  1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายโดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก
ในการดําเนินการแผนแม่บทดังกล่าว  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทําขึ้นเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ

ปฏิรูป ประเทศ ในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน 
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป 
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้าน
สาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงาน เพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบั ติอย่าง
เต็มรูปแบบนําไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ ให้มี
การดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน เข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก        
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ ของความ    
เป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ ประสิทธิภาพ
ในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ ผู้ประกอบวิชาชีพครู ให้มีการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้าง
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กําหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา                
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะ 
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กําหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญที่จะสนับสนุนการดําเนินการ         
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความ      
เท่าเทียม และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
กระจายรายได ้

ปัญหาและความท้าทายที่สําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย       
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา     
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ยังไม่มีประสิทธิภาพ  การกํากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็น
อุปสรรคสําคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของ
ประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการ
ปฏิรูป การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทาง
วิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทําให้แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป รูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in 
education) 3) มุ่ งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิม
ความคล่องตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve 
Efficiency, agility and good governance) โดยได้กําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) 
การปฏิรูประบบการศึกษา และการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ใหม่และกฎหมายลําดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความ
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เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
อาจารย์           5) การปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) 
การปรับโครงสร้างของหน่วยงาน ในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วย
ระบบดิจทิัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด    
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม   
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจําปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นํามาดําเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม     
Big Rock จํานวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุน การขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กําหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 
5 กิจกรรม ที่กําหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย     
1) การสร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึก ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การ
ปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นการพัฒนาที่จัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญต่อ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ความสําเร็จของแผน เพื่อนํามาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย              
13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ ชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง    
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และ
คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
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สังคมคาร์บอนต่ำ    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ จากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถ ในการแข่งขันในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสําหรับ วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
สําหรับ ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้อง กับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับ  
หมุดหมาย และ ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับโลก ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่

ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และ สามารถสร้างงานอนาคต 

ตัวชี้ วัดที่  2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทํางาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรมไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน        
มีอุปนิสัย ที่ดีโดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล     
หญิงตั้งครรภ์ ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี        
การพัฒนาครูและ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยสามารถทํางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย
สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสําหรับการดําเนินงาน เพ่ือให้เป็น
กลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ การดูแล
ปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัยโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล
เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ    
ที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน 
สู่การปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ 
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย       
1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน     
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ ฉุกเฉิน       
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ ร่วม
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด    
3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางกายภาพที่
เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่าง
รุ่น และ  อัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้      
วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ จากการถูกกระทํา   
โดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจาและการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากร
ทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและ เป็นธรรม 
รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  5) การกระจาย
อํานาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดย
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อน การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชา
สังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนา
ระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่าง
เป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัย ในองค์กรชั้นนํา ตลอดจนส่งเสริม
การทํางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษ ได้รับโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา  ที่หลากหลายและ เหมาะสมเฉพาะ
กลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน รวมถึงการปรับกฎระเบียบ
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ให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากําไร ในการดูแล กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้อง    
คําพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 

การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง 
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ 
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจําวัน และการใช้สิทธิ 
ในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ
ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนําทักษะของสมาชิก ทีมที่ 
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกําหนดมาตรการจูงใจ และ 
กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา 
กําลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ ตลอดห่วงโซ่การผลิตและ ห่วง 
โซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ กับ
ค่าจ้าง กําหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลองในสาขาที่จําเป็น 
ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย ส่งเสริมให้ภาค

ส่วน ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม เพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง กับ
ความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย 
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสําหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุน 
กลุ่มประชากรที่มีข้ ที่มีข้อจํากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วย
กิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้ งใน
ระบบ สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
กําหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุน เพ่ือการเรียนรู้ ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสําหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิ
พิเศษในการเข้ารับบริการ ฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดทํากิจกรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกําหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําข้อมูลและส่งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนอง ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากร ที่เก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
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นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทําเพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทาง ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์ แห่งชาติ ซึ่งมิได้จํากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่าง โดยสํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กําหนดให้มีหมวดประเด็น       
2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็น ความมั่นค มั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผน ความมั่นคง 
ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของ
ชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษา ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่
ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและ แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) 
การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลย
ภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็น ศักยภาพความ
มั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อม 
แห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูล 
ด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และ 
การเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้ กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา การศึกษาใน        
5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ   
20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ของสังคมและ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้าง โอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ได้กําหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็น  
ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
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ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรี จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพเป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใช้ประโยชน์   
5) การจัดทําและ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย       
6) การวิจัยพัฒนาและ เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดําเนินงาน
และการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

"คนโคราชได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพทุกช่วงวัย มีงานทํา 
ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ    
ที่ 21" 
 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

2. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพพลเมืองด้วยพหุปัญญา ตามแนวทางสันติวิธี 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการ

ใช้ องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมการผลิต พัฒนากําลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับ ความ

ต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคํานึงถึง สุขภาพอนามัยความปลอดภัย 

และการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นโคราชเมืองน่าอยู่  
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาส่งเสริม 

พัฒนาระบบบริหารจัดกรศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 
เป้าประสงค์ 

1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคม 

2. พัฒนาและผลิตกําลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมมีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 

3. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพ โดยไม่
จํากัดเวลา และสถานที่ มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการทํางานและประกอบอาชีพ ตรงตามความ
ต้องการ ของการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ 

4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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5. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตสํานึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น และนําแนวคิดตามหลั กปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการ แบบมี
ส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน        
7 เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดย
เร่งสร้าง ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรู ปแบบใหม่ และอ่ืนๆ       
เร่งปลูกฝัง ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนา
บทบาทและ ภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัด
ประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผล การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 3) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน เป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุก
คน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพ ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
5) การส่งเสริมสนับสนุน วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ส่งเสริมสนับสนุน การดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะการจัดการ เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้
วางแผนเส้นทาง การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคลพัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและ เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) 
การพัฒนาระบบราชการและ การบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0ด้วย
นวัตกรรม และการนําเทคโนโลยี ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงานการเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณา การกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบ ราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุก
สถานที่ ทุกอุปกรณ์และ ทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดย
ยึดหลักความจําเป็นและ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมา



36 
 

ใช้ในระบบการคัดเลือก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่งและสายงานต่าง ส่งเสริม
สนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดย
เร่งรัดการดําเนินการ จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
สําคัญยิ่ง ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพ่ือให้การดําเนินการ เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 
และ ด้านประสิทธิภาพ และกําหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี ้
 
วิสัยทัศน์ สพฐ. 

“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ เพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ ที่จําเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสนอภาค มี
คุณภาพตาม มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
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3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก้ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตั วต่อโรค อุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง จิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืนยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การนํา ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว ต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ

ปลอดภัย ของผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จน

จบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือ ให้รับการศีกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
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1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  รวมทั้งจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนอง ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

นําระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี

ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี

ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน

คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง กับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ัน
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ 
การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา 
และ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นําไปสู่ การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน 
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป
(Next Normal) 

 
จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค

วิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และ มีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และ ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับ
ผู้เรียนทุกระดับ  

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง
ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็น

ฐาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกินร้อย

ละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุ
มากกว่า ร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2566 และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 
2576 ตามผลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย ในข้อสมมุติภาวะเจริญพันธุ์ระดับปานกลาง 
(Mediumfertility assumption) ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดประมาณประชากร
ของประเทศไทย กําลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เนื่องจากจํานวนประชากรผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) 
ในระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นทุกปี รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 
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ปี พ.ศ. 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 

กลุ่มอาย ุ

จํานวน 
(พันคน) 

ร้อยละ 
 

จํานวน 
(พันคน) 

 

ร้อยละ 
 

จํานวน 
(พันคน) 

ร้อยละ 
 

จํานวน 
(พันคน) 

 

ร้อยละ 
 

จํานวน 
(พันคน) 

 

ร้อยละ 
 

0 - 59 ปี 53,421 79.83 53,001 79.09 52,554 78.33 52,081 77.56 51,578 76.78 
60 ปี ขึ้ น
ไป 

13,500 20.17 14,013 20.91 14,535 21.67 15,066 22.44 15,598 23.22 

รวม 66,921 100 67,014 100 67,089 100 67,147 100 67,176 100 
 

หมายเหตุ คํานวณร้อยละจากรายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 
(ฉบับปรับปรุง), สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2562, น.35 ซึ่งภาวะประชากร
สูงอายุ ในประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการที่คนไทยมีอายุยืนมากขึ้น ประกอบกับการลดลงของภาวะ
เจริญพันธุ์ 
หรือการเกิดน้อยลง ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 
การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงสูงขึ้น กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบกรับภาระการดูแลผู้สูงวัย เพ่ิม
สูงขึ้น ดังนั้น การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง จําเป็นต้องเตรียม กําลังคน
ให้มีสมรรถนะเพ่ือสร้างผลิตภาพ (Productivity) ที่สูงขึ้นการจัดการศึกษาจึงต้องวางแผนและพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและสมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้บูรณาการ กับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียงพอต่อการพัฒนาประเทศใน 
 

อนาคตความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) เป็นการเปลี่ยนแปลง

สังคม ไปสู่สังคมดิจิทัลส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีแนวโน้มที่การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนไป โดยการ
เปลี่ยนรูปแบบการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับ
สังคมและ องค์กรภายนอก รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปลี่ ยนแปลง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 
โดยการนําเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี จะทําให้เข้าสู่ สังคมดิจิทัลที่มีการเสริมบทเรียนโดยสร้าง
สถานการณ์ จําลอง ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) และโลกเสมือนจริง (Met averse) ดังนั้น การ
จัดการศึกษาของ ประเทศไทยจึงจําเป็นต้องกําหนดเป้าหมายการพัฒนา การวางแผน และการสร้างทักษะ
พ้ืนฐานที่จําเป็น ของทรัพยากรมนุษย์ที่จะศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือต้องปรับ
หลักสูตรและวิธีการ จัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ 
ทักษะ และ สมรรถนะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต การเปลี่ยนผ่านสู่ยุ ค
ดิจิทัล ด้วยการ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยประชากรวัยเรียนส่วนใหญ่ จะเป็นกลุ่ม
ประชากร Generation Z หรือ Gen Z (ผู้ที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2539 - 2553) ที่ดําเนินชีวิตประจําวัน 
พร้อมกับสิ่งอํานวยความสะดวก และ เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะทําให้สามารถเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ได้ง่ายยิ่งขึ้น 
ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น ระบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ผ่านโทรศัพท์มือถือ (Mobile 
Learning) การเรียนรู้ในระยะเวลาสั้น ๆ ที่มี เนื้อหากระชับและตรงประเด็น (Micro-Learning) การเรียนผ่าน
สื่อวีดีทัศน์ (Video -Based Learning) และการ เรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยเกม (Gamification) เป็นต้น 
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อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น จึง
มีช่องทาง การแสวงหาความรู้ที่เปิดกว้างมากยิ่งขึ้น เมื่อพิจารณาจากสถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของประชาชน
อายุ 6 ปี ขึ้นไปของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 จะเห็นได้ว่า อัตราการเข้าถึงและการใช้
อินเทอร์เน็ต ของประเทศ ไทยมีอัตราที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 5 ปี รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 

 

        
 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

สังคม และวัฒนธรรม 
สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้คาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่าง

สมบูรณ์ (Age Society) ในปี พ.ศ. 2593 ส่วนประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 และ
คาดว่าจะกลายเป็น สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete aged Society) ภายในปี พ.ศ. 2566 ทําให้มี
สัดส่วนประชากรสูงวัย เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่กําลังแรงงานในตลาดแรงงานลดลงจนส่งผลให้เกิดการ
พ่ึงพาแรงงานข้ามชาติ มากขึ้น นําไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะทําให้
รูปแบบ ของสังคมไทย ปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) นอกจากนั้น อัตราการ
เกิด ที่ลดลงของ ประชากรไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากร Generation Y หรือ Gen Y ที่มีสุขภาพดีและอยู่ใน
วัย ที่เหมาะสมต่อ การสร้างครอบครัวมีอัตราการให้กําเนิดลดลง เนื่องจากได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดที่มี
ความต้องการจะเป็น ครอบครัวเดี่ยว โดยการใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยการมีระดับการศึกษา ที่สูงขึ้นและสามารถ
พ่ึงพาตัวเองได้ อีกทั้ง การที่คนในสังคมมีพฤติกรรมเสพติดสมาร์ทโฟน ทําให้ขาดความกระตือรือร้นและเอาใจ
ใส่ ต่อความสัมพันธ์ กับคนรอบข้าง และการเกิดความสับสนในตัวเอง ที่มีทั้งตัวตนที่แท้จริง กับตัวตนเสมือใน
โลกออนไลน์ เกิดเป็น สังคมก้มหน้า (Social Ignorance) ดังนั้น การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงต้อง
วางแผนในการรองรับ ผลกระทบจากประชากรวัยเรียนที่ลดลง รวมถึงการวางพ้ืนฐานในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้มีทักษะและ สมรรถนะสูง เพ่ิมเติมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตผ่านการพัฒนา การศึกษา เพ่ือลดอัตราการพ่ึงพิง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่พ่ึงพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง ปัจจัย 

สถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 
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ทางเศรษฐกิจ มีผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการกําหนดลักษณะของแรงงานที่ต้องการ 
อาทิ เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังนั้น การศึกษา ต้อง
พัฒนาคนให้มีทักษะ ที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรีทางการค้าและ 
การลงทุน เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ประเทศต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ต้องลด 
การกีดกันการแข่งขันเท่านั้น ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยแรงงานที่มีฝีมือ มีทักษะ 
ความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ ประกอบ กับ
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่แพร่กระจายไปทั่วโลก ส่งผล ต่อ
เศรษฐกิจอย่างรุนแรงทั่วโลก ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะพัฒนาคนให้มีความรู้ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่จะเป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต สู่การมีงานทําในสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป 

ทั้งนี้ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย 
ในปี 2565 จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 - 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการปรับตัวที่ดีขึ้นของการ
บริโภค จากภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการส่งออกสินค้าจะขยายตัวอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
ในขณะที่หนี้สินครัวเรือนจะขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงตามความกังวลจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยังคงมีความรุนแรง รวมถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ที่ยังไม่
ฟ้ืนตัว จึงทําให้รายได้ครัวเรือนยังไม่กลับสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความกังวลและชะลอการก่อหนี้ 
อย่างไรก็ตาม หนี้สินครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ยังอยู่ ใน
ระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงก่อนการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งมี
ผลกระทบมาจากภาระค่าครองชีพที่อาจกดดันให้ครัวเรือนมีความต้องการสินเชื่อมากขึ้น และอัตราดอกเบี้ย 
ที่มีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

สิ่งแวดล้อม 
รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมระดับโลก พบว่า อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น พ้ืนที่น้ำแข็งใน

ทะเล อาร์คติกลดลงในระดับต่ำสุด และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศมีความเข้มข้นสูงขึ้น เกิดภัย
พิบัติ ทางธรรมชาติรุนแรงขึ้นทั่วโลก เช่น การเกิดคลื่นความร้อน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และการ
ขาดแคลนน้ำเนื่องจากจํานวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมลพิษทางน้ำที่เพ่ิมขึ้น ได้ส่งผลกระทบ
ต่อพ้ืนที่ป่า สัตว์ป่า และความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น เป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่มาจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ซึ่งในช่วง การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพและความเป็นอยู่ของมนุษย์ ทั่วโลก ทําให้มีผู้เสียชีวิตเป็นจํานวนมาก โดยประเทศต่าง ๆ ได้ใช้
มาตรการเข้มงวดในการควบคุมการเดินทางระหว่าง ประเทศมากขึ้น ส่งผลให้การดําเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจชะลอตัว และประชาชนออกจากบ้านน้อยลง ทําให้มีการปล่อย ก๊าซเรือนกระจกลดลง ในขณะที่การ
ใช้วัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้งเพ่ิมขึ้น รวมถึงขยะมูลฝอยติดเชื้อมีปริมาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการสวมใส่หน้ากาก
อนามัยและการใช้ชุดตรวจหาเชื้อโควิด 19 ทั้งนี้ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศ ไทยมีทิศทางการ
พัฒนาไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการ ดําเนินงาน
ตามอนุสัญญาและข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมี 
มาตรการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการเงินการคลัง รวมถึงการ
จัดสรร งบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่นําไปบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คิดเป็นร้อยละ 2.19 ของงบประมาณท้ังหมด 

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
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ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย สําหรับประเทศไทย มีการ
เกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น โรคซาร์ส (SARS) ในปี พ.ศ. 2546 โรคไข้หวัดนก (H5N1 avian 
flu) ระหว่างปี พ.ศ.2547 - 2551 โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 และปัจจุบัน คือ โรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคฝีดาษลิง (Monkeypox) ซึ่งโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้ส่งผลกระทบ ต่อการใช้ชีวิตประจําวันของประชาชน โดยทําให้เกิดการปรับตัวในการดําเนิน 
ชีวิตในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได้แก่ การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การลด
ความเสี่ยงจากการชุมนุม หรืออยู่ในสถานที่สาธารณะกับผู้อื่นเป็นจํานวนมาก การปฏิบัติงาน ณ ที่พัก อาศัย 
(WORK FROM HOME) การสวมใส่หน้ากากอนามัย การใช้แอลกอฮอล์ในการทําความสะอาดอย่างเป็น
ประจํา การออกกําลังกาย และการทําประกันสุขภาพจะมีแนวโน้มมากขึ้น การใช้เทคโนโลยีและ อินเทอร์เน็ต 
ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ การประชุมทางไกลผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ การทํางานจากที่
พักอาศัยและการซื้อ-ขายสินค้าในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงการทําธุรกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบ ออนไลน์ สําหรับ
ในด้านการศึกษามีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกลการใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน การเกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา ช่องทางการเรียนรู้แบบ
ใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ชั่วคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤต 

นอกจากนี้ สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
นักเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่มีนักเรียนอยู่รวมกันเป็น จํานวน
มาก ถ้าหากมีระบบการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพจะทําให้มีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาด ของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในกลุ่มนักเรียน ฉะนั้น หากมีการระบาดในกลุ่มนักเรียนขึ้น จะมี
ผลกระทบ ในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู ผู้ปกครอง รวมถึงผู้สูงอายุที่สามารถติดเชื้อจากกลุ่มนักเรียนได้ 
ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาวะด้านสาธารณสุขให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเติบโตเป็น 
ทรัพยากรของชาติ ในอนาคต จึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายใต้แนวคิด 
 “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) ได้แก่ 1) การพร้อมรับ (Cope) การปรับตัว (Adapt) และการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) เพ่ือรับมือกับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ําที่อาจ 
เกิดข้ึนในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่
และ วิถีชีวิตของคนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้แล้ว ยังส่งผลถึงการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วย ดังนั้น จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งศึกษา ปรับเปลี่ยนและพัฒนา 
รูปแบบ แนวทางและมาตรการในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
อย่างพลิกผันเพ่ือการพัฒนาประเทศต่อไป 
 
แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต 

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี 
และ ทรัพยากรต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง ระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงของความรู้
และข้อมูลข่าวสาร ตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีทักษะ และ
คุณลักษณะ ดังนี้  
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ทักษะท่ีจําเป็นของประชากรในศตวรรษที่ 21 
ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะสําคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม หรือ 3Rs และ BCs ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
-3RS ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W) Riting และคิดเลขเป็น (A) Rithemetics 
-8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจความต่าง วัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะ ผู้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ
ด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้ เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย (Compassion) ทักษะ
ทัง้หมด ที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างมาก 
ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561  

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ .ศ . 2561 สํ านั กงาน เลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, 
DOE Thailand) โดยมีค่านิยมร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่า
เทียมเสมอภาค มีคุณธรรมที่เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่เป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะที่
คาดหวัง หลังสําเร็จ การศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทัน โลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจาก
ความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะรักษ์ และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือ
สัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐาน ของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และ
สังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์ นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล 
(Digital Intelligence) ทักษะ การคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี หรือ
สังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่า ให้กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้
ถูกผิด มีจิตสํานึกเป็นพลเมืองไทย และพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บน
หลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกัน ในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จําแนกผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ตามระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ 
ดังนี้ 
คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มั ธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น

ปลาย 
ผู้เรียนรู้ มีพัฒนาการรอบ

ด้านและสมดุล 
สนใจเรียนรู้และ
กํากับตัวเองให้ 

รักและรับผิดชอบต่อ 
การเรียนรู้ ชอบการอ่าน 
มีความรู้พ้ืนฐาน ทักษะ 
และสมรรถนะทางภาษา 

รู้จักตนเองและผู้อ่ืน 
มีเป้าหมายและทักษะ
ก า ร เรี ย น รู้  บ ริ ห า ร
จัดการตนเอง มีทักษะ

ชี้นําการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองเป็น มีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มีความรอบรู้  และ
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ทําสิ่งต่างๆ ที ่
เหมาะสมตาม 
ช่วงวัยได้สําเร็จ 

การคํานวณ มีเหตุผล 
มีนิสัยและสุขภาพที่ดี 
มีสุนทรียภาพในความ
งามรอบตัว 

ชีวิตเพ่ือสร้างสุขภาวะ 
และสร้างงานที่เหมาะสม 
กับช่วงวัย 
 

รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือพัฒนาสุขภาวะ 
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต แ ล ะ
อาชีพ 

ผู้ร่วม 
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 
 

รับผิดชอบในการทํางาน
ร่วมกับผู้ อ่ืน  มีความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ
ทางเทคโน โลยี ดิ จิทั ล 
ก า ร คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
ภาษาอังกฤษ การสื่อสาร 
และความรู้ด้านต่าง ๆ 

มี ทั ก ษ ะ ก า ร ทํ า ง า น
ร่ ว ม กั น  ทั ก ษ ะ ก า ร
สื่อสาร รอบรู้ทางข้อมูล
สารสนเทศและ ดิจิทัล 
เพ่ื อแก้ปัญ ห าการคิ ด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
สร้างสรรค์ นําความคิดสู่
การสร้างผลงาน 
 

สามารถแก้ปั ญ ห า 
สื่ อ ส า ร เ ชิ ง บ ว ก 
ทั ก ษ ะ  | ข้ า ม
วัฒ นธรรม  ทั กษ ะ 
การสะท้อนการคิด 
การวิพากษ์ เพ่ือสร้าง 
น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ เ ป็ น
ผู้ประกอบการได้ 
 

พล เมื อ งที่  
เข้มแข็ง 
 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติ
ตนตามสิทธิ และหน้าที่
ของตนโดยไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้อ่ืน เป็นสมาชิกที่ดี
ของกลุ่ม มีจิตอาสา รัก 
ท้องถิ่นและประเทศ 
 
 
 

เชื่อมั่นในความถูกต้อง 
ยุ ติ ธ ร ร ม มี จิ ต
ประชาธิป ไตยมีสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็ น ไทยและพลเมื อง
อาเซียน 

ชื่ อมั่ น ในความเท่ า
เทียม เป็นธรรม มีจิต
อาสา  กล้าหาญทาง
จริยธรรม  และเป็น
พ ล เ มื อ ง ที่
กระตือรือร้น  ร่วม
สร้างสังคมท่ียั่งยืน 

 
 
พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ

มีความ เอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิดชอบชั่วดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน

สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทํา - มีอาชีพ 
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  

รักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทํางานเป็น และมีงานทําในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเอง 
และครอบครัว 
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4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริม ให้ทุกคน มีโอกาสทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบ้านเมืองได้ก็
ต้องทํา” เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทําด้วยความมีน้ําใจ และความเอ้ือ
อาทร  

 
ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สําคัญ 

ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมา สรุปได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส 
ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 

ด้านความปลอดภัย 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย ได้ระบุจุดเสี่ยงที่มักเกิดอุบัติภัยใน

โรงเรียน 7 จุดเสี่ยงได้แก่ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา สระน้ํา บ่อน้ํา อาคารเรียน ประตูรั้วโรงเรียน ลานจอดรถ 
ถนนหน้าโรงเรียน นอกจากนี้ จากข่าวที่ปรากฏในสื่อมวลชนบ่อยครั้ง พบว่ามีเด็กนักเรียน และบุคลากร ถูก
ละเมิด เด็กนักเรียนถูกรังแก รวมถึงภัยอ่ืนๆ เช่น ภัยยาเสพติด จึงเป็นเรื่องสําคัญ ที่หน่วยงานที่จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ต้องคํานึงถึงการพัฒนาความปลอดภัยเพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีสวัสดิภาพ และสามารถเรียนรู้ 
ได้อย่างเต็มที ่

ด้านโอกาส 
ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาสูงขึ้นในระยะเวลา 

15 ปี ที่ผ่านมา จากร้อยละ 89.0 เป็นร้อยละ 91.6 เมื่อพิจารณาจํานวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในระบบเปรียบเทียบกับจํานวนประชากรวัยเรียน พบว่าร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาสูงขึ้นจากร้อยละ 74.9 ในปี 2548 เป็นร้อยละ 78.7 ในปี 2563 และมัธยมศึกษาตอนปลาย
สูงขึ้นมาก จากร้อยละ 63.8 ในปี 2548 เป็นร้อยละ 80.6 ในปี 2563 นอกจากนี้ระดับประถมศึกษามีร้อย
ละของนักเรียน สูงกว่าประชากรวัยเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้มีข้อสังเกตสําหรับร้อยละของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในปี 2563 ลดลงจากปี 2558 รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 

 
ตาราง 2 จํานวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ เปรียบเทียบกับจํานวนประชากรวัยเรียน 
ระดับการศึกษา 2548 2553 2558 2563 
ก่อนประถมศึกษา 74.9 76.0 73.8 78.7 
ประถมศึกษา 104.2 104.3 102.4 101.2 
มัธยมศึกษาตอนต้น 95.4 98.0 98.7 95.3 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 63.8 71.7 78.4 80.6 
รวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 89.0 90.5 91.0 91.6 

ที่มา : ประมวลจากตารางที่ 1.1 จํานวนร้อยละของนักเรียน นิสิต นักศึกษาในระบบโรงเรียน 
จําแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2545-2563 สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2565ต่อประชากรในวัย
เรียน 
จาก https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3508 
 
ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3508
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
(ฉบับ ปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย มี
ความท้าทายจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 เกิดสภาวะความยากจนเฉียบพลัน ส่งผลให้เด็ก
และเยาวชนจํานวนหนึ่งมีความเสี่ยงหลุดออกนอกระบบการศึกษายิ่งขึ้น จึงควรมีการพิจารณา ปรับกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และมุ่งเน้นมาตรการป้องกันและฟ้ืนฟูผลกระทบ ซึ่งตรง กับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะยิ่งขึ้น 

ด้านคุณภาพ 
คุณภาพของคนไทยยังเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ทั้งเรื่องพัฒนาการและสติปัญญา การมีทักษะความรู้ความสามารถไม่เพียงพอที่ส่งผลต่อผลิตภาพ กลุ่มเด็ก 
อายุ 3 - 5 ปี ส่วนใหญ่จะอยู่ในสถานศึกษาที่ยังมีปัญหาด้านคุณภาพและมาตรฐาน กลุ่มเด็กวัยเรียนของไทย
ส่วน ใหญ่ มี IQ ที่ต่ำกว่าค่ากลางมาตรฐานสากล ขณะที่ EQ มีคะแนนเฉลี่ยที่ต่ำกว่าระดับปกติ ผลการ
ทดสอบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 
 ผลการดําเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดําเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีประเด็นท้าทาย ได้แก่ ทรัพยากรของโรงเรียนโดยเฉพาะในพ้ืนที่ ห่างไกล 
สมรรถนะและคุณภาพของครูผู้สอน ทักษะการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อดิจิทัล ความพร้อม ของอุปกรณ์
การเรียน ที่ขาดแคลนอุปกรณ์สื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ 
การขาดความเข้าใจถึงความหลากหลายของพหุปัญญาของเด็กแต่ละคนที่ต่างกัน การขาดการจัดเก็บข้อมูล
และ ตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ที่เหมาะสมและชัดเจน นอกจากนี้ ผลการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐาน
สมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อโควิด-19 ทําให้สถานศึกษาต้องปรับการเรียนการสอนเป็นรูปแบบออนไลน์ บางกิจกรรมไม่สามารถ 
ดําเนินการได้ตามกําหนดเวลา เกิดข้อจํากัดในการถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะ 
และการประเมินพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จึงควรเร่งดําเนินการสร้างความรู้ความเข้ าใจให้ผู้เรียนและ
ผู้สอน สามารถใช้เครื่องมือการเรียนรู้ทางออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัย การจัดให้มี
แพลตฟอร์มออนไลน์ ที่หลากหลาย และมีแผนเร่งดําเนินกิจกรรมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19 
 ด้านประสิทธิภาพ 
 การบริหารจัดการศึกษา ยังไม่มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย ยังรวมอํานาจไว้ที่ส่วนกลางมาก 
เกินไป ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนไม่เพียงพอ มีปัญหาประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 
ที่แม้จะมีสัดส่วนรายจ่ายด้านการศึกษาสูง แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ำ 
  ปัญหา อุปสรรค ที่พบ 
 1. นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การเขียนโครงการ/ 
แผนงานให้สอดคล้องตามหลักความเชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล และบุคลากรยังไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจ ทําให้เกิดปัญหาในการจัดทําโครงการและไม่เป็นตามแผนการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการ 
จึงทําให้เกิดความไม่สมบูรณ์ของการดําเนินโครงการ และไม่เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาศึกษา 
 2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําให้เกิดปัญหา ในการจัดกิจกรรม 
โครงการ และไม่เป็นตามแผนการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการ และกิจกรรม  บางกิจกรรม มีความ
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จําเป็นต้องยกเลิกในการดําเนินการ จึงทําให้เกิดความไม่สมบูรณ์ของการดําเนินโครงการและไม่เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาการศึกษา 
 3. การได้รับงบประมาณล่าช้า ทําให้เกิดปัญหาในการจัดการ ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาที่กําหนด 
ต้องนํางบประมาณมาใช้แบบเร่งรีบ ทําให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาการศึกษา  
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สรุปประเด็นสําคัญท่ีพบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 

 
สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาส เป็นปัจจัยเอ้ือ แต่สภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดอ่อน ส่งผล 

ให้มีข้อจํากัดในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเรียก สภาพปัญหา 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา  
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 
3. การกระจายอํานาจในการบริหารจัดการทําให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา  
4. องค์กรในชุมชนให้ความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษามี

คุณภาพ  
5. มีระบบเทคโนโลยีในการสื่อสารที่ดี  เครือข่ายคลอบคลุมทันสมัย  สะดวกรวดเร็วต่อการ

สื่อสาร  ผู้เรียนนำมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย   
6. โรงเรียนมีที่ตั้งอยู่ในเขตบริเวณพ้ืนที่ที่มีการพัฒนาการศึกษาที่ดี  สังคมโดยรอบส่งเสริมต่อ

การเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  ส่งผลต่อคุณภาพการจัด
การศึกษา 

7. ประชาชนในพ้ืนที่มีวิถีชีวิตที่เหมาะสม  ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม  มีความสามัคคี  ร่วมแรงร่วม
ใจกันในระดับที่ด ี

8. ผู้ปกครองมีความรู้  มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนการสอนของบุตรหลาน  และมีความ
เชื่อมั่นต่อชื่อเสียงของโรงเรียนและครู 

9. มีนโยบายด้านการบริหารสถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่ระบาดติดเชื้อไวรัสโคโรนา          
(โควิด-19)  ที่เป็นรูปธรรม 

 
อุปสรรค (Threats : T) 

1. นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องการการปฏิรูปการศึกษาปรับเปลี่ยนบ่อย  
ทำให้การกาํหนดนโยบายทางการศึกษา ขาดความต่อเนื่องส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. วิถีการดํารงชีวิตของชุมชนส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และเกิดความเสี่ยงในการออกกลางคัน              
3. สถานการการแพร่ระบาดติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19)  ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจค่อนข้าง

ซบเซา และหยุดชะงัก  ประชาชนมีรายได้ลดลง  เกิดสภาวะว่างงาน  เกิดภาวะกฤตทางเศรษฐกิจ  ซึ่งส่งผลต่อ
การจัดการศึกษา 

4. ระบบเทคโนโลยีที่สะดวกรวดเร็วและหลากหลาย  ยากต่อการควบคุม ดูแล  และกํากับ 
ส่งผลให้ผู้เรียนนำมาใช้อย่างไม่เหมาะสม  

5. ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจและการศึกษา  ทำให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาที่แตกต่างกัน   

 
จุดแข็ง (Strengths : S) 
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1. มีโครสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน  ใช้เทคโนโลยีในการบริหารและเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

2. มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน  มีการกำกับติดตามและประเมินผลดำเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบบและต่อเนื่อง 

3. ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและกีฬา 
4. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้  เข้าใจความหลากหลายทาง

ความคิดและความภูมิใจในสถาบัน 
5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่าง

พอเพียง  ห้องเรียนมีวัสดุอุปกรณ์  สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6. ครูเอาใจใส่  ดูแล  และติดตามสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนด้วยความเสมอ 
7. ครูมีเพียงพอ  มีองค์ความรู้  มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้  และจัดกระบวนการเรียนการ

สอนอย่างเต็มความสามารถ 
8. โรงเรียนมีการกำกับติดตามการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง  โปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ  

สามารถตรวจสอบได ้
9. โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวัง  และมาตรการป้องกันโรคระบาดในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. นโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง  
2. การจัดสรรงบประมาณบางรายการมีข้อจํากัด รมีข้อจํากัด ในเรื่องของเวลา ส่งผลให้เกิดการ

เบิกจ่ายไม่ทันกําหนด 
3. ขาดครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 
4. วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านเทคโนโลยีสําหรับผู้รับบริการ มีจํานวนไม่เพียงพอ 
5. สถานศึกษาขาดบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถด้านการเงินและสินทรัพย์ 12. การ

ให้บริการด้านการเงินและสินทรัพย์ ไม่เอ้ือต่อผู้รับบริการ 
6. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษต่ำว่ามาตรฐานหลักสูตร 
7. การโยกย้าย ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน  
8. ขาดการควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนหนองไผผดุงกิจวิทยา  พบว่า  โรงเรียนมีที่ตั้งอยู่ใน

เขตบริเวณพ้ืนที่  ที่มีการพัฒนาการศึกษาที่ดี  สภาพสังคมโดยรอบส่งเสริมต่อการเรียนรู้  มีระบบโทรคมนาคม
ที่ครอบคลุมทันสมัย  สะดวก  รวดเร็วต่อการสื่อสาร  ประชาชนมีวิถีชีวิตที่ เหมาะสม  ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม  
มีความสามัคคี  และมีแหล่งปลูกฝัง  คุณธรรม  จริยธรรม  ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  มีมาตรการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
(โควิด -19)  ที่ เป็นรูปธรรมเหมาะสม  จะมี อุสรรค์อย่ างบ้ างในการกำหนดนโยบายของรัฐและ
กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาปรับเปลี่ยนบ่อย  ส่งผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน  
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ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจและการศึกษา  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โค
วิด-19)  ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจ  ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง  ทำให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาที่
แตกต่างกัน  อีกทั้ง  ระบบเทคโนโลยีที่สะดวก  รวดเร็วและหลากหลาย  ยากต่อการควบคุมดูแล  ส่งผลให้
นักเรียนนำมาใช้อย่างไม่เหมาะสม 

ในด้านปัจจัยภายใน  โรงเรียนมีจุดเด่นการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายภาครัฐ  มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน  ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร  มีงบประมาณ
เพียงพอ  มีการกำกับติดตามและประเมินผลดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ  
และต่อเนื่อง  และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและองค์กรต่างๆ  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ผู้เรียนมีศักยภาพ  
เข้าใจความหลากหลายทางความคิด  มีความภูมิใจในสถาบัน  มีความพร้อมที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศด้านวิชาการและกีฬา  มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีสาธารณูปโภคที่
เพียงพอต่อความต้องการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอ  มีองค์ความรู้และมีทักษาะในการถ่วยทอด
ความรู้อย่างเต็มความสามารถ  เอาใจใส่  ติดตามสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนอย่างความเสมอภาค  จะมี
จุดอ่อนอยู่บ้างในด้านการนำข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานมาใช้ในการบริหารยังไม่เต็มศักยภาพ  ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตยังไม่ค่อยเสถียร  นักเรียนบางส่วนมีความเป็นตัวเองสูง  ขาดระเบียบวินัย  เคารพกฎเกณฑ์ของ
โรงเรียนน้อยลง  ครูมีการนำงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาชั้นเรียนค่อนข้างน้อย   

โดยสรุป  สภาพแวดล้อมของโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา  อยู่ในภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือ
ต่อการดำเนินงานและมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง  สามารถใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาสพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพ 

 
2. อำนาจหน้าที่ของโรงเรียน :  ตามเจตนารมณ์ของ  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  สถานศึกษามีบทบาท
หน้าที่  ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตลอดจน
บริบทและความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ  และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ

ความต้องการของนักเรียน  ชุมชน  และท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน  สภาพแวดล้อม  บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม  และ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

5. ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ  ตามที่กฎหมายกำหนด 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาในถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  รวมทั้ งปกครอง  ดูแล  บำรุงรักษา  ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
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8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา  จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  รวมทั้ง  การรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ  โดยมี

เป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีวินัย  มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้  และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่  มีความรับผิดชอบ  มีจิตสาธารณะ  มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  โรงเรียน
หนองไผ่ผดุงกิจวิทยา  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  ในระยะเวลา  5  ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) ดังนี้ 

 
วิสยัทัศน์ 

ภายในปี 2570 นักเรียนโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยามีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีทักษะความรู้ความสามารถตามหลักสูตร อ่านออกเขียนได้คิดเป็น  มี
ทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะพ้ืนฐานด้านการสื่อสารสู่ประชาคม
อาเซียน  โดยครูมืออาชีพ  ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี  

2. พัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน  มีทักษะความรู้ความสามารถตามหลักสูตร อ่านออกเขียนได้
คิดเป็น มีทักษะด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  และพ้ืนฐานด้านการสื่อสารสู่ประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิ

3. พัฒนานักเรียนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ในการจัดการเรียน
การสอน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนาผู้บริหารให้สามารถบริหารงานได้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของความสำเร็จในการพัฒนา 
6. พัฒนาอาคาร สถานที่และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมุ่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้

ตลอดชีวิต 
 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
2. ใช้ภูมิปัญญาในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ครูมีความรู้ความสามารถและจัดการเรียนการสอนได้อย่างประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
2. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
4. ส่งเสริม และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้ รักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จุดเน้น โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา  
 “จัดการศึกษาวิถีใหม่ สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจคิด อ่าน เขียน เรียนรู้ฐานสมรรถนะ” 

จุดเน้นที่ 1 จัดการศึกษาวิถีใหม่ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัด  การเรียนการสอนโดยการใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
จุดเน้นที่ 2 สถานศึกษาปลอดภัย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1) ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัยจาก ภัยคุกคาม ภัย

ยาเสพติด ภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม่ 
2) ร้อยละ 80 ของครูที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีป้องกันและแก้ไข

เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยยาเสพติด ภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม่ 
3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีแนวทางป้องกัน ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความพร้อม

สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง ภัยพิบัติ และภัยคุมคามทุกรูปแบบ 
4) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
 
จุดเน้นที่ 3 ใส่ใจ คิด อ่าน เขียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1) ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน การอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 
2) ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่ได้รับผลการคัดกรองการอ่านการเขียนในระดับพอใช้ 
3) ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ 
 
จุดเน้นที่ 4 เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
2. ใช้ภูมิปัญญาในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ครูมีความรู้ความสามารถและจัดการเรียนการสอนได้อย่างประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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ค่านิยมองค์กร “ คนสำราญ  งานสำเร็จ  มุ่งสู่เด็กให้มีคุณภาพ ” 
 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์เชิงพันธกิจ 

การพัฒนามาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา จึงได้กำหนดกลยุทธ์ และแผนงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  

และเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา อันได้แก่ 
แผนงานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความรู้ 

ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีพัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
สมรรถนะที่สำคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

แผนงานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ หมายถึง การดาเนินการบริหารและจัดการ
ของสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านข้อมูลสารสนเทศ และด้าน
สภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ื อสร้างความมั่นใจด้าน
คุณภาพการศึกษา  

แผนงานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตามความสนใจ 
ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข 
โครงการ/กิจกรรม ปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑.โครงการส่งเสริมผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
นางธันยาภรณ์  
จันทร์พายับ 

๒.โครงการส่งเสริมผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 

31,191 31,191 31,191 31,191 31,191 
นางธันยาภรณ์  
จันทร์พายับ 

๓.โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน   

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 
นางธันยาภรณ์  
จันทร์พายับ 

๔.โครงการรักการเรียนรู้   44,000 44,000 44,000 44,000 44,000 
นางสาวชนิสรา  

ชมชื่น 
 

๕.โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล   

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

นายจตุพงษ์        
แสงชัยวรคุณ 

๖.โครงการพัฒนาลักษณะนิสัย
ด้านดนตรี  นาฏศิลป์  และกีฬา  

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 
นายพีรพล       
ชำนาญกุล 

๗.โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (เอกลักษณ์โรงเรียน) 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 
นางบังอร  ทอง

วิไล 
๘.โครงการโรงเรียนสุจริต พัฒนา
สู่สถานศึกษาคุณภาพ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นายปัณณฑัต    
คล้ายเผือก 

๙โครงการโรงเรียนคุณธรรม 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นายปัณณฑัต    
คล้ายเผือก 

๑๐.โครงการสหกรณ์โรงเรียน - - - - - นางสาวภัทราภรณ์  
คดสระน้อย 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
โครงการ/กิจกรรม ปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

๑.โครงการการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

- - - - - 

นางธันยาภรณ์  
จันทร์พายับ 

นางสาวณัชชา 
เรืองยงค์ 

๒.โครงการภาคีเครือข่าย
สถานศึกษา 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 
นางธันยาภรณ์  
จันทร์พายับ 

๓.โครงการโรงเรียนส่งเสริม
อาหารกลางวันสู่คุณภาพ
ผู้เรียน 

๖๐๙,600 ๖๐๙,600 ๖๐๙,600 ๖๐๙,600 ๖๐๙,600 
นางบังอร   
ทองวิไล 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
โครงการ/กิจกรรม ปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

๑.โครงการครูมืออาชีพ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
นายจตุพงษ์        
แสงชัยวรคุณ 

๒.โครงการผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- - - - - 

นายองอาจ         
เลิศประไพสกุล 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้ รักสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม ปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๑.โครงการจัด
สภาพแวดล้อมและการ
บริการ   

16,622 16,622 16,622 16,622 16,622 
นายพีรพล       
ชำนาญกุล 

๒.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมนำความรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

นายพีรพล       
ชำนาญกุล 

๓.โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
* ดำเนินการจาก
งบประมาณอุดหนุนอ่ืนๆ
(งบเรียนฟรี 15 ปี) 

1,007,665 1,007,665 1,007,665 1,007,665 1,007,665 

นางสาวชนิสรา  
ชมชื่น 

 

 
  



59 
 

กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 
                  กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : แผนงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(มฐ.1) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. 1.โครงการ
ส่งเสริม
ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

1. กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและ
สาธารณะ 
ประโยชน์ 

2. กิจกรรมการ
ประกวดมารยาท
ไทย 

3. กิจกรรมยามเช้า
เล่าคุณธรรม 

4. กิจกรรมการออม
ทรัพย์ 

5. กิจกรรมสมุด
บันทึกความดี 

6. กิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ 

7. กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม-
จริยธรรม   

8. กิจกรรมธรรม
ศึกษาสุดสัปดาห์ 

9. กิจกรรมค่าย

1. ร้อยละของ
นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 

2. ร้อยละของ
นักเรียนเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

3. ร้อยละของ
นักเรียนยอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

4. ร้อยละของ
นักเรียนตระหนัก  
รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 

87 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 

88 

89 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 

89 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางธันยาภรณ์  
จันทร์พายับ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน 

10. กิจกรรมการจัด
ป้ายนิเทศ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

11. กิจกรรมสภา
นักเรียน 

12. กิจกรรม 5 ส 
13. กิจกรรมการ

ประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
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กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 
                กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : แผนงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(มฐ.1)  
   และกระบวนการบริหารและการจัดการ(มฐ.2) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการ
ส่งเสริม
ผู้เรียนมี
ความรู้และ
ทักษะที่
จำเปน็ตาม
หลักสูตร 

1. กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนครบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. กิจกรรมการเรียนการ
สอน “วางทุกงานอ่าน
ทุกคน” 

3. กิจกรรมเสริมทักษะ
การเรียนรู้มุ่งสู่
คุณภาพผู้เรียน(การ
เพ่ิมค่า NT, O-NET) 

4. กิจกรรมพัฒนาและ
ประเมินผลการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน
สื่อความหมาย 

5. กิจกรรมพัฒนาและ
ประเมินผลสมรรถนะ
สำคัญผู้เรียน 

6. กิจกรรมทดสอบการ
อ่านออกเขียนได้
ภาษาไทย 100 

1. ร้อยละของ
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
2. ร้อยละของ
นักเรียนมีผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละของ
นักเรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และ
เขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
4. ร้อยละของ
นักเรียนมีผลการ

75 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

40 
 

78 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 

44 
 

81 
 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 

48 
 

85 
 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 
 

52 
 

89 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

56 
 

31,191 31,191 31,191 31,191 31,191 นางธันยาภรณ์  
จันทร์พายับ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปอร์เซ็นต์ 
7. กิจกรรมส่งเสริม

วิชาการ 
8. กิจกรรมวันภาษาไทย

แห่งชาติ 
9. กิจกรรมการวัดผล 

ประเมินผลนักเรียน 
 

ทดสอบระดับชาติ
ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 (O - NET) 
เป็นไป ตามเกณฑ์  
5. . ร้อยละของ
นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ
ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 (NT) เป็นไป
ตามเกณฑ์  

 

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

44 
 

 
 
 
 

48 
 

 
 
 
 

52 
 

 
 
 
 

56 
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กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : แผนงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(มฐ.1) และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3.โครงการ
ส่งเสริม
คุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

1. กิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 

2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมการนิเทศ

ภายใน 
4. กิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรู้ 
5. กิจกรรมช่วยเหลือ

และหา
ทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียน 

6. กิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

7. กิจกรรมการจัดทำ
เอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษา 
(ปพ.1-9) 

8. พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษาสู่การ

1.  หลักสูตร
สถานศึกษา
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ
ท้องถิ่น   

2.  สถานศึกษาจัด
รายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถและ
ความสนใจ   

3. สถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริม
และตอบสนอง
ความต้องการ 
ความสามารถ 
ความถนัดและ
ความสนใจของ
ผู้เรียน   

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 
 
 

98 
 
 
 
 

98 
 
 
 
 
 
 

98 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 นางธันยาภรณ์  
จันทร์พายับ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ปฏิบัติจริงใน
ห้องเรียน 

 

4. สถานศึกษา
สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง   

5. สถานศึกษานิเทศ
ภายใน กำกับ 
ติดตามตรวจสอบ 
และนำผลไป
ปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่าง
สม่ำเสมอ   

6. สถานศึกษา
จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่
มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียน   
ทุกคน   

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 

96 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 

96 
 

96 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 

96 
 

98 
 
 
 
 
 
 

98 
 
 
 
 
 
 

98 
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กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการรักการเรียนรู้  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : แผนงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(มฐ.1) และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ.3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4.โครงการรัก
การเรียนรู ้

1. กิจกรรมการ
แสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 

2. กิจกรรมจัดการ
เรียนการสอน
คอมพิวเตอร์สู่
การเรียนรู้ 

3. กิจกรรมการ
ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

4. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการอ่าน 
ฟัง ดู พูด เขียน 
และการตั้ง
คำถาม 

5. กิจกรรมบันทึก
การเรียนรู้ 

6. กิจกรรม
แสวงหาความรู้
จากภูมิปัญญา

1. ร้อยละของ
นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน 
และแสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเองจาก
ห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อต่างๆ 
รอบตัว 

2. ร้อยละของ
นักเรียนมี
ทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียนและตั้ง
คำถามเพ่ือ
ค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 

3. ร้อยละของ
นักเรียนมี
ทักษะการ

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 
 

84 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
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89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 
 
 
 

89 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 

97 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97 
 
 
 
 
 
 
 

97 
 
 

44,000 44,000 44,000 44,000 44,000 นางสาวชนิสรา 
ชมชื่น 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ท้องถิ่น 
7. กิจกรรมการ

เรียนรู้และการ
ทำงานเป็นกลุ่ม 

 

เรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้
ระหว่างกัน 

4. ร้อยละของ
นักเรียนมีการ
ใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้
และนำเสนอ
ผลงาน 

5. รอ้ยละของ
นักเรียนได้
เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
โรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 

86 
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89 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

97 
 
 
 
 
 

97 
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กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : แผนงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(มฐ.1) และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ.3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

5.โครงการ
พัฒนาผู้เรียน
ให้มี
ความสามารถ
ในการคิด
อย่างเป็น
ระบบ คิด
สร้างสรรค์
ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สม
เหตุผล 

1. กิจกรรม
โครงงานสู่การ
เรียนรู้ 

2. กิจกรรมการ
ผลิตชิ้นงาน
จากกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

3. กิจกรรมการ
จัดนิทรรศการ
ผลงาน
นักเรียน 

 

1. ร้อยละของ
นักเรียนสรุป
ความคิดจาก
เรื่องท่ีอ่าน 
ฟัง ดู และ
สื่อสารโดย
การพูดหรือ
เขียนตาม
ความคิดของ
ตนเอง 

2. ร้อยละของ
นักเรียนที่
นำเสนอวิธีคิด 
วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือ
วิธีการของ
ตนเอง 

3. ร้อยละของ
นักเรียนที่
กำหนด
เป้าหมาย 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 

89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 
 
 

89 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 นายจตุพงษ์        
แสงชัยวรคุณ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

คาดการณ์ 
ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 

4. ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ความคิดริเริ่ม 
และสร้างสรรค์
ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 

85 

 
 
 
 

86 
 

 
 
 
 

87 
 

 
 
 
 

89 
 

 
 
 
 

90 
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กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 
         กลยุทธ์ระดับแผนงาน    :  โครงการพัฒนาลักษณะนิสัยด้านดนตรี  นาฏศิลป์และกีฬา (อัตลักษณ์โรงเรียน) 

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ.3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

6.โครงการ
พัฒนา
ลักษณะ
นิสัยด้าน
ดนตรี   
นาฏศิลป์
และกีฬา                                                   
(อัตลักษณ์
โรงเรียน) 
 

1. กิจกรรมวง
เมโลดิก้า 

2. กิจกรรมการ
แสดงในวัน
สำคัญต่างๆ 

3. กิจกรรมกีฬา
ภายใน
สถานศึกษา 

4. กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา 
กรีฑา 

 

1. ร้อยละของ
นักเรียน ชื่นชม 
ร่วมกิจกรรมและ
มีผลงานด้าน
ดนตรี 

2 ร้อยละของ
นักเรียน ชื่นชม 
ร่วมกิจกรรมและ
มีผลงานด้าน
นาฏศิลป์ 

3. ร้อยละของ
นักเรียน ชื่นชม 
ร่วมกิจกรรมและ
มีผลงานด้าน
กีฬา      

96 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 

96 

9๗ 
 
 
 
 

9๗ 
 
 
 
 

9๗ 

9๘ 
 
 
 
 

9๘ 
 
 
 
 

9๘ 

9๙ 
 
 
 
 

9๙ 
 
 
 
 

9๙ 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 นายพีรพล       
ชำนาญกุล 
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กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (เอกลักษณ์โรงเรียน)  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : แผนงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(มฐ.1) และ 
   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ.3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

7.โครงการ
โรงเรียน
ส่งเสริม
สุขภาพ 
(เอกลักษณ์
โรงเรียน) 

1. กิจกรรมการบริการ
สุขภาพ 

2. กิจกรรมเฝ้าระวัง
สารเสพติด 

3. กิจกรรมการจัด
สุขาภิบาลอาหาร
และสิ่งแวดล้อม 

4. กิจกรรมให้ความรู้
เรื่องสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 

5. กิจกรรมทันต
สุขภาพ 

6. กิจกรรมชั่งน้ำหนัก-
วัดส่วนสูง 

7. กิจกรรมอาหาร
กลางวัน 

8. กิจกรรมดื่มนม 
9. กิจกรรมทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 
10. กิจกรรมตรวจ

1. ร้อยละของ
นักเรียน มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกาย 
สม่ำเสมอ 

2. ร้อยละของ
นักเรียน มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3. ร้อยละของ
นักเรียน ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง 
โรคภัย  อุบัติเหตุ  
และปัญหาทางเพศ 

85 
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94 
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100 
 
 
 
 
 
 
 
 

99 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 นางบังอร  
ทองวิไล 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

สุขภาพ 
11. กิจกรรม อย. 

น้อย 
12. กิจกรรมหัวไร้เหา 

 

4. ร้อยละของ
นักเรียน เห็น
คุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

93 
 
 

96 
 
 

99 
 
 

100 
 
 

100 
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กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการเครือข่ายโรงเรียนสุจริต  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : แผนงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(มฐ.1) 
   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ.3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

8.โครงการ
โรงเรียน
สุจริต  
พัฒนาสู่
สถานศึกษา
คุณภาพ 

1. กิจกรรมการ
ป้องกัน 

1.1. กิจกรรมรวม
พลังต่อต้าน สิ่ง
เสพติด 

1.2. กิจกรรม
คุณธรรมยาม
เช้า 

1.3. กิจกรรม อย. 
น้อย 

1.4. กิจกรรมบันทึก
ความดี 

1.5. กิจกรรมเสียง
ตามสาย 

2. กิจกรรมการ
ปลูกฝัง 

2.1. กิจกรรม 5 ส. 
2.2. กิจกรรม

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ร้อยละของนักเรียน 
มีทักษะ
กระบวนการคิด
เชิงเหตุผล  คิด
อย่างมี
วิจารณญาณ มี
ทักษะการจำแนก 
เปรียบเทียบ และ
แยกแยะ 

2. ร้อยละของ
นักเรียนมีวินัยต่อ
ตนเอง  ผู้อื่น และ
สังคม  มีความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่และสิทธิ
ของตนเอง 
รับผิดชอบต่อ
ชุมชน  สังคม และ
ประเทศชาติต่อไป 

3. . ร้อยละของ
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93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 

89 
 
 
 
 
 
 
 
 

99 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

96 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นายปัณณฑัต    
คล้ายเผือก 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2.3. กิจกรรมสภา
นักเรียน 

2.4. กิจกรรมบริษัท
สร้างการดี 

3. กิจกรรมการ
สร้างเครือข่าย 

3.1. กิจกรรมเยี่ยม
บ้าน 

3.2. กิจกรรมแนะ
แนว 

3.3. กิกรรมการ
ประชุม
ผู้ปกครอง 

3.4. กิจกรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

3.5. การเข้าค่าย 
“เยาวชนคนดี
ของแผ่นดิน” 

 

นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ประพฤติตรงความ
เป็นจริงต่อผู้อื่นทั้ง
กาย  วาจา และใจ 

4. . ร้อยละของ
นักเรียนที่อยู่อย่าง
พอเพียง ดำเนิน
ชีวิตอย่าง
พอประมาณ มี
เหตุผลรอบครอบ 
มีคุณธรรม 

5. . ร้อยละของ
นักเรียนที่มีจิต
สาธารณะ ร่วม
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
โรงเรียน  ชุมชน 
และสังคม 

 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 

93 

 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

93 

 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 
 
 

93 

 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 

93 

 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 

93 
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กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : แผนงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(มฐ.1) 
   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ.3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

9.
โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม 

1. กิจกรรมออม
ทรัพย์  

2.กิจกรรมยาม
เช้าเล่า
คุณธรรม 

3.กิจกรรมบันทึก
ความดี 

4.กิจกรรม 5 ส 
5.กิจกรรม

โครงงานสู่การ
เรียนรู้ 

6.คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

7. กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

8. กิจกรรมการ
เข้าค่าย
คุณธรรม 

 

1. ร้อยละของนักเรียน
ที่มีทักษะ
กระบวนการคิดเชิง
เหตุผล  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มี
ทักษะการจำแนก 
เปรียบเทียบ และ
แยกแยะ 

2. ร้อยละของนักเรียน
ที่มีวินัยต่อตนเอง  
ผู้อ่ืน และสังคม  มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และสิทธิของ
ตนเอง รับผิดชอบ
ต่อชุมชน  สังคม  

3. ร้อยละของนักเรียน
ที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต ประพฤติตรง
ความเป็นจริงต่อ
ผู้อื่นทั้งกาย วาจา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ใจ 
4. ร้อยละของนักเรียน

ที่อยู่อย่างพอเพียง 
ดำเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มี
เหตุผลรอบครอบ มี
คุณธรรม 

5. ร้อยละของนักเรียน
ที่มีจิตสาธารณะ 
ร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
โรงเรียน  ชุมชน
และสังคม 
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กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการสหกรณ์โรงเรียน  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ.3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

10.
โครงการ
สหกรณ์
โรงเรียน 

1. กิจกรรมออม
ทรัพย์  

2. กิจกรรมร้านค้า 
3. กิจกรรม

สวัสดิการ 
4. กิจกรรมส่งเสริม

การเกษตร 
 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้พื้นฐานเรื่อง
สหกรณ์และฝึกให้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  

2. ร้อยละของนักเรียนที่มี
การวางแผนในการใช้
จ่ายและการลงทุน  

3. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย  

4. ร้อยละของนักเรียนที่
นิสัยรักการประหยัดอด
ออม 

5. ร้อยละของครู นักเรียน 
เป็นสมาชิกสหกรณ์
โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :   โครงการการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : กระบวนการบริหารและการจัดการ(มฐ.2) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการ
การประกัน
คุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา 

1) กำหนดหลักสูตรและการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 
1.1 วัตถุประสงค์  แนวคิด

หลัก  ขอบข่าย  และ
ผู้รับผิดชอบของการ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1.2 วิเคราะห์โครงการ 
กิจกรรม ตามตัวบ่งชี้  
ตามมาตรฐานที่ได้รับ
มอบหมายโดยใช้
สารสนเทศ จาก SAR ผล
การเรียน ผลการสอบวัด
คุณภาพระดับชาติ ผล
การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ผลการ
ประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนสื่อ

1. กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา   

2. จัดทำและ
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา   

3. จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศใน
การบริหาร
จัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

4. ติดตาม 
ตรวจสอบและ
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จันทร์พายับ 
 
นางสาวณัชชา  
เรืองยงค์ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ความหมาย ในปี
การศึกษา 2560 มา
เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์แต่ละมาตรฐาน 

1.3 การกำหนดเป้าหมาย 
และเกณฑ์ของแต่ละ
มาตรฐาน 

1.4 กำหนดเป็นมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนที่ 
3 มาตรฐาน 

2) กำหนดวิธีดำเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม  วาง
แผนการประเมินในเขียน
โครงการ งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายแต่ละมาตรฐาน
ทั้ง 3 มาตรฐานและจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ 

3) การดำเนินงานตาม
โครงการกิจกรรม 

4) สรุป รายงานผล การ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม 

5) จัดทำสารสนเทศการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ (เอกสาร 

ประเมินคุณภาพ
ภายในตาม
มาตรฐานของ
สถานศึกษา  

5. นำผลการ
ประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. จัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็น
รายงานการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ภาพถ่าย ผลการประเมิน
โครงการ กิจกรรม) 

6) ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล ตามมาตรฐาน 
และสรุปรายงานแต่ละ
มาตรฐาน 

7) สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในแต่ละ
มาตรฐาน ประกอบด้วยวิธ
การดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ จุดเด่น จุดด้อย 
ปัญหาและอุปสรรค  
แนวทางในการพัฒนาต่อไป 

8) สรุปผลในภาพรวม 5 ด้าน
ประกอบด้วย มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน ด้านการจัด
การศึกษา ด้านสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ด้านอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาและด้าน
มาตรการส่งเสริม 

9) การรายงาน ประจำปีของ
การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการภาคเีครือข่ายสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : กระบวนการบริหารและการจัดการ(มฐ.2) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2.โครงการ
ภาคี
เครือข่าย
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมการ
ติดต่อ
ประสานงาน
ให้ความ
ร่วมมือกับ
ชุมชน 

2. กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

3. กิจกรรมการ
ให้บริการ
ชุมชน 

4. กิจกรรมภาคี
เครือข่าย
ชุมชน 

5. กิจกรรมการ
ประชุม
ผู้ปกครอง 

6. กิจกรรมการ
ประชุม
กรรมการ

1. ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษารู้และ
ปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีระเบียบ
กำหนด   

2. ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษากำกับ
ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย   

3. ร้อยละของ
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนเข้ามีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา   
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศึกษา 
7. กิจกรรมสภา

นักเรียน 
8. กิจกรรม อย. 

น้อย 
9. กิจกรรมการ

เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการโรงเรียนส่งเสริมอาหารกลางวันสู่คุณภาพผู้เรียน 

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ.3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3.
โครงการ
โรงเรียน
ส่งเสริม
อาหาร
กลางวันสู่
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1. ประชุมชี้แจง
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดทำ
โครงการ/
กิจกรรม
ส่งเสริมอาหาร
กลางวัน
สำหรับ
นักเรียน 

3. จัดทำ
โปรแกรม 
School  
Lunch  

4. ดำเนินการตาม
โครงการ/
โปรแกรม 
4.1 อาหาร
กลางวัน
นักเรียน 
4.2 กิจกรรม

1. ร้อยละของ
นักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวัน 

2. ร้อยละของ
นักเรียนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกาย  
สม่ำเสมอ 

3. ร้อยละของ
นักเรียนมีน้ำหนัก  
ส่วนสูง  และมี
สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

4. ร้อยละของ
นักเรียนป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยง
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

สนับสนุน
สุขาภิบาล
อาหาร 

5. จดัสรร
สาธารณูปโภค
ในโรงเรียน 

ต่อความรุนแรง 
โรคภัย  อุบัติเหตุ  
และปัญหาทางเพศ 

5. ร้อยละของ
นักเรียนเห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม  
6. ร้อยละของ
นักเรียนนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการส่ง
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามยัและความ
ปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
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กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
 
     กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการครูมืออาชีพ  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : กระบวนการบริหารและการจัดการ(มฐ.2) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

๑โครงการ
ครูมือ
อาชีพ 

1. กิจกรรมการ
ผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

2. กิจกรรมส่งเสริม
บุคลากรสู่ครูมือ
อาชีพ 

3. กิจกรรมการ
เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

4. กิจกรรมการ
แนะแนว 

5. กิจกรรมการ
จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

6. กิจกรรมการวิจัย
ในชั้นเรียน 

7. กิจกรรมจัดป้าย
นิเทศความ
เคลื่อนไหวทาง
การศึกษา 

8. กิจกรรมพัฒนา

1. ร้อยละของครู มีการ
กำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ 
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2. ร้อยละของครูมีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

3. ร้อยละของครู
ออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลและ
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100 
 
 
 
 
 
 

100 
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100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นายจตุพงษ์        
แสงชัยวรคุณ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

หลักสูตร
สถานศึกษาให้
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของท้องถิ่น 

9. กิจกรรมการ
วัดผลและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

10. กิจกรรมการ
พัฒนาครูโดยยึด
ภารกิจและพ้ืนที่
การปฏิบัติงาน
เป็นฐานในการ
พัฒนาตนเอง 
ในระบบ TEPE  
Online 

 

พัฒนาการทาง
สติปัญญา 

4. ร้อยละของครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับ
การนำบริบทและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 

5. ร้อยละของครูมีการ
วัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

6. ร้อยละของครูให้
การแนะนำ 
คำปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค 

7. ร้อยละของครูมีการ
ศึกษาวิจัยและ
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผล
ในการปรับการสอน 

8. ร้อยละของครูปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 

9.  ร้อยละของครู 
จัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา
และเต็มความสามารถ 
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100 
 

 

 
 
 

 
100 
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100 
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กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการผู้บริหารปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : กระบวนการบริหารและการจัดการ(มฐ.2) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

๒.โครงการ
ผู้บริหาร
ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

 

1. กิจกรรมการ
ประชุม การ
วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมการ
จัดทำวิสัยทัศน์ 
ภารกิจ 
เป้าหมาย จัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียน 

3. กิจกรรมการ
นิเทศภายใน 

4. จัดโครงสร้าง
การบริหารงาน 
พรรณนางาน
ตามบทบาท
หน้าที่ 

5. จัดทำมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์  ภาวะ
ผู้นำ และ
ความคิดริเริ่มที่
เน้นการพัฒนา
ผู้เรียน   

2. ผู้บริหารใช้
หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผล
การประเมิน
หรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการ
และการจัดการ   

3. ผู้บริหาร
สามารถบริหาร
จัดการ
การศึกษาให้
บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

- - - - - นายองอาจ         
เลิศประไพสกุล 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

6. วิเคราะห์บริบท
โรงเรียนทั้งด้าน
งานวิชาการและ
การจัดการ 

7. การประชุมครู
เตรียมการ  การ
ปฏิบัติงาน  การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและ
การสรุปรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน 

8. การประชุมครู
มอบหมายการ
รับผิดชอบตาม
ความรู้
ความสามารถ  
ความถนัดและ
ความสนใจ 

9. การบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม 

10. พัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์
และห้องสืบค้น

ในแผนปฏิบัติ
การ  

4. ผู้บริหารส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรให้
พร้อมรับการ
กระจายอำนาจ   

5. นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหาร
จัดการศึกษา   

6. ผู้บริหารให้
คำแนะนำ 
คำปรึกษาทาง
วิชาการและเอา
ใจใส่การจัด
การศึกษาเต็ม
ศักยภาพและ
เต็มเวลา 
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95 
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95 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อมูล 
11. การครองตน  

ครองคน และ
ครองงาน 

12. การส่งครูเข้ารับ
การประชุม 
อบรม สัมมนา 
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กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริม  และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้  รักษ์สิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : กระบวนการบริหารและการจัดการ(มฐ.2) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.
โครงการ
จัด
สภาพแวด
ล้อมและ
การ
บริการ 
 

1. กิจกรรมห้องสมุด 
2. กิจกรรมห้องเรียน

น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน และ
ปลอดภัย 

3. กิจกรรมการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

4. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
5. กิจกรรมการ

ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ 

6. กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

 

1. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียน
มั่นคงและ
ปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความ
สะดวก พอเพียง
อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี 
สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน  
ระดับดี 

2. จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและ
ความปลอดภัย
ของผู้เรียน  
ระดับดี 

3. จัดห้องสมุดท่ี
ให้บริการสื่อและ
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98 
 
 
 
 
 

98 

16,622 16,622 16,622 16,622 16,622 นายพีรพล       
ชำนาญกุล 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เทคโนโลยีที่เอ้ือ
ให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและ
หรือเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม  
ระดับดี 
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 กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริม  และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้  รักษ์สิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : แผนงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(มฐ.1) 
   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ.3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2.โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรมนำ
ความรู้ตาม
หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. กิจกรรมหนึ่ง
โรงเรียนหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 

2. กิจกรรมการ
เลี้ยงปลาดุก 

3. กิจกรรมการ
เลี้ยงเป็ด
พันธุ์ไข่ 

4. กิจกรรมการ
เลี้ยงไก่พันธุ์
ไข่ 

5. กิจกรรมการ
ปลูกพืชผัก 

6. กิจกรรม 5 
ส 

 

1. ร้อยละของนักเรียน 
วางแผนการทำงาน
และดำเนินงานจน
สำเร็จ 

2. ร้อยละของนักเรียน 
ทำงานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 

3. ร้อยละของนักเรียน 
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 

4.  ร้อยละของนักเรียน 
มีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ         
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98 
 
 

98 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นายพีรพล       
ชำนาญกุล 
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 กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริม  และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้  รักษ์สิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ระดับแผนงาน  :  โครงการเรียนฟรี 15 ปี  

 กลยุทธ์ระดับองค์กร : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ.3) 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.
โครงการ
เรียนฟรี 
15 ป ี

1. การจัดสรร
งบประมาณเงิน
อุดหนุน 

2. การจัดสรร
งบประมาณเงิน
อุดหนุนอ่ืนๆ 

2.1  งบเรียนฟรี 
15 ปี 

2.1.1 ค่าหนังสือ
เรียน 

2.1.2 ค่า
เครื่องแบบ 

2.2.3  ค่า
อุปกรณ์การ
เรียน 

2.2.4  ค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2.2  งบอาหาร
กลางวัน  

2.3  งบ
ปัจจัยพื้นฐาน 

1. ร้อยละ
ของ
นักเรียนที่
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

100 100 100 100 100 1,007,665 1,007,665 1,007,665 1,007,665 1,007,665 นางสาวชนิสรา  
ชมชื่น 
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ส่วนที ่5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจ
วิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางใน
การจัดทำแผนของโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล ตอบสนอง
ความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย การให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน
หนองไผ่ผดุงกิจวิทยา จึงได้กำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1.สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกระดับและ
เชื่อมโยงนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 
ตลอดจนแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง เดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทาง ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษาของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การกำหนดนโยบาย 
มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง ใน
ปี 2570 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่โรงเรียนสามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนให้
เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท ของโรงเรียน 
เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 

 
ปัจจัยความสำเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา มี
เงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ดำเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดหรือหมดไป 
2. ดำเนินการความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
3. โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา มีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
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4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ 
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 

5. การดำเนินงานของโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ฝ่ายต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผล  ที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี 

6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ  
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและ
ขับเคลื่อนเป็นไป ในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

 
การติดตามประเมินผล 
  หลังจากที่โรงเรียนได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาแล้ว  จำเป็นต้องมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้ทราบผลและ
ความก้าวหน้าในการปฎิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุเป้าประสงค์ในเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  โดยติดตามและ
ประเมินผลเพื่อ 

1. มุ่งหวังปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 
21 

2. มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้  อารมณ์ สังคม และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันใน
การดำเนินชีวิต 

3. มุ่งหวังเสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
4. มุ่งเน้นเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5. มุ่งหวังเสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. มุ่งหวังส่งเสิมความสามารถทางพหุปัญญาของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 
การประเมินผล มี กระบวนการดังนี้ 

1.  ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำเกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จของแผน ตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝ่ายทราบอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
4. สร้างมาตรการเร่งรัด  ติดตาม  หากมีโครงการที่ดำเนินการช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด  เพ่ือ

รับทราบปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้หลักการบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า  คุ้มทน  ประหยัดและเกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนสูงสุด  สอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์  และความต้องการตามบริบท
ของโรงเรียน โดยดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การคลังอย่างเคร่งครัด  
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ภาคผนวก 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 

.......................................................................................  
โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   

ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1/256๖  เมื่อวันที่ 12 มกราคม  พ.ศ. 256๖ 
ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานคราชสีมา เขต 3  และสถานศึกษา              
มีมติเห็นชอบให้นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา
ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วงระยะเวลา  5 ปี
ของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ  
 
 
 
 

(นายธารตะวัน  ยอดไธสง)  
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

        โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 
ที่ ๒๘/256๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 
โรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา                                        

………………………………………………….. 
ด้วยโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา จะจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือพัฒนาโรงเรียน            

ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70  ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์ของ
โรงเรียน นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สอดคล้องกับนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ง
บุคลากรดำเนินการรับผิดชอบภาระหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
    1.1 นายองอาจ  เลิศประไพสกุล    ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 1.2 นายธารตะวัน  ยอดไธสง  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
 1.3  นางสารภี  แทนจะโปะ  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กรรมการ 
 1.4 นางสาวณัชชา  เรืองยงค์  คร ู     กรรมการ 

 1.5 นางสาวชนิสรา  ชมชื่น  คร ู     กรรมการ 
 1.6 นางสาวภัทราภรณ์  คดสระน้อย คร ู     กรรมการ 
 1.7 นายจตุพงษ์  แสงชัยวรคุณ    คร ู     กรรมการ 
  1.8 นางธันยาภรณ์  จันทร์พายับ   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ  
  มีหน้าที ่อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานการจัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

2. คณะกรรมการดำเนนิงาน  
1. นางธันยาภรณ์  จันทร์พายับ    ครูชำนาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวณัชชา  เรืองยงค์  คร ู     กรรมการ 
 3. นางสาวชนิสรา  ชมชื่น   คร ู     กรรมการ 
 4.นางสาวภัทราภรณ์  คดสระน้อย  คร ู     กรรมการ 

 5.นางบังอร  ทองวิไล  คร ู     กรรมการ 
 6.นายพีรพล  ชำนาญกุล    คร ู     กรรมการ 

 7.นายปัณณฑัต  คล้ายเผือก    ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 ๘. นายวีรวุฑติ  คำมาตย์  ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม   กรรมการ 
 ๙. นายจตุพงษ์  แสงชัยวรคุณ    คร ู      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ปีการศึกษา  
๒๕๖6-๒๕70 ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย  อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  สอดคล้องกับนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ขอให้ผู้มีรายชื่อตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และทาง
ราชการ  

 
สั่ง ณ วันที่ ๒  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

      (นายองอาจ  เลิศประไพสกุล)  
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 
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