
 

 

แผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 - 2570 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองกก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



 

 

คำนำ 

  โรงเรียนบ้านหนองกก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนกลยุทธ์) ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 -2570  ภายใต้กรอบนโยบาย  กล

ยุทธ์  จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน

แผน ตลอดทั้งเป็นเครื่องมือในการประสานงาน บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น

ยังใช้เป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน บ้านหนองกก สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

  โรงเรียนบ้านหนองกก สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     (แผนกล

ยุทธ์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  ของโรงเรียนบ้านหนองกก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

                                                     โรงเรียนบ้านหนองกก 

           มีนาคม  2566 

            

            

            

          

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1 
สภาพการจดัการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                           สภาพการจดัการศึกษา 

 

โรงเรียนบ้านหนองกก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตั้งอยู่ที่
หมู่ 7 ตำบลภูหลวง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ทางทิศใต้ 
ประมาณ 45.4  มีเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ 2 งาน 32 ตารางวา สภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบและเชิงเขา จำนวน
หมู่บ้านในเขตบริการ จำนวน 1 หมู ่บ้าน คือ บ้านหนองกก หมู ่ที ่ 7 ประชากรที ่อยู ่ในเขตบริการของ                      
โรงเรียนบ้านหนองกก เป็นชาวจังหวัดนครราชสีมา ภาษาพูดใช้ภาษาไทยโคราช และอีสาน ประชากรนับถือ
ศาสนาพุทธ มีวัดในเขตบริการจำนวน 2 แห่ง รวมมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ยิ้มทักทาย  ไหว้สวยงามตามประเพณีไทย 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ภูมิทัศน์ดี มีมารยาทงาม 
 

 ทิศเหนือ      ติดต่อกับตำบลงิ้ว ตำบลตูม ตำบลบ่อปลาทอง อำเภอปักธงชัย 
 ทิศใต้          ติดต่อกับตำบลอุดมทรัพย์ อำเภอวังน้ำเขียว 
 ทิศตะวันออก    ติดต่อกับตำบลสะแกราช อำเภอปักธงชัย 
 ทิศตะวันตก    ติดต่อกับเทศบาลลำนางแก้ว อำเภอปักธงชัย 
 

                   

ด้านภมิูศาสตร ์

  ส่วนท่ี   



 

 

     

 โรงเรียนบ้านหนองกก เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 , สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ                    
มีหน้าที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา             
ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  และมาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ              
พ.ศ. 2546  และมีอำนาจหน้าที่    ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน                

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจั ดหา

ผลประโยชน ์จากทร ัพย ์ส ินของโรงเร ียน ท ั ้ งท ี ่ เป ็นราชพ ัสด ุและทร ัพย ์ส ินอ ื ่น  ๆ ตามระเบ ียบ                                        
ทีก่ระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเก่ียวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให้ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านบทบาทและอ านาจหน้าท่ี

หน้าท่ี



 

 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านหนองกก  ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศกึษา พุทธศักราช 2559 โดยยึดหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีโครงสร้างเวลาเรยีนดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

     คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 

 วิทยาศาสตร ์ 80 80 80 80 80 80 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

ประวัติศาสตร์ 
 

ศาสนา ศีลธรรมจริยธรรม 
หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ
การดำเนินชีวิตในสังคม 
เศรษฐศาสตร์ 

ภูมิศาสตร ์

120 
 
 
 

(40) 
 
 
 
 

(80) 
 
 

 

120 
 
 
 

(40) 
 
 
 
 

(80) 
 
 
 

 

120 
 
 

(40) 
 
 
 
 

(80) 
 
 

 

120 
 
 

(40) 
 
 
 
 

(80) 
 
 
 

 

120 
 
 

(40) 
 
 
 
 

(80) 
 
 

 

120 
 
 

(40) 
 
 
 
 

(80) 
 

 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 

    ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

    การงานอาชีพและ 
     เทคโนโลย ี

40 40 40 80 80 80 

    ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

รายวิชาเพ่ิมเติม  

การอ่านและเขียนคำพื้นฐาน 40 40 40  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  40 40 40 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 30 30 30 30 30 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ชุมนุม 

40 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

40 
กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 10 10 10 10 10 10 

 

โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
 



 

 

❖  จำนวนนักเรียน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

3 
2 

3 
2 

6 
4 

1 
1 

รวมก่อนประถม 5 5 10 2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

8 
6 
6 
5 
5 
5 

0 
3 
6 
2 
2 
5 

8 
9 
12 
7 
7 
10 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

รวมประถมศึกษา 35 18 53 6 
รวม 35 18 63 8 

 

❖   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสถานศึกษา 

ที ่ ประเภท/ตำแหน่ง จำนวน 

1 ข้าราชการครู 5 

2 พนักงานราชการ 2 

3 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 1 

4 ครูอัตราจ้าง 1 

5 เจ้าหน้าที่ธุรการ - 

6 นักการภารโรง 1 

              รวม  10 

 

 

 

 



 

 

 

  

โรงเรียนบ้านหนองกก  มุ่งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขยาย โอกาส         

ทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ พัฒนาครูและบุคลากร            

ทางการศึกษาทั้งระบบและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ           

ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 จากการดำเน ิน งานป ี งบประมาณ พ .ศ .2561  การประเม ิ นค ุณภาพการจ ัดการศ ึ กษา

กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนบ้านหนองกก มุ่งพัฒนา

นักเรียนทุกคนบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดในตนเอง มีความรู้และทักษะการอ่าน เขียน และคิดคำนวณ ซึ่งเป็น

พื้นฐานสำคัญ ในการเรียนรู้และการดำรงชีวิตในอนาคต การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญ            

ต่อการพัฒนาประเทศ และคุณภาพชีวิตของประชากร กล่าวคือ ประเทศไทยได้มีการพัฒนาอย่างเข็มแข็ง           

มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง แรงงานส่วนใหญ่อ่านออกเขียนได้ และลดปัญหาความยากจน

ได้อย่างน่าพึงพอใจสรุปผลได้ดังนี้ 

 1.  ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

     ผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O–NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              

ปีการศึกษา 2565 

  การประเมินผลการทดสอบระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O – NET) ช ั ้นประถมศึกษาปีที่ 6                       
ปีการศึกษา 2565  ซึ ่งดำเนินการจัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)                   
ได้ดำเนินการประเมนิผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET)  มีดังนี ้

ตาราง 1  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 

ความสามารถ ปี 2563 ปี 2564 
ผลต่าง 

2564-2563 
ปี 2565 

ผลต่าง 
2565-2564 

ภาษาไทย 60.75 60.92 0.17 60.00 -0.92 
คณิตศาสตร ์ 37.50 28.79 -8.71 34.44 5.65 
วิทยาศาสตร์ 40.50 46.67 6.17 47.50 0.83 
ภาษาอังกฤษ 43.75 44.79 1.04 35.16 -9.63 

รวมเฉลี่ย 45.63 45.29 -0.34 44.27 -1.02 

ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 



 

 

2.  ด้านโอกาสทางการศึกษา 

 ประชากรในวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และได้รับโอกาส             

ในการศึกษาปฐมวัยอย่างน้อย 1 ปี ก่อนเข้าเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ  ผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส                  

และการศึกษาปฐมวัยอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงตามลักษณะของผู้เรียนแต่ละกลุ่มและประเภท 

 1)  จัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา   กลุ่มเด็กอายุ 4 – 5 ปี   เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียน               

ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวนนักเรียน  10 คน   

 2)  จัดการศึกษาภาคบังคับ  กลุ่มเด็กอายุ  6 – 14  ปี  จำนวน  56 คน   

 3)  จัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการเรียนร่วมกับเด็กปกติ   จำนวน 15 คน 

3. ด้านการบริหารจัดการ 

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองกก ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

รอบสาม (พ.ศ.2554-2558) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านปฐมวัยและประถมศึกษา                

4. ความสามารถในการแข่งขัน   

     กุญแจสำคัญในการแข่งขันในเวทีโลก คือ คุณภาพและสมรรถภาพของคนไทยทุกคน  หมายถึง 

ความสามารถในการอ่าน เขียน การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  ความสามารถทางเทคโนโลยี และการสื่อสารด้วย

ภาษาต่างประเทศทั้งภาษาสากลและภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน เป็นต้น นอกจากนี้ เด็กไทยควรมีทักษะ                  

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ความรู้ในวิชาแกนทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และการสร้าง

นวัตกรรม และทักษะทางข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยี พร้อมทั้งทักษะชีวิตในระบบเศรษฐกิจสังคมพหุวัฒนธรรม 

ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงสถานการณ์รุนแรงและภัยพิบัติต่าง  ๆ ความท้าทายดังกล่าวเป็นแรงผลักดัน                

ให้การศึกษาไทยต้องมีการพัฒนาอย่างเร่งด่วนโดยการเรียนรู้ยุคใหม่ต้องสอนให้น้อยลงและเรียนรู้ให้มากขึ้น  

ให้ความสำคัญกับทักษะมากกว่าสาระการเรียนรู ้ให้นักเรียนเป็นผู้ชี ้ทิศทางการเรียนรู้ เรียนแบบร่วมมือ                  

กันเรียนกันเป็นทีม และประเมินผลแบบใหม่โดยถามวิธีคิด ประเมินเป็นทีม และข้อสอบ   ไม่เป็นความลับ                 

แต่เป็นตัวกระตุ้นให้เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

การศึกษาสถานภาพ 
โรงเรียนบา้นหนองกก 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบา้นหนองกก 
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

ประเด็นสำคัญ/โอกาส (Opportunities : O) ประเด็นสำคัญ/อุปสรรค (Threats: T) 

1. ตำบล/อำเภอ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ประเพณี ทำให้สังคม/ชุมชน เกิดภูมิปัญญาและ

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรมประเพณีท่ีมีอยู่  

สามารถนำไปสอดแทรกในหลักสูตร  สร้างคนให้เป็น

คนดี  รักบ้านเกิดและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดี

งามให้คงอยู่ตลอดไป 

1. ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ การถ่ายทอด

วัฒนธรรมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนเกิดค่านิยม

ใหม่ ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย ทำงานไม่เป็น ไม่เคารพ

กฎระเบียบ   

2. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่

มีชื่อเสียงส่งผลให้นักเรียนในเขตบริการบางส่วนไป

เข้าเรียนนอกเขตบริการ 

 

 

ด้านเทคโนโลยี (T) 

ประเด็นสำคัญ/โอกาส (Opportunities : O) ประเด็นสำคัญ/อุปสรรค (Threats: T) 

ความเจริญก้าวหน้าทาง เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองกก สามารถ

นำมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา 

การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (ร้านเกมส์) ของสังคม/ชุมชน  ส่งผล

คุณธรรม  จริยธรรม  และการเรียนรู้ของเด็กและ

เยาวชน 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายนอก โรงเรียนบ้านหนองกก 

  ส่วนท่ี   



 

ด้านเศรษฐกิจ (E) 

ประเด็นสำคัญ/โอกาส (Opportunities : O) ประเด็นสำคัญ/อุปสรรค (Threats: T) 

รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรในพ้ืนที่  มีแนวโน้ม

สูงขึ้น  ส่งผลต่อการส่งเสริม  สนับสนุนการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจทำให้อัตราว่างงานเพ่ิมขึ้น  

ประชาชนมีรายได้น้อย  ส่งผลต่อการสนับสนุน

การศึกษา 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

ประเด็นสำคัญ/โอกาส (Opportunities : O) ประเด็นสำคัญ/อุปสรรค (Threats: T) 

1. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณงบเงินอุดหนุนรายหัวที่

เท่ากัน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเท่าเทียมกันด้านการ

ได้รับความสนับสนุน 

2. การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ.  ส่งผลให้

โรงเรียนยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

 

 

 

1. 1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้นโยบาย
เปลี่ยนบ่อย การทำงานไม่ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บางแห่งไม่เห็น
ความสำคัญของการศึกษา ส่งผลให้ไม่สนับสนุน
ทรัพยากรแก่สถานศึกษา หรือสนับสนุนน้อย 

3. 3. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารขาดความ
ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของ 
สพป./สถานศึกษา  

4. 4. สพฐ. กำหนดโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน
พัฒนาต่อ สพป./สถานศึกษามากเกินไปส่งผลให้ 
สพป./สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินงานตอบสนอง
ความต้องการ จำเป็นของ สพป./สถานศึกษา 

5. 5. นโยบายกระจายอำนาจการบริหารและการจัด 
การศึกษายังไม่ดำเนินการอย่างจริงจัง  ส่งผลต่อ

ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

ด้านโครงสร้างและนโยบายของ สพท./สถานศึกษา (S1) 

ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) ประเด็นสำคัญ/จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ มีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  ตัวชี้วดั  ชัดเจน  สอดคล้องกับ

บริบทของหน่วยงาน  และยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

โรงเรียนดำเนินการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติทั้งใน

ระดับกลุ่ม/กลุ่มงาน  และระดับบุคคลไม่ทั่วถึง   

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน และการบริการการศึกษา/การบริการการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน (S2) 

ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) ประเด็นสำคัญ/จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ประชากรวัยเรียน  เข้ารับการศึกษาทั้งในระดับประถม  

ในอัตราที่สูง 

 

1. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  ยังไม่ได้รับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ  โดยเฉพาะเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

2. ผู้เรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์  การคิด

สังเคราะห ์ คิดไตร่ตรอง  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  และ

คิดอย่างมีวิสัยทัศน์ 

- 3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรไม่อิง

มาตรฐาน  สืบเนื่องจากครูยังขาดทักษะการจัดการ

เรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร   

4. ผู้เรียนมีค่านิยมเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติ ทำให้มี

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายใน เขตพื้นที่การศึกษา 



 

 

ด้านครูและบุคลากร(M1) 

ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) ประเด็นสำคัญ/จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

องค์คณะบุคคลที่บริหารในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  และสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่และมีความเข้มแข็ง 
 
 

1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีจำนวนน้อย มีภาระงาน
อ่ืนมาก ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสอนไม่ตรง
วิชาเอก/ความรู้/ความสามารถ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์และ
คุณภาพการศึกษาไม่ดีเท่าท่ีควร 
3. ครูและบุคลากรมีทักษะในการทำวิจัยในชั้นเรียนน้อย ทำ
ให้การพัฒนาการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
4.ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สพป.บางส่วน ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนกันได้  ทำให้เกิดความไม่คล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน  
5.ชมรม/เครือข่ายทางวิชาการ  ไม่เข้มแข็งในการรวมพลังที่
จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ประสิทธิภาพการเงิน (M2) 

ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) ประเด็นสำคัญ/จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. มีระบบการบริหาร งานงบประมาณ บัญชี 
การเงิน และการพัสดุ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เนื่องจากบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
2. สถานศึกษาบริหารงบประมาณสนับสนุนการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานตามเกณฑ์แนวทางและวัตถุประสงค์ของ

การจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

1.สถานศึกษามีระบบบริหารด้านงบประมาณ บัญชี 
การเงินและการพัสดุ ที่ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน การ
บัญชีและพัสดุ 
2. สถานศึกษาได้รับสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน้อย  
3.สถานศึกษาได้รับงบประมาณในการขับเคลื่อนกลยุทธ์
ตามความต้องการน้อย ไม่สามารถพัฒนาและดำเนินงาน
ตามโครงการ กิจกรรมได้อย่างเต็มท่ี 
4.การเบิกจ่ายงบประมาณบางรายการของสถานศึกษา 
ซับซ้อน เอกสารมาก ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 



 

 

ด้านวัสดุครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ (M3) 

ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) ประเด็นสำคัญ/จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

มีวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 

 

 

1. สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การเรียนการ

สอนไม่เพียงพอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนยังไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

2. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอและชำรุดทรุดโทรม 

 

ด้านการบริหารจัดการของ สพป.และสถานศึกษา (M4) 

ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) ประเด็นสำคัญ/จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

มีระบบการติดต่อสื่อสาร/เทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการ

บริหารจัดการ สถานศึกษาและหน่วยงาน

อ่ืน 

 

1. นิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษายังไม่ทั่วถึงและต่อเนื่อง  

เนื่องจากระบบการจัดการยังไม่ดีเท่าที่ควร 

2. มีการวางแผน การปฏิบัติตามแผน และการติดตามประเมินผล

แผนยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

3. มีระบบการพัฒนาบุคลากรไม่สอดคล้องกับความต้องการของครู
และบุคลากร/สถานศึกษาเนื่องจากแผนพัฒนาบุคลากรขาดการมี
ส่วนร่วมไม่ชัดเจนและไม่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.จังหวัด/อำเภอ  มี

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ประเพณี 

ทำให้สังคม/ชุมชน 

เกิดภูมิปัญญาและ

แหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

- 6 7 12 1 3.30 1.ผลกระทบของ

โลกาภิวัตน์  การ

ถ่ายทอดวัฒนธรรม

เป็นไปอย่างรวดเร็ว  

ผู้เรียนเกิดค่านิยม

ใหม่  ฟุ้งเฟ้อ  

ฟุ่มเฟือย  ทำงาน

ไม่เป็น ไม่เคารพ

กฎระเบียบ   

- - 3 8 15 4.46 

2.ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

วัฒนธรรมประเพณีที่มี

อยู่  สามารถนำไป

สอดแทรกในหลักสูตร  

สร้างคนให้เป็นคนดี  

รักบ้านเกิดและสืบ

ทอดวัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงามให้คง

อยู่ตลอดไป 

- 1 10 8 7 3.80 2. ผู้ปกครองนิยม

ส่งบุตรหลานเข้า

เรียนในโรงเรียนที่มี

ชื่อเสียง  ส่งผลให้

นักเรียนในเขต

บริการบางส่วนไป

เข้าเรียนนอกเขต

บริการ 

 

- 15 8 2 1 2.68 

      3.55       3.57 

ค่าเฉลี่ย 4 ค่าเฉลี่ย 4 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัย   ภายนอก 



 

 

 

ด้านเทคโนโลยี (T) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความเจริญก้าวหน้า
ทาง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  ส่งผลให้
สถานศึกษาสามารถ
นำมาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

 

- 1 5 10 10 4.50 1. การดำเนินธุรกิจที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ

สื่อสาร ส่งผล

คุณธรรม  จริยธรรม  

และการเรียนรู้ของ

เด็กและเยาวชน 

- 2 1 8 15 4.38 

      4.50       4.38 

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 4 

 
ด้านเศรษฐกิจ (E) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/
คณะกรรมการ ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 
คณะกรรมการ ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. รายได้เฉลี่ยต่อหัวของ
ประชากรในจังหวัด/
อำเภอ  มีแนวโน้มสูงขึ้น  
ส่งผลต่อการส่งเสริม  
สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

- 4 12 6 4 3.38 ภาวะวิกฤตทาง

เศรษฐกิจทำให้อัตรา

ว่างงานเพ่ิมขึ้น  

ประชาชนมีรายได้

น้อย  ส่งผลต่อการ

สนับสนุนการศึกษา 

- 1 3 14 8 4.11 

      3.38       4.11 

ค่าเฉลี่ย 3 ค่าเฉลี่ย 4 



 

 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 

ค่า 

เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  

1.รัฐบาลจัดสรร

งบเงินอุดหนุน

รายหัวที่เท่ากัน  

ส่งผลให้ผู้เรียนมี

ความเท่าเทียม

กันด้านการได้รับ

ความสนับสนุน 

- 4 2 10 10 4.00 1.ความเปลี่ยนแปลงทาง

การเมืองเป็นผลให้

นโยบายเปลี่ยนบ่อย  

การทำงานไม่ต่อเนื่อง 

ส่งผลกระทบต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- - 3 9 14 4.42 

2.การประกัน

คุณภาพ

ภายนอกโดย สม

ศ.  ส่งผลให้

โรงเรียน

ยกระดับ

คุณภาพการ

บริหารจัดการให้

มีประสิทธิภาพ

ได้มาตรฐาน 

- 3 5 14 4 3.73 2.องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น บางแห่งไม่เห็น

ความสำคัญของ

การศึกษาส่งผลให้ไม่

สนับสนุนทรัพยากรแก่

สถานศึกษา หรือ

สนับสนุนน้อย 

2 - 3 15 6 3.38 

       3.การเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างการบริหาร

ขาดความต่อเนื่องส่งผล

ต่อการจัดการศึกษาของ 

สพป./สถานศึกษา 

- - 1 13 12 4.42 

      3.87       2.6 

ค่าเฉลี่ย 4 ค่าเฉลี่ย 3 

 



 

 

 

 

ด้านโครงสร้างและนโยบายของ สพท./สถานศึกษา (S1) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ 

มีการกำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ  เป้าประสงค์  

กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  

ชัดเจน  สอดคล้องกับ

บริบทของหน่วยงาน  

และยึดหลักการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

1  9  16 4.15 โรงเรียนดำเนินการ

ถ่ายทอดกลยุทธ์

ไปสู่การปฏิบัติทั้งใน

ระดับกลุ่ม/กลุ่มงาน  

และระดับบุคคลไม่

ทั่วถึง   

 

12 11 3   1.65 

      4.15       1.65 

ค่าเฉลี่ย 4 ค่าเฉลี่ย 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัย   ภายใน 



 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน และการบริการการศึกษา/การบริการการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน (S2) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ประชากรวัยเรียน  

เข้ารับการศึกษาทั้ง

ในระดับประถมใน

อัตราที่สูง 

 

   11 15 4.57 1. ผู้เรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ  ยัง

ไม่ได้รับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ  

โดยเฉพาะเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษ 

8 8 10   2.07 

       2. ผู้เรียนขาด

ทักษะในการคิด

วิเคราะห์  การคิด

สังเคราะห์  คิด

ไตร่ตรอง  คิดอย่าง

มีวิจารณญาณ  

และคิดอย่างมี

วิสัยทัศน์ 

4 8 14   2.38 

       - 3. การจัด

กระบวนการเรียนรู้

ตามหลักสูตรไม่อิง

มาตรฐาน  

สืบเนื่องจากครูยัง

ขาดทักษะการ

จัดการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานหลักสูตร   

 

 

10 10 6   1.84 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน และการบริการการศึกษา/การบริการการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน (S2) 

(ต่อ) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 
ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 

ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 

ค่า 

เฉลี่ย 

       - 4. ผู้เรียนมีค่านิยม

เลียนแบบวัฒนธรรม

ต่างชาติ ทำให้มี

พฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ 

10 10 6   1.84 

      4.57       2.03 

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้านครูและบุคลากร(M1) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

องค์คณะบุคคลที่
บริหารในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  และ
สถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่และมีความ
เข้มแข็ง 

   15 9 4.42 1. ครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา มี
จำนวนน้อย มี
ภาระงานอื่นมาก 
ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนไม่มี
ประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

4 4 4 10 4 4.38 

       2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาสอนไม่
ตรงวิชาเอก/
ความรู้/
ความสามารถ 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
และคุณภาพ
การศึกษาไม่ดี
เท่าท่ีควร 

 4  13 9 34.03 

       3.ครูและบุคลากร
มีทักษะในการทำ
วิจัยในชั้นเรียน
น้อย ทำให้การ
พัฒนาการเรียน
การสอนไม่มี
ประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

10 6 5 5  2.19 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้านครูและบุคลากร(M1) 

(ต่อ) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

       4.ครูและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน สพป.
บางส่วน ไม่
สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้  ทำ
ให้เกิดความไม่
คล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน  

16 8 2   1.31 

       5.ชมรม/เครือข่าย
ทางวิชาการ  ไม่
เข้มแข็งในการรวม
พลังที่จะพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
งานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

8 8 10   2.07 

      4.42       2.80 

ค่าเฉลี่ย 4 ค่าเฉลี่ย 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประสิทธิภาพการเงิน (M2) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. มีระบบการบริหาร 
งานงบประมาณ บัญชี 
การเงิน และการพัสดุ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เนื่องจากบริหารจัดการ
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
 

   4 22 4.84 1.สถานศึกษามีระบบ
บริหารด้าน
งบประมาณ บัญชี 
การเงินและการพัสดุ 
ที่ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร  เนื่องจาก
ขาดแคลนบุคลากรที่
มีคุณวุฒิด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ 

22 4    1.15 

2. สถานศึกษาบริหาร

งบประมาณสนับสนุน

การจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามเกณฑ์แนวทางและ

วัตถุประสงค์ของการ

จัดสรรและการใช้จ่าย

งบประมาณ 

   8 18 4.69 2. สถานศึกษาได้รับ
สนับสนุน
งบประมาณจาก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน้อย 

4 7 7 4 4 2.88 

       3.สถานศึกษาได้รับ
งบประมาณในการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์
ตามความต้องการ
น้อย ไม่สามารถ
พัฒนาและ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมได้
อย่างเต็มที่ 

4 7 4 7 4 3 



 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

       4.การเบิกจ่าย
งบประมาณบาง
รายการของ
สถานศึกษา ซับซ้อน 
เอกสารมาก ขาดความ
คล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

26     1 

      4.77       2.01 

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้านวัสดุครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ (M3) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

มีวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือ

อำนวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงานอย่าง

เพียงพอและทันสมัย 

 

12 4 10   1.92 1. สถานศึกษามีสื่อ 

วัสดุ ครุภัณฑ์ และ

อุปกรณ์การเรียน

การสอนไม่

เพียงพอ ส่งผลให้

การจัดการเรียน

การสอนยังไม่มี

ประสิทธิภาพ

เท่าท่ีควร 

 12 8 6  2.77 

       2. สถานศึกษามี
อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไม่
เพียงพอและชำรุด
ทรุดโทรม 

 4 8 7 7 3.65 

      1.92       3.21 

ค่าเฉลี่ย 2 ค่าเฉลี่ย 3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้านการบริหารจัดการของ สพป.และสถานศึกษา (M4) 

ด้านโอกาส ( + ) / จุดแข็ง ( + ) ด้านอุปสรรค ( - ) / จุดอ่อน ( -  ) 

ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนน/ 

คณะกรรมการ 
ค่า 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

มีระบบการ

ติดต่อสื่อสาร/

เทคโนโลยสีารสนเทศที่

มีประสิทธิภาพ

สนับสนนุการบริหาร

จัดการ สถานศึกษาและ

หน่วยงานอ่ืน                

   13 13 4.50 1. นิเทศติดตาม

ประเมินผลการจัด

การศึกษายังไม่ทัว่ถึง

และต่อเนื่อง  

เนื่องจากระบบการ

จัดการยังไม่ดี

เท่าที่ควร 

16 4 4   1.38 

       2. มีการวางแผน การ

ปฏิบัติตามแผน และ

การติดตาม

ประเมินผลแผนยงัไม่

มีประสิทธิภาพ

เท่าที่ควร 

18 8    1.31 

       3. มีระบบการพัฒนา
บุคลากรไมส่อดคล้อง
กับความต้องการของ
ครูและบุคลากร/
สถานศึกษาเนื่องจาก
แผนพัฒนาบุคลากร
ขาดการมีส่วนร่วมไม่
ชัดเจนและไม่
สามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติได ้

16 10    1.38 

      4.50       1.36 

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 1 

   

 



 

 

 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก 

1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.25 
2.  ด้านเทคโนโลยี (T) 0.20 
3. เศรษฐกิจ (E) 0.15 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.40 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
 

 

  

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบายสถานศึกษา (S1) 0.10 
2.ด้านคุณภาพผู้เรียน และการบริการการศึกษา/การบริการการ
เรียนการสอนแก่ผู้เรียน  (S2) 

0.25 

3.ด้านครูและบุคลากร (M1) 0.20 
4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2 0.15 
5. ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ (M3) 0.13 
6.ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา (M4) 0.17 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการกำหนดค่าน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ตารางการกำหนดค่าน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายใน 
 



 

 

 

ปัจจัยภายนอก 

น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

เต็มคือ1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป โอกาส 

(1-5) 

อุปสรรค 

(1-5) 

โอกาส อุปสรรค 

1. ด้านสังคมวัฒนธรรม (S) 0.25 4 4 1.00 1.00 0 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.20 5 4 1.00 0.80 +0.20 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.15 3 4 0.45 0.60 -0.15 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.40 4 4 1.60 1.60 0 

 4.05 4.00 
+0.05 

ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.03 

 

 

ปัจจัยภายใน 

น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

เต็มคือ1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป จุดแข็ง 

(1-5) 

จุดอ่อน 

(1-5) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย สถานศึกษา 

(S1) 

0.10 4 2 0.40 0.20 +0.20 

2.ด้านคุณภาพผู้เรียน และการบริการ

การศึกษา/การบริการการเรียนการสอนแก่

ผู้เรียน  (S2) 

0.25 5 2 1.25 0.50 +0.75 

3. ด้านครูและบุคลากร (M1) 0.20 4 3 0.80 0.60 +0.20 

4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2 0.15 5 2 0.75 0.30 +0.45 

5. ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ (M3) 0.13 2 3 0.26 0.39 -0.13 

6. ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

(M4) 

0.17 5 1 0.85 0.17 +0.68 

 4.31 2.76 
+2.15 

ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายใน 1.08 

ตาราง สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก / ประเมินสถานภาพ 
 

ตาราง สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน / ประเมินสถานภาพ 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

 

  

 

 



 

                                 ส่วนที่ 
 

 
 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองกก เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  เคียงคู่คุณธรรม  นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจของพอเพียง  บริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

  
 
 

1.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
2.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามมาตรฐานการศึกษา 
3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
4.  พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอห้องเรียน 
5.  ส่งเสริมการใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
6.  ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
7.  ส่งเสริม สนับสนุนการมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนและทุกภาคส่วน 

 
 
    

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
2. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  อ่านออกเขียนได้  คิดเลขคล่องและมีทักษะภาษาอังกฤษ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองพร้อมด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบแบบแผน  มีคุณธรรม  โปร่งใส  มีส่วนร่วม รับผิดชอบ

และคุ้มค่า 
7. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้จริง 
8. ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3 

ทิศทางการพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสยัทศัน์ 

พนัธกิจ 

เป้าประสงค ์



 

    
   
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

 
 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการของคนไทย  
2. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึน  
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาและแสวงหาความรู้  
4. สร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน   
5. พัฒนาระบบประกันการคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ  
.6 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและท้องถิ่น  

 
 

 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้

เต็มตามศักยภาพ 

 

 1.นักเรียนอนุบาลร้อยละ90 มีพัฒนาการทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปญัญาสมวัย  

2.นักเรียนอนุบาลร้อยละ80 มีพื้นฐานและทักษะ

ภาษาไทย 

1.นักเรียน ป.1-3 ร้อยละ 100 อ่านออกเขียนได ้

2.นักเรียน ป.4-6 ร้อยละ 85 อ่านคล่อง เขียนคล่อง1.

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

2.นักเรียนร้อยละ 80 มทีักษะการคิดวิเคราะห ์

3.นักเรียนร้อยละ 90 มีสุนทรียภาพและสุขภาพร่างกาย

แข็งแรง 

กลยทุธ ์

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

จุดเน้น 



 

ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 

 

  

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการด้วยระบบคุณภาพ 

 

 1.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคณุภาพ 

2.โรงเรียนผ่านการประเมินคณุภาพการศึกษาทั้งภายใน

และภายนอก 

3.นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนรอ้ยละ 90 มีความพึง

พอใจในการจัดการศึกษา 

เสรมิสร้างการนำปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เป็นแนวทางในการดำเนิน

ชีวิต 

 

  

กลยุทธ ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน 

 

 1.ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษทุกวัน 

2.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย

ประโยคง่ายๆในชีวิตประจำวัน 

  1.นักเรียนร้อย 85 มีคณุลักษณะอนัพึงประสงค ์

2.นักเรียนร้อยละ 85 เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

 7.  มีการนิเทศภายในอย่างน้อยเดือนละ1ครั้ง 

  1.ครูร้อยละ 85 จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น

สำคัญ 

2.ครูร้อยละ 85 ทำแผนการสอนและเตรียมการสอน

ก่อนทุกครั้ง 

3.ครูร้อยละ 80 ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้

 



 

  1.ครูร้อยละ 100 ได้เข้ารบัการพฒันา ประชุม อบรม 

หรือสัมมนา 

2. ครูร้อยละ 95 นำความรู้จากการพัฒนา ประชุม 

อบรม หรือสมัมนามาปรับใช้ในหอ้งเรียน 

  1.ทุกห้องเรียนจัดมมุการเรียนเรียนอย่างน้อย 4 กลุ่ม

สาระ 

2.โรงเรียนปรับปรุงภมูิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 

  1.คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนให้ความ

ร่วมมือในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 
กลยทุธพ์ฒันาการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
วิสัยทัศน์   โรงเรียนบ้านหนองกก เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  เคียงคู่คุณธรรม  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

พันธกิจ   1.  ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
1.ผู้เรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์  ไดร้ับการ
พัฒนาอย่างเหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

1. ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่พัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรมตามเกณฑ์
ที่โรงเรียนกำหนด
ในระดับดีขึ้นไป 
2.  ร้อยละของ
ผู้เรยีนต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง 
ๆ  
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1.สอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
2. ส่งเสรมิการใช้หลักธรรม ทาง
พระพุทธศาสนาในการ พัฒนาตนเอง 3. 
สร้างความตระหนักถึง อันตรายของสิ่ง
เสพติดและ อบายมุข  
4. ฝึกปฏิบัติกิจกรรม โรงเรยีน วิถีพุทธ
และ โรงเรียนสุจรติอย่างต่อเนื่อง  
5. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมใน กิจกรรมวัน
สำคัญ 
6. ส่งเสรมิการออม และ การใช้จา่ย ที่มี
เหตุผล  
 
 

แผนงานบริหารทั่วไป  
1.  โครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ค่านิยมที่พึงประสงค์   
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต   
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
- กิจกรรมห้องเรยีน/ 
สถานศึกษาสีขาว   
- กิจกรรมวันสำคัญ   
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
   

-งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน  
-วิทยากร  
-ครู/บุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ ์
 -เทคโนโลยี  
-อาคาร สถานท่ี   
- ข้อมูล 
สารสนเทศ 

ส่วนท่ี 

4   
4 



 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 ของโรงเรียนใน

ระดับดีขึ้นไป 
3.ร้อยละของผูเ้รียน
ที่มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทยในระดับดี
ขึ้นไป 
4.  ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่มี
สุขอนามัยในระดับ
ดีขึ้นไป 
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7. ส่งเสรมิการดูแลรักษา สุขภาพอนามัย 
 

- กิจกรรมสหกรณร้านคา้    
2.  โครงการสุขภาพ
เด็กไทยสุขภาพดี  
- กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ   
- กิจกรรมสุขอนามัย 
- กิจกรรมทดสอบ 
สมรรถภาพ   
- กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
- กิจกรรมน้ำดืม่สะอาด 
- การจัดอาหารกลางวัน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
พันธกิจ   2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามมาตรฐานการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
1.ผู้เรียนมีทักษะการคดิ
วิเคราะห์  อ่านออก
เขียนได้  คิดเลขคล่อง
และมีทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2. ผู้เรยีนมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ขึ้นพื้นฐาน 
 
 

1.  ร้อยละของผู้เรียนท่ี 
มีความ สามารถในการ 
อ่าน การเขียน การ 
สื่อสารและการคิด 
คำนวณตามเกณฑ์ระดับ 
ช้ันในระดับดีขึ้นไป  
2.  ร้อยละของผู้เรียนท่ี 
มีความ สามารถในการ 
คิดวิเคราะห์ คิด อย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย 
แลก เปลี่ยนความคดิเห็น 
และแก้ปัญหาในระดับดี
ขึ้นไป  
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืน ฐานใน
ระดับดีขึ้นไป 
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1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการ
ปฏิบัติจริงใน รูปแบบของการ
เรียนรู้ที่ หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น 
กิจกรรมคา่ย, โครงงาน, การบูร
ณาการ,PBLและ การใช้สื่อ DLTV  
2. เทียบเคียงมาตรฐาน คณุภาพ
ผู้เรยีนในระดบั ต่าง ๆ  
3. สร้างเครือข่ายการ จัดการ
เรียนการสอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนน 
ครู และบุคลากรทางการ ศึกษา  
4. ใช้สื่อและนวัตกรรมทาง 
การศึกษาเป็นเครื่องมือ สำคญัใน
การพัฒนา ศักยภาพผู้เรยีนอย่าง 
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

แผนงานวิชาการ  
1.  โครงการประกัน คุณภาพ
ภายในสถานศกึษา   
- การนิเทศ ภายใน   
- การพัฒนาหลักสตูร สถานศึกษา   
- การผลติสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย   
- การประเมินคุณภาพ ภายใน   
- รายงานการประเมิน ตนเองของ
สถานศึกษา   
2.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ส่งเสริม ศักยภาพผู้เรียน   
- นิทรรศการวิชาการ   
- การเข้าร่วมแข่งขัน วิชาการ    - 
การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน   
- กิจกรรมส่งเสรมิการใช้ ICT 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อ ปัญญา  
- กิจกรรมยกระดับ ผลสัมฤทธ์ิ   
-กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

- งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
 -วิทยากร  
-ครู/บุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ์  
-เทคโนโลยี  
-อาคาร สถานท่ี  
-ข้อมูล 
สารสนเทศ  



 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 4. ร้อยละของการประเมิน

คุณภาพ 
มาตรฐานการ ศึกษาของ
สถาน ศึกษาในระดับ  
ดีขึ้นไป 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารในระดับ ดีขึ้นไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารในระดับ ดีขึ้นไป  
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 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   
- กิจกรรมชุมนุม สาธารณะ   
- กิจกรรมกีฬาและ นันทนาการ   
- กิจกรรมประชาธิปไตย   
- กิจกรรมการปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ 
3.  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ
เรียนร่วม   
- การประเมิน/วิเคราะห์ ผู้เรียน   
- แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล   
4.  โครงการพัฒนาการจดั ประสบการณ์
ระดับปฐมวัย   
- บ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย  
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ แผนงาน
บริหารทัว่ไป  
5.  ห้องสมดุโรงเรียน   
- กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด      - กิจกรรม
โสตทัศนศึกษา   
- กิจกรรมสืบค้น ICT 
6. ปรับปรุงซ่อมแซมสื่อ 
 เทคโนโลย ี
 
 
 
 

 



 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 

ความก้าวหน้าทางการ 
เรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาในระดับดี 
ขึ้นไป  
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
ผล สมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
และพัฒนา การจากผล 
การสอบวัดระดบัชาติ 
ระดับดีขึ้นไป 
9. ร้อยละของพัฒนาการ
เด็กพิเศษ เรยีนร่วมตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 
10. ร้อยละของความพึง
พอใจต่อการจัด
การศึกษา ของผู้ปกครอง
ในระดับดีขึ้นไป 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 11. ร้อยละของ

พัฒนาการเด็กปฐมวยั 
ตามมาตรฐานการศึก ษา
ในระดับดีขึ้นไป 
12. ร้อยละของความพึง
พอใจ 
ของผู้ปกครองต่อการ
จัดการศกษา 
ในระดับดีขึ้นไป 
13. ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมใน กิจกรรม
ห้องสมุดในระดับดีขึ้นไป 
14. สถิติการใช้ห้องสมุด
ของนักเรียน 
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พันธกิจ   3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา   
1. ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาได้รับการ 
พัฒนาและจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็น สำคัญ   
2. ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนรู้  
  
 

1.  ร้อยละของครูและ 
บุคลากรทาง การศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา  
2.  ร้อยละของครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
3. ร้อยละของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและ 
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน  
4. ร้อยละของการ 
จัดหาครูและบคุลากร 
ในสาขาท่ีขาดแคลน 
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1.จัดกิจกรรมประชุม อบรม สมัมนา 
พัฒนา บุคลากรในจัดการเรียน การ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
2. ศึกษาดูงาน แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
3. สร้างเครือข่ายการ จัดการเรียน
การสอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษา  
4. ใช้สื่อและนวัตกรรม ทางการศกึษา
เป็น เครื่องมือสำคัญในการ พัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน อย่างต่อเนื่องและ 
สม่ำเสมอ  
5. จัดหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน  
  
  
 
 
 
 

แผนงานบริหารบุคคล  
1.  โครงการพัฒนาบุคลากร   
- ประชุม อบรม สมัมนา   
- ศึกษาดูงานแลกเปลีย่น เรียนรู้   
- ทะเบียนประวตัิ   
- ความดีความชอบ   
- เครื่องราชย์อิสรยิาภรณ์  
2.  โครงการจัดหาบุคลากร 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา   
- จัดหาครูและบุคลากรในสาขาท่ี
ขาดแคลน (คณิตศาสตร์/
ภาษาต่างประเทศ)  
3. โครงการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 

- งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
 - วิทยากร  
- ครู/บุคลากร  
- วัสดุอุปกรณ์  
- เทคโนโลยี  
- อาคาร สถานท่ี         
- ข้อมูล 
สารสนเทศ  



 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา   
 
 

5. ร้อยละของความพึง
พอใจ ในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
ในสาขาท่ีขาดแคลน
ตั้งแต่ ระดับดีขึ้นไป 
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พันธกิจ   4.  พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
9. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
เพียงพอให้นักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองพร้อม
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.  ร้อยละของการ
ปรับปรุงห้องเรียน
และห้องพิเศษ 
2.  ร้อยละของ
ห้องน้ำท่ีได้รับการ
ดูแลและปรับปรุงให้
อยู่ในสภาพ พร้อม
ใช้สะอาดปลอดภัย 
3.  ร้อยละของภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียน
ได้รับการพัฒนา  
4.  ร้อยละของการ
ปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้า ประปา 
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1. จัดเตรียมความพร้อมของอาคาร

สถานที่ สาธารณูปโภค พร้อมให้บรกิาร

แก่นักเรียน ครูและบุคลากรของ

โรงเรียน 

2. ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ของสถานที ่

ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

3. ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้  มอีาคารสถานที่

เหมาะสมและปลอดภัย 

4. ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ หอ้งสมุด พื้นที่สีเขียว 

และสิ่งอำนวยความสะดวกเพยีงพอ 

5. พัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และติดต้ัง

ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อใช้การศึกษา

ค้นคว้า และเพียงพอต่อความ

ต้องการของผู้เรียน 

 

แผนงานบริหารทั่วไป  
1.  โครงการพัฒนาอาคาร 
สถานที ่  
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบ ไฟฟ้า
และประปา  
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคาร 
เรียน/อาคารประกอบ/ ปรับปรุง
ภูมิทัศน์   
- ห้องเรียนน่าอยู่/เขต รับผดิชอบ
สะอาด   
 

- งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
 -วิทยากร  
-ครู/บุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ์  
-เทคโนโลยี  
-อาคาร สถานท่ี  
-ข้อมูล 
สารสนเทศ  

 



 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 5.  ร้อยละของการ

ปรับปรุงสนามกีฬา 
75 80 85 90 95 100    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
พันธกิจ   5.  ส่งเสริมการใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
1. การบริหารจัด
การศึกษาเป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผน       มี
คุณธรรม  โปร่งใส    มีส่วน
ร่วม รับผิดชอบและคุ้มค่า 
2. จัดสรร ควบคมุ
ตรวจสอบ การใช้จ่าย 
งบประมาณได้ถูกต้อง ตรง
ตามวัตถุประสงคแ์ละ 
ลำดับความสำคญั 
3. บริหารทรัพยากร พสัดุ 
ครุภัณฑ์ได้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบและงบประมาณที่
กำหนด 

1.ร้อยละของความ 
สำเรจ็ของ โครงการ 
กิจกรรมตาม 
แผนการพัฒนาคณุ
ภาพ การ ศึกษา
และ แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ในระดับดี
ขึ้นไป  
2. ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
3. ร้อยละของความ
พึง พอใจต่อการ
บริหารจดัการศึกษา
ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
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1.ส่งเสรมิสนับสนุนการ ดำเนินงาน
ตามแผนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา   
2. สร้างเครือข่ายการมี ส่วนร่วมใน
การจัด การศึกษาทุกภาคส่วน  
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน 
เพื่อการพัฒนา ประสิทธิภาพการ
บริหาร จดัการศึกษา  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

แผนงานบริหารทั่วไป  
1.  โครงการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ การศึกษา   
- การจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา   
- การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี  

แผนงานบริหารงบประมาณ 
1. โครงการบริหารพัสดุ 

ครุภัณฑ์  
- กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 
ลงทะเบียน บำรุงรักษา 
จำหน่าย 
2.  โครงการดูแลรักษาระบบ 
สาธารณูปโภค   
- ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค/ 
ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 
เชื้อเพลิง  

- งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
 -วิทยากร  
-ครู/บุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ์  
-เทคโนโลยี  
-อาคาร สถานท่ี  
-ข้อมูล 
สารสนเทศ  



 

4. ร้อยละของการใช้ 
จ่ายงบประมาณตาม 
แผน พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 
5. ร้อยละของการ
ลงทะเบียน บันทึก 
รายงานพัสดุ 
ครุภณัฑ์ประจำปี
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบได ้

  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

พันธกิจ   6.  ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างการนำปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
2นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ได้จริง 
 

1.  ร้อยละของ
ผู้เรยีนใน การนำ
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้   ในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมในโครงการ
และ กิจกรรมของผู้
และ ผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง  
3. ร้อยละของผู้เรียน
ที่ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ตาม
ระบบในระดับดีขึ้น 
ไป  
4. ร้อยละของผู้เรียน
ที่ ได้รับ
ทุนการศึกษา  
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1.ส่งเสรมิ สนับสนุนการ จดัการ
เรียนการสอนโดยใช้ หลักหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง
เป็น แนวทางในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมและ พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
3. ส่งเสรมิและพัฒนา ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ นักเรียน  
4. จัดหาทุนการศึกษา สนับสนุน
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 
 

แผนงานบริหารทั่วไป  
1.  โครงการการเรียนรู้หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกจิ พอเพียง   
- ศาสตร์พระราชา   
- โรงเรียนปลอดขยะ/ ธนาคาร
ขยะ  
-  เลี้ยงไก่ไข ่
-  เลี้ยงปลา 
2.  โครงการพัฒนาระบบ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   
- กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรยีน  
- กิจกรรมระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาให้
นักเรียน 
 

- งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
 -วิทยากร  
-ครู/บุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ์  
-เทคโนโลยี  
-อาคาร สถานท่ี  
-ข้อมูล 
สารสนเทศ  

 



 

พันธกิจ   7.  ส่งเสริม สนับสนนุการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนและทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ปีฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 
ทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 

1.ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาของผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้อง  
2. ร้อยละของความ
พึง พอใจต่อการ
บริหารจดั 
การศึกษาของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

70 
 

 
 
 

70 
 
 

 
 

75 
 
 
 
 

80 
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85 
 
 

 
 

90 
 
 
 
 

90 
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95 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
100 

 

1. สร้างเครือข่ายการมี ส่วนร่วม
ในการจัด การศึกษาทุกภาคส่วน  
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดู
งาน เพื่อ พัฒนาการจัด
การศึกษา  
3. ระดมทรัพยากรเพื่อ พัฒนา
การศึกษา  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

แผนงานบริหารทั่วไป  
1.  โครงการบริหารจัด 
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม   
- การจัดทำแผนพัฒนา คณุภาพ
การศึกษา   
- การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี   
- การประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา   
- การประชุมผู้ปกครอง  
2.  โครงการระดม ทรัพยากร
เพ่ือพัฒนา การศึกษา   
3.  โครงการสานสัมพันธ์ 
ชุมชน                              
- ความสัมพันธ์กับชุมชน   
- วารสาร/พัฒนาเว็บไซต์   

- งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
 -วิทยากร  
-ครู/บุคลากร  
-วัสดุอุปกรณ์  
-เทคโนโลยี  
-อาคาร สถานท่ี  
-ข้อมูล 
สารสนเทศ  



 

สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 1. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  อ่าน
ออกเขียนได้  คิดเลขคล่องและมีทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่ มีความสามารถใน
การ อ่าน การเขียน การ สื่อสารและการคิด 
คำนวณตามเกณฑ์ระดับ ชั้นในระดับดีขึ้นไป  
2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ มีความ สามารถใน
การ คิดวิเคราะห์    คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลก เปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาในระดับดี  ขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี ความสามารถในการ
ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารใน
ระดับ ดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในระดับดี
ขึ้นไป                                                           
 
 
  

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขึ้นพื้นฐาน  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี ความก้าวหน้า
ทางการ เรียนตามหลักสูตร สถานศึกษาใน
ระดับดี ขึ้นไป     
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล การ
สอบวัดระดับชาติ ระดับดีขึ้นไป 



 

1. โครงการ/กิจกรรม แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1. โครงการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
- การนิเทศ ภายใน 
- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย 
- การประเมินคุณภาพภายใน 
- รายงานการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของการประเมนิคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ในระดับดีขึ้นไป 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ส่งเสริม ศักยภาพผู้เรียน 
- นิทรรศการวิชาการ 
- การเข้าร่วมแข่งขันวชิาการ 
- การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อปัญญา 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- กิจกรรมชุมนุม สาธารณะ 
- กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
- กิจกรรมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมการปฐมนิเทศ/ปัจฉิม
นิเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ตามเกณฑ์ระดับชั้นใน
ระดบัดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
ในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารในระดับดีขึน้ไป              
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารในระดับ 
ดีขึ้นไป 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความก้าวหน้า 
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศกึษา 
ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 



 

 
โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็ก พิเศษเรียนรว่ม 
- การประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน 
- แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  

1. ร้อยละของพัฒนาการเด็ก
พิเศษ เรียนรว่มตั้งแต่ระดับดีขึน้
ไป 
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ 
จัดการศึกษาของผู้ปกครองในระดับ 
ดีขึ้นไป 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 
4. โครงการพัฒนาการจัด 
ประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัย 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 

1. ร้อยละของพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ตามมาตรฐานการศึกษา
ในระดับดี ขึ้นไป 
2. ร้อยละของความพึงพอใจ 
ของผู้ปกครองต่อการจดัการศกษา 
ในระดับดีขึ้นไป 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคาสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 



 

แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

1.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรมตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในระดับดีขึ้น
ไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 
4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขอนามัยในระดับดีขึ้นไป 

2.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองพร้อมด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.  ร้อยละของการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพิเศษ 
 2.  ร้อยละของห้องน้ำที่ได้รับการดูแลและปรับปรุงให้ อยู่
ในสภาพ พร้อมใช้สะอาดปลอดภัย 
 3.  ร้อยละของภูมิทัศน์ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา  
 4. ร้อยละของการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าประปา 
5.  ร้อยละของการปรับปรุงสนามกีฬา 

3.การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ
แบบแผน       มีคุณธรรม  โปร่งใส    มีส่วนร่วม 
รับผิดชอบและคุ้มค่า 
 
 
 

 
4. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. ร้อยละของความสำเร็จของโครงการ กิจกรรม ตาม
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ แผนปฏิบัติการ
ประจาปีในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของผู้เรียนในการนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในโครงการและ กิจกรรม
ของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ตามระบบในระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
พัฒนาชีวิต 

5. ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
 
 
 
  

1. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  



 

2. โครงการ/กิจกรรม แผนงานบริหารทัว่ไป 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมทีพึ่งประสงค์ 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมห้องเรียน/สถานศึกษา 
สีขาว 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนา
ตนเอง ให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ตามเกณฑ์ ที่โรงเรียนกาหนดใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนต่อการมี
ส่วน ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆของ
โรงเรียน ในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
ภูมิใจ ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ในระดับดีขึ้นไป 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 

2. โครงการสุขภาพเด็กไทย 
สุขภาพดี  
- กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ   
- กิจกรรมสุขอนามัย 
- กิจกรรมทดสอบ สมรรถภาพ   
- กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
- กิจกรรมน้ำดื่มสะอาด 
- การจัดอาหารกลางวัน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
สุขอนามัย ในระดับดีขึ้นไป 

  ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่ 

เสนอ 

3.  ห้องสมุดโรงเรียน   
- กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด   
- กิจกรรมโสตทัศนศึกษา   
- กิจกรรมสืบค้น ICT 

 5. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
และประปา 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน/ 
อาคารประกอบ/ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- ห้องเรียนน่าอยู่/เขตรับผิดชอบ 
สะอาด  

1. ร้อยละของการมีส่วนร่วม
ใน กิจกรรมห้องสมุดในระดับ
ดีขึ้นไป 
2. สถิติการใช้ห้องสมุดของ
นักเรียน 
 

 
1.  ร้อยละของการปรับปรุง
ห้องเรียนและห้องพิเศษ 
2.  ร้อยละของห้องน้ำที่ได้รับ
การดูแลและปรับปรุงให้อยู่ใน
สภาพ พร้อมใช้สะอาด
ปลอดภัย 
3.  ร้อยละของภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนา  
4.  ร้อยละของการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา 
5.  ร้อยละของการปรับปรุง
สนามกีฬา 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

 
 
 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคาสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 
 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 



 

 
โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

6. โครงการจัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
- การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี  

1.ร้อยละของความสำเร็จของ 
โครงการกิจกรรมตามแผนการ
พัฒนาคณุภาพ การศึกษาและ
แผน ปฏิบัติการประจำปี ใน
ระดับดีข้ึนไป  
2. ร้อยละของการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
3. ร้อยละของความพึง พอใจต่อ
การบริหารจัดการศึกษาของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 

7. โครงการการเรียนรู้หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ศาสตร์พระราชา 
- โรงเรียนปลอดขยะ/ธนาคาร 
ขยะ  

1. ร้อยละของการจัดการเรียนการ 
สอนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง     
มาประยุกตใ์ช้ในการดำเนินชีวิต 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของ 
ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการจดัการศกษา  

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 

8. โครงการพัฒนาระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
ดูแล ช่วยเหลือ 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของ  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อการ  
จัดการศึกษา 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรมที่

เสนอ 9. โครงการบริหารจัดการศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 
- การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- การประชุมคณะกรรมการภาคี4 
ฝ่าย 
- การประชุมสมาคมผู้ปกครองและ
คร ู
- การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

1. ร้อยละของการมีส่วนร่วม ใน
การบริหารจัดการศึกษาของ ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 

10. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อ 
พัฒนาการศึกษา 
- การจัดหา ระดมทรัพยากร 

1. ร้อยละของการมีส่วนร่วม ใน
การบริหารจัดการศึกษาของ ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอียด 
ของการจัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 



 

แผนงาน บริหารงานบุคคล 
                  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารบุคคล 

 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
และจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
ได้รับการพัฒนา 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีใ่ช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอน 

 
3. โครงการ/กิจกรรม แผนงาน บริหารงานบุคคล 

 
โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ทะเบียนประวัติ 
- ความดีความชอบ 
- เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ที่ได้รับการ
พัฒนา 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่จดัการเรียนการ
สอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทีใ่ช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศและ
นวัตกรรมในการ จัดการเรียน
การสอน 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรร
ตาม 

รายละเอี
ยด ของ
การจัด 
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

2. โครงการจัดหาบุคลากรเพือ่ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- วิทยากรภูมิปัญญาด้านดนตรี 
- จัดหาครูและบุคลากรในสาขาท 
ขาดแคลน ( พลศึกษา/ปฐมวัย/ 
ภาษาต่างประเทศ) 

1. ร้อยละของการจัดหาครู
และ บุคลากรในสาขาทีข่าด
แคลน 
2. ร้อยละของความพึงพอใจ ใน
การจัดการเรียนการสอนของครู 
ในสาขาที่ขาดแคลนตั้งแต่ ระดับ
ดีข้ึนไป 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรร
ตาม 

รายละเอี
ยด ของ
การจัด 
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 



 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
3. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ที่ได้รับการ
พัฒนา 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่จดัการเรียนการ
สอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทีใ่ช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนการสอน 

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรร
ตาม 

รายละเอี
ยด ของ
การจัด 
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 

 



 

สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน บริหารงบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 1. จัดสรร ควบคุมตรวจสอบ การใช้จ่าย งบประมาณ

ได้ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์และ ลำดับความสำคัญ 
1. ร้อยละของการใช้ จ่ายงบประมาณตามแผน 
พัฒนาคุณภาพ การศึกษา 

2. บริหารทรัพยากร พัสด ุครภุัณฑ์ได้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบและงบประมาณทีก่ำหนด 

1. ร้อยละของการลงทะเบียน บันทึก รายงานพัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจำปีถูกต้องเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 

 
4. โครงการ/กิจกรรม แผนงาน บริหารงบประมาณ 

 
โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการบริหารพัสดุครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 
ลงทะเบียน บำรุงรกัษา จำหน่าย 

1. ร้อยละของการบริหาร
ทรพัยากร พัสดุ ครุภัณฑ์ได้
ถูกต้องตามระเบียบ และ
งบประมาณทีก่ำหนด 
2. ร้อยละของการลงทะเบียน 
บันทึก รายงานพัสดุ ครุภัณฑ์
ประจำปี ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบได้  

ครูและ 
บุคลากร 
ตามคาสั่ง 
มอบหมาย 

พิจารณา 
จัดสรรตาม 
รายละเอีย
ด ของการ

จัด 
กิจกรรม ที่

เสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 5 
โครงการ/งบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 โครงการ / งบประมาณ

  

 กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 เป้าประสงค์ที่ 1   ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ 

รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
กลยุทธ์ที่ 1  การ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์   

 
 
 
 
 
 
2.  โครงการสุขภาพเด็กไทย
สุขภาพดี  
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีขึ้น
ไป 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนใน
ระดับดีข้ึนไป 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับ
ดีขึ้นไป 
 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขอนามัยใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

15,300 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 

16,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 

16,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 

 
 

โครงการ / งบประมาณ 
 กลยุทธ์ที ่1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  (ต่อ) 
 เป้าประสงค์ที่ 2  ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  อ่านออกเขียนได้  คิดเลขคล่องและมีทักษะภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 



 

 กลยุทธ์ที่ 1  การ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 
 

1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กพิเศษ 
 
 
 
3.โครงการพัฒนาการจัด 
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย   
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี ความก้าวหน้าทางการ 
เรียนตามหลักสูตร สถานศึกษาในระดับดี ขึ้นไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และพัฒนาการจากผล การสอบวัดระดับชาติ 
ระดับดีข้ึนไป 
 
1. ร้อยละของพัฒนาการเด็กพิเศษ เรียน
รว่มตั้งแต่ระดบัดีขึน้ไป 
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ 
จัดการศึกษาของผู้ปกครองในระดับ 

ดีขึ้นไป 
 

1. ร้อยละของพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตาม
มาตรฐานการศึกษาในระดับดี ขึ้นไป 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
การจดัการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
 

 

33,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

7,000 

33,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

7,000 

33,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

7,000 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  (ต่อ) 
  
 เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 



 

 กลยุทธ์ที่ 1  การ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 
 

1. โครงการประกัน คุณภาพ
ภายในสถานศึกษา   
 
 
 
 
5.  ห้องสมุดโรงเรียน   
 
 
 
6. ปรับปรุงซ่อมแซมสื่อ 
เทคโนโลยี 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนนฐาน ในระดับดี
ขึ้นไป 
2. ร้อยละของการประเมนิคุณภาพ 
มาตรฐานการศกษาของสถานศึกษา 

ในระดับดีขึ้นไป 
 

1. ร้อยละของการมีส่วนร่วมใน กิจกรรม
ห้องสมุดในระดับดีข้ึนไป 
2. สถิติการใช้ห้องสมุดของนักเรียน 
 

 

 

 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในระดับ ดี
ขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในระดับ ดี
ขึ้นไป  

2,500 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 

500 

2,500 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

500 

2,500 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

 
500 

 

 

 

โครงการ / งบประมาณ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 

1.  โครงการพัฒนาบุคลากร  
- ประชุม อบรม สัมมนา   
- ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้   
- ทะเบียนประวัติ   
- ความดีความชอบ   
- เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  
2.  โครงการจัดหาบุคลากร 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา   

1.  ร้อยละของครูและ บุคลากรทาง 
การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา  
2.  ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ที่จัดการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ร้อยละของครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ที่ใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน  

15,000 
 
 
 
 
 
 
- 

17,000 
 
 
 

 
 
 

72,000 

17,000 
 
 
 
 
 

 
72,000 



 

- จัดหาครูและบุคลากรใน 
สาขาที่ขาดแคลน 
(คณิตศาสตร์/
ภาษาต่างประเทศ)  
3. โครงการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 
 

4. ร้อยละของการ จัดหาครูและ
บุคลากร ในสาขาที่ขาดแคลน 

 

 

โครงการ / งบประมาณ 

 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 เป้าประสงค์ที่ 5  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองพร้อมด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ   

1.  โครงการพัฒนาอาคาร 
สถานที่   
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบ 
ไฟฟ้าและประปา  
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคาร 
เรียน/อาคารประกอบ/ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์   
- ห้องเรียนน่าอยู่/เขต 
รับผิดชอบสะอาด  แผนงาน
บริหารงบประมาณ 
2.โครงพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการเรียนการ
สอน 
 
 
  

1.  ร้อยละของการปรับปรุงห้องเรยีนและห้อง
พิเศษ 

2.  ร้อยละของห้องน้ำท่ีได้รับการดูแลและ
ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพ พร้อมใช้สะอาด
ปลอดภัย 
3.  ร้อยละของภูมิทัศน์ของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนา  
4.  ร้อยละของการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้า ประปา 
5.  ร้อยละของการปรับปรุงสนามกีฬา 

 
 
1.ร้อยละของความสำเร็จของ โครงการ 
กิจกรรมตาม แผนการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจำปี 
ในระดับดีขึ้นไป  
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 

 

โครงการ / งบประมาณ 

 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  (ต่อ) 



 

 เป้าประสงค์ที่ 6  การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบแบบแผน  มีคุณธรรม  โปร่งใส  มีส่วนร่วม รับผิดชอบและคุ้มค่า 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ด้วยระบบ
คุณภาพ   

3. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา   
- การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   
- การจัดทำแผนปฏิบัตกิาร 
ประจำปี  
4. โครงการบริหารพัสดุ 
ครุภัณฑ์  
5.  โครงการดูแลรักษา
ระบบ สาธารณูปโภค   
    - ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค/ ไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท์ เชื้อเพลิง  
 

1. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
2. ร้อยละของความพึง พอใจต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
 
 
1. ร้อยละของการใช้ จ่าย
งบประมาณตาม แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

1,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 

17,000 
 

1,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
17,000 

 

1,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 

17,000 
 

1,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 

17,000 
 

 

 

 

โครงการ / งบประมาณ 

 กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 เป้าประสงค์ที่ 6  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้จริง 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
เสริมสร้างการนำ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต 

1.  โครงการการเรียนรู้หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง   
- ศาสตร์พระราชา   
- โรงเรียนปลอดขยะ/ 
ธนาคารขยะ  
-  เลี้ยงไก่ไข่ 
-  เลี้ยงปลา 

1.  ร้อยละของผู้เรียนใน การนำ
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้   ในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของการมีส่วนร่วมใน
โครงการและ กิจกรรมของ
ผู้เรียนและ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.  โครงการพัฒนาระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
- กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  - กิจกรรมระบบ
ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา
ให้นักเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ตามระบบใน
ระดับดีข้ึน ไป  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ ได้รับ
ทุนการศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 

 

 

โครงการ / งบประมาณ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 เป้าประสงค์ที่ 6  ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาค
ส่วน 

1.  โครงการบริหารจัด 
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม   
- การจัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา   
- การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี   
- การประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา   
- การประชุมผู้ปกครอง  
2.  โครงการระดม 
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนา 
การศึกษา   
3.  โครงการสานสัมพันธ์ 
ชุมชน   
- ความสัมพันธ์กับชุมชน   
- วารสาร/พัฒนาเว็บไซต์   

1.ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาของผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัด การศึกษาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

3. ร้อยละของความพึงพอใจ ของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการ จัดการศึกษา 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

500 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

500 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

500 
 

 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

 
500 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 6 
การบริหารแผนสู่การปฏิบติั 

 

 

 

 

 

                   

                                     



 

                                       ส่วนท่ี  
การน าแผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐานสู่การปฏิบติั 

 การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ  เป็นการจัดทำรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 

รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในการทำงาน โดยมีเป้าหมายสุดท้ายเพ่ือให้ได้ผลงานที่กำหนดไว้ในช่วงการปฏิบัติ 

ซึ่งจะมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องและมีผลต่อกระบวนการทำงาน เช่น  การตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณ  การดำเนินงาน  

การนำแผนไปใช้  ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  และการใช้แรงจูงใจ และรางวัลในการแปลงแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ  โรงเรียนบ้านหนองกก สฟป.นม. 3     จึงนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาวิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีขั้นตอนตามรายละเอียด

แผนภูมิ  ดังนี้ 
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แผนภมิูขัน้ตอนการน าแผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐานสู่การปฏิบติั 

แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทบทวน/ปรบัแผน ฯ 

นโยบายปรบัเปลีย่น 

สงัคม/โลกเปลีย่นแปลง 

ความเหมาะสมกบั 

สถานการณ์ปัจจุบนั 

ควบคุม ก ากบั ตดิตาม 

ประเมนิผล 
กระบวนการปฏบิตั ิ แผนปฏบิตักิาร 

โครงการ/กจิกรรม 

เวลา 

ผูป้ฏบิตั ิ

งบประมาณ 



 

 

ขัน้ตอนการน าแผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐานสู่การปฏิบติั 

 1.  ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

โดยการวิเคราะห์แผนที่ได้กำหนดไว้ เพ่ือจัดทำรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผน 

  2.  ทบทวน/ปรับแผน โดยทบทวนแผนที่กำหนดไว้ เพื่อพิจารณาว่าเหมาะสมหรือไม่อย่างไร ซึ่งอาจมีกรณี

จำเป็นต้องปรับแผน  จากเหตุต่าง ๆ กล่าวคือ 

  -  นโยบายหน่วยเหนือ หรือนโยบายหน่วยงานมีการปรับเปลี่ยน 

  -  สังคมภายในประเทศ หรือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ 

  -  แผนไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 3.  จัดทำแผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านหนองกก ได้แปลงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินงาน ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ

และกำหนดงบประมาณ  จากการทบทวน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์หลัก  ประเด็นกลยุทธ์ แล้วแปลงเป็น

แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนบ้านหนองกก เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง                การดำเนินงานตามภารกิจ 

 4.  ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน  เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้โรงเรียนบ้านหนองกก  พร้อมที่

จำแผนไปสู่การปฏิบัติได้สำเร็จ  ได้แก่  การปรับโครงสร้างการทำงาน  ระบบงาน  บุคลากร  ตลอดจนวัฒนธรรม

ของหน่วยงาน  ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานได้องค์ความรู้จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร 

 5.  ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยดำเนินการดังนี้ 

  -  ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองกก 

  -  กำกับ  ให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนภูมิการปฏิบัติงาน 

  -  การได้รับการสนับสนุน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองกก 
ที่  17/ 2566 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (แผนกลยุทธ์) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

.................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองกก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะ
ดำเนินงานโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (แผนกลยุทธ์)   ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 - 2570  ระหว่าง
วันที่  1 – 8  มีนาคม  2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษา (แผนกลยุทธ์) 
ปีงบประมาณ 2566 - 2570  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏิบัติและกำหนดทิศทาง
ในการบริหารจัดการศึกษา ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
(1)  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

 1. นางจุไรรัตน์  วอนพรมราช ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก           ประธานกรรมการ 
 2. ร.ท.เสงี่ยม  แขพรมราช คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      รองประธานกรรมการ 
 3. พ.ท.สัตยา  สมิททันธ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      กรรมการ 
 4. นายพีรพล  งอนกิ่ง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 5. นายชัด  ทวีเภค  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 6. นางสวย  ไพฑูรย์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        กรรมการเลขานุการ 
 7. นางสาววริศรา  เงียบกิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        กรรมการเลขานุการ 

8. นางนวลละออ  อารีศิลป ครูชำนาญการพิเศษ               กรรมการเลขานุการ 
9. นายสรายุทธ นุชฉิมพลี  พนักงานราชการ           กรรมการเลขานุการ 

 10. นายอนุกูล ปฏิตัง  พนักงานราชการ           กรรมการเลขานุการ 
 11. นางสาวพิมพ์วรา ชนะค้า ครู คศ.1            กรรมการเลขานุการ 
 12. นางสาวนิภาธร วงศ์ใหญ่ ครูผู้ช่วย            กรรมการเลขานุการ 

13. นางสาววีนา กล่อมก่ิง  ครูพ่ีเลี้ยงฯ           กรรมการเลขานุการ 
14. นางสาวสุภัสสร ซาบพุดซา ครูอัตราจ้าง                กรรมการเลขานุการ 
15. นางสาวอรพรรณ  ทบธรรม ครู คศ.1                        ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตลอดจนอำนวยความสะดวกให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 



 

(2)  คณะกรรมการจัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษา (แผนกลยุทธ์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
ประกอบด้วย 
 1. นางจุไรรัตน์  วอนพรมราช ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก           ประธานกรรมการ 
 2. ร.ท.เสงี่ยม  แขพรมราช คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      รองประธานกรรมการ 
 3. พ.ท.สัตยา  สมิททันธ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      กรรมการ 
 4. นายพีรพล  งอนกิ่ง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 5. นายชัด  ทวีเภค  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 6. นางสวย  ไพฑูรย์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        กรรมการเลขานุการ 
 7. นางสาววริศรา  เงียบกิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        กรรมการเลขานุการ 

8. นางนวลละออ  อารีศิลป ครูชำนาญการพิเศษ               กรรมการเลขานุการ 
9. นายสรายุทธ นุชฉิมพลี  พนักงานราชการ           กรรมการเลขานุการ 

 10. นายอนุกูล ปฏิตัง  พนักงานราชการ           กรรมการเลขานุการ 
 11. นางสาวพิมพ์วรา ชนะค้า ครู คศ.1            กรรมการเลขานุการ 
 12. นางสาวนิภาธร วงศ์ใหญ่ ครูผู้ช่วย            กรรมการเลขานุการ 

13. นางสาววีนา กล่อมก่ิง  ครูพ่ีเลี้ยงฯ           กรรมการเลขานุการ 
14. นางสาวสุภัสสร ซาบพุดซา ครูอัตราจ้าง                กรรมการเลขานุการ 
15. นางสาวอรพรรณ  ทบธรรม ครู คศ.1                        ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ           
มีหน้าที ่ จัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษา (แผนกลยุทธ์)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของโรงเรียนบ้านหนอง
กก ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

      (3)  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
1. นางจุไรรัตน์  วอนพรมราช ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก           ประธานกรรมการ 

 2. ร.ท.เสงี่ยม  แขพรมราช คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      รองประธานกรรมการ 
 3. พ.ท.สัตยา  สมิททันธ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      กรรมการ 
 4. นายพีรพล  งอนกิ่ง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 5. นายชัด  ทวีเภค  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 6. นางสวย  ไพฑูรย์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        กรรมการเลขานุการ 
 7. นางสาววริศรา  เงียบกิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        กรรมการเลขานุการ 

มีหน้าที ่  เตรียมการประชุมสัมมนา ประสานงานสถานที่จัดประชุม ฯ จัดทำเอกสาร รับรายงานตัว  อำนวยความ
สะดวก ดำเนินการประชุมฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

      (4)  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  ประกอบด้วย 
 1. นางจุไรรัตน์  วอนพรมราช ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก           ประธานกรรมการ 
 2. ร.ท.เสงี่ยม  แขพรมราช คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      รองประธานกรรมการ 
 3. พ.ท.สัตยา  สมิททันธ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      กรรมการ 
 4. นายพีรพล  งอนกิ่ง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 5. นายชัด  ทวีเภค  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 6. นางสวย  ไพฑูรย์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        กรรมการเลขานุการ 



 

 7. นางสาววริศรา  เงียบกิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        กรรมการเลขานุการ 
8. นางนวลละออ  อารีศิลป ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการเลขานุการ 

 9. นางสาวอรพรรณ  ทบธรรม ครู คศ.1         ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้าที ่ อำนวยความสะดวก เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   และจัดทำเอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และถูกต้องตามระเบียบ ฯ 
(5)  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 

 1. นางจุไรรัตน์  วอนพรมราช ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก           ประธานกรรมการ 
 2. ร.ท.เสงี่ยม  แขพรมราช คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      รองประธานกรรมการ 
 3. พ.ท.สัตยา  สมิททันธ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           กรรมการ 
 4. นางสวย  ไพฑูรย์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      กรรมการ 
 5. นางสาววริศรา  เงียบกิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 6. นางนวลละออ  อารีศิลป ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการเลขานุการ 
 7. นางสาวอรพรรณ  ทบธรรม ครู คศ.1         ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ จัดทำเครื่องมือนิเทศ  ประเมินผลการประชุม/อบรมและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามโครงการดังกล่าว 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพและบรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนด หากเกิดปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกกทราบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

                          ลงชื่อ  
                       (นางจุไรรัตน์    วอนพรมราช)  

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

คำสั่ง โรงเรียนบ้านหนองกก 
ที่    18 / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(แผนกลยุทธ์)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 

……………………………………………….. 
 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองกก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะดำเนินงาน

โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (แผนกลยุทธ์)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
โรงเรียนบ้านหนองกก มีแผนพัฒนาการศึกษา (แผนกลยุทธ์) ปีงบประมาณ 2566 – 2570 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏิบัติและกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา ดังนั้น   เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (แผนกลยุทธ์)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
(1)  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (แผนกลยุทธ์)  ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2559 – 2562  ประกอบด้วย 

 1. นางจุไรรัตน์  วอนพรมราช ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก           ประธานกรรมการ 
 2. ร.ท.เสงี่ยม  แขพรมราช คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     รองประธานกรรมการ 
 3. พ.ท.สัตยา  สมิททันธ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      กรรมการ 
 4. นายพีรพล  งอนกิ่ง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 5. นายชัด  ทวีเภค  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 6. นางสวย  ไพฑูรย์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       กรรมการเลขานุการ 
 7. นางสาววริศรา  เงียบกิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       กรรมการเลขานุการ 

8. นางนวลละออ  อารีศิลป ครูชำนาญการพิเศษ              กรรมการเลขานุการ 
9. นายสรายุทธ นุชฉิมพลี  พนักงานราชการ          กรรมการเลขานุการ 

 10. นายอนุกูล ปฏิตัง  พนักงานราชการ          กรรมการเลขานุการ 
 11. นางสาวพิมพ์วรา ชนะค้า ครู คศ.1           กรรมการเลขานุการ 
 12. นางสาวนิภาธร วงศ์ใหญ่ ครูผู้ช่วย           กรรมการเลขานุการ 

13. นางสาววีนา กล่อมก่ิง  ครูพ่ีเลี้ยงฯ          กรรมการเลขานุการ 
14. นางสาวสุภัสสร ซาบพุดซา ครูอัตราจ้าง               กรรมการเลขานุการ 

 15. นางสาวอรพรรณ  ทบธรรม ครู คศ.1                       ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ  
 



 

  มีหน้าที่   ตรวจวิเคราะห์ กลั่นกรองร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (แผนกลยุทธ์)  ปีงบประมาณ  
พ .ศ . 2566 – 2570 ให ้ เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ์ เป ้าหมาย สนองนโยบาย ย ุทธศาสตร ์  กลย ุทธ ์  จ ุดเน้น                        
ของโรงเรียนบ้านหนองกก และนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์จุดเน้น และความต้องการของโรงเรียนบ้านหนองกกให้
ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการ เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาดำเนินการให้ความเห็นชอบต่อไป 

 
(2)  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 1. นางจุไรรัตน์  วอนพรมราช ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก           ประธานกรรมการ 
 2. ร.ท.เสงี่ยม  แขพรมราช คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     รองประธานกรรมการ 
 3. พ.ท.สัตยา  สมิททันธ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      กรรมการ 
 4. นายพีรพล  งอนกิ่ง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 5. นายชัด  ทวีเภค  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 6. นางสวย  ไพฑูรย์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       กรรมการเลขานุการ 
 7. นางสาววริศรา  เงียบกิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       กรรมการเลขานุการ 

8. นางนวลละออ  อารีศิลป ครูชำนาญการพิเศษ              กรรมการเลขานุการ 
 9. นางสาวอรพรรณ  ปั่นฉิมพลี ครูผู้ช่วย              ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ  

 มีหน้าที่   จัดทำเอกสารและเตรียมเอกสารร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนกลยุทธ์) ปีงบประมาณ 2566 
– 2570 ให้ถูกต้อง ครบถ้วน  จัดเตรียมสถานที่ประชุมตลอดจนอำนวยความสะดวกคณะกรรมการพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (แผนกลยุทธ์) ฯ   ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
(3)  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  ประกอบด้วย 

 1. นางจุไรรัตน์  วอนพรมราช ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก           ประธานกรรมการ 
 2. ร.ท.เสงี่ยม  แขพรมราช คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     รองประธานกรรมการ 
 3. พ.ท.สัตยา  สมิททันธ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      กรรมการ 
 4. นายพีรพล  งอนกิ่ง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 5. นายชัด  ทวีเภค  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
 6. นางสวย  ไพฑูรย์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       กรรมการเลขานุการ 
 7. นางสาววริศรา  เงียบกิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       กรรมการเลขานุการ 

8. นางนวลละออ  อารีศิลป ครูชำนาญการพิเศษ              กรรมการเลขานุการ 
9. นายสรายุทธ นุชฉิมพลี  พนักงานราชการ          กรรมการเลขานุการ 

 10. นายอนุกูล ปฏิตัง  พนักงานราชการ          กรรมการเลขานุการ 
 11. นางสาวพิมพ์วรา ชนะค้า ครู คศ.1           กรรมการเลขานุการ 
 12. นางสาวนิภาธร วงศ์ใหญ่ ครูผู้ช่วย           กรรมการเลขานุการ 

13. นางสาววีนา กล่อมก่ิง  ครูพ่ีเลี้ยงฯ          กรรมการเลขานุการ 
14. นางสาวสุภัสสร ซาบพุดซา ครูอัตราจ้าง               กรรมการเลขานุการ 

 15. นางสาวอรพรรณ  ทบธรรม ครู คศ.1                       ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ  
 



 

  มีหน้าที ่ อำนวยความสะดวก เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   และจัดทำเอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และถูกต้องตามระเบียบ ฯ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด บรรลุตามวัตถุประสงค์                  
ของทางราชการ หากมีปัญหาใด ๆ เกิดขึ้นให้รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  ทราบ เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2566                                                         

                          ลงชื่อ  
                       (นางจุไรรัตน์    วอนพรมราช)  

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกก       
 
  
 
 
 

 


