
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2545 
2) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39      
(อาํนาจหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหาร ศธ.) 
4) กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอาํนาจการบริหารและจดัการศึกษา 
(ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ. แห่งชาติ 2542) 
5) ระเบียบ ศธ.วา่ดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเป็น 

  นิติบุคคลในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร 
6) กฎกระทรวงกาํหนดจาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑว์ธีิการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2546 
7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ 

2. บทบาทหนา้ท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
1) จดัทาํนโยบายแผนพฒันาการศึกษาดา้นวชิาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
2) จดัตั้ง/รับผดิชอบการใชจ่้ายงบประมาณ 
3) พฒันาหลกัสูตร /จดัการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏิบติั 
5) กาํกบั ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นฯ 
7) จดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเขม้แขง็ชุมชน สร้างความสัมพนัธ์ 
 
 
 
 
 
 

 



บทบาทหน้าที่ของผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 
1. บทบาทหนา้ท่ีตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 ไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของ
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดงัน้ี 

1) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2) รับผดิชอบ ในการปฏิบติัราชการของสาํนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการ 

              ของกระทรวง 
3) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายอ่ืน ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการไวเ้ป็นการเฉพาะ 

              การใชอ้าํนาจ และการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายดงักล่าวใหค้าํนึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีกาํหนดหรือ 
              อนุมติัแนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวงดว้ย 
2. บทบาทหนา้ท่ีตาม พรบ. ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๔ ของ พรบ.ระเบียบขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา กาํหนดใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผูบ้ริหารราชการในสาํนกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาและเป็นผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน เขตพื้นท่ีการศึกษา และมีอาํนาจ 
หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1) รับผดิชอบในการปฏิบติังานราชการท่ีเป็นอาํนาจและหนา้ท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และตามท่ี 
              อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเร่ืองอ่ืนท่ีอยูใ่นอาํนาจและหนา้ท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 
              เขตพื้นท่ีการศึกษา 

3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขต 
             พื้นท่ีการศึกษา และขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4) จดัทาํแผนและส่งเสริมการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขต           
พื้นท่ีการศึกษา 
5) จดัทาํทะเบียนประวติัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6) จดัทาํมาตรฐานคุณภาพงาน กาํหนดภาระงานขั้นต่าํ และเกณฑก์ารประเมินผลงานขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจดัทาํรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี 
การศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 
8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

3. หนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขานุการในคณะกรรมการต่างๆ 
4. อาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีไดม้อบอาํนาจ (คาํสั่งใหป้ฏิบติัราชการแทน) และตามกฎหมายอ่ืน 



บทบาท หน้าที ่ของผู้อาํนวยการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 
1. อาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จดัรูปแบบการศึกษา ม.15 
2) จดักระบวนการศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจดัการศึกษา 4 ดา้น ม. 39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นฯ ม. 59 
7) พฒันาบุคลากร นกัเรียนดา้นเทคโนโลยฯี ม. 65-66 

2. อาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 
1) ผอ่นผนัการส่งเด็กเขา้เรียน ม.6 
2) เป็นเจา้พนกังานเจา้หนา้ท่ี 
3) จดัการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ดอ้ยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกาํหนด 

3. อาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
1) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผูแ้ทนสถานศึกษา 
5) จดัทาํรายงานประจาํปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี 
6) อนุมติัประกาศนียบตัร วุฒิบตัร 
7) อ่ืนๆ ตามท่ีผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมอบหมาย 
8) ตามท่ีไดรั้บการกระจาย มอบอาํนาจ(ปฏิบติัราชการแทน) ม.44-45 

- ปลดัศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สาํนกัฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
1) วเิคราะห์ จดัทาํนโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 



3) เสนอขอจดัตั้งเงินอุดหนุนทัว่ไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทาํงานต่างๆ 

5. อาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
3) ส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาบุคลากร ม.27(3) 
4) จดัทาํมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบติังานครู ม.27(5) 
6) ปฏิบติัหนา้ท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7) สั่งใหค้รูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบติั ม.49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผูช่้วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9) สั่งครูท่ีทดลองปฏิบติัราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10) สั่งใหค้รูพน้ทดลองทาํงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
11) สั่งครูท่ีออกไปแลว้กลบัเขา้มาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
12) สั่งใหค้รูรักษาการในตาํแหน่ง (ตาํแหน่งวา่ง) ม.68 
13) สั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการครู ม.73 
14) ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
15) แจง้ภาระงาน เกณฑป์ระเมินผลงาน มาตรฐานวชิาชีพจรรยาบรรณวชิาชีพระเบียบแบบแผนฯ ม.78 
16) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ม.79 
17) ส่งเสริมสนบัสนุนใหไ้ปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวนิยัอยา่งเคร่งครัด ม.82 
19) เสริมสร้างพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ม.95 98 
20) อนุญาต ยบัย ั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
22) สั่งใหค้รูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจบ็ป่วย ยบุตาํแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จาํคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีเป็นนิติบุคคลสังกดั สพท. พ.ศ.2546 กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดงัน้ี 

1) ผูอ้าํนวยการฯเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ใหร้ายงาน สพท. แจง้ สพฐ.แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบดาํเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 



4) ยบุ รวม เลิกลม้ร.ร. สพท.ตรวจสอบบญัชี ทรัพยสิ์น โอน จาํหน่ายตามหลกัเกณฑ ์สพฐ.กาํหนด 
5) ร.ร.มีอาํนาจปกครอง ดูแล บาํรุง รักษา ใช ้จดัหา ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให ้แต่จาํหน่าย
อสังหาริมทรัพย ์กก.รร.ตอ้งเห็นชอบรายงาน สพท. 
6) ร.ร.มีอิสระในการบริหารจดัการงบประมาณ พสัดุตามวงเงิน อาํนาจท่ีเลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.สพท.มอบ
ตามหลกัเกณฑท่ี์สพฐ. กาํหนดยกเวน้เงินเดือน 
7)จดัทาํระบบการเงิน บญัชี ตาม รบ.สพฐ.กาํหนด และทรัพยสิ์นฯผูอุ้ทิศทาํหลกัฐานการรับบญัชีรับ-จ่ายฯ
รายงาน ผอ.สพท.ทุกส้ินปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ.โดยเร็ว 
7. อาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช่น 

- รบ.ศธ.วา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนนกัศึกษา พ.ศ.2548 
- กฎกระทรวง วา่ดว้ยความประพฤติของนกัเรียนนกัศึกษา 
- รบ.ศธ.วา่ดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนฯ พ.ศ.2548 
- รบ.ศธ.วา่ดว้ยการกาํหนดเวลาทาํงานและวนัหยดุราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.วา่ดว้ยการชกัธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.วา่ดว้ยการตั้งช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 
-รบ.ศธ. วา่ดว้ยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
-รบ.ศธ. วา่ดว้ยการแกไ้ขวนัเดือนปีเกิดของนกัเรียนนกัศึกษา 2547 
- รบ.ศธ. วา่ดว้ยใบสุทธิและหนงัสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. วา่ดว้ยการยกเลิกเงินบาํรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของครู 
 

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของครูเป็นกิจท่ีครูตอ้งทาํใหเ้สร็จส้ินสมบูรณ์ ซ่ึงการกระทาํของครูอาจจะ 
เป็นไปโดยอาศยัหลกัคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หรือดว้ยสาํนึก ครูอาจารยจ์ะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและมีความ
รับผดิชอบต่อการสอน ถ่ายทอดศิลปวทิยาการทุกส่ิงทุกอยา่งใหแ้ก่ศิษย ์เป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์จะตอ้งคอบอบรมสั่ง
สอนใหศิ้ษยต์ั้งอยูใ่นคุณธรรมความดีต่างๆ 
ความหมายของบทบาท 

คาํวา่บทบาทเป็นคาํท่ีอาจประกอบดว้ยหนา้ท่ีและความรับผดิชอบอยูด่ว้ย ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายและอธิบายไว ้
ดงัต่อไปน้ี 

ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 602) ใหค้วามหมายของบทบาทเอาไวว้า่ บทบาท คือ การกระทาํหนา้ท่ีท่ีกาํหนด 
ไว ้เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู เป็นตน้ 
Good (1973 : 502) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาทเอาไวว้า่ บทบาท มีความหมาย 2 ประการ คือ 

1. ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกของแต่ละบุคคลในกลุ่มท่ีกาํหนด 
2. แบบกระสวนพฤติกรรมหนา้ท่ีท่ีคาดหวงั หรือหนา้ท่ีท่ีบุคคลตอ้งกระทาํใหบ้รรลุผลสาํเร็จภายใต้ 

สภาพแวดลอ้มท่ีสังคมกาํหนด 
ดงันั้นเม่ือกล่าวถึงบทบาทของครู จึงหมายถึง ภาระท่ีผูเ้ป็นครูตอ้งรับผิดชอบ ซ่ึงมีมากมาย เช่น ภาระท่ีตอ้ง 

พฒันาเยาวชน ภาระท่ีตอ้งพฒันาสังคม อยา่งไรก็ตามคาํวา่บทบาทน้ีมกัจะใชค้วบคู่กบัคาํอีก ๒ คาํ คือ ความวา่หนา้ท่ี 
และคาํวา่ความรับผดิชอบ หนา้ท่ี หมายถึง กิจท่ีควรกระทาํหรือกิจท่ีตอ้งกระทาํ ส่วนความรับผดิชอบนั้นยอ่มเป็นผลท่ีดี 
หรือไม่ดีในกิจท่ีไดก้ระทาํไป 

กล่าวโดยสรุป บทบาททาํใหเ้กิดภาระ ภาระทาํให้เกิดหนา้ท่ี และหนา้ท่ีทาํใหเ้กิดความรับผดิชอบ เม่ือรวม 
ความเขา้ดว้ยกนักลายเป็น บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ หมายถึง กิจท่ีบุคคลตอ้งกระทาํใหส้าํเร็จตามตามคาํสั่ง 
กฎหมาย หลกัศีลธรรมคุณธรรม หรือดว้ยจิตสาํนึกในความถูกตอ้งเหมาะสม ดงันั้นเม่ือกล่าวถึงบทบาท หนา้ท่ี และ
ความรับผดิชอบของครู จึงหมายถึง กจิทีผู้่เป็นครูจําเป็นต้องกระทาํให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ ซ่ึงอาจเป็นความจําเป็นโดย
อาศัยหลกัศัลธรรม คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หรือด้วยความสํานึกในความถูกต้องเหมาะสมกไ็ด้ 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของครูตามคําว่า TEACHERS 
ยนต ์ชุ่มจิต (2553 : 76-83) ไดก้ล่าวถึงบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของครูตามคาํวา่ TEACHERS 

เอาไว ้
ดงัต่อไปน้ี 
 
 



๑. T (teaching) การสอน 
หมายความวา่ ครูมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อการสอนศิษย ์เพื่อใหศิ้ษยมี์ความรู้ความสามารถในวชิาการทั้งหลายทั้ง 
ปวง ซ่ึงถือวา่เป็นงานหลกัของผูเ้ป็นครูสอนทุกคน 

๒. E (ethics) จริยธรรม 
หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อการอบรม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน ซ่ึงถือวา่เป็น 
หนา้ท่ีหลกัอีกประการหน่ึงของความเป็นครู 

๓. A (academic) วชิาการ 
หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อวชิาการทั้งของตนเองและของนกัเรียน ซ่ึงความจริงแลว้

งานของครูตอ้งเก่ียวขอ้งกบัวิชาการอยูต่ลอดเวลา เพราะวิชาชีพครูตอ้งใชค้วามรู้เป็นเคร่ืองมือในการประกอบวชิาชีพ 
๔. C (cultural heritage) การสืบทอดวฒันธรรม 
หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อการสืบทอดวฒันธรรม การสอนศิลปะวทิยาการต่างๆ 

ใหก้บัลูกศิษยน์ั้นยอ่มถือวา่เป็นการสืบทอดมรดกทางวฒันธรรมจากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง 
๕. H (human relationship) การมีมนุษยสัมพนัธ์ 
หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์กบับุคคลต่างๆ ท่ีครูตอ้งเก่ียวขอ้ง

สัมพนัธ์ดว้ย เพราะการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและหมู่คณะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประโยชน์
ต่อโรงเรียน 

๖. E (evaluation) การประเมินผล 
หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อการประเมินผลต่อการเรียนของศิษย ์งานของครูในดา้นน้ี

ถือวา่มี ความสาํคญัมากอีกประการหน่ึง ทั้งน้ีเพราะการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการวดัความเจริญกา้วหนา้ของ
ศิษยใ์นดา้นต่างๆ 

๗. R (research) การวจิยั 
หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบโดยการตอ้งพยายามหาความรู้ความจริงเพื่อแกปั้ญหาการ

เรียนการสอนและแกปั้ญหาเก่ียวกบัตวันกัเรียน 
๘. S (service) การบริการ 
หมายความวา่ ครูตอ้งมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อการบริการศิษยแ์ละผูป้กครอง แต่บางคร้ังก็มีความจาํเป็น

ท่ีจะตอ้งใหบ้ริการแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินดว้ย แต่โดยธรรมชาติแลว้งานบริการหลกัของครูคือบริการใหค้วามรู้เพื่อ 
สร้างความเจริญงอกงามใหแ้ก่นกัเรียน สาํหรับครูนั้น นอกจากใหบ้ริการนกัเรียนแลว้ บางคร้ังครูยงัตอ้งใหบ้ริการดา้น 
คาํปรึกษาหารือในดา้นสุขภาพอนามยัแก่ชุมชน รวมทั้งช่วยแกปั้ญหาใหแ้ก่ชุมชนรอบๆ โรงเรียนอีกดว้ยบทบาท หนา้ท่ี
และความรับผดิชอบของครูตามหลกัพระพุทธศาสนาพระราชวรมุนี [ป.อ. ปยตฺุโต] (๒๕๒๘ : ๕๓,๕๕,๕๗) ได้



กล่าวถึงบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของครูตามหลกัพระพุทธศาสนาเอาไวว้า่ บทบาท หนา้ท่ี และความ
รับผดิชอบของครูตามหลกัพระพุทธศาสนาโดยยดึหลกัทิศ ๖เป็นหลกั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

๑. หนา้ท่ีของครูอาจารยท่ี์พึงกระทาํต่อศิษย ์
๑.๑ ฝึกฝนแนะนาํใหเ้ป็นคนดี 
๑.๒ สอนใหเ้ขา้ใจแจ่มแจง้ 
๑.๓ สอนศิลปวทิยาใหส้ิ้นเชิง 
๑.๔ ยกยอ่งใหป้รากฏในหมู่คณะ 
๑.๕ สร้างเคร่ืองคุม้ภยัในสารทิศ 

๒. หนา้ท่ีของศิษยพ์ึงปฏิบติัต่อครูอาจารย ์
๒.๑ ลุกข้ึนตอ้นรับเม่ือครูอาจารยเ์ขา้มาหา 
๒.๒ เขา้ไปหาเพื่อบาํรุง คอยรับใช ้ขอคาํปรึกษา ซกัถาม รับคาํแนะนาํ 
๒.๓ ใฝ่ใจเรียน มีใจรักและศรัทธาในการเรียน 
๒.๔ ปรนนิบติัรับใช ้ช่วยบริการ 
๒.๕ เรียนศิลปวทิยาโดยเคารพ 

สรุป 
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของครู เป็นกิจท่ีครูตอ้งทาํใหเ้สร็จส้ินสมบูรณ์ ครูอาจารยจ์ะตอ้งมีหนา้ท่ี

และความรับผดิชอบต่อการสอน การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตอ้งปฏิบติังานวชิาการ มีการสร้างสัมพนัธภาพกบั
บุคคลต่างๆ ประเมินผลการเรียนการสอน ทาํวจิยัเพื่อแกปั้ญหาในการเรียนการสอน และบริการสังคม ครูตามหลกัทาง 
พระพุทธศาสนามี 2 ดา้นใหญ่ๆ ท่ีตอ้งปฏิบติั คือ ประการแรก ตอ้งทาํหนา้ท่ีเป็นสิปปทายก คือเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ 
ศิลปวทิยาการต่างๆ ทุกส่ิงทุกอยา่งแก่ศิษย ์ประการท่ีสอง ครูทาํหนา้ท่ีเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์คือตอ้งคอยอบรมสั่ง 
สอนตกัเตือนใหศิ้ษยต์ั้งอยูใ่นคุณธรรมความดีต่างๆ รู้คุณรู้โทษ 

บทบาทหน้าที่ของครูในศตวรรษที ่21 
1.เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (facilitator) 
2. ครูเป็นผูแ้นะแนวทาง (guide/coach) 
3. ครูเป็นผูร่้วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) 

บทบาทหน้าที่ของครู 
บทบาทของครูยคุใหม่ คือการทาํหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือผูเ้รียนใหพ้ฒันาตนเองใหไ้ดเ้ตม็ ศกัยภาพ และส่งเสริม

ใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติเพราะเทคโนโลยใีนทุกวนัน้ีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็วและ ล้าํสมยั ผูค้นในยคุใหม่จึงตอ้ง
เรียนรู้ ส่ิงใหม่ตลอดเวลา ดงันั้นครูตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัเทคโนโลยแีละคอย แนะนาํแนวทางการใชเ้ทคโนโลยท่ีี



เหมาะสมกบัเด็กอยา่งเขา้ใจ และพร้อมท่ีจะทุ่มเทวชิาความรู้ดว้ยวธีิการ สมยัใหม่ตามธรรมชาติของการเปล่ียนแปลง 
อยา่งไรก็ตาม แมเ้ทคโนโลยีจะเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ความสามารถของครูยคุใหม่อาจจะไม่ สามารถเปล่ียนแปลง
ไดท้นัเทคโนโลยีสมยัใหม่ไดแ้ต่ส่ิงท่ีครูสามารถท่ีจะบอกนกัเรียนไดว้า่ขอ้มูลใดสามารถ นาํไปปรับใชก้บัชีวติจริง แต่
ส่ิงท่ีสาํคญั ท่ีจะหาไม่ไดจ้ากเทคโนโลยสีมยัใหม่คือ ศีลธรรม คุณธรรม ท่ีครูสอนถ่ายทอดใหเ้ด็กซ่ึงเป็นส่วนสาํคญัอนั
จะถูกพฒันาไปพร้อมกบัสติปัญญาเพื่อใหค้วามรู้แก่อนาคตของชาติอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ย ัง่ยนืต่อไป ครูมุ่งมัน่ ใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีนาํมา แบ่งออกเป็น 6 องคป์ระกอบ 

1. ครูเป็นโคช้ 
2. เนน้ตั้งคาํถาม-ถามตอบ 
3. ไม่ตอ้งอายท่ีจะบอกวา่ “ไม่รู้” 
4. สร้างแรงบรรดาลใจใหน้กัเรียน 
5. ให ้feedback กบันกัเรียน 
6. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตวักาํหนดความพร้อมของนกัเรียนเขา้สู่โลกการทาํงานท่ีมีความ 

ซบัซอ้นมากข้ึนในปัจจุบนั ไดแ้ก่ 
* ความริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
* การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา 
* การส่ือสารและการร่วมมือ 
ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีเน่ืองดว้ยในปัจจุบนัมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นทางส่ือและ 

เทคโนโลยมีากมาย ผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการแสดงทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและปฏิบติังาน 
ไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรู้ในหลายดา้น ดงัน้ี 

* ความรู้ดา้นสารสนเทศ 
* ความรู้เก่ียวกบัส่ือ 
ทกัษะด้านชีวติและอาชีพ ในการดาํรงชีวติและทาํงานในยุคปัจจุบนัใหป้ระสบความสาํเร็จ นกัเรียนจะตอ้ง 

พฒันาทกัษะชีวติท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
* ความยดืหยุน่และการปรับตวั 
* การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง 
* ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม 
* การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได ้(Accountability) 
* ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ (Responsibility)สาํคญัดงัต่อไปน้ี 
* ความยดืหยุน่และการปรับตวั 



* การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง 
* ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม 
* การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได ้(Accountability) 
* ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ (Responsibility) 


