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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนป 2564-2567 
 
 

โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 
 

ตำบลวังหมี 

อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 3 
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คำนำ 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี((SSttrraatteeggyy  PPllaannnniinngg) พ.ศ. ) พ.ศ. 

๒๕๒๕๖๖๔๔--๒๕๖๗ จัดทำข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒(และแกไขเพ่ิมเติม 2545, 2553) สอดคลองกับนโยบาย

ของรัฐบาลและนโยบายของตนสังกัด ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน 

ซ่ึงประกอบดวย สภาพปจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธการจัด

การศึกษา ซ่ึงคณะผูจัดทำ ไดทำการวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน ปจจัยสิ่งแวดลอม นำมาทำขอมูล ใชเปน

แนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด และไดนำมาจัดทำแผนงานท่ี

ประกอบดวยโครงการตางๆ เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ตามกลยุทธท่ีกำหนด ในระหวางปการศึกษา 

๒๕๖๐-๒๕๖๓ 

  ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี ฉบับนี้จนสำเร็จเรียบรอยดวยดี ไว ณ โอกาสนี้  และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาฉบับนี้จะเปนแผนแมบทของโรงเรียน อันจะนำโรงเรียนไปสูเปาประสงคท่ีวางไวตอไป  

 

      

 

            (นายสมาน  สุพรเกษ)    

                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                               โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 
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บทที่  1   บทนำ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

1.  ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 

สภาพโรงเรียน (SCHOOL  PROFILE) 

  โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี เริ่มกอสรางเม่ือวันท่ี 9 มกราคม 

พ.ศ.2526 โดยไดรับความรวมมือจากชาวบานทาวังไทร ซ่ึงมีนายเทียม  วิโรจศิริ ผูใหญบานทาวังไทรในขณะนั้น  

และกรรมการหมูบานทาวังไทร บานหนองชางตาย บานคลองอีเฒา ชวยกันสรางข้ึนโดยไมสิ้นเปลืองงบประมาณ

ของทางราชการ ซ่ึงคิดเปนมูลคาแลวประมาณ 300,000 บาทเศษ โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี มีเนื้อท่ีท้ังหมด 

58 ไร 2 งาน โดยชาวบานทาวังไทรบริจาคเปนสมบัติของทางราชการ ปจจุบันเปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 มีหมูบานในเขตบริการ 3 หมูบาน ประกอบดวย หมูบานทาวังไทร, หมูบานบุกระทิง และ

หมูบานวังไผทอง 

 

2.  ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน บานทาวังไทรสามัคคี  ตำบลวังหมี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต  3 

 ท่ีตั้ง   หมูท่ี 2 บานทาวังไทรสามัคคี  ตำบล วังหมี อำเภอ วังน้ำเขียว จังหวัด นครราชสีมา 

รหัสไปรษณีย 30370  

 ชื่อผูอำนวยการสถานศึกษา    นายณรงคศักดิ์  เขียงกระโทก 

 หมายเลขโทรศัพท  083-7404273 

 เขตท่ีตั้งของโรงเรียน  เขตการปกครองของ องคการบริหารสวนตำบลวังหมี 

 ท่ีตั้งทางภูมิศาสตร  เปนท่ีราบสูง 

 แหลงน้ำท่ีโรงเรียนใช  ประปาหมูบาน 
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3.  ท่ีตั้งโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

 โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคีตั้งอยูในเขตตำบลวังหมี หมูท่ี 2 ซ่ึงตำบลวังหมีนั้นมีการแบงเขต  การ

ปกครองออกเปน  21 หมูบาน  โดยจำนวนเนื้อท่ีของตำบลวังหมีนั้นมีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ  202  ตาราง

กิโลเมตร  หรือประมาณ  126,250   ไร  ตามพิกัดภูมิศาสตร  15    18/ -15    31/  เหนือ   101    38/-101    

52/  ตะวันออก  โดยอาณาเขตติดตอกับตำบลและอำเภอตาง ๆ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับ ตำบลวังกะทะ   อำเภอปากชอง  

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลวังน้ำเขียว 

 ทิศใต   ติดตอกับ ตำบลวังน้ำเขียวและอำเภอนาดี 

 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ แนวเทือกเขาสันกำแพงตำบลโปงตาลอง  อำเภอปากชอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บา้นวงัไผท่อง ม.21   

ร.ร.วงัหมีพิทยาคม 

บา้นท่าวงัไทร ม.2 

บา้นท่าวงัไทร  ม.2 

บา้นบุเจา้คุณ 

N 

บา้นศาลเจา้พ่อ 

บา้นบุกระทิง  ม.17 

บา้นคลองสะทอ้น 

ป้อมตาํรวจวงัหมี   

อาํเภอวงันํ้ าเขียว 
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4. ทำเนียบผูบริหารสถานศึกษา 

 

ท่ี ช่ือ ตำแหนง ปท่ีปฏิบัติ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

นายจารุฤทธิ์  อัคนิรัตน 

นายปราโมทย  สัจจาวัฒนา 

นายวีระ  ประพิณ 

นายวิชาญ  เงางาม 

นายบรรหาร  แกววิเศษ 

นายสมคิด  สุขพรหม 

จาสิบเอกณรงค  รัตนกุล 

นายสมคิด ศิริ 

นายอดุลย  ทองไสว 

นางเสาวณีย  สอนนอย 

นายณรงคศักดิ์  เขียงกระโทก 

ครูใหญ 

ครูใหญ 

ครูใหญ 

อาจารยใหญ 

อาจารยใหญ 

อาจารยใหญ 

ผูอำนวยการ 

ผูอำนวยการ 

ผูอำนวยการ 

รักษาการผูอำนวยการ 

ผูอำนวยการ 

23 มี.ค.2530 – 30 ก.ย. 2530 

2 พ.ค.2531 – 12 ต.ค.2532 

6 ก.ย.2536 – 15 พ.ย.2532 

15 ม.ค.2538 – 31 ม.ค.2539 

15 มี.ค.2539 – 27 ม.ค.2540 

28 ม.ค.2540 – 10 พ.ค.2548 

24 มิ.ย.2548 – 26 ม.ค.2550 

26 ม.ค.2550 – 24 ก.พ.2555 

24 ก.พ.2555 – 30 ก.ย.2560 

1 ต.ค.2560 – 19 ธ.ค.2561 

20 ธ.ค.2561 – ปจจุบัน 

 

5. ทำเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

นายสมาน  สุพรเกษ 

นางสาววรินทรทิพย  ผึ่งพิมาย 

นางนิตยา  นาคสีสด 

นางสาวยุพิน  โจษกลาง 

นางไพฑูรย  กองอาสา 

นางประจวบ  ตลนัดา 

พระครูนิโครธ  ธัมรังสี  

นายณรงค  แชมบัณฑิต 

นายณรงคศักดิ์  เขียงกระโทก 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
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6. ทำเนียบบุคลากรโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

 

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ อายุราชการ ตำแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 

๑ นายณรงคศักดิ์  เขียงกระโทก 
๔๐ ป ๑๖ ป 

ผูอำนวยการโรงเรียน/

ชำนาญการพิเศษ 
ศษ.ม. การบริหารการศกึษา 

๒ นางเสาวณีย  สอนนอย ๖๐ ป ๓๗ ป ครู /ชำนาญการพิเศษ วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 

๓ นางสาววรัชยา  ย้ิมแยม ๔๔ ป ๑๑ ป ครู /ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

๔ นางนิตยา  นาคสีสด ๔๔ ป ๑๒ ป ครู /ชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๕ นายวชิระ วิโมกขรัตน ๓๔ ป ๘ ป  ครู  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๖ นางสาวเกวลิน  ทำนุ ๓๑ ป ๖ ป ครู  ค.บ. คอมพิวเตอร 

๗ นายสุริโย  แดนไธสง ๒๙ ป ๔ ป ครู  ค.บ. ภาษาไทย 

๘ นางสาวแพรพลอย  พัฒนะแสง ๒๖ ป ๒ ป ครู  ศษ.บ. คณิตศาสตร 

๙ นางสาวหทัยทิพย  สวนหนองแวง ๓๔ ป ๗ ป เจาหนาที่ธุรการ บธ.บ. การจัดการ 
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 7.  ระบบโครงสรางการบริหาร 

 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรยีนบานทาวังไทรสามัคคี 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระบวนการ 
   เรียนรู 
๓. การวัดผล ประเมนิผลและ 
   เทียบโอนผลการเรยีน 
๔. การวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 
๕. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม  
   และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหลงเรยีนรู 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบการประกัน 
   คุณภาพภายใน สถานศึกษา 
๑๐. การสงเสรมิความรูดาน 
    วิชาการแกชุมชน 
๑๑. การประสานความรวมมอื     
     ในการพัฒนาวิชาการกับ       
     สถานศึกษาอื่น 
๑๒. การสงเสรมิและสนับสนนุ 
     งานวิชาการแกบุคคล  
    ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

และสถาบันอืน่ที่จดัการศึกษา  

๑. การจัดทำและเสนอขอ 
   งบประมาณ 
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ ติดตาม 
   ประเมินผลและรายงานผล 
   การใชเงินและผลการ 
   ดำเนินงาน 
๔. การระดมทรัพยากร และ 
    การลงทุนเพื่อการศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญช ี
๗. การบริหารพัสดุและ 
   สินทรัพย 

๑. การวางแผน 

   อัตรากำลังและ 

   กำหนดตำแหนง 

๒. การสรรหาและ 

   การบรรจุแตงตั้ง 

๓. การเสรมิสราง 

   ประสิทธิภาพใน 

   การปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและการรักษา 

    วินัย 

๕. การออกจากราชการ 

๑. การดำเนินงานธุรการ 

๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ 

     สถานศึกษาฯ 

๓.  งานพัฒนาระบบและเครือขาย 

๔. ขอมูลสารสนเทศ 

๕. การประสานและพัฒนาเครือขาย 

   การศึกษา 

๖. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 

    องคกร 

๗. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๘. การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ  

    งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 

๙. การดูแลอาคารสถานที่และ 

   สภาพแวดลอม 

๑๐. การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

๑๑. การรับนักเรียน 

๑๒. การสงเสริมและประสานงานการศึกษา 

    ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

๑๓. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๔. งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน 

๑๕. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

๑๖. การสงเสริมสนับสนุนและประสานงาน 

  การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร 

     หนวยงานและสถาบัน สังคมอื่นที่จัด 

     การศึกษา 

๑๗. งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่ 

     การศึกษาและหนวยงานอื่น 

๑๘. การจัดระบบการควบคุมในหนวยงาน 

๑๙. งานบริการสาธารณะ 

๒๐. งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
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8.  ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

จำนวนหองเรียน  และนักเรยีน (25 มิถุนายน 2564) 

 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ตอหอง 

อ.๑ - - - - - 

อ.๒ ๑ ๙ ๑๔ ๒๓ ๒๓ 

อ.๓ ๑ ๕ ๘ ๑๓ ๑๓ 

รวม ๒ ๑๔ ๒๒ ๓๖  

ป.๑ ๑ ๗ ๘ ๑๕ ๑๕ 

ป.๒ ๑ ๖ ๕ ๑๑ ๑๑ 

ป.๓ ๑ ๑๑ ๙ ๒๐ ๒๐ 

ป.๔ ๑ ๕ ๘ ๑๓ ๑๓ 

ป.๕ ๑ ๑๑ ๕ ๑๖ ๑๖ 

ป.๖ ๑ ๘ ๗ ๑๕ ๑๕ 

รวม ๖ ๔๘ ๔๒ ๙๐  

รวมท้ังหมด ๘ ๖๒ ๖๔ ๑๒๖  

 

9. บัญชีการจัดช้ันเรียน 

 

ช้ัน ครูประจำช้ัน 

อนุบาล 1 นางนิตยา  นาคสีสด 

อนุบาล 2 นางนิตยา  นาคสีสด 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 นางเสาวณีย  สอนนอย 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 นางสาวเกวลิน  ทำน ุ

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 นางสาวธิดารัตน  แหลกระโทก 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 นางสาวกฤษนล  สระปญญา 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 นายวชิระ  วิโมกขรัตน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 นางสาววรัชยา  ยิ้มแยม 
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10.  ขอมูลอาคารเรียน  อาคารประกอบและส่ิงปลูกสรางอ่ืน ๆ  

 

ท่ี ประเภทอาคาร แบบ 
จำนวน

หลัง/แหง 

สภาพ 

ด ี ชำรุด ใชการได 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

อาคารเรียน 

อาคารเรียน 

อาคารเรียน  

อาคารอเนกประสงค 

บานพักครู 

สวม 

แทงน้ำฝน 

ลานอเนกประสงค 

เรือนเพาะชำ 

อาคารสำนักงานกลุม

โรงเรียน(ชั่วคราว) 

สปช. 104/26 

สปช 102/26 

สปช.105/29 

สปช. 202/26 

สปช. 301/26 

สปช. 601/26 

ฝ.33 

- 

- 

- 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

- 

/ 

/ 

/ 
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11.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 

 โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบแรก เม่ือวันท่ี  

12 ถึง 14 เดือนมกราคม พ.ศ.2547 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  

3 ดาน คือ ผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี้ 

 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี 

ดานผูเรียน 

ระดับกอนประถมศึกษา 
   

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค    
มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความรูและทักษะเบ้ืองตน    

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  

       มีความคิดริเริม่สรางสรรค 
   

มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนรักการเรียนรู มีทักษะในการแสวงหาความรู    

มาตรฐานท่ี 9  ผูเรียนมีทักษะในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับ 

                  ผูอ่ืนได 
   

มาตรฐานท่ี 10 ผูเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติ และสุขนิสยัด ี    
มาตรฐานท่ี 12 ผูเรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี  

                   และการเคลื่อนไหว 
   

ระดับประถมศึกษา    

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค    
มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  ม ี

                  วิจารณญาณ มีความคิดรเิริม่สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสยัทัศน 
   

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร    

มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู และ 

                  พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
   

มาตรฐานท่ี 9 ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับ 

                 ผูอ่ืนไดและมีเจตคตท่ีิดีตออาชีพสุจริต 
   

มาตรฐานท่ี 10 ผูเรียนมสีุขนิสัย สขุภาพกาย และสุขภาพจติท่ีด ี    
มาตรฐานท่ี 12 ผูเรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา    
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี 

ดานผูบริหาร    

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการจัดองคกร/ โครงสรางและการบรหิารงานอยางเปน 
                   ระบบครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา   

   

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาสงเสรมิความสมัพันธและความรวมมือกับชุมชน 

                   ในการพัฒนาการศึกษา 
   

มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 

                   เปนสำคัญ 
   

มาตรฐานท่ี 20 ผูบรหิารมภีาวะผูนำและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ    

มาตรฐานท่ี 25 สถานศึกษามหีลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อ 

                   การเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 
   

ดานคร ู    

มาตรฐานท่ี 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 

                   และเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   

มาตรฐานท่ี 24 ครูมีคณุวุฒิ/ ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  

                   และมีครูเพียงพอ 
   

 

       11.1   ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 

 ดานผูเรียน 

ระดับกอนประถมศึกษา 

 1.  ครูควรจัดกิจกรรมเพ่ือฝกใหผูเรียนพัฒนาดานการคิดสรางสรรคอยางหลากหลาย จัดกิจกรรมสรางสรรค

ใหครบทุกประเภท เชน การวาดภาพ การระบายสี การทับสี เปาสี งานพิมพจากวัสดุ งานตัด ฉีก ปะกระดาษ งาน

ประดิษฐจากวัสดุ ฯลฯ เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาทุกดาน ควรจัดหาวัสดุของเลนท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค เชน บล็อก 

พลาสติกสรางสรรค น้ำ ทราย ฯลฯ มาไวใหผูเรียนเลน จัดมุมประสบการณตาง ๆ ในหองเรียน จะชวยใหผูเรียนได

พัฒนาความคิดสรางสรรคไดกวางขวางยิ่งข้ึน 

 2. ครูควรศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมฝกดานมิติสัมพันธ การกะประมาณและทักษะในการแสวงหาความรูเพ่ือจัด

กิจกรรมใหเหมาะสม เชน ดานมิติสัมพันธใหมีการปฏิบัติจริงเรื่องการวัดระยะทาง น้ำหนัก การตวง ตำแหนง ทิศทาง 

ฯลฯ ดานทักษะการแสวงหาความรู ครูควรจัดเตรียมแหลงความรูสำหรับใหผูเรียนไดคนควาหาคำตอบในสิ่งท่ีอยากรู 
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 ระดับประถมศึกษา 

 ครูผูสอนควรไดมีการพัฒนาผูเรียนในดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห การมีวิจารณญาณดานการจัดการ

เรียนการสอนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหข้ันพ้ืนฐานใหกับผูเรียน มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนเหมาะสมกับ

วัยอยางสม่ำเสมอ มีการประเมิน สรุปวิเคราะห พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 ดานผูบริหาร 

 1.  ดานการนิเทศ ติดตามผล ควรไดมีการกำหนดกลยุทธในการนิเทศติดตามผลดวย การกำหนดกรอบการ

นิเทศ การติดตามผล กำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จใหชัดเจน จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานดำเนินการนิเทศติดตาม

งานตามแผนอยางสม่ำเสมอ 

 2. ดานขอมูลสารสนเทศ สถานศึกษาควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเพ่ือจะไดมีการจัดทำขอมูลให

เปนปจจุบัน ครบถวน และเพ่ือจัดทำขอมูลใหเปนระบบ สะดวกตอการสืบคน 

 ดานครูผูสอน 

 ควรนำวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนเสริมทักษะดานอาชีพ ใหแหลงการเรียนรูของทองถ่ินเพ่ือฝกผูเรียน

ในดานการแสวงหาความรู และควรไดมีการจัดทำแผนการสอน/ แผนการจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระ ทุก

รายวิชา 

        11.2  การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช 

 จากผลการประเมินตามมาตรฐาน โรงเรียนไดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ออกเยี่ยมบานนักเรียนและ

ผูปกครอง ทำใหทราบวาสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม ดานอาชีพในชุมชนมีผลกระทบตอความเปนอยู เนื่องจากสวน

ใหญผูปกครองนักเรียนมีอาชีพเกษตรกรและรับจาง ผูปกครองออกทำงานแตเชาตรู กลับเขาบานค่ำ  นักเรียนหลาย

คนไมไดรับประทานอาหารเชามาโรงเรียน สงผลกระทบถึงพัฒนาการทางสมองของนักเรียน การรับความรูท่ีครูสอนได

ไมดีเทาท่ีควร  ทำใหนักเรียนเรียนชา เกิดความเบื่อหนาย โรงเรียนจึงไดปฏิบัติตามขอแนะนำตามผลการประเมิน

ภายนอกในรอบแรก จึงวางแผนจัดทำโครงการตาง ๆ ไวรองรับ 
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12.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

 โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสอง เม่ือวันท่ี  

9 ถึง 11 เดือนมกราคม พ.ศ.2550 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  

3 ดาน คือ ผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี้ 

 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: 

การศึกษาปฐมวัย 

ผลประเมินอิง

เกณฑ 

ผลประเมินอิง

สถานศึกษา คา 

เฉล่ีย 

ผลการ

รับรอง

มาตรฐาน

คุณภาพ 
คาเฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ ดานผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และ

คานยิมอันพึงประสงค 
3.43 ดี 4 ดีมาก 3.72 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  2 ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม 
3.55 ดีมาก 4 ดีมาก 3.78 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
3.67 ดีมาก 4 ดีมาก 3.84 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ มีความคิด

สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3.09 ดี 4 ดีมาก 3.55 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูมีและทักษะท่ีจำเปน

ตามหลักสูตร 
3.26 ดี 4 ดีมาก 3.63 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

3.32 ดี 4 ดีมาก 3.66 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการ

ทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติ

ท่ีดีตออาชีพสุจริต 

3.15 ดี 4 ดีมาก 3.58 ไดมาตรฐาน 

ดานคร ู

มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถ

ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
3.20 ดี 4 ดีมาก 3.60 ไดมาตรฐาน 
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มาตรฐานท่ี  9 ครูมีคุณสามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

3.00 ดี 4 ดีมาก 3.50 ไดมาตรฐาน 

ดานผูบริหาร 

มาตรฐานท่ี  10       ผูบริหารมีภาวะผูนำและ

ความสามารถในการบริหารจัดการ 

3.64 ดีมาก 3 ดี 3.32 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  11      สถานศึกษามีการจัดองคกร/

โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ  ครบ

วงจรไดบรรลุเปาหมายการศึกษา 

3.26 ด ี 4 ดีมาก 3.63 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  12       สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

และการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนสำคัญ 

3.54 ดีมาก 4 ดีมาก 3.77 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 13        สถานศึกษามีหลักสูตร

เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการ

สอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3.10 ดี 4 ดีมาก 3.55 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 14        สถานศึกษาสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา 

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ไดมาตรฐาน 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได

มาตรฐานคุณภาพ สมศ.    ได         ไมได 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: 

ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมินอิงเกณฑ 
ผลประเมินอิง

สถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ผลการ

รับรอง

มาตรฐาน

คุณภาพ 
คาเฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ ดานผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1     ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

และคานิยมอันพึงประสงค 
3.40 ดี 4 ดีมาก 3.70 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 2    ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี 
3.52 ดีมาก 4 ดีมาก 3.76 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  3    ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
3.41 ดี 4 ดีมาก 3.71 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  4    ผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห  คิดสรางสรรค  มีวิจารณญาณ  มี

ความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3.16 ดี 4 ดีมาก 3.58 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 5    ผูเรียนมีความรูมีและทักษะท่ี

จำเปนตามหลักสูตร 
2.98 ดี 4 ดีมาก 3.49 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  6    ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง 

3.08 ดี 4 ดีมาก 3.54 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  7    ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน  รัก

การทำงาน  สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและมี

เจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

3.18 ดี 4 ดีมาก 3.59 ไดมาตรฐาน 

ดานคร ู

มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู  ความสามารถ

ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

 

2.91 ดี 3 ดี 2.96 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคณุสามารถในการจัดการเรยีนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
2.83 ดี 3 ดี 2.92 ไดมาตรฐาน 

ดานผูบริหาร 

มาตรฐานท่ี  10       ผูบริหารมีภาวะผูนำและ

ความสามารถในการบริหารจัดการ 
3.64 ดีมาก 3 ดี 3.32 ไดมาตรฐาน 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: 

ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมินอิงเกณฑ 
ผลประเมินอิง

สถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ผลการ

รับรอง

มาตรฐาน

คุณภาพ 
คาเฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ ดานผูเรียน 

มาตรฐานท่ี  11      สถานศึกษามีการจัดองคกร/

โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ  ครบ

วงจรไดบรรลุเปาหมายการศึกษา 

3.26 ดี 4 ดีมาก 3.63 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  12       สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

และการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนสำคัญ 
2.83 ดี 3 ดี 2.92 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 13        สถานศึกษามีหลักสูตร

เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการ

สอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3.20 ดี 3 ดี 3.10 ไดมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 14        สถานศึกษาสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา 

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ไดมาตรฐาน 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.    ได         ไมได 

       

   12.1   ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 

              12.1.1   ดานผูเรียน  สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  

โดยจัดใหครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู มีการวิเคราะหความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร รวมท้ังการจัดทำ

แผนการเรียนรูโดยใชบริบทตลอดจนแหลงการเรียนรูท่ีมีอยูในโรงเรียนและชุมชน จัดกระบวนการเรียนรู  การวัด/

ประเมินผลความรูและทักษะท่ีจำเปนอยางสม่ำเสมอ ตอเนื่อง แกไข/พัฒนาความรูและทักษะท่ีจำเปนของผูเรียน

รวมท้ังเทคนิควิธีการสอนของครูอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรใหสูงข้ึน 

                12.1.2  ดานครู  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะการวิเคราะหหลักสูตร  

จัดทำแผนการเรียนรูเชิงปฏิบัติใหครอบคลุมทุกกลุมสาระท่ีสอน สนับสนุนใหครูไดรับการอบรมพัฒนาความรูในกลุม

สาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึนและจัดหานวัตกรรมใหเพียงพอเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู   

                12.1.3  สถานศึกษา  ควรมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนปจจุบันและ

สอดคลองกับความตองการจำเปนอยางตอเนื่อง 

 12.2  นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา 

  กิจกรรมท่ีปฏิบัติไดดี ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอนสาระการเรียนรูทองถ่ินในโครงการปาชุมชน

บานทาวังไทร และการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่อง การทำสียอมผาจากพืช การทำน้ำสมุนไพรเปนผลิตภัณฑ
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จำหนายใหแกนักทองเท่ียว ฯลฯ  

12.3  การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช 

  จากผลการประเมินตามมาตรฐาน สถานศึกษาไดจัดทำมาตรฐานของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง โดยกำหนดรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมท้ังกิจกรรมการบริหาร  กิจกรรม

เสริมหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษา

หาความรู แสวงหาคำตอบ สรางองคความรูดวยตนเอง รูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา

และตัดสินใจ รวมท้ังกิจกรรมท่ีบูรณาการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู และทักษะดานตาง ๆ  และแนวคิดของสิ่งท่ีเรียนรู

กับการดำเนินชีวิต   

สถานศึกษาจัดใหมีการวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ

และจัดการเรียนการสอนในสาระท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คือ เนนการฝกอาน ฝกคิด ฝกปฏิบัติ สรางความรู สรุป

ความรูดวยตนเอง เนนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาใหมากข้ึน จัดระบบขอมูลการเรียนรูของ

ผูเรียนแตละดานใหชัดเจน   

สถานศึกษาจัดใหมีระบบและกลไกการประเมินภายในท่ีชัดเจน ท้ังการประเมินตามเปาหมายของ

แผนงาน/โครงการเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  และเปาหมายมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงไดปฏิบัติตาม

ขอแนะนำตามผลการประเมินภายนอกในรอบสอง จึงวางแผนจัดทำโครงการตางๆ ไวรองรับ  
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. ผลการประเมินภายคุณภาพภายนอก รอบสาม ของ สมศ.                          

      ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา ระหวางวันท่ี 13 ถึง15 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.

2554   ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 12.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ตัวบงชี้ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง

อยาง

เรงดวน 

ตอง

ปรับปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 

     

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย      

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย      

4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย      

5. เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป      

6. ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ      

7. ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา      

8. ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน      

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

9. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 

และวัตถุประสงคของการจดัตั้งสถานศึกษา 

     

 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา 

     

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

11. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

    

 

 

12. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศกึษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏริูป

การศึกษา 

     

รวมคะแนน 81.93 
 

สรุป  โรงเรียนมีผลการประเมินภายนอกรอบสามอยูในระดบัคุณภาพ.....ดีมาก.....  โดยมีคาเฉลี่ย...81.93... 

        ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไมรับรอง 

        กรณีที่ไมไดรับการรับรอง  เนื่องจาก ..................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 12.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ตัวบงชี้ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม   

ระดับคุณภาพ 
ตอง

ปรับปรุง

อยาง

เรงดวน 

ตอง

ปรับปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

1. ผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี 

     

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค      

3. ผูเรียนมีความใฝรูและเรยีนรูอยางตอเน่ือง      

4. ผูเรียนคดิเปน ทำเปน      

5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน      

6. ประสิทธิภาพของการจดัประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปน

สำคัญ 

     

7. ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา      

8. ประสิทธิภาพพัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดย 

สถานศึกษาและตนสังกัด 

     

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

9. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศกึษา 

     

10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา 

     

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

11. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

     

12. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศกึษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏริูป

การศึกษา 

     

รวมคะแนน 85.00 

 

สรุป  โรงเรียนมีผลการประเมินภายนอกรอบสามอยูในระดบัคุณภาพ.....ดีมาก.....  โดยมีคาเฉลี่ย...85.00... 

        ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไมรับรอง 

        กรณีที่ไมไดรับการรับรอง  เนื่องจาก ..................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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13. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก(ระบุรายละเอียด) 

 13.1 จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ 

 สถานศึกษาโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด 

จุดเดน 

 ๑. เด็กมีสุขภาพกาย และสุขนิสัยท่ีดีสมวัยมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีสุขภาพจิตดี      ราเริง

แจมใส และสุนทรียภาพเหมาะสมกับวัย สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา และเด็กมีจุดเดนจนสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา ตลอดจนมีผล

การดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย และมีประสิทธิภาพของการ

บริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาอยางชัดเจนตรวจสอบได ตลอดจนผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดำเนินการ

ตามขอเสนอแนะอยางเปนระบบและมีผลการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

 ๒. ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในมีความตอเนื่องและไดรบัการตรวจสอบคุณภาพจาก

ตนสังกัดทุกป 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. เด็กบางสวนยังขาดเรื่องการดูแลสุขนิสัยท่ีดี การมีระเบียบวินัย และทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการ

อยางเหมาะสมกับวัย 

 ๒. การบริหารจัดการเรื่องของสถานศึกษาท่ีใหใชเปนท่ีจัดหองพักสำหรับเด็กปวยและการขาดความ

เขาใจในระบบประกันคุณภาพภายในของบุคลากรสถานศึกษาบางสวน 

 ๓. ครูขาดการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีครอบคลุมทุกดานตลอดจนการประสานความรวมมือกับ

ผูปกครองในเรื่องการพัฒนาเด็กอยางถูกตองตามหลักการจัดการศึกษา 

 

 13.2 จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา 

๑.  ดานผลการจัดการศึกษา 

 ๑.  ควรสงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมดานดนตรี นาฏศิลป มากข้ึน โดยการหาวิทยากรทองถ่ินมาชวยสอน

ดานดนตรีไทย อยางตอเนื่อง และรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน จัดหาเครื่องดนตรีไทยอยางใดอยางหนึ่งมาสอน

ผูเรียน และใหผูเรียนไดตระหนักท่ีจะบำเพ็ญประโยชนตอสังคม โดยเฉพาะในชุมชนทองถ่ินท่ีผูเรียนอาศัยอยูซ่ึงมีปาชุมชนท่ี

อนุรักษสืบตอกันมา ยาวนาน ผูเรียนควรสืบทอดเจตนารมณท่ีดีนี้ตอไป 

 ๒.  สงเสริมผูเรียนใหมีความสนใจใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม

อยางหลากหลาย เชน ใชในกิจกรรมรักการอานผานคาราโอเกะ โดยรวมกับทุกฝายจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอ

ผูเรียน และมีคุณภาพสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิด

สรางสรรคอยางตอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการแสดงความสามารถของผูเรียน เชน การแขงขันโตวาที การประกวด
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โครงงาน หรือการทำโครงงานทุกกลุมสาระการเรียนรู เชน โครงงานสำรวจพันธุไมในปาชุมชน ไดศึกษาพันธุไมตาง ๆ สามารถ

สรุปเปนองคความรูได 

 ๓.  สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพในทุกกลุมสาระ โดยครูจัดทำเอกสารสรุปบทเรียนในแตละกลุม

สาระ เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสทบทวน และหาแนวขอสอบท่ีหลากหลายมาใหผูเรียนไดฝกทำ โดยครูผูสอนจะตองรวมกับ

ผูเรียนหาคำตอบในขอสอบ อยางเปนกระบวนการ มีเหตุมีผลไมใชเฉลยใหเลยโดยไมอธิบาย และสถานศึกษาควรนำเอาหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปลูกฝงใหผูเรียนไดมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะปาชุมชน ท่ีมีมายาวนาน โดย

รวมมือกับทุกฝาย ปลูกฝงสงเสริมถายทอดสิ่งท่ีมีอยูในปาชุมชนใหผูเรียนไดอนุรักษไว และนำสิ่งท่ีไดเรียนรูมาปรับปรุงพัฒนา

แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเปนท่ียอมรับของชุมชน เชน การปรับปรุงแปลงผักหนาโรงเรียนใหดูสวยงาม โดดเดน เปนท่ีสะดุดตา

ของผูท่ีผานไปมา 

 

๒.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบพัสดุประจำปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีอยางเครงครัด 

๓. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในสถานศึกษา ในกลุมเครือขาย ในเรื่องของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ ควรมีการสำรวจความตองการอบรมพัฒนา แลวจัดการอบรมภายในใหความรูแกครูอยางตอเนื่องตลอดท้ังป สนับสนุน

และสงเสริมใหครูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา โดยรวมกันดำเนินการวิจัยเปนทีม เพ่ือศึกษาหานวัตกรรมท่ี

เหมาะสม และสอดคลองกับผูเรียน ชุมชน และบริบทของโรงเรียน มาพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 

๔. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาควรพัฒนาครูและคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงผูเรียนใหมีความรูความเขาใจระบบการประกัน

คุณภาพภายในตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ แกครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา และผู เรียนอยางชัดเจน เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ตอง “ทำทุกคนและทำทุกวัน” 

 13.3 สรุปสภาพปญหา  จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปญหา  

 ๑. ขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 

 ๒. บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องระบบประกันคุณภาพ 

 จุดเดน  

 ๑. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ี

พึงประสงค เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนและเปนลูกท่ีดีของพอแม สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา และผูเรียนมีจุดเนนและจุดเดนจนสงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา ตลอดจนมีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ
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สถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย 

 ๒. มีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาอยางชัดเจนตรวจสอบได และผลการ

สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ดำเนินการตามขอเสนอแนะอยางเปนระบบและมีผลการพัฒนาท่ีดีข้ึน ตลอดจนประสิทธิผล

ของระบบการประกันคุณภาพภายในมีความตอเนื่อง และไดรับการตรวจสอบคุณภาพจากตนสังกัดทุกป 

 ๓. มีครูสอนครบชั้น และครูมีความรูความสามารถ มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม      การเรียน

การสอน และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร อยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ศิลปะ ภาษาตางประเทศ อยูในระดับตองปรับปรุง และกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย การงาน

อาชีพและเทคโนโลยีอยูในระดับ พอใช 

 ๒. การพัฒนาบุคลากรครูใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ 

 ๓. ความรูความเขาใจในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของบุคลากร และเจาหนาท่ีพัสดุยัง

ขาดความรูความเขาใจเรื่องานพัสดุ  

 

14. สรุปสภาพปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปญหา  

 ๑. ขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 

 ๒. บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องระบบประกันคุณภาพ 

 จุดเดน  

 ๑. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ี

พึงประสงค เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนและเปนลูกท่ีดีของพอแม สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา และผูเรียนมีจุดเนนและจุดเดนจนสงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา ตลอดจนมีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย 

 ๒. มีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาอยางชัดเจนตรวจสอบได และผลการ

สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ดำเนินการตามขอเสนอแนะอยางเปนระบบและมีผลการพัฒนาท่ีดีข้ึน ตลอดจนประสิทธิผล

ของระบบการประกันคุณภาพภายในมีความตอเนื่อง และไดรับการตรวจสอบคุณภาพจากตนสังกัดทุกป 

 ๓. มีครูสอนครบชั้น และครูมีความรูความสามารถ มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 
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 จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร อยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ศิลปะ ภาษาตางประเทศ อยูในระดับตองปรับปรุง และกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย การงาน

อาชีพและเทคโนโลยีอยูในระดับ พอใช 

 ๒. การพัฒนาบุคลากรครูใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ 

 ๓. ความรูความเขาใจในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของบุคลากร และเจาหนาท่ีพัสดุยังขาด

ความรูความเขาใจเรื่องงานพัสดุ 
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บทที่  2  การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

สภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

1. มีแหลงเรียนรูตามธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีและภูมิปญญาท่ีหลาก 

หลาย เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

2. การคมนาคมสะดวก ติดตอประสานงานสะดวก 

3.  มีศูนยพัฒนาการศึกษาเปนเครือขายเชื่อมโยง 

ในการบริหารการจัดการศึกษา 

4. ชุมชนและทองถ่ินใหการสนับสนุนการจัด          

การศึกษา 

5. ความเจริญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และการสื่อสารทำใหการศึกษาเรียนรูไดกวางขวาง 

รวดเร็วและมีคุณภาพ 

6. นโยบายท่ีสนับสนุนการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศมาใชในการบริหารและการจัด 

การศึกษา 

7. นโยบายกระจายอำนาจในการบริหาร                 

และการจัดการศึกษาทำใหเกิดความคลองตัว 

8. นโยบายเรียนฟรี 15 ป  ทำใหเด็กมีโอกาส 

ไดรับการศึกษาท่ัวถึงมากข้ึน 

1.  ประชาชนนอกระบบโรงเรียน ยังใหความ 

สำคัญกับการยกระดับการศึกษาของตนเองนอย 

2.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมทำใหเยาวชนมี 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  

3. วิกฤตเศรษฐกิจประชากรมีรายไดต่ำ 

4. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เปนผลใหนโยบาย 

เปลี่ยนบอย ทำใหการทำงานไมตอเนื่อง 

5. สื่อเทคโนโลยีไมสรางสรรคทำใหเยาวชน 

หมกมุนเสียการเรียน และมีปญหาพฤติกรรมท่ีไม 

พึงประสงค 

6. ขาวสารขอมูลขาดการควบคุมกำกับท่ีดี 

ทำใหเด็กและเยาวชนเลียนแบบในสิ่งท่ีไมเหมาะสม 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
   

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

1. สถานศึกษาและแหลงเรียนรูเพ่ือบริการกลุม 

เปาหมายผูรับบริการการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ 

2.  มีการจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีหลากหลาย 

ยืดหยุน  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

3. ภาคีเครือขายมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 

ทุกระดับ 

4. องคกรทางการศึกษามีระเบียบ กฎเกณฑ ขอตกลง  

วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

5.  มีโครงสรางการบริหารอยางเดนชัด มีการกระจาย 

อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

6. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความ 

เขมแข็งและยั่งยืน 

7. การประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู ใหมีวิทยฐานะ 

สูงข้ึน ทำใหครูมีความรู ความสามารถมากข้ึน 

มีรายไดและความเปนอยูดีข้ึน 

8. ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถ และทักษะ 

ประสบการณสูง 

9. มีการระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวน 

10. โรงเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนและเปน 

เงินกอนทำใหโรงเรียนสามารถใชจายไดตามสภาพ 

ความตองการและปญหาของโรงเรียน 

11. สถานศึกษาใชระบบ ICT ในการบริหารและการ 

จัดการเรียนการสอน 

1. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางและนโยบายทางการ 

ศึกษา ทำใหการบริหารจัดการขาดความตอเนื่อง 

ผูปฏิบัติ ขาดความม่ันใจในการทำงาน 

2. NT,  O-NET  ทุกวิชาต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับชาติ 

5.  ผูเรียนสวนใหญยังไมมีนิสัยใฝการศึกษาเรียนรู 

และพัฒนาตนเองและขาดทักษะกระบวนการเรียนรู 

6.  ผูเรียนมีการยายเขา-ยายออกตลอดเวลา ตามการ 

ยายและอพยพแรงงานของผูปกครอง ทำใหการเรียน 

ไมตอเนื่อง 

7.  การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ยังขาดการเชื่อมโยง รวมมือชวยเหลือกัน ขาดการ 

ใชทรัพยากรรวมกันใหคุมคา 

8. สถานศึกษามีอัตรากำลังครูต่ำกวาเกณฑ 

มีครูไมครบชั้น ไมมีครูวิชาเอกในสาระ 

การเรียนรูหลักและขาดครูวิชาชีพเฉพาะ 

9. ครูมีภาระงานธุรการและงานบริการอ่ืนมาก 

ทำใหไมสามารถอยูทำการสอนในหองไดเต็มเวลา 

10.  ครูและบุคลากรขาดทักษะดานการใชสื่อและ 

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

11. วัสดุ ครุภัณฑเกาลาสมัย อาคารสถานท่ีไม 

เพียงพอชำรุดทรุดโทรม ขาดการปรับปรุงซอมแซม 

ใหมีประสิทธิภาพและใชประโยชนไมคุมคา 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

 จากการศึกษาสภาพแวดลอม และปจจัย ท้ังภายนอกและภายใน ของโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี  

ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหการสนับสนุนอยางดี ทำใหการบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผลตอผูเรียน ทำใหมีผลสัมฤทธิ์เปนท่ีนาพอใจ มีความเปนเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

ท่ีพึงประสงค เปนท่ียอมรับของชุมชน ครูมีความมุงม่ัน และตั้งใจในการทำงาน แมวาจะขาดสื่อและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย ขาดแคลนครูและบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะ เชน ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ อีกท้ังครูมีภาระงาน

อ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอน กลาวคือ ตองทำงานธุรการ รับผิดชอบโครงการ/แผนงานของโรงเรยีน และโครงการ

นโยบายพิเศษอ่ืนๆ มากเกินไป ซ่ึงเปนปญหาตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทำใหโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี อยูใน

เสถียรภาพ “เอ้ือแตออน” ปจจัยภายนอกเอ้ือตอการจดัการศึกษา แตปจจัยภายในเปนอุปสรรค ทำใหตองหาโอกาสท่ี

จะพัฒนาในโอกาสตอไป 
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บทที่  3  ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

 จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลบริบทที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดกรอบ

แนวคิดโดยมีวัตถุประสงค จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหนักเรียนมีคุณภาพตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาชาติที่กําหนดไว และมีคุณลักษณะสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนทางการศึกษา

ของประเทศ ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการจัดทํากรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 

2580) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร 

ดังนี้ 

1.วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” 

เปาหมาย 

1. ความมั่นคง 

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก

ระดับ   ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 

สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยที่เขมแข็งเปน

ศูนยกลางและที่ยืดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เปนกลไกที่นําไปสูการบริหารประเทศที่

ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความ เขมแข็ง 

ครอบครัวมีความอบอุน 

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัย  

และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มคีวามมั่นคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า 
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2. ความมั่งค่ัง 

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง  ความ

เหล่ือมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแชงชันสูง สามารถสรางรายได ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สราง

ฐานเศรษฐกิจ และสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญ ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต 

การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญใบระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจ

และการคาอยางมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุน

ทางการเงิน ทุนที่เปนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3. ความยั่งยืน 

3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยาง ตอเนื่อง 

ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม จนเกิน

ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก  ซึ่ง

เปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความ

รับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 

3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยืดถือและปฏิบัติตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท 

2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม เปนธรรม 

3. เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 

4. เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 

2. กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ยทุธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร ที่ 1.3 การรักษาความมั่น คงภายใน และความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมัน่คงชายแดนและชายกึ่งทะเล  
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ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรที่ 2.4 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา  

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  

 ยุทธศาสตรที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  

 ยุทธศาสตรที 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 4.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม 

 ยุทธศาสตรที่ 6.4 การตอดานการทุจริตและประพฤติมิขอบ 

 ยุทธศาสตรที่ 6.4 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

3.  นโยบายและจดุเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมาย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 

12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เพื่อใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดําเนินงานในการจัดทํา

แผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมทั้งขับเคล่ือนการดําเนินงานดาน

การศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพื่อมุงเปาหมาย คือ 

ผูเรียนทุกชวงวัย ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561–2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
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เรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เร่ืองการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่นๆ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561–2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ

มั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562–2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุก

ชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคล่ือนการ

พัฒนาประเทศ สูความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 

ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ

สังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึง

กําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

     1. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพื่อหลอมรวม

ภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย 

ฯลฯ ที่สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/

โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมทั้ง

กระบวนการจัดทํางบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตางๆ  

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากย่ิงขึ้น 

3. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของ

กระทรวงศึกษาธิการโดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมทั้งพัฒนา

สมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความ

เปนรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรูโดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัด

การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

 -  จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

 -  สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา    

ตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที ่

 -  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ

จําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศน

มุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น 

 -  พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ 

อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจทิัล สุขภาวะและทัศนคติทีด่ีตอการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 

 -  จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 

 -  สงเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับ

สังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเนน

การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตร การเรียนรูออนไลน เพื่อสงเสริม

ประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล 

 -  สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ

กิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นทีสู่ง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นที่เกาะ

แกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 -  พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล

เปนขั้นตอน 

 -  พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands–on Experience)

เพื่อใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ชั้นนําของประเทศจัด
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หลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

 -  พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความพรอม

ในการปฏบัิติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 -  พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 

 -  เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภยัจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย 

 -  สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทย เปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใชภาษา

อยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการส่ือสาร

และใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 -  ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 -  สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและ

อนาคต 

 -  สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน

ดวยเคร่ืองมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล 

(Data Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศ 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 -  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู 

 -  ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญ 

 -  ระดมสรรพกําลังเพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความ

เหล่ือมล้ําทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

 -  เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานส่ิงแวดลอม 

 -  สงเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ 

และสรางรายได 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 -  ปฏิรูปองคการเพื่อลดความทับซอน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงานที่มี

ภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย เปนตน 

 -  ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง

ประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

 -  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 -  พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

 -  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ         

ใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ 

 -  สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไดอยาง

อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

 -  จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 -  สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอม ทั้งภายในและ

ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัต ิ

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน     

เปนกรอบแนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 โดยคํานึงถึงมาตรการ 4 ขอ ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการ

บริหารงบประมาณไว ดังนี้ (1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีที่มีความจําเปนและเปนประโยชน

ตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการ

จัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มีความซํ้าซอน 
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2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสู

การปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาค

และสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการ

ตามลําดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํา

รายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงาน

ตอคณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวง 

ศึกษาธิการตามลําดับ 

อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนเมื่อ

รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพิ่มเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่

กําหนด หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการ

หลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน 
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ทิศทางและกลยุทธการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

 

 

1. วิสัยทัศน 

  โรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี เปนองคกรแหงการเรียนรูที่เขมแข็ง มุงมั่นจัดการศึกษา

ภาคบังคับ เพื่อพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตการมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่น 

2. พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาภาคบังคับอยางทั่วถึง 

  2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ                 

มีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่น 

  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเปนองคกรแหงการเรียนรูที่เขมแข็ง 

3. เปาประสงค 

 1.  ดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ประชากรทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอยางทั่วถึง 

 2.  ดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

  ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรูคูคุณธรรม และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  ดานการมีสวนรวม 

  สงเสริมใหชุมชนและทองถิ่นมีสวนรวม และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 4.  ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เขมแข็ง สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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อัตลักษณของสถานศึกษา 

 สถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ในการกําหนดอัตลักษณของสถานศึกษา คือ การมี

ความรูคูคุณธรรม โดยมีจุดเดน เร่ือง มุงปลูกฝงใหนักเรียนศึกษาหาความรูและปฏิบัติตนโดยยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาดําเนินกิจกรรมภายใตจุดเนน คือ เศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนเร่ือง การประดิษฐ

ดอกไมใบตอง จนสามารถทําพานบายศรี พานพุม ดวยใบตอง และดอกไมในทองถิ่น จนชนะเลิศการ

ประดิษฐดอกไมใบตองในการแขงขันทักษะทางวิชาการของกลุมวังคีรี และสามารถนําไปใชในงานพิธี

ตางๆ ในชุมชน โดยใชดอกไมใบตองที่มีอยูในทองถิน่ และไมตองเสียคาใชจาย 

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 1.  การจัดหาวิทยากรทองถิ่นที่มีความรูความสามารถมาชวยในการจัดการเรียนการสอน อาทิ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดานดนตรี/นาฏศิลป รวมทั้งการจัดหาเคร่ืองดนตรีไทยเพื่อใชในการจัดการ

เรียน การสอน 

 2. การสงเสริมใหจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนใหมีความสนใจใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง 

 

4. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 กลยุทธที ่1  สรางโอกาสและความเสมอภาคใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

 กลยุทธที ่2  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชหลักคุณธรรมนํา

ความรู และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 กลยุทธที ่3  สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่นในการจัด

การศึกษา 

 กลยุทธที ่4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการจัดการศึกษา 

 กลยุทธที ่5  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
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5. การดําเนินงานตามกลยุทธของสถานศึกษา 

กลยุทธที ่1  สรางโอกาสและความเสมอภาคใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

  

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

1) โครงการสงเสริม

คุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพและเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.  เพื่อมุงจัดการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับความ

สนใจและความถนัดของ

ผูเรียน 

2.  เพื่อมุงเนนใหผูเรียนมี

ทักษะการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห และคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

3.  เพื่อสงเสริมใหครูไดรับ

การพัฒนาทางดานเทคนิค

การจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญมีทักษะ

การคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะหและคิดอยางมีวิ

จาณญาณ 

1. ครูทุกคนไดรับเทคนิคใน

กระบวนเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญและผูเรียนมี

ทักษะการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะหและคิดอยางมีวิ

จาณญาณ 

2.  นักเรียนมีทักษะการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะหและ

คิดอยางมีวิจาณญาณ 

 

- นโยบายรัฐบาล

ขอที่ 2.1 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 

พัฒนาคุณภาพ

กระบวนการ

เรียนรูที่ยึดผูเรียน

เปนสําคัญ โดยใช

คุณธรรมนําความรู 

และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 



38 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

2) โครงการนโยบาย

เรียนฟรี 15 ป อยาง

มีคุณภาพ 

เพื่อใหนักเรียนทุกคนมี

โอกาสไดรับการศึกษาโดย

ไมเสียคาใชจาย สําหรับ

รายการหนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน 

เคร่ืองแบบนักเรียน และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่

ภาครัฐใหการสนับสนุน  

นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับ

การศึกษาโดยไมเสีย

คาใชจาย สําหรับรายการ

หนังสือเรียน อุปกรณการ

เรียน เคร่ืองแบบนักเรียน 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 

 

- นโยบายรัฐบาล

ขอที่ 2.1, 2.2 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 2 

เสริมสรางและ

ขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 

สรางโอกาสและ

ความเสมอภาค

ใหแกประชากรวัย

เรียนทุกคนไดรับ

บริการทาง

การศึกษาอยาง

ทั่วถึงและมี

คุณภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

3) โครงการระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 

1  เพื่อใหนักเรียนไดรับ

การดูแลชวยเหลือจําแนก

ตามกลุมปกติ กลุมเส่ียง

และกลุมพิเศษ 

2.  เพื่อใหนักเรียนรูจัก

ดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และ

ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 

3.  เพื่อใหนักเรียนมี

นํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑ

มาตรฐานกรมอนามัย 

4.  เพื่อใหนักเรียนมี

สมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ 

5.  เพื่อใหนักเรียนไมเสพ 

หรือแสวงหาผลประโยชน

จากส่ิงเสพติดและส่ิงมอม

เมา 

6.  เพื่อใหนักเรียน

หลีกเล่ียงภาวะที่ส่ียงตอ

ความรุนแรง โรคภัย และ

อุบัติเหตุ และปญหาทาง

เพศ 

7.  เพื่อใหนักเรียนมี

มนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน 

ครู และผูอื่น 

เชิงปริมาณ    

1.  นักเรียนทุกคนรูจักดูแล

สุขภาพ สุขนิสัย และออก

กําลังกายสมํ่าเสมอ 

2.  นักเรียนทุกคนไมเสพ 

หรือแสวงหาผลประโยชน

จากส่ิงเสพติด และส่ิงมอม

เมา 

3.  นักเรียนทุกคนรูจัก

หลีกเล่ียงภาวะที่ส่ียงตอ

ความรุนแรง โรคภัย และ

อุบัติเหตุ และปญหาทาง

เพศ 

เชิงคุณภาพ    

1.  นักเรียนมีสมรรถภาพ

ทางกาย นํ้าหนัก สวนสูง

ตามเกณฑมาตรฐานกรม

อนามัย 

2.  นักเรียนพนจาก โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปญหาทาง

เพศ 

3. นักเรียนที่ดอยโอกาสและ

นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทุกคนไดรับการดูแล

ชวยเหลือ 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอที่ 3.1.4 

-แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 1,2 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 

สรางโอกาสและ

ความเสมอภาค

ใหแกประชากรวัย

เรียนทุกคนไดรับ

บริการทาง

การศึกษาอยาง

ทั่วถึงและมี

คุณภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

4) โครงการสงเสริม

สุขภาพและพัฒนา

ผูเรียน 

1. เพื่อพัฒนาสุขภาพ

อนามัยของนักเรียนให

แข็งแรง สมบูรณ  

2. เพื่อพัฒนาทักษะกีฬา

ของนักเรียน 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรม

สงเสริมการออกกําลังกาย

แกนักเรียนและชุมชนตลอด

ปการศึกษา 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมกีฬา

สัมพันธโรงเรียน-ชุมชน ป

การศึกษาละ 1 คร้ัง 

3. โรงเรียนเขารวมการ

แขงขันกีฬาระดับกลุม 

ระดับเขต 

 

- นโยบายรัฐบาล

ขอที่ 2.1, 2.2 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 

สรางโอกาสและ

ความเสมอภาค

ใหแกประชากรวัย

เรียนทุกคนไดรับ

บริการทาง

การศกึษาอยาง

ทั่วถึงและมี

คุณภาพ 
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กลยุทธที ่2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชหลักคุณธรรมนําความรู และ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

1) โครงการอนุรักษ

ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรม 

ส่ิงแวดลอม และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

เพื่ออนุรักษประเพณี

วัฒนธรรมในทองถิ่น 

 

เชิงปริมาณ 

1 . นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น ทุ ก

ระดับชั้นของโรงเรียนบาน

ทาวังไทรสามัคคี  จํานวน 

159 คน เขารวมโครงการ  

2. นักเรียนรอยละ 80 เกิด

ความภาคภูมิใจ รักและหวง

แหนวัฒนธรรม ประเพณีใน

ทองถิ่นของตน 

เชิงคุณภาพ 

1 .นักเรียนสวนใหญ รูและ

เขาใจวัฒนธรรมประเพณี

ของทองถิ่นของตนและเกิด

ความภาคภูมิใจ รักหวงแหน 

อนุรักษไว 

- นโยบายรัฐบาล

ขอที่ 2.1, 2.2 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 5 

สรางสรางสังคม

และชุมชนแหงการ

เรียนรู 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 

พัฒนาคุณภาพ

กระบวนการ

เรียนรูที่ยึดผูเรียน

เปนสําคัญ โดยใช

หลักคุณธรรมนํา

ความรู และหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

2) โครงการนอมนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา 

1. เพื่อจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะที่

พึงประสงคของผูเรียน

ตาม 

ศักยภาพ รายบุคคล 

2. เพื่อปลูกฝงคานิยม

ทางดานความมีเหตุมี

ผล พอประมาณ และ

มีภูมิคุมกันตามแนว 

ปรัชญา เศรษฐกิจ 

พอเพียง 

3. เพื่อเสริมสราง

ความรูคูคุณธรรม 

เชื่อมโยงการบูรณา

การสูชีวิตประจําวัน 

1. นักเรียนและคณะครูทุก

คนรวมจัดกิจกรรมบูรณา

การในเวลาเรียนทุกวัน 

2. กิจกรรมที่จัดขึ้นสามารถ

แกปญหาดานพฤติกรรมที่

ไมพึงประสงคไดด ี

3. กิจกรรมเสริมสรางให

นักเรียนและครูมีคุณภาพ

ชีวิตทีดีขึ้น 

 

- นโยบายรัฐบาล 

ขอที่ 2.1, 2.2 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 5 

สรางสังคมและ

ชุมชนแหงการ

เรียนรู 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 

พัฒนาคุณภาพ

กระบวนการ

เรียนรูที่ยึดผูเรียน

เปนสําคัญ โดยใช

หลักคุณธรรมนํา

ความรู และหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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 กลยุทธที ่3 สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่นในการจัด

การศึกษา 

  

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

1) กิจกรรมสัมพันธ

ชุมชนเพื่อพัฒนาการ

จัดการศึกษา 

เพื่อสงเสริม

ความสัมพันธอันดี

ระหวางสถานศึกษา 

ชุมชน และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

1. ภาคีเครือขายมีความพึง

พอใจในการรวมงานกับ

สถานศึกษา 

2. สรางภาพลักษณที่ดีของ

สถานศึกษา 

- นโยบายรัฐบาล 

ขอที่ 2.5 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 4 

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 การ

พัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารการจัด

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 



44 

 

 

 

 

 

 กลยุทธที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

  

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

1) โครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1.  เพื่อใหบุคลากรมี

วิสัยทัศนกวางไกลใน

การปฏิบัติงาน 

2.  เพื่อใหบุคลากร

ปรับแนวความคิด 

และวิธีการให

สอดคลองตาม

พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ

ฉบับใหม 

2.3  เพื่อใหบุคลากร

ไดรับทราบนโยบาย

ตางๆ 

 

1.  บุคลากร 10 คน ไดศึกษา

เอกสาร คูมือ และนําความรู

ไปใชในการปฏิบัติงาน 

2.  จัดและสงบุคลากรเขารับ

การอบรมตามที่หนวยงาน 

และเอกชนจัดขึ้นตามความ

เหมาะสม 

 

- นโยบายรัฐบาล

ขอที่ 2.3 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 3 

เสริมสราง

ศักยภาพครู และ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 การ

พัฒนา

กระบวนการเรียน

การสอนใหมี

คุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน

การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

2) โครงการพัฒนา

ระบบขอมูลงานสาร

บรรณ 

1. เพื่อพัฒนางาน

โปรแกรมขอมูล

สารสนเทศใหเปน

ปจจุบัน 

2. เพื่อพัฒนางาน

ธุรการเปนไปอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว 

3. เพื่อใชขอมูล

สารสนเทศพัฒนาการ

เรียนการสอน 

1.  จัดทําและสงขอมูล

สารสนเทศทันตามกําหนด 

100%  

2.  รับ-สง หนังสือทั้งภายใน

และภายนอกไดทันกําหนด 

100 % 

3.  นําขอมูลสารสนเทศมาใช

ในการพัฒนางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

- นโยบายรัฐบาล 

ขอที่ 2.5 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 4 

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 การ

พัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารการจัด

การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

3) โครงการพัฒนา

ระบบบัญชี การเงิน 

พัสดุ  

1.เพื่อเปนเคร่ืองมือใน

การบริหารจัดการใน

โรงเรียน 

2. เพื่อบริหาร

งบประมาณอยางเปน

ระบบ ถูกตองโปรงใส 

เปนปจจุบัน สามารถ

ตรวจสอบได 

3. เพื่อการพัฒนา

โรงเรียนเปนไปตาม

ทิศทาง และความ

ตองการของกลยุทธ

ตามธรรมนูญโรงเรียน 

ซึ่งเกิดขึ้นจากความ

รวมมือของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน และบุคคล  

หลาย ๆ ฝายที่

เกี่ยวของ 

1 จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

และนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

2. ดําเนินการตามแผนงาน

โครงการ และรายงานผล

โครงการเมื่อส้ินสุดโครงการ 

 

- นโยบายรัฐบาล 

ขอที่ 2.5 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 4 

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัการ 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 การ

พัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารการจัด

การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

4) โครงการพัฒนา 

ปรับปรุง ซอมแซม 

อาคารสถานที่ 

บริเวณโรงเรียน และ

วางแผนการใชจายคา

สาธารณูปโภค 

1. เพื่อจัดสรร

งบประมาณไวเพื่อ

การจายเปนคานํ้า คา

ไฟ ในโรงเรียน 

2.  เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน

ในโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ 

3.  เพื่อการใหการใช

จายงบประมาณคานํ้า 

คาไฟเปนไปตาม

กรอบและประหยัด 

 

1.  การจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.  การบริหารจัดการอํานวย

ความสะดวกดาน

สาธารณูปโภคเปนไปยาง

ราบร่ืน ตลอดปการศึกษา 

 

- นโยบายรัฐบาล 

ขอที่ 2.5 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 4 

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 

สรางสังคมและ

ชุมชนแหงการ

เรียนรู 

- มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 การ

พัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารการจัด

การศึกษา 
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กลยุทธที ่5 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

  

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

1) โครงการประกนั

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

1. เพื่อเปนเคร่ืองมือ

ในการบริหารจัดการ

ในโรงเรียน 

2. เพื่อบริหาร

งบประมาณอยาง

เปนระบบ ถูกตอง

โปรงใส เปนปจจุบัน 

สามารถตรวจสอบ

ได 

3. เพื่อการพัฒนา

โรงเรียนเปนไปตาม

ทิศทาง และความ

ตองการของกลยุทธ

ตามธรรมนูญ

โรงเรียน ซึ่งเกิดขึ้น

จากความรวมมือ

ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน และบุคคล

หลายๆ ฝายที่

เกี่ยวของ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

และนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

2. ดําเนินการตามแผนงาน

โครงการ และรายงานผล

โครงการเมื่อส้ินสุดโครงการ 

 

- นโยบายรัฐบาล ขอที่ 2.1, 

2.2 

- แผนพัฒนา สพฐ. 

ยุทธศาสตรที่ 4 เพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 

- มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 

สรางโอกาสและความเสมอ

ภาคใหแกประชากรวัยเรียน

ทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางทั่วถึงและมี

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4 การพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร

การจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 การพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน

ใหมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา 
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เปาประสงค 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 1. สรางโอกาสและความเสมอภาคใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ป 64 ป 65 ป 66 ป 67 ป64-

67 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนทั้งปกติและ

ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน 

อัตราการเขาเรียน 

- ภาคบังคับรอยละของ

ประชากรวัยเรียน ป.1-ป.6 

อัตราการเขาเรียนตอ 

- ภาคบังคับรอยละของ

ประชากรวัยเรียนที่จบชั้น ป.6 

และเขาเรียนตอ ม.1 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

สรางโอกาสและความเสมอภาค

ใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ

บริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง

และมีคุณภาพ 
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เปาประสงค 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 2.  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชหลักคุณธรรมนําความรู และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ป 64 ป 65 ป 66 ป 67 ป64-

67 

2. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

- รอยละของนักเรียนที่ผานการ 

ประเมินคุณภาพมาตรฐานรอบ 3 

สมศ. มาตรฐานที่ 1 ในระดับ “ดี” 

- จํานวนผูเรียนที่มีปญหาดานความ

ประพฤติ มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

ลดลงจากทั้งหมด  

80 

 

 

10 

80 

 

 

5 

85 

 

 

3 

86 

 

 

0 

83 

 

 

5 

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดย

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

และความสํานึกในความเปนไทย 

แกครู บุคลากรและผูเรียน 

3. ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติตน 

เปนแบบอยางที่ดี และสามารถจัดการ

เรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรมได 

- รอยละของครูและบุคลากรที่

ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

และสามารถจัดการเรียนการสอน

เพื่อปลูกฝงคุณธรรมได 

90 95 95 95 94 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดย

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

และความสํานึกในความเปนไทย 

แกครู บุคลากรและผูเรียน 
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เปาประสงค 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 3.  สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ป 64 ป 65 ป 66 ป 67 ป64-

67 

4. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน - รอยละของผูเรียนที่ผานการ

ประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอก สมศ. รอบที่ 4 

มาตรฐานดานผูเรียนในระดับ “ดี” 

75 80 85 95 84 - เพิ่มศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน 

ทุกระดับการศึกษา สูความเปนเลิศ 

ระดับสากล 

5. ครูมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ - รอยละของครูที่ผานการประเมิน 

ความรู ความสามารถตามเกณฑที่ 

กําหนดไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

 

95 

 

 

 

82 

 

 

 

- สงเสริมสนับสนุนและ 

พัฒนาครูและบุคลากรดวยวิธีการ 

ที่หลากหลายและตอเนื่อง 
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เปาประสงค 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 4.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ป 64 ป 65 ป 66 ป 67 ป64-

67 

6. สถานศึกษามีความเขมแข็ง 

ในการบริหารจัดการ มีภาพลักษณที่ด ี

เปนที่ยอมรับของสังคมเพิ่มขึ้น 

- รอยละของระดับความพึงพอใจ 

ของผูรับบริการเพิ่มขึ้น 

75 80 80 85 80 - สรางความเขมแข็งของสถานศึกษา

หนวยงานทางการศึกษาในการบริหาร 

และการจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล 

7. ครูและผูเรียนเห็นคุณคารวมสืบ

สานเอกลักษณ วัฒนธรรม ภูมิปญญา  

และอนุรักษแหลงทองเที่ยวในทองถิ่น 

- รอยละของนักเรียนที่รวมฟนฟู 

และสืบสานเอกลักษณ  วัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

- รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาจากการ 

ทองเที่ยว 

85 

 

 

75 

90 

 

 

80 

95 

 

 

80 

100 

 

 

85 

93 

 

 

80 

- บูรณาการการจัดการศึกษาควบคูกับ

การฟนฟูเอกลักษณ วัฒนธรรม  และ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

- สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่ม 

ศักยภาพการบริการดานการทองเที่ยว

ในทองถิ่น 



53 

 

 

 

 

 

เปาประสงค 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 5.  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ป 64 ป 65 ป 66 ป 67 ป64-

67 

8. สถานศึกษาผานเกณฑการประกัน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน 

- ผลการทดสอบระดับชาต ิ

- รอยละของระดับความพึงพอใจ 

ของผูรับบริการเพิ่มขึ้น 

75 80 80 85 80 - สรางความเขมแข็งของ

สถานศึกษา หนวยงานทางการ

ศึกษาในการบริหารและการจัด

การศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 1. สรางโอกาสและความเสมอภาคใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

โครงการกจิกรรม 

ความสอดคลอง 

กับนโยบายรัฐบาล 

และแผนพัฒนา

การศึกษาฯ ฉบับที่ 

12 

แหลงที่มา

ของ งปม 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ป2564-

2567 
หลัก สนับสนุน 

1. โครงการสงเสริมคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอท่ี 4.4.1 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

-กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพป. 

40,000 40,000 40,000 40,000 160,000 - สพฐ. 

- สพป. 

- โรงเรียน 

 

- อบต 

2. โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ -นโยบายรัฐบาล 

ขอท่ี 4.4.1 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1, 4 

-กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพป. 

220,000 220,000 220,000 220,000 880,000 - สพฐ. 

- สพป. 

- โรงเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 1. สรางโอกาสและความเสมอภาคใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

 

โครงการกจิกรรม 

ความสอดคลอง 

กับนโยบายรัฐบาล 

และแผนพัฒนา

การศึกษาฯ ฉบับท่ี 12 

แหลงที่มา 

ของงปม 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ป2564-

2567 
หลัก สนับสนุน 

3. โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอท่ี 4.4.1 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

-กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพป. 

1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 - สพฐ. 

- สพป. 

- โรงเรียน 

 

- อบต 
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โครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 1. สรางโอกาสและความเสมอภาคใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

 

โครงการกิจกรรม 

ความสอดคลอง 

กับนโยบายรัฐบาล 

และแผนพัฒนา

การศึกษาฯ ฉบับท่ี 12 

แหลงที่มา 

ของงปม 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ป2564-

2567 
หลัก สนับสนุน 

5. โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนา

ผูเรียน 

 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอที่ 4.4.1 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรที่ 1 

-กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพป. 

15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 - สพฐ. 

- สพป. 

- โรงเรียน 

 

- อบต 

6.  โครงการหองสมุดมีชีวิต -นโยบายรัฐบาล 

ขอที่ 4.4.1 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรที่ 1, 4 

-กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพป. 

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 - สพฐ. 

- สพป. 

- โรงเรียน 

 

- อบต 
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โครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 1. สรางโอกาสและความเสมอภาคใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

โครงการกิจกรรม 

ความสอดคลอง 

กับนโยบายรัฐบาล 

และแผนพัฒนา

การศึกษา ฉบับท่ี 12. 

แหลงที่มา 

ของ งปม. 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ป2564-

2567 
หลัก สนับสนุน 

7.  โครงการใชเทคโนโลยีชวยในการจัดการ

เรียนการสอน 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอท่ี 4.4.1 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1, 5 

-กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพป. 

30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 - สพฐ. 

- สพป. 

- โรงเรียน 

 

- อบต 

8. โครงการอาหารกลางวัน และนม

โรงเรียน 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอท่ี 4.4.1, 4.4.3 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1, 6 

-กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพป.0 

700,000 700,000 700,000 700,000 2,800,000 - สพฐ. 

- สพป. 

- โรงเรียน 

 

- อบต 
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โครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 2.  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชหลักคุณธรรมนําความรู และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

โครงการกจิกรรม 

ความสอดคลอง 

กับนโยบายรัฐบาล 

และแผนพัฒนา

การศึกษา ฉบับท่ี 12 

แหลงที่มา 

ของงปม 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ป2566-

2567 
หลัก สนับสนุน 

10. โครงการอนุรักษขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอท่ี 4.4.8 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1, 6 

-กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สปพ. 

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 - สพฐ. 

- สพป. 

- โรงเรียน 

 

- อบต 

11. โครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอท่ี 4.4.1, 4.4.8 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1, 4, 6 

-กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สปพ. 

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 - สพฐ. 

- สพป. 

- โรงเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 3.  สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

 

โครงการกจิกรรม 

ความสอดคลอง 

กับนโยบายรัฐบาล 

และแผนพัฒนา

การศึกษา ฉบับท่ี 12 

แหลงที่มา 

ของงปม 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ป2564-

2567 
หลัก สนับสนุน 

12. กิจกรรมสัมพันธชุมชนเพื่อพัฒนาการจดั

การศึกษา 

 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอท่ี 4.4.3 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1, 6 

-กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สปพ. 

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 - สพฐ. 

- สพป. 

- โรงเรียน 

 

- อบต 
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โครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 4.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการจัดการศึกษา 

 

โครงการกิจกรรม 

ความสอดคลอง 

กับนโยบายรัฐบาล 

และแผนพัฒนา

การศึกษา ฉบับท่ี 12 

แหลงที่มา 

ของ งปม 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ป2564-

2567 
หลัก สนับสนุน 

13. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอที่ 4.4.6 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรที่ 2 

- กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพท. 

15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 -สพฐ. 

-สพป. 

-โรงเรียน 

-อบต. 

-ชุมชน 

-เอกชน 

14. โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ -นโยบายรัฐบาล 

ขอที่ 4.4.1 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรที่ 3, 5 

- กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพท. 

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 -สพฐ. 

-สพป. 

-โรงเรียน 

-อบต. 

-ชุมชน 

-เอกชน 
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โครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานทาวังไทรสามัคคี 

ประเด็นยุทธศาสตร 4.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการจัดการศึกษา 

 

 

โครงการกิจกรรม 

ความสอดคลอง 

กับนโยบายรัฐบาล 

และแผนพัฒนา

การศึกษา ฉบับท่ี 12 

แหลงที่มา 

ของ งปม 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ป2564-

2567 
หลัก สนับสนุน 

15. โครงการพัฒนาระบบบัญชี การเงิน พัสดุ -นโยบายรัฐบาล 

ขอท่ี 4.4.1 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรท่ี 3, 5 

- กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพท. 

68,000 68,000 68,000 68,000 272,000 -สพฐ. 

-สพป. 

-โรงเรียน 

-อบต. 

-ชุมชน 

-เอกชน 

16. โครงการพัฒนาปรับปรุง ซอมแซม 

อาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียน และคา

สาธารณูปโภค 

-นโยบายรัฐบาล 

ขอท่ี 4.4.1 

-แผนพัฒนา

การศึกษาฯ. 

ยุทธศาสตรท่ี 3, 6 

- กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

-สพฐ. 

-สพท. 

25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 -สพฐ. 

-สพป. 

-โรงเรียน 

-อบต. 

-ชุมชน 

-เอกชน 
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