
 

 
 
แผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2565-2567
โรงเรียนบ้านโนนแดง 
 สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3



คำนำ 

แผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนแดง ประจำปีงบประมาณ 2565 – 
2567 ได้มีการกำหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดทำและบทบาทหน้าท่ีของ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา ซึ่งแผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาจะเป็นตัวช้ีนำและกำหนดแนวทางในการพัฒนา
สถานศึกษาให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังผู้บริหาร สถานศึกษา ครู ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ขุมซนและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและการจัดการคุณภาพท่ีมีเป้าหมาย 
ทิศทาง การดำเนินงานท่ีซัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทางท่ีต้องการโดยการซับเคล่ือนท่ียึด
สถานศึกษา และผู้เรียนเป็นฐาน  

โรงเรียนบ้านโนนแดง ขอขอบคุณคณะทำงาน บุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการ 
สถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนกลยุทธ์
พัฒนาสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการ จัดการศึกษาของโรงเรียนให้ดำเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้อง 
สนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแห้จริง โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนเพื่อ
มุ่งให้ผู้เรียนได้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคมต่อไป 

(นางสาวทัดดาว  ดาทอง) 
                                                                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนแดง



คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านโนนแดง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโนนแดง มีมติเห็นชอบแผนกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ของโรงเรียนบ้านโนนแดง โดยได้รับความร่วมมือของคณะครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา และ
เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก อันจะเป็นแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาต่อไปคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านโนนแดง ขอขอบคุณ คณะทำงานแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2565 - 2567 ของโรงเรียน
บ้านโนนแดง ทุกท่าน 

             (นายอำนาจ  แว่นกิ่ง  ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โรงเรียนบ้านโนนแดง



 

สารบัญ 

บทนำ 
               -ข้อมูลท่ัวไป 

-ภาพรวมสถานภาพของโรงเรียน
บ้านโนนแดงสถานภาพของโรงเรียน 
(SWOT)ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาพแวดล้อมภายนอกผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน                                                                                                                                                 
ทิศทางของโรงเรียนบ้านโนนแดง 
- วิสัยทัศน์ 
- พันธกิจ 
- เบ้าประสงค์ 
- กลยุทธ์ 
- กลยุทธ์โรงเรียน                                                                                          
- กลยุทธ์ระดับองค์กร                                                                 
- กรอบแผนกลยุทธ์                                                                   
โครงสร้างแผนงานและโครงการ บทบาทหน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์ 
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ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านโนนแดง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัย และระดับประถม
ศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
ดำเนินการตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 พุทธศักราช 2564 โดยมุ่งเน้นจัด
การศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพื่อการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  การพัฒนาการศึกษา
เพื่อความมั่นคง สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ในการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้บรรลุตามเป้าหมายจำต้องมีแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อให้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนแดงได้จัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้าน
โนนแดง ปีงบประมาณ 2565-2567 ซึงคณะกรรมการจัดทำประกอบด้วย ผู้บริหารและคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชนตัวแทนผู้ปกครองได้ร่วมมือในการวิเคราะห์ปัญหาและสภาพ
ปัจจุบันท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และทราบแนวทางการพัฒนาโรงเรียนได้ประเมินสภาพแวดล้อม  
ซึ่งจุดเด่นในเรื่องของความร่วมมือของชุมชน การมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ส่วนข้อด้อยท่ีเป็นปัญหาในเรื่องของการจัดหาส่ืออุปกรณ์การศึกษา การใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มากขึ้น ตลอดจนการบริหารการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ในการจัดทำแผนกลยุทธ์ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา และ
บุคลากรในองค์กรท่ีเกี่ยวช้องกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงถือว่าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็น 
เครื่องมือในการกำหนดผลสำเร็จการดำเนินงาน และเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาพัฒนา 
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการการศึกษาของ
โรงเรียนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สภาพปัจจุบันและภาพรวมของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนแดงต้ังอยู่หมู่ ท่ี 8 บ้านหนองหว้า ตำบลภูหลวง อำเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา สังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 3  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

เปิดสอน ระดับขั้นอนุบาล 2-3 และระดับขั้นประถมศึกษา ปีท่ี 1-6 มีเนื้อท่ีท้ังหมด 6 ไร่  2 งาน    
ตารางวา 

เขตพื้นท่ีบริการ คือ หมู่ท่ี 8 บ้านหนองหว้า ตำบลภูหลวง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  

 หมู่ท่ี หมู่ท่ี 1 บ้านโนนแดง ตำบลภูหลวง อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 3   

          ประวัติโรงเรียน โรงเรียนบ้านโนนแดงก่อต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี   ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๒๓  โดยมีนาย

ประศาสน์  สุวรรณคำนายอำเภอปักธงชัย  เป็นประธานเปิดอาคารเรียน  โดยแยกนักเรียนมาจากโรงเรียน

บ้านบะใหญ่ และโรงเรียนบ้านหลุมเงินมาประมาณ  ๗๐   คน  เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  

๑,๒,๓  นายจรัญ  สุวรรณสิทธิ์ มารักษาการณ์ในตำแหน่งครูใหญ่  และยืมตัวนางสุทธิลักษณ์  ไพราม  ครู

ช่วยราชการสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอปักธงชัย  มาเป็นครูประจำช้ัน 

 ลักษณะอาคารเรียนสร้างเป็นอาคารช่ัวคราวเสาไม้ทุบเปลือกออก    หลังคามุงหญ้าคา     ฝาขัดแตะ

ไม้ไผ่  มีตอม่อเป็นม้านั่งแบ่งห้องเรียนเป็น  ๓  ห้อง  บนเนื้อท่ี  ๖  ไร่  ๒  งาน  ต้ังช่ือว่า  "  โรงเรียนบ้าน

โนนแดง"  กลุ่มโรงเรียนวังน้ำเขียว  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 พ.ศ.๒๕๒๔    ได้รับงบประมาณ   ๕๕๔,๕๐๐  บาท  กอ่สร้างอาคารเรียน  แบบ  ป.๑  ฉ  ใต้ถุนสูง

จำนวน  ๓  ห้องเรียน  โดยมี  พลตรีชวลิต  ยงใจยุทธ  รองเจ้ากรมยุทธการทหารบก  (ยศและตำแหน่งใน

ขณะนั้น)  และนายประยูร  ห่อประทุม  นายอำเภอปักธงชัยร่วมกันเปิดอาคารเรียน 

 พ.ศ.๒๕๒๗    พลตรีวันชัย  อัมพุนันท์  ผู้บังคับการค่ายปักธงชัย  มอบสนามเด็กเล่น   

ราคา  ๒๕,๐๐๐  บาท  ให้กับโรงเรียนบ้านโนนแดง  ใช้ช่ือว่า  "สนามเด็กเล่นอัมพุนันท์" 

 พ.ศ.๒๕๒๘    ค่ายทหารพรานปักธงชัย  มอบประตูฟุตบอล  ราคา  ๘,๐๐๐   บาท 

 พ.ศ.๒๕๒๙    กรมทหารราบท่ี  ๒๓  มอบถังเก็บน้ำฝน  แบบ  ฝ.๓๓  จำนวน  ๑  ชุด   

ราคา  ๒๕,๐๐๐ บาทกรมทรัพยากรธรณีสร้างบ่อบาดาล ๑ ท่ี  ราคา  ๒๕,๐๐๐  บาท 

 พ.ศ.๒๕๓๐    ได้งบประมาณ  ๒๐๙,๐๐๐  บาท  ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช.๒๐๑/

๒๖ 



 

 พ.ศ.๒๕๓๓    ได้รับงบประมาณ  ๓๕๔ ,๐๐๐  บาท  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช .๑๐๑/๒๖ 

จำนวน ๓ ห้องเรียน 

 พ.ศ.๒๕๓๖    ได้รับงบประมาณ ๙๘,๐๐๐  บาท  ก่อสร้างส้วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ จำนวน ๔ ท่ีนั่ง 

 พ.ศ.๒๕๓๗    นายจรัญ  สุวรรณสิทธิ์  อาจารย์ใหญ่ย้ายสับเปล่ียนกับ  นายวิเชียร  อนันตนมณี  

อาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดม่วง  มาเป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโนนแดง 

 พ.ศ.๒๕๓๘    นางสาวสุนันท์  สุนทรวัฒนกุล  (ร้านเจริญผล)  ตลาดปักธงชัย  ได้สร้างป้ายช่ือ

โรงเรียนบ้านโนนแดง  และฐานพระพุทธรูป  ด้านหน้าทางเข้าโรงเรียน  มูลค่า  ๓๕,๐๐๐  บาท 

นายผล  เคียนพรมราช  ราษฎรบ้านหนองหว้า  มอบท่ีดินตามเอกสาร  น .ส.๓ ก. เลขท่ี ๓๔๑๐ จำนวน  

๒ ไร่ ๒ งาน ให้ทางโรงเรียน 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 

สีประจำโรงเรียน            สีน้ำเงิน หมายถึงความดี มีคุณธรรม 

                                 สีขาว หมายถึงความซื่อสัตย์ 

อักษรย่อของโรงเรียน น.ด 

     โรงเรียนบ้านโนนแดงมีขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

4 ฝ่ายคือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ั วไป
ดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
โดยยึดแนวทางการปฏิรูปตามพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับท่ี 4 ปี 2562 และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วนเพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 ผลักดันให้มีการศึกษา มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง องค์กรในท้องถิ่น 

 

 

 

 



 
 

จำนวนข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโนนแดง ปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คน รวม วุฒิการศึกษา  วิทยฐานะ 

ชาย หญิง  เอก โท ตรี ค รู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 

บริหารการศึกษา           

ภาษาไทย           

คณิตศาสตร์  1 1   1  1   

วิทยาศาสตร์           

สังคมฯ           

สุขศึกษาและพลศึกษา           

การงานอาชีพฯ           

ศิลปะ           

ภาษาต่างประเทศ           

ปฐมวัย           

ประถมศึกษา  1 1   1  1   

รวม  2 2   2  2   

 

 

 

จำนวนลูกจ้าโรงเรียนบ้านโนนแดง ปีงบประมาณ 2562 

ตำแหน่ง จำนวน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

พนักงานราชการ - 1 1 

ครูอัตราจ้าง - 1 1 

ลูกจ้างประจำ 1 - 1 

ครูธุรการ - 1 1 

รวม 1 3 4 



 

 

ด้านผู้เรียน 

     โรงเรียนบ้านโนนแดง มีนักเรียนระดับช้ันอนุบาล-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 23คน 
จำแนกตามระดับช้ันดังนี้ 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 

อนุบาล 2 1 4 

อนุบาล 3 1 1 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 6 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 4 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 3 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 4 

รวม 8 23 

 

 ด้านคุณภาพ 
       นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแดงจะอยู่ในเขตบริการท้ัง3หมู่บ้านเป็นหลัก  ส่วนใหญ่จะอาศัยอยู่กับ
ผู้ปกครอง นักเรียนมีผลการเรียนท่ีดีเป็นส่วนใหญ่ ดังนี้ 
  1.ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) รายกลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชานักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
           กลุ่มสาระ โรงเรียน 

2562 2563 2564 
ภาษาไทย 27.00 32.90 - 
คณิตศาสตร์ 26.00 22.80 - 
รวม 26.5 27.85 - 
 
 
 



 
 

 
 
 2.ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) รายกลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
แสดงคะแนนเฉล่ียร้อยละ จำนวน 8 กลุ่มสาระ 
กลุ่มสาระ โรงเรียน 

2562 2563 2564 
ภาษาไทย 38.38 36.75 - 
คณิตศาสตร์ 25.00 25.00 - 
วิทยาศาสตร์ 31.25 29.10 - 
ภาษาอังกฤษ 30.00 22.50 - 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านโนนแดง ได้มีการกำหนดกรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้

กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชากรในเขตพื้นท่ีบริการการศึกษาของโรงเรียน 2 หมู่บ้าน ท่ีได้ร่วม
ระดมความคิด กำหนดวิสัยทัศน์ โดยได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก 
รวมท้ังบริบทในการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา โดยสภาพแวดล้อมในภาพรวมท่ี
เป็นจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน(weakness) โอกาส(opportunities)และอุปสรรค(threats) ของ
โรงเรียนบ้านโนนแดง มีดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจและการเมือง

การปกครอง 
  

โอกาส(opportunities) 
1. ชุมชนตระหนักและให้ความสำคัญด้านการศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนมีความเข้มแข็งให้
การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
2. ชุมชนได้รับข่าวสารจากส่ือต่างๆ เทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ การประกอบอาชีพในชุมชน มี
การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆตลอดเวลา 
3. ชุมชนมีสถาบันการเงินท่ีมั่นคงเช่น กองทุนหมู่บ้ าน สหกรณ์ออมทรัพย์ ชุมชนได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานของรัฐและเอกชนในการให้ทุนการศึกษา 
4. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาครุบุคลากรได้รับการพัฒนา นักการเมืองเข้ามาสนับสนุนการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทการพัฒนาสถานศึกษา กฎหมายการศึกษาจัดการศึกษา 12 ปี
อย่างท่ัวถึง 

 
 
 

อุปสรรค(threats) 
 
1. ชุมชนมีแหล่ง/ส่ือท่ียั่วยุต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ ปัญหาส่ิง
เสพติด ชุมชนปล่อยปะละเลย ยกภาระให้โรงเรียน พฤติกรรมชุมชนบางส่วนไม่ใฝ่เรียนรู้ และระเบียบ/
กฎกระทรวงไม่เอื้อต่อการปรับพฤติกรรมผู้เรียน 
2. ชุมชนขาดความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี แหล่งบริการเทคโนโลยีไม่เพียงพอและอยู่ไกลจากชุมชน 
3. ราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ำ รายได้ประชากรในชุมชนไม่เพียงพอ ปัญหาหนี้สินของชุมชุน การ 
อพยพแรงงานเข้าสู่เมือง 
4. การเปล่ียนแปลงทางการเมือง ข้อจำกัดทางกฎหมาย ชุมชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ทางกฎหมายและ
การเมือง งบประมาณการศึกษาไม่เพียงพอและท่ัวถึง 
 



 
 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
การวิเคราะห์พิจารณาจากปัจจัยด้านนโยบายสถานศึกษา การบริการและผลผลิต บุคลากร 

ประสิทธิภาพทางการเงิน และการบริหารจัดการ 
 
                                     จุดแข็ง(strengths) 

1. จัดองค์กรและโครงสร้างเป็นระบบ การกำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเป็นระบบ มีกิจกรรมส่งเสริมหลากหลาย 
3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ร่วมมือตอบสนองนโยบายของโรงเรียน 
4. โรงเรียนบริหารการเงินโปร่งใส ตรวจสอบชัดเจน การระดมทุนจากแหล่งต่าง ใช้งบประมาณตามแผน 
5. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและความสามารถในการจัดการท่ีดี 

 
 
 
จุดอ่อน(weakness) 
 
1. ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการศึกษา ความต่อเนื่องในการนิเทศ การพัฒนางาน
ของบุคลากร 
2. การลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ การบริการแหล่งเรียนรู้ไม่ท่ัวถึง ระบบสาธารณูปโภคไม่สะดวก
เพียงพอกิจกรรมแก้ไขพฤติกรรมและพัฒนาผู้เรียนไม่ต่อเนื่อง การบริการด้านทุนการศึกษาไม่เพียงพอ 
3. ขาดแคลนครู ครูไม่จบตามสาขาวิชาท่ีสอน ครูไม่ครบช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร์ 
โรงเรียนบ้านโนนแดง 
 
วิสัยทัศน์ (vision) 
 
“ โรงเรียนบ้านโนนแดงเป็นโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดล้อมร่มรื่นสวยงาม  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  บุคลากรมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ” 
 
 
 
พันธกิจ(mission) 
 
1. ตกแต่งอาคารเรียนสภาพแวดล้อมสะอาดปราศจากมลภาวะ 
2.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรเข้ารับการอบรม  ให้มีคุณภาพ  จริยธรรม คุณธรรม 
4. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 
 
 
 
 
เป้าประสงค์(GOAL) 
 
1. โรงเรียนบ้านโนนแดงสะอาดร่มรื่นปราศจากมลภาวะ 
2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแดงทุกคนมีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
4. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
5. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้ส่ือ/นวัตกรรม ผลงานทาง
วิชาการ/งานวิจัยท่ีหลากหลายทันสมัยเป็นสากล 
6. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านการกีฬาและความมี
ระเบียบวินัย 
7. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีผลงานในระดับครูมืออาชีพ 
8. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความพร้อมและกำลังใจ มุ่งมั่นพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
9. นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ รักความสงบสุข 

 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์(strategy issues) 
 
1 .พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการประกันคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม ตามศักยภาพ 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร และท้องถิ่นชุมชน 

 
 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 
    โรงเรียนบ้านโนนแดงได้ปรับแนวทางและเลือกใช้กลยุทธ์เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและกลยุทธ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 
1.กลยุทธ์ขององค์กร 
     กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตร
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดยการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 
 
   กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
   กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง คลอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
 
   กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท้ังทางด้านทักษะและความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
 
   กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจตามหลัก     
ธรรมมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 



 

2.กรอบแผนกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ขององค์กร ระดับแผนงาน วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ ชิ ง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น
ก าร ศึ ก ษ าระ ดั บ
ปฐมวัย การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

1.1 ส่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็น
เค รื่ อ ง มื อ ใน ก า ร
เรียนรู้ 
1.2พั ฒ น า ร ะ บ บ 
การประกันคุณภาพ
ภายใน 

ผู้เรียนมีความสามารถ
ใ น ด้ า น ก า ร ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี เ ป็ น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

ร้อยละ ของผู้เรียนมี
ค ว าม ส าม ารถ ใน
ด้ า น ก า ร ใ ช้
เท ค โ น โ ล ยี เ ป็ น
เค รื่ อ ง มื อ ใน ก า ร
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ป ลูก ฝัง คุณ ธรรม 
ความสำนึกในความ
เป็ น ไทย ยึ ดห ลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

2.1พั ฒ น า
ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด
ของผู้เรียนมีความ
สำนึกในความเป็น
ชาติไทย 
2.2ส่ง เสริมพัฒนา
ให้ผู้เรียนนำแนวคิด
แ ล ะ วิ ถี ชี วิ ต ต าม
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ เ ป็ น
รูปธรรม 

ผู้เรียนนำแนวคิดและ
วิ ถี ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐกิ จ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ
เป็ น รูป ธรรมและมี
ความสำนึกในความ
เป็นชาติไทย 
 

ร้อยละ ของผู้เรียน
นำแนวคิดและวิถี
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
ปรัชญ าเศรษ ฐกิ จ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ
เป็นรูปธรรมและมี
ความสำนึกในความ
เป็นชาติไทย 
 

กลยุทธ์ที ่3 
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้ท่ัวถึง
และครอบคลุม 

3.1ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
ขย าย โอ ก าสท าง
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้
ครอบคลุมท่ัวถึง 
3.2ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ
การศึกษาอย่างเท่ า
เทียมกันและมีโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 

ร้อยละ ของผู้เรียน
ได้รับการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกันและมี
โอกาสในการพัฒนา
เต็ มตาม ศักยภาพ
ของตนเอง 



 
 

กลยุทธ์ที ่4 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.1ส่งเสริมครูและ
บุ คลากรท างก าร
ศึกษ าเพิ่ มพัฒ น า
ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพครู 

ครู แ ล ะ บุ ค ล าก รมี
ความรู้ความสามารถ
และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอมีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพสูงขึ้น 

ร้อยละ ของครูและ
บุคลากรมี ค วามรู้
ความสามารถและ
พั ฒ น าตน เอ งอ ยู่
เ ส ม อ มี
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพสูงขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 5 
พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
องค์กร 

5.1บ ริ ห า ร จั ด
ก าร ศึ กษ าแบ บ มี
ส่วนร่วม 
5.2บริห าร จัดการ
ตามแนวทางการ
กระจายอำนาจตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ชุมชนมี ส่วนร่วมใน
การบริหารและพัฒนา
โ ร ง เ รี ย น อ ง ค์ ก ร
จัดการบริหารยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ของการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
บริหารและพัฒนา
ของชุมชน 
ร้ อ ย ล ะ  ข อ ง
ผู้บริหารและครูใน
การบริหารจัดการ
ต า ม แ น ว ท า ง
ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ 
ตามห ลักธรรมาภิ
บาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างแผนงานและโครงการ ปีงบประมาณ 2565-2567 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการประกันคุณภาพภายใน 
 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2565 2566 2657 

1.1ส่ ง เ ส ริ ม
ค ว าม ส าม าร ถ ด้ า น
เท ค โน โล ยี เพื่ อ เป็ น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 
1.2พัฒนาระบบ การ
ประกันคุณภาพภายใน 

1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และการประกันคุณภาพ
ภายใน 
1.1โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพงานวิชาการ 
1.1.1กิจกรรมการจัดทำ
แบบฝึกพัฒนาความคิด
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา 
1.1.2 กิจกรรมการจัดทำ
ส่ือเกมการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
1.1.3 กิจกรรมการจัดทำ
ผล งาน ท างวิ ช าก าร /
นวัตกรรมและงานวิจัย 
1.1.4 กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
1.1.5กิจกรรม เผยแพร่
ความรู้/ผลงานวิชาการสู่

 
 
 
1.1 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
1.1.1ร้อยละผู้เรียนทำแบบ
ฝึกพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
ระดับประถมศึกษาได้ 
1.1.2 ร้อยละของครูผู้สอนมี
และ ใช้ ส่ื อ เกมการศึกษ า
ระดับประถมศึกษา 
1.1.3ร้อยละครูผู้สอน จัดทำ
ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร /
นวัตกรรมและงานวิจัย 
1.1.4ร้ อ ย ล ะ ค รู ผู้ ส อ น มี  
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
1.1.5 ร้อยละของครูผู้สอนมี
การเผยแพร่ความรู้/ผลงาน

 
 
 
65+ 

 
 
 
70+ 

 
 
 
80+ 



 
 

ชุมชน 
1.2 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการเรียนรู้ 
ระดับปฐมวัย 
1.2.1กิ จ ก ร ร ม ก า ร
แข่งขันความเป็นเลิศ 
1.2.2กิจกรรมปฐมนิเทศ 
1.2.3กิ จก รรม ส่ ง เสริ ม
ศักยภาพการเรียนรู้ 
1.2.4กิจกรรมการจัดทำ
ส่ือ/นวัตกรรมงานวิจัย 
1.2.5กิ จ ก ร ร ม ก าร จั ด
นิทรรศการ 
1.2.6กิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
1.2.7กิจกรรมการจัดทำ
แบบฝึกพัฒนาความคิด 
1.2.8กิ จก รรม ส่ ง เสริ ม
สุขอนามัย 
1.2.9กิจกรรมฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 
1.2.10กิ จก รรมพั ฒ น า
พ่อแม่ผุ้ปกครอง 
1.2.11กิจกรรมหนูน้อย

วิชาการสู่ชุมชน 
 
 
 
1.2.1ร้อยละของ ผู้ เรียนมี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1.2.2ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
1.2.3ร้อยละของผู้ เรียนมี
ศักยภาพการเรียนรู้ 
1.2.4ร้อยละของผู้เรียนใช้
ส่ือ/นวัตกรรมในการเรียนรู้ 
1.2.5ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมจัดนิทรรศการ 
1.2.6ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1.2.7ร้อยละของผู้เรียนทำ
แบบฝึกพัฒนาความคิดได้ดี 
1.2.8ร้อยละของผู้ เรียนมี
สุขอนามัยท่ีดี 
1.2.9ร้อยละของผู้ เรียนมี
ความสามารถคิดวิเคราะห์ได้ 
1.2.10ร้อยละของผู้ปกครอง
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาพ่อ



 

รักการอ่าน 
 
 
ระดับประถมศึกษา 
1.2.12กิ จ ก ร ร ม ก า ร
แข่งขันความเป็นเลิศ 
1.2.13กิจกรรมการสอน
ซ่อมเสริม 
1.2.14กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1.2.15กิจกรรมห้องสมุด
โรงเรียน 
1.2.16กิจกรรมจัดทำใบ
ประกาศวุฒิบัตร 
1.2.17กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ปฐมนิเทศระดับประถม 
1.2.18กิ จ ก ร ร ม ปั จ ฉิ ม
นิเทศและงานนิทรรศการ 
1.2.19กิจกรรมชุมนุม 
1.2.20 กิจกรรมวัดแวว
เด็ก 
1.2.21กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประกวดการอ่านคล่อง
เขียนคล่อง 

แม่ผู้ปกครอง 
1.2.11ร้อยละของผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่าน 
 
1.2.12ร้อยละของผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1.2.13ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการสอนซ่อม
เสริม 
1.2.14ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่ วม กิ จก รรมการพั ฒ น า
แหล่งเรียนรู้ 
1.2.15ร้อยละของผู้เรียนใช้
ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่ง
ค้นคว้า 
1.2.16ร้ อ ยละข อง ผู้ เรี ย น
สำเร็จการศึกษาและได้รับ
ใบประกาศวุฒิบัตร 
1.2.17ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ
ระดับประถม 
1.2.18ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและ
งานนิทรรศการ 



 
 

1.2.22กิจกรรมเข้าค่าย
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
1.3.1กิจกรรมการพัฒนา
ระ บ บ ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ
นักเรียน 
1.3.2กิจกรรมการแนะ
แ น ว แ ล ะ ก า ร จั ด ห า
ทุนการศึกษา 
1.4โ ค ร ง ก า ร วั ด ผ ล /
ประเมินผลและรายงาน
ผลการจัดการศึกษา 

1.2.19ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมชุมนุม 
1.2.20 ร้อยละของผู้ เรียน
ผ่านกิจกรรมวัดแววเด็ก 
1.2.21ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการประกวด
การอ่านคล่องและมีความ
เป็นเลิศการอ่านการเขียน 
1.2.22ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
 
 
1.3.1ร้อยละของผู้ เรียนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้ 
1.3.2ร้อละของผู้เรียนได้รับ
การแนะแนวและการจัดหา
ทุนการศึกษา 
14.ร้อยละของการจัดท ำ
เอกสารวัดผล/ประเมินผล
แ ล ะ ร าย ง าน ผ ล ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ทั น ต า ม
กำหนดเวลา 

 



 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็นคนดีมีคุณธรรม 
 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2565 2566 2567 

2.1พั ฒ น า
กระบวนการคิดของ
ผู้เรียนมีความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทย 
2.2ส่ง เสริมพัฒนาให้
ผู้เรียนนำแนวคิดและ
วิ ถี ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงสู่การปฏิบั ติ
เป็นรูปธรรม 

2.ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็น
คนดีมีคุณธรรม 
2.1โค ร ง ก ารกิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
2.1.1กิจกรรมวันสำคัญ
ข อ ง ช า ติ  ศ า ส น า 
พ ระมห ากษั ต ริ ย์ แ ละ
บุคคลสำคัญ 
 
 
2.1.2กิ จก รรม รณ รง ค์
ต่อต้านยาเสพติด 
 
2.1.3กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
นักเรียนทุกวันศุกร์ 
2.1.4กิจกรรมนั่งสมาธิ 

 
 
2.1ร้อยละของ ผู้ เรี ยนมี
คุณ ธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.1.1ร้อยละของผู้เรียนมี
ความเข้าใจ ตระหนักและ
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ข อ ง ช า ติ  ศ า ส น า 
พ ร ะ ม ห าก ษั ต ริ ย์ แ ล ะ
บุคคลสำคัญ 
2.1.2ร้อยละของผู้เรียนไม่
เกี่ยวข้องและร่วมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
2.1.3ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณ ธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.1.4ร้อยละของผู้เรียนมี

   



 
 

 
 
2.1.5กิ จก รรม ส่ ง เสริ ม
กีฬาและนันทนาการ 
 

คุณ ธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.1.5ร้อ ยละของ ผู้ เรี ยน
เล่นกีฬาและนันทนาการมี
สุขภาพการและใจท่ี ดีมี
ร่างกายท่ีแข็ งแรงและมี
น้ำใจเป็นนักกีฬา 
 

 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมและตามศักยภาพ 
 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2562 2563 2564 

3.1ส่งเสริมและขยาย
โอกาสทางการศึกษา
ให้ครอบคลุมท่ัวถึง 
3.2ส่งเสริมให้ ผู้เรียน
ได้รับ โอกาสในการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

3.ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
การศึกษาอย่าง ท่ัวถึ ง 
ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ ต าม
ศักยภาพ 
3.1โค ร ง ก าร ส่ ง เส ริ ม
ก าร จั ด กิ จ ก รรม ก าร
เรียนรู้ 
3.1.1กิจกรรมสหกรณ ์
3.1.2กิ จ ก ร ร ม
ประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
3.1.3กิจกรรมงาบริการ
สุขอนามัยนักเรียน 
3.1.4กิ จก รรมก าร จัด
ทำอาหารกลางวัน 

3.1ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
ก าร ศึก ษ าตาม เกณ ฑ์ ท่ี
กฎหมายกำหนด 
3.1.1ร้อยละของผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมสหกรณ์ 
3.1.2ร้อยละของผู้เรียนมี
ความตระหนักและเข้าร่วม
กิจกรรมประชาธิปไตยและ
มีระเบียบวินัย 
3.1.3ร้อยละของผู้เรียนเข้า
รั บ บ ริ ก า ร สุ ข อ น า มั ย
นักเรียนและมีสุขภาพท่ีดี 
3.1.4ร้อยละของผู้เรียนมี
ภ าวะ โภ ชน าการ ท่ี ดี  มี
พัฒนาการทางร่างกายและ
ส ติ ปั ญ ญ าต าม เก ณ ฑ์
มาตรฐาน 

   

 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2563 2564 2565 

4.1ส่ ง เส ริ ม ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึ ก ษ า เพิ่ ม พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความ ก้ าวหน้ าท าง
วิชาชีพครู 

4.พัฒ นาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
4.1โครงการบริหารงาน
บุคคล 
4.1.1กิ จ ก ร ร ม นิ เท ศ
ภายใน 
 
 
4.1.2กิ จก รรม พั ฒ น า
บุคลากร 
 
4.1.3กิ จกรรมประ ชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา 
 
4.1.4กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
4.1ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู แ ล ะ
บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ครู 
4.1.1ร้อยละของครูและ
บุคลากรไดรับการนิ เทศ
ภายในตามแผนการนิเทศ 
4.1.2ร้อยละของครูและ
บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ครู 
4.1.3ร้อยละของการเข้ า
ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ตามแผนท่ีกำหนด 
4.1.4ร้อยละของครูและ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างประสิทธิภาพใน

   



 

 
4.1.5กิจกรรมจัดระบบ
ข้ อ มู ลส ารสน เทศ ใน
สถานศึกษา 
4.1.6กิจกรรมจัดระบบ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 
 

การปฏิบัติราชการ 
 
4.1.5ร้อ ยละของจำนวน
และผู้ใช้งานระบบข้อมูล
สารสนเทศในสถานศึกษา 
4.1.6ร้อยละของการจัดทำ
เอ ก ส าร ร าย งาน ระ บ บ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการองค์กรและท้องถิ่นชุมชน 
 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2563 2564 2565 

5.1บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษาแบบมี ส่วน
ร่วม 
5.2บริหารจัดการตาม
แนวทางการกระจาย
อำนาจตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

5.พัฒนาประสิทธิภาพ 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
องค์กรและท้องถิ่นชุมชน 
5.1โครงการสานสัมพันธ์
และบริการท่ัวไป 
5.1.1กิจกรรมงานบริการ
วั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์ อ าค าร
ส ถ า น ท่ี แ ล ะ บ ริ ก า ร
สาธารณะ 
5.1.2กิ จ ก ร ร ม
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ง า น
การศึกษาแก่ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น 
5.1.3กิจกรรมสำรวจสำ
มะโนนักเรียน 
5.1.4กิ จ ก ร ร ม ง า น
ทะเบียนธุรการ 
 
 
 

 
 
 
5.1ร้อยละของโครงการมี
การบริหารอย่างโปร่งใส
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
5.1.1ร้อยละของผู้เข้ าใช้
บ ริ ก า ร วั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์
อาคารสถานท่ีและบริการ
สาธารณะ 
5.1.2ร้ อ ย ล ะ ข อ งค ว าม
ร่วมมือของชุมชน 
5.1.3ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าเรียนตามเกณฑ์อายุใน
เขตบริการ 
5.1.4ร้อยละของการจัดทำ
เอกสารงานทะเบียนธุรการ
เป็นปัจจุบันและแล้วเสร็จ
ตามกำหนดเวลา 
 

   



 

5.1.5กิ จ ก ร ร ม ง า น
ทะเบียน 
 
 
5.1.6กิ จ ก ร ร ม ง า น
เทคโน โลยีสารสน เทศ
(ระบบอินเทอร์เน็ต) 
 
5.2โค รงก าร จัด ซื้ อ จั ด
จ้างและซ่อมแซมพัสดุ
ครุภัณฑ์การศึกษา 
 
 
 
 
5.3โครงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณสวัสดิการ
และค่าพาหนะ 
 
 
 
 
 
 

5.1.5ร้อยละของการจัดทำ
เอกสารงานทะเบียนเป็น
ปัจจุบันและแล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลา 
5.1.6ร้ อ ย ละ ข อ งระ บ บ
เท ค โน โลยี ส ารส น เท ศ
(ระบ บ อิ น เทอ ร์ เน็ ต )ท่ี
พร้อมใช้งาน 
5.2ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก าร ท ำ
จัดซื้อจัดจ้างและซ่อมแซม
พัสดุครุภัณฑ์การศึกษา
เอกสารต่างเป็นปั จจุบัน
แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 
 
 
5.3ร้ อ ยละขอ งก าร เบิ ก
จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
สวัสดิการและค่าพาหนะ
และการจัดทำเอกสารเป็น
ปั จ จุ บั น แ ล้ ว เส ร็ จ ต าม
กำหนดเวลา 
 
 
 



 
 

 
5.4โ ค ร ง ก า ร
ส า ธ า ร ณู ป โภ ค แ ล ะ
พลังงาน 
 
 
 

 
5.4ร้ อ ยละขอ งก าร เบิ ก
จ่ายเงินสาธารณูปโภคและ
พ ลังงานและการจัดทำ
เอกสารเป็นปัจจุบันแล้ว
เสร็จตามกำหนดเวลา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์ 
แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโนนแดง  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 

นักการ/เจ้าหน้าท่ี  ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ
ชุมชน 

นักเรียน 

หน้าท่ี หน้าท่ี หน้าท่ี หน้าท่ี หน้าท่ี หน้าท่ี 
ศึกษาและทำความ
เข้าใจ การจัดการ
ศึ ก ษ า  ต า ม
พ ร ะ ร า ชบั ญ ญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ
แ ล ะ ก ฎ ห ม าย ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใ ห้
คำปรึกษา ส่งเสริม
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ท รั พ ย า ก ร ต่ า ง ๆ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดทำร่ างแผนกล
ยุทธ์ 

ร่วมกำหนดวางแผน
ในการ จัดท ำแผน
กลยุทธ์กำกับดูแล
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแผน สนับสนุน
ส่ ง เ ส ริ ม ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร ให้ ความ
เห็ น ชอบ  แผนกล
ยุ ท ธ์ โ ร ง เ รี ย น 
ป ร ะ ส าน ง าน กั บ
หน่วยงานภายนอก 
เพื่ อ ป ระ โย ชน์ ใน
การดำเนินงานของ
โรงเรียน 

ประชุมปฏิบั ติการ
ทำแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียนปฏิบัติตาม
ระ เบี ยบและวินั ย
ข้าราชการครู  จัด
กิจกรรมการเรียน
ก ารสอ น  ป ฏิ บั ติ
ภ า ร กิ จ ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมายจากทาง
โรงเรียน กำกับดูแล
อบรมส่ังสอนศิษย์  
สร้างความสามัคคี
ใ น อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
นำเสนอรายงานผล
การปฏิบั ติ งานต่อ
ผู้บริหาร 

ให้ ก า รส นั บ ส นุ น
การปฏิบัติงานของ
ครู  ให้ งาน เป็ น ไป
ตามน โยบ ายของ
โร ง เรี ย น  ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ท่ี ท่ี ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย แ ล ะ
รักษาระเบียบวินัย 
รับผิดชอบต่อหน้า 

สนั บสนุน ส่ง เสริม
กิ จก รรม ต่ างขอ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า ให้
ข้อเสนอแนะ และ
ความคิดเห็นในการ
พัฒนาสถานศึกษา
ให้ความร่วมมือกับ
สถานศึกษาในการ
ดูแล ควบคุมความ
ป ร ะ พ ฤ ติ ข อ ง
นักเรียนเป็นไปตาม
ระ เบี ย บ  ติ ด ต าม
การดำเนินงานของ
โรงเรียน ร่วมแก้ไข
ปั ญ ห า ร่ ว ม กั บ
สถานศึกษา 

ให้ความร่วมมือใน
การให้ข้อมูลต่าง ใน
การจัดทำแผนกล
ยุทธ์ ของโรง เรียน 
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ก ฎ ร ะ เบี ย บ ข อ ง
โรงเรียน มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
โ ร ง เ รี ย น  ต า ม
บ ท บ าท ห น้ า ท่ี ท่ี
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม าย 
ร่วมกัน ดูแลรักษา
ท รั พ ย า ก ร ข อ ง
โรงเรียน ให้มีความ
สะอาดเรียบร้อย 
 
 



 

การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้วางไว้ นอกจากจะมีการวางแผนท่ีดี องค์กรจะต้อง

ศึกษาแนวทางและข้อกำหนดจากแผนมาปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสำเร็จ มีการกำกับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่องและได้ผล การประเมินผลจะต้องมีทุกครั้งหลังการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติได้ผล 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ โรงเรียนได้กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และ
การรายงานไว้ ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนการกำกับดูแลประเมินผลและรายงาน 

1. การกำกับ ติดตาม 
1.1 โรงเรียนจัดทำระบบการกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ ตามแผนกลยุทธ์

ชองโรงเรียน เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการปฏิบัติ บุคลากรท่ีรับผิดชอบในแผนงาน ระยะเวลา
ในการดำเนินการ และงบประมาณ ท่ีได้กำหนดไว้ตามแผน 

1.2 จัดผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังก่อนการปฏิบัติ ระหว่างดำเนินการ และหลัง การ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าและบัญหาในการปฏิบัติงาน 

2. การตรวจสอบและประเมินผล 
2.1 การประเมินภายใน จัดให้มีคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน เพื่อ 

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน ท้ังด้านปจัจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต รวมทั้งการ 
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดสรรบุคลากร การปฏิบัติ การกำกับ
ดูแลควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล เพื่อน่าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนา งานต่างๆให้ดีขึ้นในปีต่อไป 

2.2 การตรวจสอบภายนอก โรงเรียนได้รับการตรวจสอบภายนอกจากหลายหน่วยงานองค์กรต่างอยู่เสมอ 
และได้รับ คำแนะนำในการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ อีกท้ังได้รับใบรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ยังได้ผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาตาม ระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ การศึกษา (องค์กรมหาซน) , สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. การรายงาน 
3.1 ให้ผู้รับผิดขอบการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ที่กำหนดในแผน จัดทำรายงานตามแบบท่ี โรงเรียน กำหนด

เมื่อส้ินภาคเรียน น่าเสนอต่อฝ่ายประเมินผล ผ่านฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา เสนอไปยัง
ผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อเสนอต่อท่ีประขุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 

3.2 โรงเรียนบ้านโนนแดงจัดทำรายงานประจำปีการศึกษารายงานภาพรวมการดำเนินงานตาม
แผนเกี่ยวกับ ผลสำเร็จในการดำเนินงาน อุปสรรค ปัญหา และแนวทางท่ีโรงเรียนจะ
ดำเนินงาน ในปี การศึกษาต่อไป 

3.3 โรงเรียนบ้านโนนแดงจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์ของ
โรงเรียน งบประมาณปี 2565-2567 
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