
 
     การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านหนองผักไร    
โรงเรียนบ้านหนองผักไร ได้ดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร  ทรัพยากรบุคคล  ดังนี้  จัดระบบบริหาร 
จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อต่อการ บริหารงานบุคคล  เป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นผู้นําและมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  โดย   

1.  ประกาศปฏิญญา  อันประกอบด้วยคําม่ันสัญญาและเจตจํานงในการบริหารสถานศึกษา  คือ    
  1.1  ด้วยเกียรติของข้า : ข้าของสัญญาว่า     

ข้อ  1  ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ ของ
นักเรียน  ครู  บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ  เป็นสําคัญมุ่งสร้างเสริมความ
ซื่อสัตย์  สุจริตในการปฏิบัติราชการ     

ข้อ  2  ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ     

ข้อ  3  ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง  โปร่งใส  คุ้มค่า 
ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ     

ข้อ  4  ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค  เท่าเทียม  เป็นธรรม โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม     

ข้อ  5  ข้าจะมุ่งม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริม ความ
เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐาน
ใน การพัฒนา    
1.2  เจตจํานงสู่การปฏิบัติ     

ข้อ  1  จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา     
ข้อ  2  จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย     
ข้อ  3  จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์     
ข้อ  4  จะยึดม่ันในหน้าที่ความรับผิดชอบ     
ข้อ  5  จะมุ่งม่ันในการบริหารท่ีดี  

  
  2.  กําหนดนโยบายโรงเรียนบ้านหนองผักไร ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่ 
การศึกษาอันประกอบด้วย    

2.1  วิสัยทัศน์   โรงเรียนบ้านหนองผักไรจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้น
มีการมีส่วน ร่วมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม นําความรู้ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผู้เรียนมี 


