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ค ำน ำ 
 

         แผนกลยทุธ์ของโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3   อ าเภอครบุรี  จงัหวดันครราชสีมา  ฉบบัน้ีจดัท าขึ้นเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการศึกษา  

ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542  สาระส าคญัของ แผนกลยทุธ์ฉบบัน้ี  

ประกอบดว้ยการศึกษาสภาพปัจจุบนัของโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน  

น ามาประเมินสถานภาพของโรงเรียน  โดยใชเ้ทคนิค  SWOT  เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางในการพฒันา  

ซ่ึงประกอบดว้ย  วิสัยทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) ภาพความส าเร็จกลยทุธ์ โดยมีการก าหนดตวัช้ีวดัผลงาน

เพื่อน ากลยทุธ์สู่การปฏิบติั  การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน 

         ขอขอบคุณ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน   และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคน  ท่ีสนบัสนุนและใหค้ าปรึกษาในการจดัท าแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน

บา้นโคกกระชายโนนกุ่ม จนส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  

 
        
                       นายวิเชียร  หน่างเกษม 
                                                         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.  ข้อมูลพื้นฐำนและสภำพปัจจุบันของโรงเรียน 
1.1  ช่ือสถำนศึกษำ  

โรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ตั้งอยู ่บา้นเนินเสมา  หมู่ท่ี  12  ต าบล โคกกระชาย    
อ าเภอ ครบุรี    จงัหวดั นครราชสีมา    รหสัไปรษณีย ์ 3O25O 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 3 
 

1.2   เปิดสอนตั้งแต่ระดบั อนุบาล  ถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
โรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่มจดัไดว้า่เป็นโรงเรียนท่ีเป็นศูนยก์ลางของชุมชน ซ่ึงมีหมู่บา้น 

อยูใ่นเขตบริการของโรงเรียนกระจายอยูโ่ดยรอบ  จ านวนทั้งส้ิน   8  หมู่บา้น  ดงัน้ี 
1. บา้นโนนกุ่ม    หมู่ท่ี  2   ต าบลโคกกระชาย 
2. บา้นโนนกุ่ม    หมู่ท่ี  13 ต าบลโคกกระชาย 
3. บา้นหนองสาระเสร็จ  หมู่ท่ี  9            ต าบลโคกกระชาย 
4. บา้นหนองสาระเสร็จ  หมู่ท่ี  18          ต าบลโคกกระชาย 
5. บา้นเนินเสมา    หมู่ท่ี  12   ต าบลโคกกระชาย 
6. บา้นโคกกระชาย    หมู่ท่ี  1               ต าบลโคกกระชาย 
7. บา้นโคกกระชาย    หมู่ท่ี  19             ต าบลโคกกระชาย 
8. บา้นใหม่หนองกระโดน  หมู่ท่ี  24    ต าบลโคกกระชาย 

 

1.3 ประวัติโดยย่อ  
โรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม เดิมช่ือ โรงเรียนประชาบาลต าบลแชะ 3 ( วดัโคกกระชาย) 

ตั้งขึ้นเม่ือ 14  พฤษภาคม  2478  โดยมีนายเปล่ียน  รักษวิ์เชียร ธรรมการก่ิงแชะ อ าเภอโชคชยั เป็นผูเ้ร่ิม 
ก่อตั้ง มีนกัเรียนจากบา้นโนนกุ่มไปเรียนดว้ย นายแส้  กุมภก์ระโทก เป็นครูใหญ่ จ านวนนกัเรียน 
ขณะนั้น  50  คน  

ต่อมาในปี 2482  จ านวนนกัเรียนเพิ่มขึ้น ทั้งนกัเรียนจากบา้นโนนกุ่ม ไดรั้บความยากล าบากในการ 
     เดินทางไปเรียน นายประสิทธ์ิ  เวชศกัด์ิ  ศึกษาธิการอ าเภอในขณะนั้นไดเ้ปิดโรงเรียนขึ้นท่ีบา้นโนนกุ่ม  
     อีกแห่งหน่ึง โดยอาศยัศาลาวดับา้นโนนกุ่มเป็นสถานท่ีเรียน ช่ือวา่  โรงเรียนประชาบาลต าบลแชะ 6   
     ( วดัโนนกุ่ม ) มีนายเธียร  กุมภก์ระโทก  เป็นครูใหญ่  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 4   

ต่อมาเม่ือ ปี พ.ศ. 2492  นายพิศาล วจันสุนทร ศึกษาธิการอ าเภอในขณะนั้น พร้อมดว้ย นายเสริม  
รักษก์ระโทก  ครูใหญ่โรงเรียนบา้นโคกกระชาย  และนายหิรัญ  เสวโก  ครูใหญ่โรงเรียนวดัโนนกุ่มได ้
ตกลงรวมโรงเรียนทั้งสองเขา้ดว้ยกนั  เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้นจึงไดส้ร้างอาคารเรียน 
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อบต.
เฉลียง 

อบต. 
โคกกระชาย 

ชัว่คราวขึ้นท่ีดอนหอ้ย  ช่ือวา่โรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่มมี นายเสริม รักษก์ระโทก  เป็นครูใหญ่  
เร่ิมเปิดเรียนเม่ือ 1 มิถุนายน 2492 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2542  โรงเรียนไดรั้บงบประมาณจาก
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ “ งบมิยาซาวา่ ”   จ านวน   1,832,000   บาท สร้างอาคาร
เรียน แบบ สปช. 005 / 29  ในท่ีดินแห่งใหม่เน้ือท่ี 49  ไร่และส้วม  2  ท่ี วนัท่ี 16  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2543 
โรงเรียน ไดย้า้ยนกัเรียนชั้น ม.1 – ม.3  มาเรียนท่ีอาคารเรียนหลงัใหม่  24  กนัยายน 2544   ไดรั้บงบร้ือยา้ย
อาคารเรียน 6  หอ้งเรียน เป็นเงิน  700,000   บาท 18  กุมภาพนัธ์ 2545 ไดรั้บงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน
แบบ สปช. 105/29  จ านวน  4 หอ้งเรียน  งบประมาณ  360,000  บาท  27  เมษายน 2545 ไดร้ื้อยา้ยอาคาร
พิพิธภณัฑม์าสร้างท่ีใหม่โดยไม่ใชง้บประมาณของทางราชการ ในวนัเสาร์ท่ี 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2545 ได้
ขอความร่วมมือจากชาวบา้น ร้ือยา้ยส่ิงของต่างๆ และพร้อมทั้งยา้ยนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6  มา
เรียนในท่ีแห่งใหม่ ต่อมา เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2546  โรงเรียนไดจ้ดัหาเงินสร้างอาคารเรียนชัว่คราวขึ้น                
3 หอ้งเรียนดว้ยงบประมาณทั้งส้ิน  86,247  บาท และไดย้า้ยนกัเรียนชั้นอนุบาล  1 , 2  และชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 , 2  มาเรียนในท่ีแห่งใหม่ทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม  2546   
 

แผนท่ีโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  
 
                

                                                   ถนนสาย ครบุรี - เสิงสาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                    ถนนไป เขื่อนล าแชะ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร.ร.บา้นเฉลียงฯ 

ร.ร.ทุ่งแขวน 

ร.ร.เฉลียง 
พิทยาคม 

โรงเรียนบ้าน 
โคกกระชายโนนกุ่ม 

N 

บา้นโคกแขวน 

ลานมนั 
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1.4  ข้อมูลนักเรียน  
ปัจจุบนัโรงเรียนมีจ านวนนกัเรียนจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน  ( ขอ้มูล 10  มิ.ย. 64 )  ดงัน้ี 

ระดบัชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 8 5 13 
อนุบาล 2 10 9 19 
อนุบาล 3 8 8 16 
รวมอนุบาล 26 22 48 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 5 8 13 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 11 15 26 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 7 11 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 7 12 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 6 3 9 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 8 12 20 

รวมประถม 44 61 105 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 14 18 32 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 14 12 26 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 17 13 30 

รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 45 43 88 
รวมทั้งหมด 115 126 241 

 

ช่ือผู้บริหำรโรงเรียน   นำยวิเชียร  หน่ำงเกษม 

ข้อมูลบุคลำกร 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดบัการศึกษาสูงสุด 
อายเุฉล่ีย 

ประสบการณ์สอน
เฉล่ีย ชาย หญิง ต ่ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า  ป.ตรี 

ผูอ้  านวยการ 1 - - - 1 58 30 

ครูประจ าการ 5 10 - 11 4 34 20 
ครูอตัราจา้ง/           
ครูพ่ีเลี้ยง/ครูธุรการ 

0 4 - 4 - 28 5 

นกัการ / ภารโรง 1 - 1 - - 57 - 

รวม 
7 14 1 16 4 40 20 

21 
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4.1  ครูประจ าการ 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวน
คร้ัง /ชม. 
อบรม/ ปี 

1 นางปาริชาต  แขฉิมพาลี 58 34 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ป.ตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

5 / 20 

2 นายเชนชยั  แขฉิมพาลี 57 33 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ป.ตรี สุขศึกษา การงานอาชีพ 
สังคมศึกษา  ประวติั 

5 / 20 

3 นางดาเรสร์  อินทร์เลิศ 59 33 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ป.ตรี ประถม 
ศึกษา 

ประจ าชั้น ป.6 
คณิตศาสตร์ 

5 / 20 

4 น.ส.อจัฉรา สุขกระโทก 55 31 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ป.โท ประถม 
ศึกษา 

ประจ าชั้น ม.1
วิทยาศาสตร์  

5 / 20 

5 นางจนัทะนา  ชาญนอก 48 24 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ป.โท หลกัสูตร
การสอน 

ประจ าชั้น ป.1 
คณิตศาสตร์ภาษาไทย 

5 / 20 

6 นางสุภาพร  อพัภนัดร 46 24 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ป.ตรี การศึกษา
ปฐมวยั 

ประจ าชั้น ป.3 
คณิตศาสตร์  ศิลปะ 
ภาษาไทย   

5 / 20 

7 นายปรีชา  ใจรักเรียน 46 17 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ป.ตรี อุตสาห-
กรรมศิลป์ 

ประจ าชั้น ม.3 
การงานอาชีพ ศิลปะ 

4 / 20 

8 น.ส.วณิชยา แกว้พิพฒัน์ 39 14 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ป.โท บริหาร
การศึกษา 

ประจ าชั้น ม.3 
ภาษาไทยคณิตศาสตร์ 

4 / 20 

9 นายณธาย ุ ปะกงัล าภ ู 38 7 ครู คศ.1 ป.ตรี การวดัผล
การศึกษา 

ประจ าชั้น ม.2 
ภาษาไทย  ม.1-3 

4 / 20 

10 นายวีรชน  เสมสูงเนิน 39 2 ครูผูช่้วย ป.โท วิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดลอ้ม 

ประจ าชั้น ม.1
วิทยาศาสตร์ 

4 / 20 

11 น.ส.อุษา  อินทรณรงค์ 32 6 ครู คศ.1 ป.ตรี ภาษา  
องักฤษ 

ประจ าชั้น ป.5 
ภาษาองักฤษ 

4 / 20 

12 นายพีรชยั  เป่ียมไธสง 29 3 ครูผูช่้วย ป.ตรี พลศึกษา ประจ าชั้น ม.2 
สุขศึกษาพลศึกษา 

4 / 20 
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ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวน
คร้ัง /ชม. 
อบรม/ ปี 

13 น.ส.สินีนาฏ  ไชยฮะนิจ 29 2 ครูผูช่้วย ป.
ตรี 

สาธารณสุข ประจ าชั้น ป.2 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

4 / 20 

14 น.ส.จารุนิภา  ลาภเจริญ 29 2 ครูผูช่้วย ป.
โท 

บริหาร
การศึกษา 

ดนตรี นาฏศิลป์ 
คอมพิวเตอร์ 

4 / 20 

15 น.ส.ศิริรัตน์  ดีสวสัด์ิ 27 2 ครูผูช่้วย ป.
ตรี 

การศีกษา 
ปฐมวยั 

ประจ าชั้นอนุบาล 3 4 / 20 

 
4.2  ครูอตัราจา้ง 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จา้งดว้ยเงิน 

1 น.ส.อญัชลีพร ย่อยกระโทก   26          4  ป.ตรี สาธารณสุข
ชุมชน 

ประจ าชั้นอนุบาล 1 โรงเรียน 

 
4.3  เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จา้งดว้ยเงิน 

1 น.ส.โชติภทัร   เพียโคตร   40        -  ป.ตรี การตลาด ธุรการ สพป.นม.3 
 
4.4   ครูพี่เล้ียงเด็ก 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จา้งดว้ยเงิน 

1 น.ส.จุฑามาศ  สงกระโทก   32          4  ป.ตรี ฟิสิกส์ ประจ าชั้น ป.4 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย 

สพป.นม.3 
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              แผนกลยทุธ์ 2564 - 2566 

ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี  
    ขอ้มูลอาคารเรียน  อาคารประกอบและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ 
 

ท่ี ประเภทอำคำร แบบ 
จ ำนวน

หลงั/แห่ง 

จ ำนวน 

(ห้อง) 
สภาพ 

ดี ช ารุด ใชก้ารได ้

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 
 

อาคารเรียน 

อาคารเรียน 

อาคารเรียน 

อาคารอนุบาล  

อาคารอเนกประสงค ์

หอประชุม 

โรงอาหาร 

หอสมุด “ รัตนาพนัธ์ ” 

อาคารพิพิธภณัฑ ์

อาคารร้านคา้สหกรณ์ 

บา้นพกัครู 

ส้วม 

สนามเด็กเล่น 

โรงเรือนเล้ียงไก่ 

เสาธงพร้อมฐาน 

ฐานพระพุทธรูป 

สนามฟุตบอล  

ลานกีฬาอเนกประสงค ์

สปช.รย.106/43 

สปช 105/29 

สปช 105/29 ใตถุ้นโล่ง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

สปช.203/26 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

แบบสร้างเอง 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

8 

5 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

12 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 
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              แผนกลยทุธ์ 2564 - 2566 

ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
1) สภำพชุมชน  รอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะเป็นชุมชนชนบท  มีการพึ่งพาอาศยักนั มีประชากร

ประมาณ  4,000  คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแ้ก่  ไร่มนัส าปะหลงั  ไร่ออ้ย  อาชีพหลกัของชุมชน 
คือ เกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่นบัถือ ศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป 
คือ ประเพณีทางศาสนา  เช่น  การบรรพชา - อุปสมบท  การทอดกฐิน  การทอดผา้ป่า  สงกรานต ์ ลอยกระทง  
การเขา้พรรษา   ออกพรรษา  เป็นตน้ 
            2)   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดบั ประถมศึกษา 
      ประกอบอาชีพ (คิดเป็นร้อยละ)   เกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ  80 
      รับจา้ง      คิดเป็นร้อยละ   18 
      อ่ืน ๆ      คิดเป็นร้อยละ    2 
      นบัถือศาสนา (คิดเป็นร้อยละ)         ศาสนาพุทธ   คิดเป็นร้อยละ  100 
      ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายไดโ้ดยเฉล่ีย  ต่อครอบครัว ต่อปี  10,000 -  50,000 บาท  จ านวนคนเฉล่ีย 
ต่อครอบครัว   3 – 6  คน 
 
 

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช ้

จ านวนคร้ัง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช ้

จ านวนคร้ัง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1. สนามเด็กเล่น 

2. หอสมุด “ รัตนาพนัธ์ ” 

3. สวนเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สวนป่า 

5. ลานธรรม 

4. พิพิธภณัฑพ์ื้นบา้น 

5. หอ้งคอมพิวเตอร์ 

6. หอ้งวิทยาศาสตร์ 

7. หอ้งสหกรณ์ 

200 

200 

200 

100 

100 

100 

200 

100 

200 

1.  วดั 

2.  โรงพยาบาลส่งเสริม 

     สุขภาพชุมชน (รพ.สต.) 

3.  ศูนยช์มรมผูสู้งอายุ 

4.  เขื่อนล าแชะ 

5.  สวนสัตวน์ครราชสีมา 

6.  อุทยานแห่งชาติทบัลาน 

7.  สะพานไม ้100 ปี 

  

20 

20 

 

2 

2 

2 

2 

4 
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              แผนกลยทุธ์ 2564 - 2566 

  
ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถำนศึกษำเชิญมำให้ควำมรู้แก่ ครู นักเรียน                

 1.  พระครูภาวนาสารวิกรม    ใหค้วามรู้      เร่ือง  คุณธรรม จริยธรรม 

เร่ือง  การฝึกสมาธิ    สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน   20   คร้ัง/ปี 

   2.  นายสนัน่  ชาญนอก  ใหค้วามรู้เร่ือง การปลูกมนัส าปะหลงั 

สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน   12   คร้ัง/ปี 

   3.  นางนุกูล  เอิบส าโรง   ให้ความรู้เร่ือง งานประดิษฐ์ดอกไม ้ฯลฯ 

สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน   12  คร้ัง/ปี 

   4.  นายเจ๊ก  สุขกระโทก   ให้ความรู้เร่ือง กลองยาว 

สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน   12  คร้ัง/ปี 

   5.  นางศีลธรรม  ธีระปัญญา   ใหค้วามรู้เร่ือง การร้อยมาลยั 

สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน   5    คร้ัง/ปี 

         6.  นางสาวชลอ  แสงกระโทก   ใหค้วามรู้เร่ือง การตดัเยบ็เส้ือผา้ 

สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน   5    คร้ัง/ปี 

         7.  นายเต๋า  แยม้พจนา  ใหค้วามรู้เร่ือง งานช่างปูน 

สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน   5    คร้ัง/ปี 

         8.  นายสายญั  ฮอกระโทก  ใหค้วามรู้เร่ือง งานช่างไม ้

สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน   5    คร้ัง/ปี 

         9.  นางปวีณา  โฮนกระโทก  ใหค้วามรู้เร่ือง การประกอบอาหาร 

สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน   5    คร้ัง/ปี 

         10.  นายสุวฒัน์  กุดนอก   ใหค้วามรู้เร่ือง งานไฟฟ้า 

สถิติการใหค้วามรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จ านวน   5    คร้ัง/ปี 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลส าเร็จ 

 
ท่ี 

 

ช่ืองำน/โครงกำร/
กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย 

 

วิธีด ำเนินกำร 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(จ ำนวน/ร้อยละ) 

1. โครงการจดัท า
แผนพฒันาการศึกษา 

บุคลากรร้อยละ 80  มี
ส่วนร่วมในการจดัท า
แผนพฒันาการศึกษา 

จดัการประชุมวางแผน  ด าเนินการอยา่ง
เป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 

 
96.00 

2. โครงการพฒันา
หลกัสูตรฯ     

บุคลากรร้อยละ 80  มี
ส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา 

จดัการประชุมวางแผน  ด าเนินการ
อบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

 
85.00 

3. โครงการพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

นกัเรียนร้อยละ 80  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เป็นท่ีน่าพอใจ 

โรงเรียนจดักิจกรรมพฒันาผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลากหลาย
กิจกรรม 

 
83.00 

4. โครงการส่งเสริม
พฒันาการเด็กปฐมวยั 

นกัเรียนร้อยละ 80         
มีพฒันาการสมวยั 

จดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ตาม
ประสบการณ์ส าคญัและสาระท่ีควร
เรียนรู้ 
 

 
85.00 

5. โครงการพฒันา
ศกัยภาพทางการเรียน 

นกัเรียนร้อยละ 80         
มีศกัยภาพทางการเรียน
สูงขึ้น 

- กิจกรรมเขา้ค่ายวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมเขา้ค่ายทกัษะการคิด 
- กิจกรรมเขา้ค่ายภาษาไทย 
- กิจกรรมเขา้ค่ายภาษาองักฤษ 
- กิจกรรมสัปดาห์พุทธศาสนา 

 
88.00 

6. โครงการส่งเสริมและ
พฒันาแหล่งเรียนรู้ 

นกัเรียนร้อยละ 80 ไดเ้ขา้
ศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนทั้งในและนอก
โรงเรียน 

-   กิจกรรมพฒันาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
-   กิจกรรมน านกัเรียนศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียน 

 
80.00 

7. โครงการเรียนฟรี15 ปี
อยา่งมีคุณภาพ 

นกัเรียนร้อยละ 80ไดรั้บ
โอกาสตามนโยบายเรียน
ฟรี 15 ปีอยา่งมีคุณภาพ 

จดักิจกรรมตามนโยบายครบถว้นทุก
กิจกรรม 

 
92.00 

8. โครงการนิเทศ ครูร้อยละ  80  ไดรั้บการ
นิเทศจากคณะกรรมการฯ 

ด าเนินการจดักิจกรรมการนิเทศการ
เรียนการสอนและกิจกรรม                   
การเยีย่มชั้นเรียน 

 
90.00 



[13] 
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ท่ี 

 

ช่ือ งำน/โครงกำร/
กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย 

 

วิธีด ำเนินกำร 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(จ ำนวน/ร้อยละ) 

9. โครงการประกนั
คุณภาพและ 
ตรวจสอบภายใน 

บุคลากรร้อยละ 80  มี
ส่วนร่วมในการประกนั
และตรวจสอบภายใน 

ด าเนินการจดักิจกรรมการประกนั
คุณภาพการศึกษาและ  กิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

 
87.00 

10. โครงการแนะแนวและ
พฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือคดักรอง

นกัเรียน 

นกัเรียนร้อยละ 80                     
ไดรั้บการแนะแนวและ
การระบบดูแลช่วยเหลือ
คดักรองนกัเรียน 

กิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน ผูป้กครอง   
กิจกรรมเยีย่มบา้นและคดักรอง   
กิจกรรมติดตามนกัเรียนท่ีมีปัญหา
ระหวา่งเรียนและออกกลางคนักิจกรรม
การแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 

 
90.00 

11. โครงการพฒันา
ประสิทธิภาพการเงิน

การบญัชี 

โรงเรียนมีการจดัระบบ
การเงินการบญัชีโดยมี
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

กิจกรรมจดัระบบบญัชี แบบพึงรับพึง
จ่ายและการบริหารสินทรัพย ์

 
80.00 

12. โครงการพฒันา
ประสิทธิภาพ
ระบบงานพสัดุ 

ครุภณัฑ ์

โรงเรียนมีการพฒันา
ประสิทธิภาพระบบงาน
พสัดุ ครุภณัฑโ์ดยมี
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

กิจกรรมจดัซ้ือวสัดุการศึกษา 
กิจกรรมจดัซ้ือวสัดุ ครุภณัฑ ์ส านกังาน   
 

 
90.00 

13. โครงการส่งเสริมและ
พฒันาความกา้วหนา้

ของบุคคลากร 

บุคลากรร้อยละ 80 
ไดรั้บการพฒันาความรู้
ความสามารถความ 
กา้วหนา้ของบุคคลากร 

จดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการ
เพิ่มพูนความรู้ความสามรถของ
บุคลากรในโรงเรียน 

 
90.00 

14. โครงการส่งเสริมการ
รักษาจรรยาบรรณและ

วินยัขา้ราชการ 

บุคลากรร้อยละ 80          
ไดรั้บการส่งเสริมรักษา
จรรยาบรรณวินยั
ขา้ราชการ 

จดักิจกรรมส่งเสริมการรักษา
จรรยาบรรณและวินยัขา้ราชการ                   
ของบุคลากรในโรงเรียน 

 
95.00 

15. โครงการป้องกนัแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 

นกัเรียนร้อยละ  80   
ไดรั้บการป้องกนัแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 

จดักิจกรรมส ารวจสภาพปัญหา
หอ้งเรียนสีขาว 4 ตอ้ง 2 ไม่ 
ดูแลนกัเรียนดว้ยกิจกรรมบา้นหลงัเรียน 

100.00 

16 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล 

นกัเรียนร้อยละ  80       
ไดรั้บการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมจิตอาสา  โรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนประชารัฐ 

 
80.00 
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ท่ี 

 

ช่ือ 
งำน/โครงกำร/กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย 

 

วิธีด ำเนินกำร 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(จ ำนวน/ร้อยละ) 

17 โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามยันกัเรียน 

นกัเรียนร้อยละ  80                     
มีสุขภาพร่างกายท่ี
สมบูรณ์แขง็แรง 

กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
กิจกรรมควบคุม ป้องกนัโรคติดต่อ 
กิจกรรมฟันสวยยิม้ใส 
กิจกรรมสุขาน่าใช ้

 
80.00 

18. โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลงักายและการ
แข่งขนักีฬา - กรีฑา 

นกัเรียนร้อยละ  80                  
ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการ
ออกก าลงักายและการ
แข่งขนักีฬา - กรีฑา 

กิจกรรมการออกก าลงักาย 
กิจกรรมการแข่งขนักีฬาสี 
กิจกรรมการแข่งขนักีฬา– กรีฑา 
ระดบักลุ่ม  ,ระดบัเขตพื้นท่ี 

 
96.00 

19. โครงการอาหาร
กลางวนั 

นกัเรียนร้อยละ  80                 
ไดรั้บประทานอาหาร
กลางวนั 

กิจกรรมอาหารกลางวนั  
กิจกรรมส่งเสริมผลผลิตเพื่ออาหาร
กลางวนั 

 
90.00 

20. โครงการสหกรณ์ นกัเรียนในโรงเรียน            
ร้อยละ 80  เขา้ร่วมจดั
กิจกรรมสหกรณ์ 

กิจกรรมการจดัซ้ือ จ าหน่ายสินคา้ และ
จดัท าบญัชี 

 
90.00 

21. โครงการออมทรัพย ์ นกัเรียนในโรงเรียน            
ร้อยละ 80  เขา้ร่วมจดั
กิจกรรมออมทรัพย ์

กิจกรรมรับออมเงินรายวนั 
กิจกรรมสรุปรวมยอดเงินฝาก 
กิจกรรมสรุปยอดฝาก-ถอนส้ินปี 
กิจกรรมปันผล 

 
90.00 

22. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
ระเบียบวินยันกัเรียน 
 

นกัเรียนในโรงเรียน            
ร้อยละ 80  เขา้ร่วมจดั
กิจกรรมประชาธิปไตย
ระเบียบวินยันกัเรียน 

กิจกรรมสภานกัเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินยั 

 
80.00 

23. โครงการวนัส าคญั นกัเรียนในโรงเรียน            
ร้อยละ 80  เขา้ร่วมจดั
กิจกรรมวนัส าคญั 

กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา   
        -  กิจกรรมวนัอาสาฬหบูชา  
           วนัเขา้พรรษา 
กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ   
          -  กิจกรรมวนัแม่ วนัแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมวนัส าคญัทางประเพณีไทย 
         -  กิจกรรมวนัไหวค้รู 

 
80.00 
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              แผนกลยทุธ์ 2564 - 2566 

 
ท่ี 

 

ช่ือ 
งำน/โครงกำร/
กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย 

 

วิธีด ำเนินกำร 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(จ ำนวน/ร้อย
ละ) 

24. โครงการยวุเกษตร
พฒันาชีวิตตาม
แนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

15 นกัเรียนในโรงเรียน            
ร้อยละ 80  เขา้ร่วมจดั
กิจกรรมยวุเกษตรพฒันา
ชีวิตตามแนวคิด        
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว 
กิจกรรมเพาะช ากลา้ไม ้
กิจกรรมเล้ียงไก่ ,เล้ียงกบ 
กิจกรรมเล้ียงหมู 
กิจกรรมน ้าหมกัชีวภาพ 
กิจกรรมน ้ายาเอนกประสงค ์
กิจกรรมคนเอาถ่านงานประดิษฐ์ 

 
80.00 

25. โครงการจดัการ
บริหารสาธารณูปโภค 

โรงเรียนมีการจดัการ
บริหารสาธารณูปโภคโดยมี
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

กิจกรรมน ้าสะอาดด่ืมได ้
กิจกรรมประหยดัสาธารณูปโภค   

 
98.00 

26. โครงการปรับภูมิทศัน์
และสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียน 

โรงเรียนมีการปรับภูมิทศัน์
และสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนโดยมีความพึง
พอใจร้อยละ 80 

กิจกรรมบรรยากาศน่าดู น่าอยู ่น่าเรียน  
กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน                   
ก่อสร้างหอประชุม และ ก่อสร้างร้ัว
โรงเรียน 

 
90.00 

27. โครงการจดัซ้ือน ้ามนั
เช้ือเพลิง และ 
สารหล่อล่ืน 

โรงเรียนมีการจดัซ้ือน ้ามนั
เช้ือเพลิง และสารหล่อล่ืน
โดยพึงพอใจร้อยละ 80 

กิจกรรมจดัซ้ือน ้ามนัเช้ือเพลิง                                   
และสารหล่อล่ืน 

 
88.00 

28. โครงการพฒันา
ระบบงานทะเบียน 

โรงเรียนจดัใหมี้การพฒันา
ระบบงานทะเบียนโดยมี
ความพึงพอใจ    ร้อยละ 80 

กิจกรรมพฒันาระบบงานทะเบียน  
90.00 

29. โครงการส่งเสริมและ
และพฒันาระบบการ
รับ-ส่งหนงัสือ e-
office 

โรงเรียนมีการส่งเสริม
พฒันาระบบการรับ-ส่ง
หนงัสือ e-officeโดยมีความ
พึงพอใจ  ร้อยละ 80 

กิจกรรมส่งเสริมและและพฒันาระบบ
การรับ-ส่งหนงัสือราชการ e-office 

 
        88.00 

30. โครงการ
ประชาสัมพนัธ์ 

โรงเรียนมีกิจกรรมการ
ประชาสัมพนัธ์โดยมีระดบั
ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

มีการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนดว้ย
กิจกรรมสานสัมพนัธ์บา้นโรงเรียน   
กิจกรรมศูนยข์่าวสาร 
กิจกรรมโคกกระชายนิวส์ 

 
       80.00 



[16] 
 

              แผนกลยทุธ์ 2564 - 2566 

 
ท่ี 

 

ช่ือ 
งำน/โครงกำร/
กจิกรรม 

 
วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย 

 

วิธีด ำเนินกำร 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ี
ควำมส ำเร็จ 

(จ ำนวน/ร้อย
ละ) 

31. โครงการประชุม
กรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนมีกิจกรรมการ
ประชุมกรรมการ
สถานศึกษาโดยมีระดบั
ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

มีการจดัประชุมกรรมการสถานศึกษา  
ประชุมกรรมการภาคี 4  ฝ่าย 

 
80.00 

32 โครงการรักษาความ
ปลอดภยัภายใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีกิจกรรมรักษา
ความปลอดภยัภายใน
สถานศึกษาโดยมีระดบั
ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

มีการจดัประชุมกรรมการสถานศึกษา  
ประชุมกรรมการรักษาความปลอดภยั
ภายในสถานศึกษา 

 
81.00 
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ส่วนที่  2 

กำรศึกษำสภำพของโรงเรียน 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (Environment Analysis) ของโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  อ าเภอครบุรี  จงัหวดันครราชสีมา  คณะท างาน
ไดวิ้เคราะห์ประเด็นปัจจยัของสภาพแวดลอ้มดงัน้ี 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก 
2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน 
 

1. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
            จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก  ของโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่มจาก  4  ปัจจยั
ไดผ้ลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
          1.1  ปัจจัยด้ำนสังคมวัฒนธรรม   Social  Cultural Factor  เป็นปัจจยัท่ีเป็นโอกาสมากกวา่อุปสรรคต่อการ
ด าเนินภารกิจของโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3  อ าเภอครบุรี  จงัหวดันครราชสีมา  กล่าวคือ  ชุมชนมีค่านิยมและมีความตอ้งการส่งบุตรหลาน ไปเรียน
ในตวัเมืองเน่ืองจากมีความสะดวกในเร่ืองของรถรับ-ส่งและปัญหาการยา้ยถ่ินของผูป้กครองท าให้นกัเรียนเรียน
ไม่ต่อเน่ือง ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ส่วนปัจจยัท่ีท าใหโ้รงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่มมีโอกาสใน
การจดัการศึกษา คือ ชุมชนเห็นความส าคญัในการอนุรักษ ์ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และ ชุมชนมี
ความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  
         1.2  ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี  Technological Factor เป็นปัจจยัท่ีมีเป็นอุปสรรคในการด าเนินภารกิจของ
โรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  อ าเภอครบุรี 
จงัหวดันครราชสีมา  กล่าวคือ  ส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการด าเนินชีวิตประจ าวนัมากขึ้น  
ผูป้กครองและชุมชนเห็นความส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจ าวนั  แต่ปัญหา คือ ผูป้กครอง  
ชุมชน  ขาดความรู้ความเขา้ใจ ในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  ปัญหาการใชท่ี้ไม่เหมาะสมและไม่เกิด
ประโยชน์  มีสภาพแวดลอ้มทางส่ือไม่เหมาะสม นกัเรียนจึงเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบท่ีไม่ดี 
          1.3  ปัจจัยด้ำนเศรษฐกจิ  Economical  Factor  เป็นโอกาสในการด าเนินภารกิจและการใหบ้ริการทาง
การศึกษาของโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
อ าเภอครบุรี  จงัหวดันครราชสีมา   กล่าวคือ ชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา มีการพฒันาอาชีพ
อยา่งหลากหลาย  ท าใหน้กัเรียนมีแนวทางในการประกอบอาชีพ  แมว้า่รายไดห้ลกัของชุมชนมากจาก
การเกษตร ซ่ึงไม่มีความแน่นอนทางรายได ้และปัญหาครอบครัวส่วนใหญ่ฐานะยากจน แต่โรงเรียนสามารถใช้
อุปสรรคน้ีในการด าเนินการพฒันาการเรียนการสอนดว้ยการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.4  ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย Political – Legal Factor  เป็นปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนิน
ภารกิจของโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
อ าเภอครบุรี  จงัหวดันครราชสีมา  กล่าวคือ  องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินไม่เห็นความส าคญัของการจดั
การศึกษาเท่าท่ีควร  และนโยบายการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการและ   หน่วยงานตน้สังกดั มีการ
เปล่ียนแปลงบ่อยท าใหก้ารจดัการศึกษาขาดความต่อเน่ือง 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ทั้ง  4  ดา้นดงักล่าวขา้งตน้  สรุปไดว้า่ โรงเรียนบา้นโคก 
กระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   อ าเภอครบุรี  จงัหวดั
นครราชสีมา  มีปัจจยัท่ีเป็นโอกาสมากกวา่อุปสรรค  กล่าวคือ  มีโอกาสในการใหบ้ริการการศึกษามากขึ้นและ
สามารถพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน
การจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  แต่อยา่งไรก็ตามอุปสรรคท่ีเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไม่เหมาะสม ก็
ยงัคงเป็นปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ขและตอ้งพฒันาใหดี้ขึ้นต่อไปในอนาคต 
 
2. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน  ของโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่มจาก  6 ปัจจยัไดผ้ล
การวิเคราะห์ ดงัน้ี 

2.1  ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย Structure Policy Factor  เป็นจุดแขง็มากกวา่จุดอ่อน กล่าวคือ  
โรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3    อ าเภอครบุรี  
จงัหวดันครราชสีมา  เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน องคก์รมีขนาดกระทดัรัด มีครูและ
บุคคลการทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน  ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียนมีค่อนขา้งมาก  นโยบายของโรงเรียนขาดเสถียรภาพ 

 2.2  ปัจจัยด้ำนผลผลติและกำรบริกำร Service Factor  เป็นจุดแขง็มากกวา่จุดอ่อน กล่าวคือ  โรงเรียน
บา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3    อ าเภอครบุรี  จงัหวดั
นครราชสีมา โรงเรียนมีการจดัการสอนซ่อมเสริมและสอนพิเศษนอกเวลาราชการ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด  นกัเรียนมีความสนใจดา้นกีฬา ศิลปะ และดนตรี 

นกัเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี  นกัเรียนมีการออมทรัพย ์ นกัเรียนไม่ไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพ
ตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนในระดบัชาติ / นานาชาติ   
 2.3  ปัจจัยด้ำนบุคลำกร  Man  Factor  เป็นจุดแขง็มากกวา่จุดอ่อน กล่าวคือ  โรงเรียนบา้นโคกกระชาย
โนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3    อ าเภอครบุรี  จงัหวดันครราชสีมา  
บุคลากรมีความสามคัคีในหมู่คณะท าใหก้ารปฏิบติังานประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ  บุคลากรทางการ
ศึกษามีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี และสูงกวา่ ร้อยละ 100   บุคลากรมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ร้อยละ  85  

โรงเรียนขาดบุคลากรดา้น ศิลปะ และ ดนตรี-นาฏศิลป์   ครูขาดทกัษะการใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ท าใหก้าร
ใชส่ื้อไม่มีประสิทธิภาพ 
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 2.4  ปัจจัยด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน Money Factor  เป็นจุดแขง็มากกวา่จุดอ่อน กล่าวคือ  โรงเรียน
บา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3    อ าเภอครบุรี  จงัหวดั
นครราชสีมา  มีการวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณแบบมีส่วนร่วม  มีระบบการใชเ้งินถูกตอ้ง ตามระเบียบ
ของทางราชการ สามารถตรวจสอบได ้ แต่โรงเรียนขาดงบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้างไม่มีการตรวจสอบการ
ใชง้บประมาณตามโครงการอยา่งสม ่าเสมอ  ไม่มีการตรวจสอบการใชง้บประมาณตามโครงการท่ีเป็นปัจจุบนั 

 2.5  ปัจจัยด้ำนวัสดุ อุปกรณ์  Material Factor  เป็นจุดแขง็มากกวา่จุดอ่อน กล่าวคือ  โรงเรียนบา้นโคก
กระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3    อ าเภอครบุรี  จงัหวดั
นครราชสีมา  มีห้องสมุดบริการอยา่งทัว่ถึง  มีคอมพิวเตอร์ใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึง  มีส่ือเทคโนโลยี
ทางการศึกษา   แต่  วสัดุ ครุภณัฑไ์ม่เพียงพอกบัความตอ้งการ ส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียนไม่เพียงพอ  
ขาดทกัษะในการใช ้พฒันาส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 2.6  ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  Management Factor  เป็นจุดแขง็มากกวา่จุดอ่อน กล่าวคือ  
โรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  อ าเภอครบุรี  
จงัหวดันครราชสีมา  โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร ขอองโรงเรียนอยา่งทัว่ถึงโรงเรียนจดัการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม และการกระจายอ านาจ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บุคลากรบางส่วนยงัไม่เขา้ใจ
กระบวนการจดัการตามบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง  แต่ขาดส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น หอประชุม หอ้งพิเศษต่างๆ ท่ีแปรงฟัน  ฯลฯ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในทั้ง  6  ดา้นดงักล่าวขา้งตน้  สรุปไดว้า่ โรงเรียนบา้นโคก 
กระชายโนนกุ่ม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  อ าเภอครบุรี  จงัหวดั
นครราชสีมา  มีปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็มากกวา่จุดอ่อน กล่าวคือ  เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
องคก์รมีขนาดกระทดัรัด มีครูและบุคคลการทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน โรงเรียนมี
การจดัการสอนซ่อมเสริมและสอนพิเศษนอกเวลาราชการ  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์
ก าหนด  นกัเรียนมีความสนใจดา้นกีฬา ศิลปะ และดนตรี  นกัเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี  นกัเรียนมีการออม
ทรัพย ์ บุคลากรมีความสามคัคีในหมู่คณะท าใหก้ารปฏิบติังานประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ   บุคลากรมี
วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี และสูงกวา่  ร้อยละ 100   บุคลากรมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ร้อยละ 85  มีการ
วางแผนการใชจ่้ายงบประมาณแบบมีส่วนร่วม  มีระบบการใชเ้งินถูกตอ้ง ตามระเบียบของทางราชการ สามารถ
ตรวจสอบได ้ มีห้องสมุดบริการอยา่งทัว่ถึง  มีคอมพิวเตอร์ใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึง โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร ขอองโรงเรียนอยา่งทัว่ถึง  โรงเรียนจดัการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการกระจาย
อ านาจ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  จากจุดแขง็ดงักล่าวมาแลว้  ท าใหโ้รงเรียนมีความสามารถ 
ในการจดักระบวนการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542  ส่วนดา้นวสัดุ
อุปกรณ์  และดา้นการบริหารซ่ึงเป็นจุดอ่อนท่ีทางโรงเรียนจะตอ้งพฒันาใหเ้ตม็ศกัยภาพต่อไป 
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ผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียน 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในของโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  อ าเภอครบุรี  จงัหวดันครราชสีมา  ปรากฎวา่                     

มีปัจจยัท่ีเป็นโอกาสมากกวา่อุปสรรค  กล่าวคือ  มีโอกาสในการใหบ้ริการการศึกษามากขึ้นและสามารถพฒันา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจดัการศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง  ส่วนสภาพแวดลอ้มภายใน มีปัจจยัท่ีเป็นจุดแขง็มากกวา่จุดอ่อนทั้ง  6  ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ ท าให้

โรงเรียนมีความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 

2542  ส่วนดา้นวสัดุอุปกรณ์  และดา้นการบริหารซ่ึงเป็นจุดอ่อนท่ีทางโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่มจะตอ้ง

พฒันาใหเ้ตม็ศกัยภาพต่อไป 
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ส่วนที่  3 

แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
                          มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมน าความรู้ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาและหลกัปรัชญาของ 
              เศรษฐกิจพอเพียง  กา้วทนัเทคโนโลยี  สืบสานประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน  ส่งเสริมทกัษะงาน 
              อาชีพ  ชุมชนร่วมพฒันาสู่อาเซียน 
 

พนัธกจิ 
1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมน าความรู้ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาและหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมครู บุคลากร นกัเรียนใหมี้ความรู้และกา้วทนัเทคโนโลยี 
3. จดักิจกรรมส่งเสริม สืบสานประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
4. จดัการศึกษาท่ีส่งเสริมทกัษะงานอาชีพท่ีหลากหลาย 
5. พฒันาโรงเรียนโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
6. พฒันาโรงเรียนสู่อาเซียน 

 

เป้ำประสงค์ 
1. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณธรรมน าความรู้ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาและหลกั   
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครู บุคลากร นกัเรียนมีความรู้และกา้วทนัเทคโนโลยี 
3. ครู บุคลากร นกัเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์ และสืบสานประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
4. นกัเรียนมีทกัษะพื้นฐานทางงานอาชีพ 
5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน 
6. โรงเรียนพร้อมพฒันาตนเองสู่อาเซียน 

 

ปรัชญา 
“ การศึกษาคือการพฒันาคุณภาพชีวิต ” 

คติพจน์ 
   “ สปฏิปนโน  ภวโหตุ ” 

ค าขวญั 
   “ ประพฤติดี  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้  อยูอ่ยา่งพอเพียง ” 
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ปณิธาน 

   “ นกัเรียนโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่มเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ ” 
 
ตน้ไมป้ระจ าโรงเรียน 

   “  ตน้สาละ ” 
 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 

   “ พระพุทธม่ิงมงคล ” 
 
สีประจ าโรงเรียน 

   “  แดง - แสด ” 
 

           สีแดง       หมำยถึง    พลงั   อ ำนำจ        
           สีแสด       หมำยถึง    มุ่งมั่น  เฉียบแหลม  สนุกสนำน 
 

ตรำประจ ำโรงเรียน 
    

 
 
 
อตัลกัษณ์ของโรงเรียน 

 

    เป็นมิตร  จิตสาธารณะ  มีทกัษะความพอเพียง 
 
 

เอกลกัษณ์ของโรงเรียน 
    ภูมิทศัน์ร่มร่ืน  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่  3 

กลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำ 
 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 
1. การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
2. การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การพฒันาอาคาร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้น่าดู น่าอยู ่น่าเรียน 
 อยา่งพอเพียง 
4. การน าเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารมาใชใ้นการเพิ่มประสิทธิภาพ 
       การเรียนรู้ 
5. การพฒันาระบบบริหารจดัการ 
6. การพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
7. การมีส่วนร่วมของชุมชน องคก์รต่างๆ ในทอ้งถ่ิน 
8. การพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
9. การพฒันาทกัษะงานอาชีพอยา่งหลากหลาย 
10. การส่งเสริม อนุรักษแ์ละสืบสานประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
11. การส่งเสริมพฒันาสู่อาเซียน 

 

กลยุทธ์ระดับแผนงำน 
1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหค้รอบคลุมในเขตพื้นท่ีบริการ 
2. ส่งเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
3. เร่งรัดพฒันาอาคาร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให ้ น่าดู น่าอยู ่น่าเรียน                 

อยา่งพอเพียง 
4. เร่งรัดการน าเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารมาใชใ้นการเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนรู้ 
5. ส่งเสริมใหมี้การวางแผนและการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 
6. พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
7. ส่งเสริมใหชุ้มชนและองคก์รทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
8. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
9. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพในสถานศึกษาอยา่งหลากหลาย 
10. ส่งเสริม อนุรักษแ์ละสืบสานประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
11. ส่งเสริมพฒันาสู่อาเซียน 
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แนวทำงกำรพฒันำ 
1. ก าหนดนโยบายการพฒันาการจดัการเรียนการสอน  โดยเนน้กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
2. ก าหนด ระบบการนิเทศ  การก ากบั  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบติังานของครูอยา่งต่อเน่ือง 
3. ปฏิรูปการเรียนรู้ตาม พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
4. จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีตอบสนองความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
5. จดัระบบงานทะเบียน  สถิติ  ระบบสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั 
6. ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น   โดยเนน้กิจกรรมการศึกษา 

              โดยเนน้กิจกรรมศึกษาแหล่งความรู้ในชุมชน  ภูมิปัญญาช่วยสอน 
       7.    จดัอาคารสถานท่ีของโรงเรียน   โดยเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นแหล่ง 
              เรียนรู้ของนกัเรียนและชุมชน  ไดแ้ก่  หอ้งสมุด   หอ้งพิพิธภณัฑพ์ื้นบา้น  ห้องคอมพิวเตอร์   
              หอ้งวิทยาศาสตร์  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์ระดับโครงกำร 
แผนงำนอ ำนวยกำร 
1. โครงการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา 
1.1 กิจกรรมประชุมวางแผนการจดัท าแผน 
1.2 กิจกรรมปฏิบติังานตามแผน 
1.3 กิจกรรมสรุปแผนงาน/โครงการประจ าปี  
แผนงำนบริหำรวิชำกำร 
งำนพฒันำหลกัสูตร 
2.  โครงการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
     2.1  กิจกรรมหลกัสูตรสถานศึกษา 
     2.2  กิจกรรมติดตามการใชห้ลกัสูตร 
     2.3  กิจกรรมประเมินผล ปรับปรุงหลกัสูตร 
งำนวัดผลประเมินผล 
3.  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและประเมินผลการศึกษา 
    3.1 กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทุกระดบั 
    3.2 กิจกรรมคลงัขอ้สอบ 
4.  โครงการส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยั 
     4.1  พฒันาการดา้นร่างกาย 
     4.2  พฒันาการดา้นจิตใจ-อารมณ์ 
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      4.3  พฒันาการดา้นสังคม 
      4.4   พฒันาการดา้นสติปัญญา 
5.  โครงการพฒันาศกัยภาพทางการเรียน   
      5.1  กิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
             5.1.1  คณิตศาสตร์ 
             5.1.2  ภาษาไทย 
             5.1.3  วิทยาศาสตร์ 
             5.1.4  สังคมศึกษา ศาสนา วฒันธรรมฯ 
             5.1.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.1.6  ศิลปะ 
             5.1.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
             5.1.8  ภาษาองักฤษ 
      5.2   กิจกรรมส่งเสริม / สนบัสนุนการเรียนรู้ 
          5.2.1  การเขา้ค่ายทางวิชาการ 

5.2.2  การเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะต่างๆ 
          5.2.3  การเขา้ร่วมการอบรมสัมมนาดูงาน 
          5.2.4   การเขา้ร่วมประชุม และอ่ืนๆ 
      5.3  กิจกรรมพฒันานวตักรรม ส่ือการเรียนฯ 
      5.4  กิจกรรมวิจยัในชั้นเรียน 
6. โครงการส่งเสริมการใชแ้ละพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

6.1  กิจกรรมห้องสมุดธรรมชาติ 
      6.2  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

7.  โครงการเรียนฟรี  15  ปีอยา่งมีคุณภาพ 
7.1  หนงัสือเรียน 
7.2  เคร่ืองแบบนกัเรียน 
7.3  อุปกรณ์การนกัเรียน 
7.4  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1) กิจกรรมวิชาการ 
2) กิจกรรมวิถีพุทธ/กิจกรรมลูกเสือ 
3) กิจกรรมทศันศึกษา 
4) กิจกรรมส่งเสริมICT 40 ชม. 
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งำนนิเทศ 
 8. โครงการนิเทศ 

8.1  กิจกรรมการตรวจเยีย่มชั้นเรียน 
8.2  กิจกรรมการนิเทศภายใน 

9. โครงการประกนัคุณภาพและตรวจสอบภายใน 
      9.1  กิจกรรมการประกนัคุณภาพ 
      9.2  กิจกรรมการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

งำนแนะแนว 
10.  โครงการแนะแนวและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (คดักรอง) 

10.1  กิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียนและผูป้กครอง 
10.2  กิจกรรมเยีย่มบา้นและคดักรองนกัเรียน 

       10.3  กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
 

แผนงำนบริหำรงบประมำณ 
งำนกำรเงินและบัญชี 
11. โครงการพฒันาประสิทธิภาพระบบการเงิน บญัชี และบริหารสินทรัพย  ์
งำนพสัด ุ

   12.  โครงการพฒันางานพสัดุ ครุภณัฑ์ 
 

แผนงำนบริหำรบุคลำกร 
งำนพฒันำบุคลำกร 
13. โครงการพฒันาความกา้วหนา้และส่งเสริมจรรยาบรรณของบุคลากร 

งำนวินัยข้ำรำชกำร 
14. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณขา้ราชการ 
 

แผนงำนบริหำรท่ัวไป 
งำนกจิกำรนักเรียน 
15. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

15.1   กิจกรรม 4  ตอ้ง 2 ไม่  เสริมสร้างความเขม้แขง็และยัง่ยนืในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
        ในสถานศึกษา 

      15.2   กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว 
      15.3   กิจกรรมบา้นหลงัเรียน   
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16.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยันกัเรียน และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
       16.1  กิจกรรมจิตอาสา 
       16.2  กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต และโรงเรียนประชารัฐ 

17.  โครงการส่งเสริมสุขอนามยันกัเรียน 
       17.1  กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
       17.2  กิจกรรมการควบคุมโรคติดต่อ 
       17.3  กิจกรรมสุขา น่าใช ้
18.  โครงการส่งเสริมการออกก าลงักายและการแข่งขนักีฬา – กรีฑา 
       18.1  กิจกรรมการแข่งขนักีฬาภายใน 
       18.2  กิจกรรมการเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬากลุ่มฯ และกีฬาเขตพื้นท่ี สพป.นม.3 

19. โครงการอาหารกลางวนั 
20.  โครงการสหกรณ์ 
21.  โครงการออมทรัพย ์
22.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
23.  โครงการส่งเสริมวนัส าคญัและวฒันธรรม 
        23.1  กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ 
        23.2  กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 

23.3  กิจกรรมวนัส าคญัทางประเพณี 
   24.  โครงการยวุเกษตรเพื่อชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

➢ กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว         
➢ กิจกรรมเล้ียงไก่ไข่ 
➢ กิจกรรมผลิตน ้าหมกัชีวภาพและน ้ายาเอนกประสงค ์
➢ กิจกรรมคนเอาถ่าน          
➢ กิจกรรมเล้ียงหมู 
➢ กิจกรรมเล้ียงปลาดุก        
➢ กิจกรรมออมทรัพย ์

15 25.โครงการจดัการบริหารสาธารณูปโภค 
     25.1  กิจกรรมน ้าสะอาดด่ืมได ้
     25.2  กิจกรรมประหยดัสาธารณูปโภค 
     25.3  กิจกรรมช าระค่าไฟฟ้า 
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งำนอำคำรสถำนที่ 
28 26.โครงการปรับภูมิทศัน์ 

    26.1 กิจกรรมการปรับปรุง  ดูแลและบ ารุงรักษา 
    26.2 กิจกรรมปรังปรุงป้ายช่ือโรงเรียน 
    26.3 กิจกรรมก่อสร้างหอประชุม 
27.  โครงการจดัซ้ือน ้ามนัเช้ือเพลิง สารหล่อล่ืน 
งำนทะเบียน 
28โครงการพฒันาระบบงานทะเบียน 
    28.1  กิจกรรมพฒันาระบบงานทะเบียน 
    28.2  กิจกรรมส ารวจเด็กในเขตบริการ 
งำนธุรกำร 

29 29.  โครงการส่งเสริมและพฒันาระบบการรับ-ส่งหนงัสือราชการผา่น e-office  
งำนประชำสัมพนัธ์ 

30 30.โครงการประชาสัมพนัธ์ 
  30.1  กิจกรรมสานสัมพนัธ์บา้นโรงเรียน 
  30.2  กิจกรรมศูนยข์่าวสาร 
  30.3  กิจกรรมโคกกระชายนิวส์ 
  30.4  กิจกรรมเวบ็ไซดโ์รงเรียน 

33 31.โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  31.1  กิจกรรมอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
  31.2  กิจกรรมการประชุม  

34 32. โครงการรักษาความปลอดภยัภายในภายนอกสถานศึกษา 
32.1  กิจกรรมเวรยามรักษาความปลอดภยั 
32.2  กิจกรรมอบรมกฎจราจร 
32.3  กิจกกรมเรียนรู้เร่ืองการป้องกนัอคัคีภยั 
32.4  กิจกรรมตรวจสอบสภาพอาคารเรียน สนามเด็กเล่นและอ่ืนๆ 
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แนวทำงกำรพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
            

          กลยทุธ ์
         ระดบัโรงเรียน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

วตัถุประสงคเ์ชิงจุดมุ่งหมาย
ของแผนงาน 

 

ตวัช้ีวดั 

1. การสร้างโอกาส
ทางการศึกษา 

 
 

2. การพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนตาม
เกณฑม์าตรฐาน
การศึกษา 
และหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

 
 

3. การพฒันา
อาคาร สถานท่ี 
แหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนให้น่าดู 
น่าอยู ่น่าเรียน 
อยา่งพอเพียง 

4.การน าเครือข่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การส่ือสารมาใช้
ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ 

1. สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหค้รอบคลุม
ในเขตพื้นท่ีบริการ 

2. ส่งเสริมการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา
ตามเกณฑม์าตรฐาน
การศึกษาและหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง    

3. เร่งรัดพฒันาอาคาร 
สถานท่ี แหล่งเรียนรู้
สภาพแวดลอ้มของ 
โรงเรียนให ้น่าดู น่าอยู ่
น่าเรียนอยา่งพอเพียง 
 
 
4. เร่งรัดการน าเครือข่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการส่ือสารมาใชใ้น
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ 
 

1. นกัเรียนไดเ้ขา้เรียนในระดบั
ก่อนประถม ระดบั 
ประถมศึกษาและระดบั
มธัยมศึกษา 

2. ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะและ
กระบวนการเตม็ศกัยภาพ 
3. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
4. ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์

 
5. มีหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ   
สามารถน าไปใชใ้นการจดัการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ 

6. มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
 
7. มีส่ือ อุปกรณ์เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมท่ีเพียงพอ เหมาะสม
และทนัสมยัเพื่อใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้ 
8.นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีเขา้
เรียนในระดบัก่อนประถม  
ประถมและมธัยมศึกษา 
 
 

2. ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มขึ้นตาม
เป้าหมาย 
4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
เพิ่มขึ้นตามเป้าหมาย 

5. หอ้งเรียนและหอ้ง 
ปฏิบติัการตามเกณฑ ์
อยา่งเพียงพอ 
6. จ านวนแหล่งเรียนรู้ 

   ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
 
 

7. ความเพียงพอ เหมาะสม 
และทนัสมยัของส่ือ  อุปกรณ์
เทคโนโลยแีละนวตักรรม
เพื่อการจดัการเรียนรู้ 
8. อตัราส่วนของนกัเรียนต่อ
หน่วยของคอมพิวเตอร์ท่ีใช้
จดัการเรียนรู้ 
9. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความรู้
ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ 
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          กลยทุธ ์
         ระดบัโรงเรียน 

กลยทุธ ์
ระดบัแผนงาน 

วตัถุประสงคเ์ชิงจุดมุ่งหมาย
ของแผนงาน 

 

ตวัช้ีวดั 

5.การพฒันาระบบ
บริหารจดัการ 
 
 
 
 

 
 

6. การพฒันาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

 
 
 

7. การมีส่วนร่วม
ของชุมชน องคก์ร
ต่างๆ ในทอ้งถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ส่งเสริมใหมี้การ
วางแผนและการบริหาร
จดัการอยา่งเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

6.  พฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
 
 
 
 
7. ส่งเสริมใหชุ้มชนและ
องคก์รทอ้งถ่ินเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 
 

9. โรงเรียนจดัโครงการการ
บริหารชดัเจนและเป็นระบบ 
10.การบริหารจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายและชุมชนมีความ
พึงพอใจ 

 
 

11. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการคดั
กรองและไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
12. โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือ
จากชุมชนในการจดักิจกรรม
ของโรงเรียน 
13. โรงเรียนร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
โรงเรียนจดัประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมของโรงเรียนเก่ียวกบั
การจดัการศึกษาต่อชุมชนอย่าง
สม ่าเสมอ 

10. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งวางแผนการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
11. ร้อยละของระดบัความพึง
พอใจของผูแ้ทนชุมชนท่ีเขา้
มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

12. จ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การคดักรองและการดูแล
ช่วยเหลือ 
13. ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนต่อระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
14. ร้อยละการมีส่วนร่วม
กิจกรรมโรงเรียนของชุมชน 
15. อตัราความถี่การ
ช่วยเหลือสนบัสนุนโรงเรียน
จากชุมชน 
16.  ร้อยละความพึงพอใจ
ของชุมชนในการร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน 
17.  อตัราความถี่ของการ
ช่วยเหลือ/ ร่วมงานชุมชน
ของโรงเรียน 
18.  ร้อยละความพึงพอใจ
ของชุมชนท่ีมีต่อการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
19.  มีเอกสาร / บนัทึกการ
รายงาน / ประชาสัมพนัธ์ของ
โรงเรียนต่อชุมชน 
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              แผนกลยทุธ์ 2564 - 2566 

                   กลยทุธ ์
               ระดบัโรงเรียน 

          กลยทุธ ์
     ระดบัแผนงาน 

        วตัถุประสงคเ์ชิง    
จุดมุ่งหมายของแผนงาน 

 

ตวัช้ีวดั 

8. การพฒันาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

9. การพฒันา
ทกัษะงานอาชีพ
อยา่งหลากหลาย 
 
 
10. การส่งเสริม 
อนุรักษแ์ละสืบ
สานประเพณี 
วฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน 

8. ส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ไดรั้บการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 

9.ส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพ
ในสถานศึกษาอยา่ง
หลากหลาย 
 
10.ส่งเสริม อนุรักษ์
และสืบสานประเพณี 
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

14.  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถ
จดัการเรียนรู้ตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
15.  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา มีทกัษะการ
ใชส่ื้อและเทคโนโลยี 
 

16.  ผูเ้รียนไดรั้บการเรียนรู้
และพฒันาทกัษะ
กระบวนการเรียนรู้อาชีพ
ตามความถนดัความสนใจ 
 
17.  ผูเ้รียนไดร่้วมกิจกรรม
อนุรักษแ์ละสืบสาน
ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
 

20. ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรั้บ  การพฒันา
ตนเองตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
21.  ร้อยละของครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันา
ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลยี 

 
 
 

22.ผูเ้รียนไดป้ฏิบติังานอาชีพตาม
ความถนดัและความสนใจ 
 
 
 
23. ร้อยละของผูเ้รียนไดร่้วม
กิจกรรมอนุรักษแ์ละสืบสาน
ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
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ภำคผนวก  ก 

 
กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อมและสถำนภำพของโรงเรียน 

 

 

แผนกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

พุทธศักรำช  2564 - 2566 

โรงเรียนบ้ำนโคกกระชำยโนนกุ่ม 
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ภำคผนวก ก 
การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและสถานภาพของโรงเรียน 

 

 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (Environment Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน 
และภายนอกโรงเรียน คือการวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน หรืหน่วยงานในปัจจุบนั เพื่อคน้หาจุดแขง็ จุดเด่น จุด
ดอ้ย หรือส่ิงท่ีอาจเป็นปัญหาส าคญัในการด าเนินงานสู่สภาพท่ีตอ้งการในอนาคต  การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ภายในและภายนอกโรงเรียน วิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน เพื่อรู้ตนเอง (รู้เรา) วิเคราะห์โอกาส อุปสรรค (รู้เขา) เพื่อ
ประโยชน์ในการก าหนดวิสัยทศัน์ หรือเลือกยทุธศาสตร์ระดบัโรงเรียนท่ีเหมาะสมต่อไป 
 กระบวนการจดัท าแผนกลยุทธ์ มีการด าเนินการดงัน้ี 
 1.  เนน้การมีส่วนร่วม 
      โรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม มีการแต่งตั้งบุคลากรภายในโรงเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูน้ าชุมชน และผูป้กครอง นกัเรียน ในการรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ สภาพแวดลอ้ม
ภายในของโรงเรียน (Internal Environment) และสภาพแวดลอ้มภายนอกโรงเรียน (External Environment) เพื่อ
ก าหนดนโยบาย การจดัการศึกษา ก าหนดแผนงาน หนา้ท่ีของโรงเรียน แนวโนม้ ผลกระทบในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 
 2.  การใชเ้ทคนิค SWOT Analysis โดยดารวิเคราะห์ปัจจยัต่างๆ ตามสภาพแวดลอ้ดงัน้ี 
      2.1  สภาพแวดลอ้มภายใน  
   -  การวิเคราะห์จุดแขง็  Strengths       S 
   -  การวิเคราะห์จุดอ่อน  Weakness      W 
  จากปัจจยัต่อไปน้ี 
   -  ดา้นโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน  Structure – Policy   S1 
   -  ดา้นการบริการ  Service       S2 
   -  ดา้นบุคลากร  Man       M1 
   -  ดา้นประสิทธิภาพทางการเงิน  Money     M2 
   -  ดา้นวสัดุ อุปกรณ์  Material      M3 
   -  ดา้นบริหารจดัการ  Management     M4 
                   2.2  สภาพแวดลอ้มภายนอก 
   -  การวิเคราะห์โอกาส  Opportunity     O 
   -  การวิเคราะห์อุปสรรค  Threat      T 
  จากปัจจยัต่อไปน้ี 
   -  ดา้นสังคมและวฒันธรรม  Social  Culture    S 
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   -  ดา้นเทคโนโลยี  Technology       T 

   -  ดา้นเศรษฐกิจ  Economic      E 

   -  ดา้นการเมืองและกฎหมาย  Politic     P 

 3.   ขั้นตอนการวิเคราะห์ 
       3.1  วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรียน เพื่อก าหนดปัจจยั เอ้ือ 
– ไม่เอ้ือ  แขง็ – อ่อน   
                    3.2   ประเมินสถานภาพของโรงเรียน  โดยน าผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและ
สภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรียน มาสังเคราะห์เป็นสภาพปัจจุบนัของโรงเรียน 

      3.3   ประเมินค่าจากปัจจยัภายนอกปละภายในแต่ละรายการ  
                    3.4  สร้างแผนภูมิรูปภาพ 
 วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรียน เพื่อก าหนดปัจจยั  
เอ้ือ – ไม่เอ้ือ  แขง็ – อ่อน   
1.  สภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรียน ( STEP ) 
      1.1  ปัจจยัดา้นสังคมวฒันธรรม   Social  Cultural Factor  
 -  ชุมชนเห็นความส าคญัในการอนุรักษ ์ประเพณี  วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และใหค้วามร่วมมืออยา่งดี 
 -  ชุมชนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 -  การยา้ยถ่ินของผูป้กครอง ท าใหน้กัเรียนเรียนไม่ต่อเน่ือง ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 
 -  ผูป้กครองนิยมส่งบุตรหลาน ไปเรียนตวัเมือง เน่ืองจากมีรถรับส่ง ท าใหจ้ านวนนกัเรียนลดลง 
 -  เขตบริการของโรงเรียนมีหลายหมู่บา้น เป็นอุปสรรคในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ 
       1.2  ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ี Technological Factor 
 -  ส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการด าเนินชีวิตประจ าวนัมากขึ้น 
 -  ผูป้กครองและชุมชนเห็นความส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ ในชีวิตประจ าวนั 
 -  เยาวชนบางส่วนไม่รู้จกัการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้หมาะสมและเกิดประโยชน์ 
 -  สภาพแวดลอ้มทางส่ือไม่เหมาะสม นกัเรียนเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบท่ีไม่ดี 
       1.3  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ  Economical  Factor 
 -  ชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา 
 -  ชุมชนมีการพฒันาอาชีพอยา่งหลากหลาย 
 -  นกัเรียนมีแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 -  รายไดห้ลกัของชุมชนมากจากการเกษตร ซ่ึงไม่มีความแน่นอนทางรายได้ 
 -  ครอบครัวส่วนใหญ่ฐานะยากจน 
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      1.4  ปัจจยัดา้นการเมืองและกฎหมาย Political – Legal Factor 
 -  โครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 
 -  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 (ปรับปรุง 2551) 
 -  องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินไม่เห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาเท่าท่ีควร 
 -  นโยบายกาบริหารของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานตน้สังกดั มีการเปล่ียนแปลงบ่อยท าใหก้าร
ด าเนินงานขาดความต่อเน่ือง 
   
2.  สภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรียน ( S1 S2 M1 M2 M3 M4 ) 
 2.1  ปัจจยัดา้นโครงสร้างและนโยบาย Structure Policy Factor 
  -  ครูและบุคคลการทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน 
  -  โรงเรียนก าหนดหนา้ท่ีของครู บุคลากรทุกคน อยา่งชดัเจนตามความรู้ ความสามารถและ
ความเหมาะสม 
  -  ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนมีค่อนขา้งมาก 
  -  นโยบายของโรงเรียนขาดเสถียรภาพ 
 2.2  ปัจจยัดา้นผลผลิตและการบริการ Service Factor 
  -  โรงเรียนมีกรจดัการสอนซ่อมเสริมและสอนพิเศษนอกเวลาราชการ 
  -  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  -  นกัเรียนมีความสนใจดา้นกีฬา ศิลปะ และดนตรี 
  -  นกัเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี 
  -  นกัเรียนมีการออมทรัพย ์
  -  นกัเรียนไม่ไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนใน
ระดบัชาติ / นานาชาติ 
  -  นกัเรียนไม่เคยไดรั้บรางวลัการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติจากหน่วยงาน องคก์ร  
ในระดบัชาติ / นานาชาติ 
 2.3  ปัจจยัดา้นบุคลากร  Man  Factor 
  - บุคลากรมีความสามคัคีในหมู่คณะท าใหก้ารปฏิบติังานประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 
  -  บุคลากรมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี และสูงกวา่ ร้อยละ 100 
  -  บุคลากรมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ร้อยละ 100 
  -  โรงเรียนขาดบุคลากรดา้น ศิลปะ ดนตรี พลศึกษาและคอมพิวเตอร์ 
  -  ครูขาดทกัษะการใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ท าใหก้ารใชส่ื้อไม่มีประสิทธิภาพ 
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 2.4  ปัจจยัดา้นประสิทธิภาพทางการเงิน Money Factor 
  -  โรงเรียนมีการวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
  -  โรงเรียนมีระบบการใชเ้งินถูกตอ้ง ตามระเบียบของทางราชการ สามารถตรวจสอบได ้
  -  โรงเรียนขาดงบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้าง 
  -  โรงเรียนไม่มีการตรวจสอบการใชง้บประมาณตามโครงการอยา่งสม ่าเสมอ 
  -  โรงเรียนไม่มีการตรวจสอบการใชง้บประมาณตามโครงการท่ีเป็นปัจจุบนั 
 2.5  ปัจจยัดา้นวสัดุ อุปกรณ์  Material Factor 
  -  มีหอ้งสมุดบริการอยา่งทัว่ถึง 
  -  มีคอมพิวเตอร์ใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึง 
  -  โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา 
  -  วสัดุ ครุภณัฑไ์ม่เพียงพอกบัความตอ้งการ 
  -  ส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียนไม่เพียงพอ 
  -  ขาดทกัษะในการใช ้พฒันาส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 2.6  ปัจจยัดา้นการบริหารและการจดัการ  Management Factor 
  -  โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร ขอองโรงเรียนอย่างทัว่ถึง 
  -  โรงเรียนจดัการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการกระจายอ านาจ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  -  บุคลากรบางส่วนยงัไม่เขา้ใจกระบวนการจดัการตามบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง 
  -  ขาดส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เช่น หอประชุม  หอ้ง
พิเศษต่างๆ ท่ีแปรงฟัน  ฯลฯ  
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วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือก ำหนดปัจจัยเอ้ือ – ไม่เอ้ือ 

ตำรำงกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

 

ปัจจัย สภำพกำรณ์ 
O ( + ) 

เอ้ือ 
T ( - ) 
ไม่เอ้ือ 

1.  ปัจจยัดา้นสังคม
วฒันธรรม   Social  Cultural 
Factor 

- ชุมชนเห็นความส าคญัในการอนุรักษ ์ประเพณี  
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และใหค้วามร่วมมืออยา่งดี 

- ชุมชนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และใหค้วาม
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
- การยา้ยถ่ินของผูป้กครอง ท าใหน้กัเรียนเรียนไม่
ต่อเน่ือง ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 

-  ผูป้กครองนิยมส่งบุตรหลาน ไปเรียนตวัเมือง 
เน่ืองจากมีรถรับส่ง ท าใหจ้ านวนนกัเรียนลดลง 

-  เขตบริการของโรงเรียนมีหลายหมู่บา้น เป็นอุปสรรค
ในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

2.  ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ี 
Technological Factor 

-  ส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัมากขึ้น 

-  ผูป้กครองและชุมชนเห็นความส าคญัของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในชีวิตประจ าวนั 

-  เยาวชนบางส่วนไม่รู้จกัการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้หมาะสม
และเกิดประโยชน์ 
-  สภาพแวดลอ้มทางส่ือไม่เหมาะสม นกัเรียนเกิด
พฤติกรรมการเลียนแบบท่ีไม่ดี 

 
✓ 

 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 

3.  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ  
Economical  Factor 
 

-  ชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา 

-  ชุมชนมีการพฒันาอาชีพอยา่งหลากหลาย 

-  นกัเรียนมีแนวทางในการประกอบอาชีพ 

-  รายไดห้ลกัของชุมชนมากจากการเกษตร ซ่ึงไม่มีความ
แน่นอนทางรายได ้

-  ครอบครัวส่วนใหญ่ฐานะยากจน  

  

✓ 
✓ 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
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ปัจจัย สภำพกำรณ์ 
O ( + ) 

เอ้ือ 
T ( - ) 
ไม่เอ้ือ 

4.  ปัจจยัดา้นการเมืองและ
กฎหมาย Political – Legal 
Factor 
 

-  โครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 

-  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 

(ปรับปรุง 2551) 

-  องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินไม่เห็นความส าคญัของ
การจดัการศึกษาเท่าท่ีควร 

-  นโยบายกาบริหารของกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานตน้สังกดั มีการเปล่ียนแปลงบ่อยท าใหก้าร
ด าเนินงานขาดความต่อเน่ือง 

✓ 
 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
✓ 
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วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือก ำหนดปัจจัยจดุแข็ง – จดุอ่อน 

ตำรำงกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

ปัจจัย สภำพกำรณ์ 
S ( + ) 

แข็ง 
W ( - ) 
อ่อน 

1.  ปัจจยัดา้นโครงสร้างและ
นโยบาย Structure Policy 
Factor 
 

-  ครูและบุคคลการทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายของโรงเรียน 

-  โรงเรียนก าหนดหนา้ท่ีของครู บุคลากรทุกคน อยา่ง
ชดัเจนตามความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม 

-  ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนมี
ค่อนขา้งมาก 
-  นโยบายของโรงเรียนขาดเสถียรภาพ 

✓ 
 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
✓ 

2.  ปัจจยัดา้นผลผลิตและ 
การบริการ Service Factor 

-  โรงเรียนมีกรจดัการสอนซ่อมเสริมและสอนพิเศษ
นอกเวลาราชการ 

-  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

-  นกัเรียนมีความสนใจดา้นกีฬา ศิลปะ และดนตรี 

-  นกัเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี 
-  นกัเรียนมีการออมทรัพย ์

-  นกัเรียนไม่ไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพ
ตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนในระดบัชาติ / 
นานาชาติ 

-  นกัเรียนไม่เคยไดรั้บรางวลัการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติจาก
หน่วยงาน องคก์ร ในระดบัชาติ / นานาชาติ 

 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 

3.  ปัจจยัดา้นบุคลากร  Man  
Factor 
 

- บุคลากรมีความสามคัคีในหมู่คณะท าใหก้ารปฏิบติังาน
ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

-  บุคลากรมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี และสูงกวา่ 
ร้อยละ 100 

-  บุคลากรมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ร้อยละ 100 

-  โรงเรียนขาดบุคลากรดา้น ศิลปะ ดนตรี พลศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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-  ครูขาดทกัษะการใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ท าให้
การใชส่ื้อไม่มีประสิทธิภาพ 

 
✓ 

ปัจจัย สภำพกำรณ์ 
S ( + ) 

แข็ง 
W ( - ) 
อ่อน 

4.  ปัจจยัดา้นประสิทธิภาพ
ทางการเงิน Money Factor 

-  โรงเรียนมีการวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณแบบมี
ส่วนร่วม 

-  โรงเรียนมีระบบการใชเ้งินถูกตอ้ง ตามระเบียบของ
ทางราชการ สามารถตรวจสอบได ้

-  โรงเรียนขาดงบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้าง 

-  โรงเรียนไม่มีการตรวจสอบการใชง้บประมาณตาม
โครงการอยา่งสม ่าเสมอ 

-  โรงเรียนไม่มีการตรวจสอบการใชง้บประมาณตาม
โครงการท่ีเป็นปัจจุบนั    

 
✓ 

 
✓ 

 

 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

5.  ปัจจยัดา้นวสัดุ อุปกรณ์  
Material Factor 

-  มีหอ้งสมุดบริการอยา่งทัว่ถึง 

-  มีคอมพิวเตอร์ใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึง 

-  โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา 

-  วสัดุ ครุภณัฑไ์ม่เพียงพอกบัความตอ้งการ 

-  ส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียนไม่เพียงพอ 

-  ขาดทกัษะในการใช ้พฒันาส่ือเทคโนโลยทีาง
การศึกษา 

✓ 
✓ 
✓ 

 

 

 

 

✓ 
✓ 
✓ 

6.  ปัจจยัดา้นการบริหารและ
การจดัการ  Management 
Factor 

-  โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร ของโรงเรียน
อยา่งทัว่ถึง 

-  โรงเรียนจดัการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการ
กระจายอ านาจ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

-  บุคลากรบางส่วนยงัไม่เขา้ใจกระบวนการจดัการตาม
บทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง 

-  ขาดส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น หอประชุม หอ้งพิเศษต่างๆ                 
ท่ีแปรงฟัน  ฯลฯ  

 
✓ 

 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 



[41] 
 

              แผนกลยทุธ์ 2564 - 2566 

 
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 

โอกำส   
Opportunity 

อุปสรรค   
Threat 

1.  ปัจจัยด้ำนสังคมวัฒนธรรม   
     Social  Cultural Factor 

-  ชุมชนเห็นความส าคญัในการอนุรักษ ์ประเพณี   
   วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และใหค้วามร่วมมืออยา่งดี 

-  ชุมชนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และใหค้วาม 
   ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

 

 
-  การยา้ยถ่ินของผูป้กครอง ท าใหน้กัเรียนเรียนไม่   
   ต่อเน่ือง ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 

-  ผูป้กครองนิยมส่งบุตรหลาน ไปเรียนตวัเมือง   
   เน่ืองจากมีรถรับส่ง ท าใหจ้ านวนนกัเรียนลดลง 

-  เขตบริการของโรงเรียนมีหลายหมู่บา้น เป็น 
   อุปสรรคในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ 

2.  ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี   
    Technological Factor 

-  ส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการด าเนิน 
   ชีวิตประจ าวนัมากขึ้น 

-  ผูป้กครองและชุมชนเห็นความส าคญัของ 
   เทคโนโลยสีารสนเทศ ในชีวิตประจ าวนั 

 
 

-  เยาวชนบางส่วนไม่รู้จกัการใชเ้ทคโนโลยใีห้ 
   เหมาะสมและเกิดประโยชน์ 
-  สภาพแวดลอ้มทางส่ือไม่เหมาะสม นกัเรียนเกิด 
   พฤติกรรมการเลียนแบบท่ีไม่ดี 

3.  ปัจจัยด้ำนเศรษฐกจิ   
     Economical  Factor 

-  ชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา 

-  ชุมชนมีการพฒันาอาชีพอยา่งหลากหลาย 

-  นกัเรียนมีแนวทางในการประกอบอาชีพ 

 
 

-  รายไดห้ลกัของชุมชนมากจากการเกษตร ซ่ึงไม่มี 
   ความแน่นอนทางรายได ้

-  ครอบครัวส่วนใหญ่ฐานะยากจน  

  
4.  ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  
    Political – Legal Factor 

-  โครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 

-  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  
   2542 (ปรับปรุง 2551) 
 

 
 

-  องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินไม่เห็นความส าคญั
ของการจดัการศึกษาเท่าท่ีควร 

-  นโยบายการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการและ 
   หน่วยงานตน้สังกดั มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้ 
   การด าเนินงานขาดความต่อเน่ือง 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

จุดแข็ง 

Strengths 

จุดอ่อน   
Weakness 

1.  ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย  
    Structure Policy Factor 

-  ครูและบุคคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด 
   นโยบายของโรงเรียน 

-  โรงเรียนก าหนดหนา้ท่ีของครู บุคลากรทุกคนอยา่ง  
ชดัเจนตามความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม 

 
 

-  ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน
มีค่อนขา้งมาก 
-  นโยบายของโรงเรียนขาดเสถียรภาพ 

2.  ปัจจัยด้ำนผลผลติและกำรบริกำร  
    Service Factor 

-  โรงเรียนมีการจดัการสอนซ่อมเสริมและสอนพิเศษ 
   นอกเวลาราชการ 

-  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

-  นกัเรียนมีความสนใจดา้นกีฬา ศิลปะ และดนตรี 

-  นกัเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี 
-  นกัเรียนมีการออมทรัพย ์

 
 

-  นกัเรียนไม่ไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมี 
   คุณภาพตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนใน 
   ระดบัชาติ / นานาชาติ 

-  นกัเรียนไม่เคยไดรั้บรางวลัการยกยอ่ง เชิดชู 
   เกียรติจากหน่วยงาน องคก์ร ในระดบัชาติ /  
   นานาชาติ 

3.  ปัจจัยด้ำนบุคลำกร   
    Man  Factor 

-  บุคลากรมีความสามคัคีในหมู่คณะท าใหก้าร 
   ปฏิบติังานประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

-  บุคลากรมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี และสูง 
   กวา่ ร้อยละ 100 

-  บุคลากรมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ร้อยละ 100 

 
 

-  โรงเรียนขาดบุคลากรดา้น ศิลปะ ดนตรี พล 
   ศึกษาและคอมพิวเตอร์ 

-  ครูขาดทกัษะการใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ท า 
   ใหก้ารใชส่ื้อไม่มีประสิทธิภาพ 

4.  ปัจจัยด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน  
    Money Factor 
-  โรงเรียนมีการวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณแบบ 
   มีส่วนร่วม 

 
 

-  โรงเรียนขาดงบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้าง 

-  โรงเรียนไม่มีการตรวจสอบการใชง้บประมาณ 
   ตามโครงการอยา่งสม ่าเสมอ 
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-  โรงเรียนมีระบบการใชเ้งินถูกตอ้ง ตามระเบียบของ 
   ทางราชการ สามารถตรวจสอบได ้
 

-  โรงเรียนไม่มีการตรวจสอบการใชง้บประมาณ 
   ตามโครงการท่ีเป็นปัจจุบนั   

จุดแข็ง 

Strengths 

จุดอ่อน   
Weakness 

5.  ปัจจัยด้ำนวัสดุ อุปกรณ์   
    Material Factor 

-  มีหอ้งสมุดบริการอยา่งทัว่ถึง 

-  มีคอมพิวเตอร์ใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึง 

-  โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 

 
 

-  วสัดุ ครุภณัฑไ์ม่เพียงพอกบัความตอ้งการ 

-  ส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียนไม่เพียงพอ 

-  ขาดทกัษะในการใช ้พฒันาส่ือเทคโนโลยทีาง 
    การศึกษา 

6.  ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   
    Management Factor 

-  โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร ของโรงเรียน 
   อยา่งทัว่ถึง 

-  โรงเรียนจดัการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการ 
   กระจายอ านาจ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี 
   ประสิทธิภาพ 

 
 

-  บุคลากรบางส่วนยงัไม่เขา้ใจกระบวนการจดัการ 
   ตามบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง 

-  ขาดส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการจดั
กิจกรรม 
   การเรียนการสอน เช่น หอประชุม หอ้งพิเศษ 
   ต่างๆ ท่ีแปรงฟัน  ฯลฯ  
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โอกาส (+) 

จุดอ่อน (-) จุดแข็ง (+) 

อุปสรรค (-) 

 

 

 

 

สภาพแวดล้อมภายใน ที่เอื้อ 
ต่อการจัดการศึกษา บุคลากรมี 
ความสามัคคีในหมู่คณะทำให้การ
ปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพ  บุคลากรมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี และ 
สูงกว่า ร้อยละ 100  มีวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ร้อยละ 100 

สภาพแวดล้อมภายนอก ที่เอ้ือ 
ต่อการจัดการศึกษา ชุมชนและ
ผู้ปกครองให้การสนับสนุนการศึกษา 
มีการพัฒนาอาชีพ 
อย่างหลากหลาย โครงการเรียน 
ฟรี 15 ปีของรัฐบาล 

สภาพแวดล้อมภายนอก ที่ไม่เอ้ือ 
ต่อการจัดการศึกษา องค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่นไม่เห็นความสำคัญของ
การจัดการศึกษาเท่าที่ควร นโยบาย
การบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานต้นสังกัด มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
ทำให้รายได้หลักของชุมชนมากจาก
การเกษตร ซึ่งไม่มีความแน่นอนทาง
รายได้ ครอบครัวส่วนใหญ่ฐานะ
ยากจน การดำเนินงานขาดความ
ต่อเนื่อง 

สภาพแวดล้อมภายในที่ไม่เอื้อ 
ต่อการจัดการศึกษาภาระงานตาม
โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 
มีค่อนข้างมาก นโยบายของโรงเรียน
ขาดเสถียรภาพ นักเรียนไม่ได้
นำเสนอผลการปฏิบัติงานที่มี   
คุณภาพตามวาระและโอกาส 
นักเรียนไม่เคยได้รับรางวัล 
การยกย่อง เชิดชู เกียรติจาก
หน่วยงาน องค์กร ในระดับชาติ /  
นานาชาติ 
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กรำฟแสดงสภำพสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (+) 

จุดอ่อน (-) จุดแข็ง (+) 

 

 

 

 

+4.71 

- 4.58 

+4.81 
- 4.72 

0.08 

0.13 
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ตำรำงแสดงควำมสัมพนัธ์ที่สร้ำงตำมข้อมูลตำรำวเิครำะห์ค่ำน ำหนักคะแนน 
 
 
 

EM1 EM4 ES1 ES2 EM2 EM3 E 

SM1 SM4 SS1 SS2 SM2 SM3 S 

PM1 PM4 PS1 PS2 PM2 PM3 P 

TM1 TM4 TS1 TS2 TM2 TM3 T 

M1 M4 S1 S2 M2 M3  
 
 
 
 
 
 
 

อุปสรรค (-) 
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กำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินสภำพโรงเรียนแยกแยะตำมกลุ่มสภำพแวดล้อม 
 
 

E          ชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา 
M1        โรงเรียนขาดบุคลากรดา้น ศิลปะ ดนตรี พลศึกษาและคอมพิวเตอร์ 
EM1      ส่งเสริมการสรรหาบุคลากรดา้น ศิลปะ ดนตรี พลศึกษาและคอมพิวเตอร์ โดยชุมชนและผูป้กครอง 
            มีส่วนร่วม 
E          ชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา 
M4        ขาดส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เช่น หอประชุม หอ้งพิเศษ 
            ต่างๆ ท่ีแปรงฟัน  ฯลฯ 
EM4      เร่งรัดสรรหาส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยชุมชนและ 
            ผูป้กครองมีส่วนร่วม 
E           ชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา 
S1         ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนมีค่อนขา้งมาก 
ES1        ส่งเสริมชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนภาระงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 
E           ชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา 
S2         นกัเรียนไม่ไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนใน 
            ระดบัชาติ / นานาชาติ 
ES2       สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชน
ใน 
            ระดบัชาติ / นานาชาติโดยชุมชนและผูป้กครองมีส่วนร่วม 
E          ชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา 
M2        โรงเรียนขาดงบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้าง 
EM2       เร่งรัดการจดัหางบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้างโดยชุมชนและผูป้กครองมีส่วนร่วม 
E          ชุมชนและผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนการศึกษา 
M3        ส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียนไม่เพียงพอ 
EM3       เร่งรัดการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องเรียนโดยชุมชนและผูป้กครองมีส่วนร่วม 
S           ชุมชนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
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M1        ครูขาดทกัษะการใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ท าใหก้ารใช้ส่ือไม่มีประสิทธิภาพ 
SM1      สนบัสนุนใหค้รูพฒันาทกัษะการใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัโดยชุมชนใหค้วามช่วยเหลือ 

 

S            ชุมชนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
M4         ขาดส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
SM4        เร่งรัดใหมี้ส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยชุมชนให ้
              ความช่วยเหลือ 
S             ชุมชนเห็นความส าคญัในการอนุรักษ ์ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และใหค้วามร่วมมืออยา่งดี 
S1           นโยบายของโรงเรียนขาดเสถียรภาพ 
SS1          ส่งเสริมใหโ้รงเรียนน า ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ินมาปรับใชต้ามนโยบาย 
S           ชุมชนเห็นความส าคญัในการอนุรักษ ์ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และใหค้วามร่วมมืออยา่งดี 
S2          นกัเรียนไม่ไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนใน 
             ระดบัชาติ / นานาชาติ 
SS2        สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนใน 
            ระดบัชาติ / นานาชาติโดยน าเสนอเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
S            ชุมชนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
M2        โรงเรียนขาดงบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้าง 
SM2       เร่งรัดการจดัหางบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้างโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
S            ชุมชนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
M3        ส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียนไม่เพียงพอ 
SM3       เร่งรัดการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องเรียนโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
P            โครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 
M1        ครูขาดทกัษะการใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ท าใหก้ารใชส่ื้อไม่มีประสิทธิภาพ 
PM1      สนบัสนุนใหค้รูพฒันาทกัษะการใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัโดยใชง้บประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
             ของรัฐบาล 
P            โครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 
M4         ขาดส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
PM4        เร่งรัดใหมี้ส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชง้บประมาณ 
              โครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 
P            พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 (ปรับปรุง 2551) 
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S1           นโยบายของโรงเรียนขาดเสถียรภาพ 
PS1         ส่งเสริมใหโ้รงเรียนก าหนดนโยบายของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
              พุทธศกัราช 2542 (ปรับปรุง 2551)  

 
 

P            พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 (ปรับปรุง 2551) 
S2          นกัเรียนไม่ไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนใน 
             ระดบัชาติ / นานาชาติ 
PS2        สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนใน 
            ระดบัชาติ / นานาชาติ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 (ปรับปรุง 2551) 
P            โครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 
M2         โรงเรียนขาดงบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้าง 
PM2         เร่งรัดการจดัหางบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้างโดยโครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 
P            โครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 
M3        ส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียนไม่เพียงพอ 
PM3       เร่งรัดการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องเรียนโดยโครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 
T          ส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการด าเนิน ชีวิตประจ าวนัมากขึ้น 

M1        ครูขาดทกัษะการใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ท าใหก้ารใชส่ื้อไม่มีประสิทธิภาพ 
TM1      ส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเช่นส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการเรียนการสอน 
T           ส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการด าเนิน ชีวิตประจ าวนัมากขึ้น 

M4         บุคลากรบางส่วนยงัไม่เขา้ใจกระบวนการจดัการตามบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง 
TM4        ส่งเสริมบุคลากรใหเ้ขา้ใจกระบวนการบริหารชั้นเรียนโดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 
T            ส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการด าเนิน ชีวิตประจ าวนัมากขึ้น 

S1           นโยบายของโรงเรียนขาดเสถียรภาพ 
TS1         ส่งเสริมใหโ้รงเรียนก าหนดนโยบายของโรงเรียนใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 
T            ส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการด าเนิน ชีวิตประจ าวนัมากขึ้น 

S2          นกัเรียนไม่ไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนใน 
             ระดบัชาติ / นานาชาติ 
TS2        สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและโอกาสต่อสาธารณชนใน 
            ระดบัชาติ / นานาชาติ โดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 
T            ส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการด าเนิน ชีวิตประจ าวนัมากขึ้น 



[50] 
 

              แผนกลยทุธ์ 2564 - 2566 

M2         โรงเรียนไม่มีการตรวจสอบการใชง้บประมาณตามโครงการท่ีเป็นปัจจุบนั  
TM2         ส่งเสริมการตรวจสอบการใชง้บประมาณโดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 
T            ส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการด าเนิน ชีวิตประจ าวนัมากขึ้น 

M3         ขาดทกัษะในการใช ้พฒันาส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา 
TM3       ส่งเสริมทกัษะในการใช ้พฒันาส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษาโดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 

 
 
 
 

กำรสังเครำะห์สภำพโรงเรียนแยกแยะตำมลกัษณะผู้รับผลประโยชน์ 
 
 

ผู้รับ
ประโยชน์ 

ลกัษณะงำน 
ประเด็น 

กลยุทธ์ 
ท่ี เซลล์ กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 

โรงเรียน วางแผน เร่งรัด 1 EM4 
เร่งรัดสรรหาส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยชุมชน
และผูป้กครองมีส่วนร่วม 

โรงเรียน วางแผน เร่งรัด 2 EM2 
เร่งรัดการจดัหางบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้าง
โดยชุมชนและผูป้กครองมีส่วนร่วม 

โรงเรียน วางแผน เร่งรัด 3 EM3 
เร่งรัดการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกใน
หอ้งเรียนโดยชุมชนและผูป้กครองมีส่วน
ร่วม 

โรงเรียน วางแผน เร่งรัด 4 SM4     
เร่งรัดใหมี้ส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยชุมชนให้
ความช่วยเหลือ 

โรงเรียน วางแผน เร่งรัด 5 SM3 
เร่งรัดการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกใน
หอ้งเรียนโดยชุมชนมี 
ส่วนร่วม 

โรงเรียน วางแผน เร่งรัด 6 PM4 

เร่งรัดใหมี้ส่ิงก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
งบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปีของ
รัฐบาล 
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โรงเรียน วางแผน เร่งรัด 7 PM2 
เร่งรัดการจดัหางบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้าง
โดยโครงการเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล 

โรงเรียน วางแผน เร่งรัด 8 PM3 

เร่งรัดการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกใน
หอ้งเรียนโดยโครงการเรียนฟรี 15 ปีของ
รัฐบาล 

 
ผู้รับ

ประโยชน์ 
ลกัษณะงำน 

ประเด็นกล
ยุทธ์ 

ท่ี เซลล์ กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 

โรงเรียน วางแผน เร่งรัด 9 SM2 
 เร่งรัดการจดัหางบประมาณดา้นส่ิงก่อสร้าง
โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

นกัเรียน 
บริหาร
จดัการ 

ส่งเสริม 10 EM1 
ส่งเสริมการสรรหาบุคลากรดา้น ศิลปะ 
ดนตรี พลศึกษาและคอมพิวเตอร์ โดยชุมชน
และผูป้กครองมีส่วนร่วม 

ครู 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

สนบัสนุน 11 SM1 

สนบัสนุนใหค้รูพฒันาทกัษะการใชส่ื้อ 
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัโดยชุมชนใหค้วาม
ช่วยเหลือ 

ครู 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

สนบัสนุน 12 PM1 
สนบัสนุนใหค้รูพฒันาทกัษะการใชส่ื้อ 
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัโดยใชง้บประมาณ
โครงการเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาล 

นกัเรียน 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

ส่งเสริม 13 PS1 

ส่งเสริมใหโ้รงเรียนก าหนดนโยบายของ
โรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ  
พุทธศกัราช 2542 (ปรับปรุง 2551) 

นกัเรียน 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

ส่งเสริม 14 TM1 
ส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั
เช่นส่ือสังคมออนไลน์เขา้มามีบทบาทในการ
เรียนการสอน 

ครู 
บริหาร
จดัการ 

ส่งเสริม
ส่งเสริม 

15 TM4   
ส่งเสริมบุคลากรใหเ้ขา้ใจกระบวนการ
บริหารชั้นเรียนโดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 

โรงเรียน 
บริหาร
จดัการ 

ส่งเสริม 16 TS1 
ส่งเสริมใหโ้รงเรียนก าหนดนโยบายของ
โรงเรียนใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 
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นกัเรียน 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

ส่งเสริม 17 TM3 
ส่งเสริมทกัษะในการใช ้พฒันาส่ือ
เทคโนโลยทีางการศึกษาโดยใชส่ื้อสังคม
ออนไลน์ 

 
 
 
 
 

ผู้รับ
ประโยชน์ 

ลกัษณะงำน 
ประเด็นกล

ยุทธ์ 
ท่ี เซลล์ กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 

นกัเรียน 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

สนบัสนุน 18 ES2 

สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลการ
ปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและ
โอกาสต่อสาธารณชนใน 
ระดบัชาติ / นานาชาติโดยชุมชนและ
ผูป้กครองมีส่วนร่วม 

นกัเรียน 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

สนบัสนุน 19 SS2         

สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลการ
ปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและ
โอกาสต่อสาธารณชนใน 
 ระดบัชาติ / นานาชาติโดยน าเสนอ
เก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

นกัเรียน 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

สนบัสนุน 20 PS2   

สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลการ
ปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและ
โอกาสต่อสาธารณชนใน 
ระดบัชาติ / นานาชาติ ตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 (ปรับปรุง 2551) 

นกัเรียน 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

สนบัสนุน 21 TS2 

สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลการ
ปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตามวาระและ
โอกาสต่อสาธารณชนในระดบัชาติ / 
นานาชาติ โดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 

โรงเรียน 
บริหาร
จดัการ 

ส่งเสริม 22 TM2 
ส่งเสริมการตรวจสอบการใช้
งบประมาณโดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 
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โรงเรียน 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

ส่งเสริม 23 SS1     
ส่งเสริมใหโ้รงเรียนน า ประเพณี 
วฒันธรรมทอ้งถ่ินมาปรับใชต้าม
นโยบาย 

โรงเรียน 
บริหาร
จดัการ 

ส่งเสริม 24 ES1 
ส่งเสริมชุมชนและผูป้กครองใหก้าร
สนบัสนุนภาระงานตามโครงสร้างการ
บริหารของโรงเรียน 

 

 

 
 

ภำคผนวก  ข 

 
ข้อมูลพืน้ฐำนของโรงเรียน 

 

 

แผนกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

พุทธศักรำช  2564 - 2566 
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โรงเรียนบ้ำนโคกกระชำยโนนกุ่ม 
 
 
 
 

ภำคผนวก  ข 

ข้อมูลท่ัวไป 
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ค าสั่งโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม 

ท่ี   82 / 2564 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน 

............................................................. 
 

  ดว้ยโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม จะด าเนินการจดัท าแผนกลยทุธ์การจดัการศึกษาของ
โรงเรียนระยะปานกลาง  ซ่ึงเป็นหวัใจของการจดัการศึกษา  เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัท าแผนกลยทุธ์บรรลุตาม
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพอยา่งแทจ้ริง  โรงเรียนจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน  
ดงัต่อไปน้ี 

1. นายวิเชียร  หน่างเกษม  ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายเชนชยั  แขฉิมพาลี  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

3. นางดาเรสร์  อินทรเลิศ  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

4. น.ส.อจัฉรา  สุขกระโทก  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

5. นางปาริชาต  แขฉิมพาลี  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางจนัทะนา  ชาญนอก  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นำยปรีชำ  ใจรักเรียน  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. น.ส.วณิชยำ แก้วพพิฒัน์  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นำยณธำยุ  ปะกงัล ำภู  ต าแหน่ง  ครู  คศ. 1  กรรมการ 
10. น.ส.อุษา  อินทรณรงค์  ต าแหน่ง  ครู  คศ. 1  กรรมการ 

11. นำยวีรชน  เสมสูงเนิน  ต าแหน่ง  ครูผูช่้วย  กรรมการ 
12. นำยพรีชัย  เป่ียมไธสง      ต าแหน่ง  ครูผูช่้วย  กรรมการ 
13. น.ส.จำรุนิภำ  ลำภเจริญ  ต าแหน่ง  ครูผูช่้วย  กรรมการ 
14. น.ส.สินีนำฏ  ไชยฮะนิจ  ต าแหน่ง  ครูผูช่้วย  กรรมการ 
15. น.ส.ศิริรัตน์  ดีสวัสดิ์   ต าแหน่ง  ครูผูช่้วย  กรรมการ 
16. น.ส.จุฑามาศ  สงกระโทก  ต าแหน่ง  ครูพี่เล้ียง  กรรมการ 

17. น.ส.อญัชลีพร  ยอ่ยกระโทก  ต าแหน่ง  ครูอตัราจา้ง  กรรมการ 
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18. นางสุภาพร  อพัภนัดร  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ/เลขานุการ 

19. นางสาวโชติภทัร  เพียโคตร  ต าแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีธุรการ     กรรมการ/ผูช่้วยเลขานุการ 

 
ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเอาใจใส่  เสียสละ  เพื่อใหก้าร 

          ด าเนินการจดัท าแผนกลยทุธ์  ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย  หากมีปัญหาการด าเนินงานให้รีบรายงาน   
          ผูบ้ริหารสถานศึกษาทนัที 
 
  ทั้งน้ีตั้งแต่  วนัท่ี    2   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  2564 
    
   สั่ง  ณ  วนัท่ี    2   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  2564 
 
       
     (ลงช่ือ) 
          (  นายวิเชียร  หน่างเกษม ) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโคกกระชายโนนกุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


