
บทบาทอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนสามัคคีประชาสรรค์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
******************************************************************** 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนนโยบำยของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 

2. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 

4. จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริม

กระบวนกำรเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองของผู้เรียน 

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำม แผนงำนโครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร

พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำรวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำผลประโยชน์

จำกทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นรำชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตำมระเบียบที่ระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

จำกหน่วยงำนภำยนอก รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

9. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยใน หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย และตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ 

ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย 

ตำมกฎกระทรวงซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. 

2550 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 และมำตรำ 39 วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

2542 ( ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับที่  2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่ำกำร

กระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ 

“ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขันพ้ืนฐำนพิจำรณำด ำเนินกำร

กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนวิชำกำรด้ำนงบประมำณด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และ

ด้ำนกำรบริหำรทั่วไปไปยังคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือสถำนศึ กษำใน

อ ำนำจหน้ำที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้” 

 

 



1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภำระหน้ำที่ 17 อย่ำงด้วยกันคือ 

1.1 กำรพัฒนำหรือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระหลักสูตรท้องถิ่น 

1.2 กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 

1.3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 

1.4 กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 

1.5 กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 

1.6 กำรวัดผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 

1.7 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 

1.8 กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

1.9 กำรนิเทศกำรศึกษำ 

1.10 กำรแนะแนว 

1.11 กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

1.12 กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 

1.13 กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน 

1.14 กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัวองค์กร หน่วยงำนสถำนประกอบกำร และ

สถำบันอื่นที่จัดกำรศึกษำ 

1.15 กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 

1.16 กำรคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถำนศึกษำ 

1.17 กำรพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภำระหน้ำที่ 22 อย่ำงด้วยกันคือ 

2.1 กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือ

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แล้วแต่กรณี 

2.2 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงินตำมที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยตรง 

2.3 กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 

2.4 กำรขอโอนและกำรขอเปลี่ยนแปลงงบประมำณ 

2.5 กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

2.6 กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ 

2.7 กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ 

2.8 กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 

2.9 กำรปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ 



2.10 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 

2.11 กำรวำงแผนพัสดุ 

2.12 กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำรหรือคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้ำงที่ใช้เงินงบประมำณ

เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแล้วแต่กรณี 

2.13 กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ 

2.14 กำรจัดหำพัสดุ 

2.15 กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพัสดุ 

2.16 กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน 

2.17 กำรเบิกเงินจำกคลัง 

2.18 กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรจ่ำยเงิน 

2.19 กำรน ำเงินส่งคลัง 

2.20 กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน 

2.21 กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 

2.22 กำรจัดท ำหรือจัดหำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรำยงำน 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภำระหน้ำที่ 20 อย่ำงด้วยกันคือ 

3.1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 

3.2 กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคล 

3.5 กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3.6 กำรลำทุกประเภท 

3.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

3.8 กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 

3.9 กำรสั่งพักรำชกำรและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

3.10 กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 

3.11 กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 

3.12 กำรออกจำกรำชกำร 

3.13 กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ 

3 .14 จัดท ำบัญชีรำยชื่อและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

3.15 กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3.16 กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.17 กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 

3.18 กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 



3.19 กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำต 

3.20 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำน 

บุคคลให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำด้วยกำรนั้น 

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภำระหน้ำที่ 21 อย่ำงด้วยกันคือ 

4.1 กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 

4.2 กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ 

4.3 กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ 

4.4 งำนวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน 

4.5 กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 

4.6 กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

4.7 งำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 

4.8 กำรด ำเนินงำนธุรกำร 

4.9 กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 

4.10 กำรจัดท ำสำมะโนผู้เรียน 

4.11 กำรรับนักเรียน 

4.12 กำรเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดตั้ง ยุบ รวมหรือิเล็กสถำนศึกษำ 

4.13 กำรประสำนักำรจัดกำรศึกษำในระบบนอกระบบและตำมอัธยำศัย 

4.14 กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 

4.15 กำรทัศนศึกษำ 

4.16 งำนกิจกำรนักเรียน 

4.17 กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 

4.18 กำรส่งเสริมสนับสนุนและประสำนักำรจัดกำรศึกษำของ บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงำนและ

สถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 

4.19 งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น (ท) กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

4.20 กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 

4.21 แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรลงโทษนักเรียน 


