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ค ำน ำ 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านหนองขนาก  
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือใน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
ประเทศ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  สภาพปัจจุบัน ปัญหา ผลกระทบสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางการจัด
การศึกษา กลยุทธการจัดการศึกษา ซึ่งคณะ ผู้จัดท าได้ท าการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน ปัจจัย สิ่งแวดล้อม น ามา
จัดท าข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้ การน าไปสู่การปฏิบัติ
โดยการจัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลตามกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ก าหนด ในระหว่าง 
ปีการศึกษา 256๓ – 256๕  

ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้น าหมู่บ้าน ผู้น า
นักเรียน ที่ได้เสนอแนะและให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 
 
 
 

 โรงเรียนบ้านหนองขนาก 
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ส่วนที่1  
บทน ำ 

1.1  ประวัติควำมเป็นมำ 
ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนบ้านหนองขนาก ต าบลสุขไพบูลย์  อ าเภอเสิงสาง   จังหวัดนครราชสีมา 

ปัจจุบันเป็น  โรงเรียนขนาดกลาง    เครือข่ายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเสิงสาง 
ที่อยู่  หมู่ที่  ๕  บ้านหนองขนาก  ต าบลสุขไพบูลย์  อ าเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา  30330 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  3 ระดับท่ีเปิดสอน  อนุบาล  2  
 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  วัน-เดือน-ปี ที่ก่อตั้ง 27 มกราคม  2521 
ชื่อผู้บริหาร  ชื่อ  นายศักดิ์ชัย  ค ายืน   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโทสาขา  การบริหารการศึกษา                    
มาด ารงต าแหน่ง ที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  11 ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  6 เดือน 
 
1.2 สรุปผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เพือ่รองรับการประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี  

โรงเรียนบ้านหนองขนาก ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5 บ้านหนองขนาก ต าบลสุขไพบูลย์ อ าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  โดยทางโรงเรียนได้ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report) เพ่ือรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  

ดังนี้ สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1.กำรศึกษำปฐมวัย 

ด้ำน ระดับคุณภำพ 
๑. คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1.1 วิธีด าเนินการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา  

โรงเรียนบ้านหนองขนาก มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ที่
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ่าทุกวันอย่างสม่่าเสมอ มีการชั่งน ่าหนัก 
วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั ง มีกิจกรรมออกก่าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนาม
เด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน 
อุบัติเหตุที่เกิดขึ นได้ในชีวิตประจ่าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหนองตูม ในการดูแลส่งเสริม
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สุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสนใจ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับต่าบล มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี ยิ ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ่าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความ
สะอาด ทั งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื นที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนใน
ห้องเรียน ท่างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของ
เครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จัก
ทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส่าคัญของชาติ 

 กิจกรรมวันส่าคัญ เช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้
เด็กมีความซือ่สัตย์สุจริต ไม่หยิบสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ ม
แย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์
แจ่มใส ให้เด็กได้ท่ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้
ด่าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น 
เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ท่าให้เด็ก
ได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดย
ส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค่าตอบ มีการจัดกิจกรรมวันภาษาไทย เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือน
ฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงาน
ด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ และการปั้นดินน ่ามัน ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ี
เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ 
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
1.2 ผลการด่าเนินงาน 

1. มีรายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
    ร้อยละ 94.59 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 94.59 สังเกตได้จากการ
กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับ
มอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส 

4.  เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ 89.18 สังเกตได้จากการ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม 
ทักทาย  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

5. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาคิดเป็นร้อยละ 86.48 เด็กมีการ สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 
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    1.3  จุดเด่น  
1. เดก็มีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
2. เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ   
    อุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติด  

3. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
4. เด็กท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน  
   สังคมได้อย่างมีความสุข   

5. มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
 

1.4  จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน 
๒. การท ากิจกรรมส่งเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
 

1.5  แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 
 1. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
3. กิจกรรมจิตศึกษา 
4. กิจกรรมท้องถิ่นของหนู 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
1.1  วิธีด ำเนินกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ  

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านหนองขนาก ได้มีการก่าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส่าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การพัฒนาเด็กรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั งด้านร่างกาย  อารมณ์ 
จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ 
เสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมี
ส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนบ้านหนองขนาก ได้จัดสิ่งอ่านวยความสะดวกท่ีจ่าเป็นซึ่งเอื อประโยชน์  และอ่านวยความสะดวกต่อ
การพัฒนาเด็ก  ทั งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้  เช่น   
จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ่านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  
สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จ่าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่น
สนาม  เครื่องเล่นน ่า  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื นที่ส่าหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ท่าความสะอาดร่างกาย  
ห้องน ่าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ่าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ คือมีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยและครูปฐมวัยเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนา
คุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ครู มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค่านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ทั งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อ
ในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้และมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่ง
อ่านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครู
อย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก่าหนด  มีการจัดท่าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด่าเนินงานและจัดท่ารายงาน
ผลการประเมินตนเองประจ่าปี  มีการน่าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
พร้อมทั งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

1.2 ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3.  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
4.   โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
5.  แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
6.  รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 

 
   1.3   จุดเด่น 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
3. ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ          

1.4 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
3. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
4. ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

 
1.5 แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 

1. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
2. โครงการพัฒนาครูปฐมวัย 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
1.1 วิธีด ำเนินกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ  

โรงเรียนบ้านหนองขนากจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส่าคัญของการพัฒนาการทางด้านร่างกาย   อารมณ์
จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด่ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  มีการจัด ประสบการณ์ใน
รูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั ง
ทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย ทั งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัยดังนี  ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหว
อย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั งกล้ามเนื อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท่างานอย่างมีประสิทธิภาพด้าน
อารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ่าวันได้  มีวินัยในตนเอง 
เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะ
ความคิดพื นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้
ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิด
ความมีน ่าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขจัด
บรรยากาศในชั นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็น
ใจ   มีความเอื อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั นเรียน  และ
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ่าวัน   มีการประเมินด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การส่ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม  เพื่อได้น่าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั นเรียนเพื่อ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก่าหนด  มีการจัดท่าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด่าเนินงานและจัดท่า
รายงานผลการประเมินตนเองประจ่าปี  มีการน่าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม  พร้อมทั งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

1.2 ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  มุมประสบการณ์ 

 2.  แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 3.  รายงานผลการประเมินตนเอง 
 4. บรรยากาศห้องเรียน  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
 5. การจัดกิจวัตรประจ าวัน    

   1.3   จุดเด่น  
1. เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
3.  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

1.4 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2. พัฒนาเครื่องเล่นสนาม  ให้เพียงพอและหลากหลาย 

 
1.5  แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 

1. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
2. โครงการพัฒนาครูปฐมวัย 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

๒. ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ด้ำน ระดับคุณภำพ 

๑. คุณภาพของเด็ก ดี 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  
ระดับคุณภำพ : ดี 
1.1 วิธีด ำเนินกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ  
         สถานศึกษาได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้  
กิจกรรมโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เช่น กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ,กิจกรรมพัฒนาการอ่าน 
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ,กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีการด าเนินงานตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( สพฐ.)  ที่เกี่ยวเนื่องกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ของปีการศึกษา 2562 ไว้ 2 ประการคือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพิ่มข้ึน 
อย่างน้อยร้อยละ 3 และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนต้องอ่านออกเขียนได้ ส่วนระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปอ่านคล่องเขียนคล่อง โดยครูประจ าชั้นและครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ได้ด าเนินการทดสอบการอ่านออกเขียนได้ครอบคลุมทุกระดับชั้น หากพบว่าผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จัดให้มีซ่อม
เสริมมีการบันทึกพัฒนาการอ่านและการเขียนอย่างชัดเจน ท าบันทึกการอ่าน 
 สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและบรรลุตาม 
เป้าประสงค์  จุดเน้นของสถานศึกษา จัดให้มีโครงการ / กิจกรรมครอบคลุมตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน   
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้สถานศึกษามีการจัดสร้างและปรับภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้าน 
ทักษะชีวิต ดังต่อไปนี้  ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ ได้แก่ ห้องสมุด    ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ  ได้แก่ สวนมะนาวในบ่อ
ซีเมนต์   แปลงเกษตร ผักไฮโดรโปนิกส์ เลี้ยงไก่ไข่  ปลูกดอกกระเจียว  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมเจตคติอันดีในการ
เลือกประกอบอาชีพที่สุจริต  และเป็นพ้ืนฐานการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
1.2 ผลกำรด ำเนินงำน 

        ในดา้นผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน 
การอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถอ่าน และเขียนสื่อความเป็นไปตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( สพฐ.)  รู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้า
แสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง
สามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะ ล าดับความส าคัญหรือจ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตรจากพ้ืนฐานเดิมอย่าง
ต่อเนื่อง   
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

            ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด กล่าวคือผู้เรียนมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่การเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความ
เป็นไทย มีจิตสาธารณะ  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล
และระหว่างวัย ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด 
และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ 1 ประเภท ยอมรับ
ในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม 

     1.3 จุดเด่น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน อ่านออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้  

สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดีมาก 

    1.4  จุดที่ควรพัฒนำ 
  ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.6 บางคนยังต้องเร่งพัฒนาด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์  
การน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

   1.5 แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 
1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวม 

 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ระดับคุณภำพ : ดี 
1.1 วิธีด ำเนินกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ  
                 สถานศึกษามีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยได้ด าเนินงานภายใต้กฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล
การด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด จัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา น าเสนอผลการด าเนินงานรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ชุมชน  ผู้ปกครอง เพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ       กลยุทธ์ ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

       โรงเรียนบ้านหนองขนากแบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่าย บริหารงาน
บุคลากร  ฝ่ายบริการงานงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงาน  
อย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับหน้าที่ ที่รับผิดชอบ มีกิจกรรมเข้าร่วมการอบรมให้ความรู้สร้างเข้าใจแนว 
ทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้ครูทุกคนในโรงเรียน เพื่อให้คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพขอโรงเรียน ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  พร้อมทั้งจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานโดยมีโดยการ
ส ารวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
 

1.2 ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ

สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  

2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง  ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมี
กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  

3. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  

4. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

6. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

7.   สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็น
ระบบ คณะกรรมการบริหาร ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา   
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    1.3  จุดเด่น 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี

เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพมีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษา     

 
1.4  จุดที่ควรพัฒนำ 

 1. นักเรียนและผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆร่วมกับโรงเรียนเพ่ือความใกล้ชิดสาน    
     สัมพันธ์ พ่อ แม่ ลูก โรงเรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมี  
    ส่วนรว่มรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา   

 1.5 แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 
1. โครงการพัฒนาวิชาการ 
2.  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
4.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงที่ดี  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด าเนินงาน

ตามแนวทางอย่าง ต่อเนื่อง โดยการจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดกิจกรรม
เสริม หลักสูตร โดยสถานศึกษาได้พัฒนากระบวนการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง ส่งผลต่อ
ชีวิตให้มีความสมดุลในทุกด้าน สามารถด ารงตนได้อย่างมีความสุขตลอดชีวิต คือ  

๑. การปลูกฝังจิตส านึกพอเพียง ด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมของผู้เรียน สร้างความตระหนักถึง คุณประโยชน์ 
และความจ าเป็นในการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หาวิธีการในการสร้าง ค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงให้
เกิดข้ึน และด ารงอยู่ เป็นค่านิยมหลักในสังคม ปรับปรุงคุณภาพของ การศึกษาทางด้านเนื้อหา และวิธีการเรียนการ
สอน เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้และคุณธรรม 

 ๒. การสร้างมูลค่าให้สามารถน าไปประกอบอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน โดยเฉพาะใช้หลักความมีเหตุผล มีการจด บันทึกท าบัญชีครัวเรือน ให้ผู้เรียนรู้ถึง
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นและไม่จ าเป็น เป็นการอุดรอยรั่ว และท าให้รู้จักการออม มีความรอบคอบในการด าเนินชีวิตจน



14 
 

 
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

ประสบความส าเร็จในชีวิต หรือ เรียนรู้การน าของ เหลือทิ้ง ใช้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการช่วยลดรายจ่ายการ
ด าเนินการ ทั้งนี้ ผลผลิตที่ได้ จะเน้นมีไว้บริโภคในโรงเรียน/ครัวเรือนเป็นหลัก ส่วนที่เหลือแจกจ่าย หรือจ าหน่าย เป็น
สินค้าปลอดสารพิษให้ชุมชน  
สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด ต้นสังกัดมีเสนอแนะ ดังนี้  

๑) กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสิงสาง ประเมินโครงการห้องเรียนคุณภาพ ผลคือ สถานศึกษามีบรรยากาศดี 
ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

๒) การติดตามการด าเนินงานการขับเคลื่อน นโยบายสู่การปฏิบัติของ สพฐ. ตามค าสั่งของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ (สพป.นม.๓) ในเรื่องระบบประกันคุณภาพ หลักสูตร นโยบายยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดการ เรียนรู้เชิงลึก (Active Learning) การจัดการเรียนการสอน DLIT โรงเรียนสุจริต 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

๓) การติดตามการน าหลักสูตรการทุจริตศึกษา ลงสู่การจัด กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีการด าเนินการครบ
ทุกห้องเรียน มีใบงาน ใบความรู้ และหลักฐานการวัด ประเมินผล  

๔) การนิเทศบูรณาการ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ประเด็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active learning การด าเนินการโรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนคุณธรรม และการนิเทศภายใน ซึ่งสถานศึกษามีการด าเนินงานเป็นส่วนใหญ่ 

1.3 แผนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของประเทศ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติให้ รัฐพึงจัดให้ มียุทธศาสตร์

ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบ ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ในการพัฒนา เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” รัฐบาลจึงได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในการ
พัฒนาประเทศระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตามด้วยแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 – 2564) ที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา ที่ยั่งยืน และคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคน ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมท่ีดี มีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและ สุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
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ความสามารถและพัฒนาตนเอง ได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ส าหรับการพัฒนาการศึกษาของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการได้
จัดท าาแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัด
การศึกษาให้ คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ การบริหาร
จัดการศึกษาที่ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้ น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจน ตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การ
เข้าถึงโอกาสทางการ ศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 
6 ประการคือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนา ก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนา ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ ความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด 

ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนา 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ นอกจากนี้ ยังมีแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ก าหนดให้มีประเด็นปฎิรูป ใน 7 ประเด็น ดังนี้  

1) การปฎิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ  
2) การปฏิรูป การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
4) การปฏิรูป กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการ เรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงาน ทางการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
7) การปฏิรูปการศึกษาและ การเรียนรู้โดยพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
 

1.4 กำรวิเครำะห์บริบทของโรงเรียน 
   จากการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี (2564-256๕) ของโรงเรียนโดย   เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ร่วมวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายใน และ
สภาพแวดล้อมภายนอก รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis) 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพสรุปได้ดังนี้  
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน สรุปได้ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. โรงเรียนมีการวางแผนการ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ชัดเจน   
  2. โรงเรียนมีระบบบริหารงบประมาณตามระเบียบโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
   3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการจัดการศึกษา  

4. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างใกล้ชิดสม่ าเสมอ 
5. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. โรงเรียน มีการน า ICT มาใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
7. โรงเรียนมีเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ท าให้ครูผู้สอนลดภาระงานด้านธุรการลง 

  8. ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
  9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน  
   10. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

11. โรงเรียนมีการปรับปรุงบริเวณ อาคาร สถานที่ให้สวยงาม อย่างต่อเนื่อง 
 12. บุคลากรล้วนแต่มีประสบการณ์ ที่มีความรู้ความสามารถหลายด้าน 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษา ท าให้การบริหารจัดการและการจัดการศึกษาขาด
ความต่อเนื่อง 

2. ผล NT , O-NET บางรายวิชาต่ า 
3. ครูและบุคลากรมีน้อยมีภาระงานมาก เนื่องจากต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน 

 4. โรงเรียนมีภาระในการรายงานข้อมูลให้หน่วยงานต้นสังกัด ทั้งระดับ สพป. และ สพฐ. มาก 
 
      ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก สรุปได้ดังนี้ 
          โอกำส (Opportunities : O) 
          1. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท าให้การศึกษาเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว 
และมีคุณภาพ 
          2. นโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท าให้เด็กมี
โอกาสได้รับการศึกษาทั่วถึงมากข้ึน 
   3. ผู้น าชุมชนและชุมชน ให้การสนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดี สนใจใส่ใจในเรื่องของการศึกษา 
 4. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขต อบต.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง 
       อุปสรรค (Threats : T) 
  1. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน  
  2. ผู้ปกครองจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา และบางส่วนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ไม่สามารถให้ค าแนะน า
สั่งสอนบุตรหลานได้ 
       3. ผู้ปกครองไม่ค่อยมีเวลาเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานเพราะต้องออกไปประกอบอาชีพแต่เช้ากลับบ้านเย็น บาง
รายไปประกอบอาชีพอยู่ต่างจังหวัดปล่อยให้บุตรหลานอยู่กับปู่ย่าตายายซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการอบรมเลี้ยงดู 
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 4. นักเรียนมีปัญหาด้านพฤติกรรม เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีสื่อออนไลน์มากมายที่มอมเมาเด็ก
และเยาวชนวัยเรียน 
  5. เขตบริการของโรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนท าให้เกิดปัญหาการเดินทางของนักเรียน ท าให้มีเด็กมา
เรียนที่โรงเรียนบ้านหนองขนากน้อยและจะไปเรียนที่โรงเรียนที่มีรถรับส่ง 

ควำมคำดหวัง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา มีความคาดหวังให้โรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการศึกษา 

ในอนาคต ดังนี้ 
1. ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นทุกคน 
2. ให้นักเรียนแต่งกายให้เรียบร้อย มีระเบียบวินัย มีมารยาทท่ีดีงาม และมีความรับผิดชอบ 
3. ให้สถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย มีห้องสมุดที่มีหนังสือเพียงพอ  

   4. ให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ   
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ส่วนที ่2 
ทิศทำงกำรพัฒนำ 

 
 โรงเรียนบ้านหนองขนาก มีการจัดการบริหารงาน เป็น 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป โดยการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน มีเป้าหมายจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ตามหลักสูตรการศึกษาโดยการร่วมมือและสนับสนุนขององค์กรของภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นและ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน โดยได้ก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบายการ
พัฒนาไว้ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนบ้านหนองขนาก เป็นโรงเรียนขนาดเล็กจัดการศึกษา 2 ระดับ คือระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา มีนกัเรียนโดยเฉลี่ยในแต่ละปีประมาณ 130 – 160 คน ประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน  ได้
ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ก็มีบทบาทในการเข้ามามี
ส่วนพฒันางานจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือ ความเสียสละท าให้โรงเรียนบ้านหนองขนาก พัฒนาดีขึ้น
เรื่อยมาตามล าดับ  ซึ่งเป็นผลให้ทุกคนในชุมชนเกิดความรัก ความผูกพันในโรงเรียน  โดยถือว่าโรงเรียนเป็นของทุกคน  
ทุกคนต้องร่วมมือและช่วยกันดูแลเนื่องจากประชาชนในท้องถิ่นมีความต้องการให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อให้มากที่สุด 
และต้องการ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ห่างไกลยาเสพติด  ดังนั้นภาพแห่งความหวังของประชาชน และโรงเรียน หรือ
วิสัยทัศน์ จึงตรงกันคือจัดกระบวนการเรียนการสอนหรือมวลประสบการณ์ที่มุ่งเน้นงานวิชาการเป็นหลักส าคัญ 
นอกจากนี้โรงเรียนยังให้ความส าคัญในการอบรมบ่มนิสัยนักเรียนทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ
ตรงตามที่หลักสูตรก าหนดไว้อีกด้วย   สิ่งหนึ่งที่โรงเรียนถือเป็นหน้าที่อันส าคัญในการปฏิบัติงาน คือได้น้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา และการให้ความร่วมมือประสานสัมพันธ์กับชุมชน หน่วยงานองค์กร
ท้องถิ่นและองค์กรเอกชนต่างๆ  เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยผู้ที่ได้รับประโยชน์ที่ส าคัญคือ
นักเรียน 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านหนองขนากเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง   ผู้เรียนมีความรู้คู่ทักษะ  และคุณธรรม ครูมี
ความสุขในการท่างาน  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
พันธกิจ 

1. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ มีวินัยมีความรับผิดชอบ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความสามารถด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  

เป็นแบบอย่างที่ดี น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการศึกษา 
3. เสริมสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้เอื้อต่อพัฒนาการเด็ก 
4. บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
5. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และปลูกฝังเด็กในทุกมิติ  
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
                   “บุคลิกภาพดี  มีมารยาท” 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
         “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี” 
 
ปรัชญำ 
นัตถ ิ ปัญญา  สมา   อาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 
ตรำโรงเรียน 

 

 

 
1.6 ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ (Strategy and Tactics) ของโรงเรียนบ้ำนหนองขนำก  
   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศกึษำ 
      กลยุทธ์ที่ 1  จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยให้ได้มาตรฐานตามท่ีหลักสูตรก่าหนด 
      กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
      กลยุทธ์ที่ 3  ด าเนินงานโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพนักเรียน 
      กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนานักเรียนให้อ่านออกเขียนได้อ่านคล่องเขียนคล่องและมีความรู้ตามมาตรฐานที่ 

  หลักสูตรก าหนด 
      กลยุทธ์ที่ 5  ยกระดับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
      กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ 
                     ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีระเบียบวินัย มีภาวะผู้น า และไม่เก่ียวข้องกับสารเสพติด 
      กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรมท้องถิ่น และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
      กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
      กลยุทธ์ที่ 9    พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเป็นครูมืออาชีพ 
      กลยุทธ์ที่ 10  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
      กลยุทธ์ที่ 11  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการและจ าเป็นของโรงเรียน 
                        และ ท้องถิ่น 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

 
   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
      กลยุทธ์ที่ 12  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อ 
        การจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน 
      กลยุทธ์ที่ 13  พัฒนาการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  DLIT  
                        (การจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ) และการเข้าถึงโครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
      กลยุทธ์ที่ 14  เสริมสร้างระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 15  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานในการจัดการศึกษาของภาคี   
                        เครือข่ายและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
แนบท้ายประกาศ โรงเรียนบ้านหนองขนาก 

............................................... 
 

มำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก ดีเลิศ 
  ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย 
        ของตนเองได้ 

ดีเลิศ 

  ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
  ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 
  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา 
       ความรู้ได ้

ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเลิศ 
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 
  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
  ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน 
        การจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ดีเลิศ 
  ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
  ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
       ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
แนบท้ายประกาศ โรงเรียนบ้านหนองขนาก 

……………………………………………… 
 

มำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ดี 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ด ี
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ด ี

 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ด ี
 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด ี
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ด ี
 ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ด ี

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
 ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ด ี
  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
  ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
        สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ด ี
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
        คุณภาพ 

ด ี

  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
       จัดการเรียนรู ้

ด ี
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

 
 

มำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที ่๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดี 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ 
         ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

   ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
        จัดการเรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ด ี
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

ส่วนที่ 3 กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 1   จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยให้ได้มาตรฐานตามที่หลักสูตรก าหนด 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้โรงเรียน 
  มีหลักสูตรที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียน 
  การสอน 

1.1.มีหลักสูตร
สถานศึกษา 

  ที่จัดกิจกรรมการสอน 
 

1.มีหลักสูตรสถานศึกษา 
 

100 100 100 - ประชุมทบทวน 
  หลักสูตรสถานศึกษา 
  เพ่ือจัดกิจกรรม 

 
 1.2.จัดท าตาราง

วิเคราะห์ 
  มาตรฐานและตัวชี้วัด 
  ตามหลักสูตร 

2.ร้อยละของครู 
  ที่วิเคราะห์มาตรฐาน 
  และตัวชี้วัด 
  ตามหลักสูตร 

100 100 100 - ประชุมจัดท าตาราง 
  วิเคราะห์มาตรฐาน 
  และตัวชี้วัด 
  ตามหลักสูตร 

2.เพ่ือให้ครูเป็นผู้มี
ความรู้
ความสามารถใน
การจัดการเรียน 
การสอน 

2.1. จัดอบรมครูตาม
กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ 

 

1.ร้อยละของครู 
  ที่จัดกิจกรรมการสอน 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

100 100 100 - โครงการอบรม 
  พัฒนาศักยภาพ 
  การปฏิบัติงานของ 
  ครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 

 2.2. จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และส่งตาม
ก าหนด 
 

2.ร้อยละของครูที่เขียน 
  แผนการจัดการเรียนรู้ 
  ตามรูปแบบและมีการ
ส่ง แผนก่อนสอน 
 และส่งแผนหลังสอน 
  เพ่ือตรวจสอบ 
  ร่องรอยการใช้สอน 

100 100 100 - ก าหนดการสอน 
  ตามท่ีได้รับมอบ 
- แผนการจัดการ
เรียนรู้ตามรายวิชาที่
สอน 
- ปฏิทินการส่ง 
  แผนการจัด 
  การเรียนรู้และ 
  แผนหลังสอน 

 2.3. จัดกิจกรรมการสอน 
โดยเน้น KPA สมรรถนะ 
5 ด้าน (สื่อสาร/คิด/
แก้ปัญหา/มีทักษะชีวิต/ 
ใช้เทคโนโลยี) 
 

3.ร้อยละของครู 
  ที่จัดกิจกรรมการสอน 
  โดยเน้น KPA  
  สมรรถนะ 5 ด้าน 

100 100 100 - แผนการจัด 
  การเรียนรู้ที่จัด 
  กิจกรรมการสอน 
  โดยเน้น KPA 
- รายงานผลของ 
  การจัดกิจกรรม 
  การสอน 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้ครูท างาน 

   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
1.1วิเคราะห์นักเรียน 
  เป็นรายบุคคล 

1.ร้อยละของครูที่
วิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคลและน าผลการ
วเิคราะห์มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

100 100 100 - บันทึกผลวิเคราะห์ 
  นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- รายงานผลของ 
  การน าผลการ
วิเคราะห์นักเรียน 
  เป็นรายบุคคล 
  มาใช้ในการจัด 
  การเรียนรู้ 

 1.2วิเคราะห์ผลสอบ  
  O–NETตามมาตรฐาน 
  ตัวชี้วัด 

2.ร้อยละของครูที่
วิเคราะห์ข้อสอบ O–NET
ตามตัวชี้วัดและบูรณาการ 
  ข้อสอบ O–NET มาใช้ 
  ในการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 - คลังข้อสอบ O–NET 
- บันทึกผลวิเคราะห์ 
  ข้อสอบ O–NET 
  ตามตัวชี้วัด 
- รายงานผลของ 
  การบูรณาการ 
  ข้อสอบ O–NET  
  มาใช้ในการจัด 
  การเรียนรู้ 

 1.3.ประเมินผลการเรียน 
  เป็นรายบุคคล 

3.ร้อยละของครูที่มีการน า 
  ผลการประเมินมาแก้ไข 
  พัฒนาให้นักเรียนผ่าน 
  ทุกคนด้วยสื่อ และ 
  นวัตกรรมที่หลากหลาย 

100 100 100 - บันทึกผลการเรียน 
  เป็นรายบุคคล 
- รายงานผลการใช้ 
  สื่อและนวัตกรรม 
  การศึกษามาพัฒนา 
  การเรียนการสอน 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

กลยุทธ์ที่ 3  ด ำเนินงำนโครงกำรเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้เกิดการมี 
  ส่วนร่วมและมี 
  ความรับผิดชอบต่อ 
  ผลการด าเนินงาน 
  ในการจัด
การศึกษา 

1.1 เบิกจ่ายเงินเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

1.ร้อยละของ 
  การด าเนินงาน 
  ค่าจัดการเรียนการสอน 
  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  ในรายการเงินอุดหนุน 
  รายหัวและ
ปัจจัยพื้นฐาน 
  ส าหรับนักเรียนยากจน 

80 80 80 - โครงการเรียนฟรี  
  15 ปี อย่างมี 
  คุณภาพ  
- แผนงบประมาณ 
  ประจ าปี 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
  การศึกษา 
- กิจกรรมจัดจ้าง 
  ด าเนินงานส่งเสริม 
  การเรียนรู้ 
- ค่าใช้จ่ายในการจัด 
  กิจกรรมการสอน 
  ของครู และกิจกรรม 
  การเรียนรู้ของ 
  นักเรียน 

 1.2 เบิกจ่ายเงินค่า
หนังสือเรียน 

2.ร้อยละของกาด าเนินงาน
ค่าหนังสือเรียนตาม
นโยบาย ที่ก าหนด 

100 100 100 คัดเลือกหนังสือเรียน 
- ประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
- กิจกรรมจัดซื้อ 
  หนังสือเรียน 

 1.3 เบิกจ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 
 

3.ร้อยละของ 
  การด าเนินงาน 
  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  ตามแนวทางที่ก าหนด 

100 100 100 - กิจกรรมจ่ายเงิน 
  ค่าอุปกรณ์ 
  การเรียน 

 1.4 เบิกจ่ายเงินค่า
เครื่องแบบ 

4.ร้อยละของ 
  การด าเนินงาน 
  ค่าเครื่องแบบ 
  ตามแนวทางที่ก าหนด 

100 100 100 - กิจกรรมจ่ายเงิน 
  ค่าเครื่องแบบ 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

 1.5 เบิกจ่ายเงินค่า
ด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

5.ร้อยละของ 

  การด าเนินงาน 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ตามแนวทางที่ก าหนด 

80 80 80 - การด าเนินงาน 
  กิจกรรมวิชาการและ
กีฬา 
-การด าเนินงาน 
  กิจกรรมชุมนุม 
- การด าเนินงาน 
  กิจกรรมลูกเสือ 
  เนตรนารี 
- โครงการทัศนศึกษา 
  เพ่ือการเรียนรู้ 
- การด าเนินงาน 
  กิจกรรม ICT 
-การด าเนินงาน 
  กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
-การด าเนินงาน 
  กิจกรรมซ่อมเสริม
และเติมเติม 

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนำนักเรียนให้อ่ำนออกเขียนได้อ่ำนคล่องเขียนคล่องและมีควำมรู้ตำมมำตรฐำนที่หลักสูตรก ำหนด 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้นักเรียน 

  มีคุณภาพ 
1.1 จัดนักเรียนเข้ารับ 
  การทดสอบทุกรายการ 

1.ผลการทดสอบ 

  ระดับชาติเฉลี่ย 
  ร้อยละทุกรายวิชา 

46 48 50 โครงการส่งเสริม 
  วิชาการพ่ือยกระดับ 
  ผลสัมฤทธิ์ 
  ทางการเรียน 
- การสอบ O–NET 
- การสอบ NT 

 1.2 การทดสอบและ
วัดผลการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 

2.ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยร้อยละ 
  ทุกกลุ่มสาระ 
 

74 76 78 - วัดและประเมิน 
  ผลการเรียนรู้ 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

2. เพื่อให้นักเรียน 

  มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

2.1 จัดกิจกรรมพัฒนา 
  ศักยภาพการอ่าน 
  และการเขียน 

1.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่อ่านออกเขียนได้ 
  อ่านคล่องเขียนคล่อง 

100 100 100 - โครงการพัฒนา 
  ศักยภาพการอ่าน 
  และการเขียน 
  ของนักเรียน 

3. เพื่อให้นักเรียน 
  เป็นบุคคล 
  แห่งการเรียนรู้ 

3.1 จัดเตรียม
ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ให้เอ้ือต่อ 
  การเรียนรู้และการ
สืบค้นข้อมูล 

1.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่สามารถศึกษาค้นคว้า  
ข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ 

80 80 80 - โครงการปรับปรุงห้อง
ปฏิบัติติการ
คอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมการซ่อม
บ ารุงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

 3.2 จัดหาหนังสือ
ห้องสมุดให้เพียงพอ 
  ต่อการรับบริการ 

2.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่ศึกษาค้นคว้าจาก 

  ห้องสมุด 

80 90 90 - โครงการห้องสมุด 
  มีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัย
รักการอ่าน 
- กิจกรรมจัดซื้อ 
  หนังสือห้องสมุด 

 3.3 จัดกิจกรรมให้
นักเรียนเรียนรู้นอก
สถานที่ 

3.ร้อยละของนักเรียน 

  ที่ศึกษาค้นคว้าจาก 

  แหล่งความรู้ในชุมชน 

100 100 100 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
  เพ่ือท้องถิ่น 

 3.4 ส่งเสริมให้นักเรียน 
  ศึกษาต่อเมื่อจบชั้นสูง
สุดของโรงเรียน 

4.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่จบชั้น ป.6  
  ที่เข้าศึกษาต่อ 
  ในระดับท่ีสูงขึ้น 

100 100 100 - กิจกรรมแนะแนว 
  การศึกษาต่อ 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

กลยุทธ์ที่ 5  ยกระดับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้นักเรียน 

  มีคุณภาพ 
1.1  จัดเตรียมสื่อ 
  ให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมภาษาอังกฤษ 

1.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่สามารถสื่อสาร 
  ภาษาอังกฤษ 
  ในชีวิตประจ าวันได้ 

70 72 75 - กิจกรรม English 
Camp  
- กิจกรรมคริสต์มาส
และวันขึ้นปีใหม่ 
 

2.เพ่ือให้ครู 
  เป็นผู้มีความรู้ 
  ความสามารถ 
  ในการจัดการเรียน 
  การสอน 

2.1 จัดครูเข้าสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

1.มีครูสอนรายวิชา 
  ภาษาอังกฤษ 
   

70 75 80 - กิจกรรมเพิ่มเติม 
  ภาษาอังกฤษ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนำนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรและค่ำนิยม

หลักของคนไทย 12 ประกำร มีระเบียบวินัย มีภำวะผู้น ำและไม่เกี่ยวข้องกับสำรเสพติด 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้นักเรียน 

  มีคุณภาพ 
1.1 จัดกิจกรรม
เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.ร้อยละของนักเรียน 
  ทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 

80 85 90 - โครงการส่งเสริม 
  คุณธรรมและค่านิยม 
  หลักของคนไทย 
  12 ประการ 
- กิจกรรมอบรม 
  หน้าเสาธง 
- กิจกรรมสวดมนต์ 
  วันศุกร์ 
- กิจกรรมวันส าคัญ 
  ของไทย 

 1.2 จัดกิจกรรมบูรณา
การ ในรายวิชาที่สอน 

2.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่มคีุณลักษณะ 

  อันพึงประสงค์ 8 ข้อ  
  ตามหลักสูตร 

100 100 100 - กิจกรรมบูรณาการ 
  การเรียนรู้ 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

 1.3 จัดกิจกรรมที่
เสริมสร้างค่านิยมหลัก
ของคนไทย 

3.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่มคี่านิยมหลัก 

  ของคนไทย  
  12 ประการ 

80 85 90 - โครงการส่งเสริม 
  คุณธรรมและค่านิยม 
  หลักของคนไทย 
  12 ประการ 
- กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 
  ส่งเสริมค่านิยมหลัก 

 1.4 จัดกิจกรรมที่เสริม 
สร้างความมีระเบียบวินัย 

4.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่มรีะเบียบวินัย 

80 85 90 - กิจกรรมลูกเสือ 
  เนตรนารี 

 1.5 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
  ประชาธิปไตย 

5.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่มภีาวะผู้น า 

75 80 85 - โครงการเสริมสร้าง 
  วินัยนักเรียน 
- กิจกรรม 
  เสียงตามสาย 

 1.6 จัดกิจกรรมต้านภัย 
  สารเสพติด 

6.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่ไม่เก่ียวข้องกับ 
  สารเสพติด 

80 85 90 - กิจกรรมรณรงค์ 
  ต้านสารเสพติด 
 

 
กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมรักในวัฒนธรรมท้องถิ่น และภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้นักเรียน 
  มีคุณภาพ 

1.1 จัดกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกรักบ้านเกิด 

1.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่เห็นคุณค่าของ 
  วัฒนธรรมท้องถิ่น 

100 100 100 - โครงการรักษ์ท้องถิ่น 
  และความเป็นไทย 
- กิจกรรมร่วมกับ 
  ชุมชน 

 1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริม 
  ความเป็นไทย 

2.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่มีความภาคภูมิใจ 
  และเห็นคุณค่า 
  ของความเป็นไทย 

100 100 100 - กิจกรรมอบรมหน้า
เสาธง 

 1.3 จัดนักเรียนเข้าร่วม 
  กิจกรรมส าคัญใน
ท้องถิ่น 

3.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

100 100 100 - กิจกรรมเทศกาล 
  ส าคัญของท้องถิ่น 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

 1.4 จัดกิจกรรมให้
นักเรียนฝึกปฏิบัติ 

4.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์ 
  วิถีความเป็นไทย 

100 100 100 - กิจกรรม 
  อบรมหน้าเสาธง 

 
 
กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้นักเรียน 

  มีคุณภาพ 
1.1 จัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่มีความรู้ความเข้าใจ 
  ในหลักการของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 - โครงการส่งเสริม 
  คุณภาพชีวิต 
  ด้วยเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 

 1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริม 

  การด าเนินชีวิต 
  อยู่อย่างพอเพียง 

2.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่เห็นคุณค่า 
  ของการด าเนินชีวิต 
  ตามหลักการของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 - กิจกรรมศึกษา 
  แหล่งเรียนรู้ 
  วิถีชีวิต 
  เศรษฐกิจพอเพียง 

 1.3 จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ 

3.ร้อยละของนักเรียน 
  ที่ด ารงชีวิตตามหลักการ 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 - กิจกรรมปลูกผัก  
  Hydroponics 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 
- กิจกรรม 
  สหกรณ์โรงเรียน 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

กลยุทธ์ที ่9  พัฒนำครูให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและเป็นครูมืออำชีพ 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้ครู 
  เป็นผู้มีความรู้ 
  ความสามารถ 
  ในการจัดการเรียน 
  การสอน 

1.1วิเคราะห์เป้าหมาย 
  หลักสูตรและ
กระบวนการ 
  จัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอน 

1.ร้อยละของครู 
  ที่รู้เป้าหมายหลักสูตร 
  และเป้าหมาย 
  ของการศึกษา 

100 100 100 - รายงาน 
  ผลการวิเคราะห ์
  ตัวชี้วัด/ 
  ผลการเรียนรู้ 
- การก าหนด 
  ค าอธิบายรายวิชา 
 

 1.2 จัดประชุมทบทวน 
  หลักสูตรสถานศึกษา 

2.ร้อยละของครู 
  ที่มีความรู้
ความสามารถ 
  ในการพัฒนาหลักสูตร  
  จัดท าแผนการจัด 
  การเรียนรู้และจัด 
  กระบวนการเรียน 
  การสอนที่เน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 

100 100 100 - กิจกรรมทบทวน 
  หลักสูตร 
  สถานศึกษา 
- แผนการจัด 
  การเรียนรู้ที่เน้น 
  ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1.3 การตัดสินผลการ
เรียน 

3.ร้อยละของครู 
  มีความรู้ความสามารถ 
  ในการประเมินและน า 
  ผลการประเมินมาใช้ 
 

100 100 100 - ผลสัมฤทธิ์ 
  ทางการเรียน 
- กิจกรรมซ่อมเสริม 

 1.4 ส ารวจความต้องการ
ใช้วัสดุและสื่อจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอน 
 

4.รอ้ยละของครูที่มีวัสดุ 
  อุปกรณ์และสื่อ 
  การเรียนสอน 

80 85 90 - ทะเบียนคุม 
  สื่อการสอน 
- บันทึกการใช้ 
  สื่อการสอน 

 1.5 นิเทศภายในการจัด 
  กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

5.ร้อยละของครูที่ใช้ 
  สื่อการสอนที่เหมาะสม 
  และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

80 85 90 - บันทึกหลังสอน 
- บันทึกการนิเทศ 
  ภายในชั้นเรียน 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

 1.6 ส ารวจการใช้งาน 
Internetและ Computer  
  ในการจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอน 

6.ร้อยละของบุคลากร 
  ที่สามารถใช้ Internet  
  และ Computer  
  ในการเรียนการสอนได้ 

80 85 90 - จัดระบบสัญญาณ  
  Internet  
  ให้ครอบคลุมพื นที่ 
  ใช้งาน 
- บันทึกการสืบค้น 
  ข้อมูลด้วย  
  Internet 
- แบบทดสอบ 
  การใช้ Computer 
  เพ่ือจัดกิจกรรม 
  ในชั นเรียน 

 1.7 ฝึกอบรมครูในการใช้
งาน โปรแกรมทาง
การศึกษา 

7.ร้อยละของบุคลากร 
  ที่ได้รับการฝึกทักษะ 
  การใช้เทคโนโลยี 
  ที่ทันสมัย 

80 85 90 - กิจกรรมอบรมครู 
  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
  การใช้งานโปรแกรม 
  ทางการศึกษา 
- กิจกรรมทบทวน 
  การใช้งานโปรแกรม 
  ที่จ าเป็นในการจัด 
  การศึกษา 

2.เพ่ือให้ครูเป็น 
  ครูมืออาชีพ 

2.1 ส่งเสริมให้ครูเข้ารับ 
  การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.ร้อยละของบุคลากร 
  ที่ได้รับการพัฒนา 
  ทางการศึกษา 

80 80 80 - วุฒิบัตร 
  ผ่านการฝึกอบรม 
- กิจกรรมการอบรม 
  ด้วยระบบ  
  TEPE Online 

 2.2 ครเูข้าอบรม 
  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
  การปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามเกณฑ์ สมศ  
  ไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมง 
  ต่อภาคเรียน / ปีละ  
  50 ชัว่โมง ขึ้นไป 

2. จ านวนชัว่โมง 
  ที่โรงเรียน 
  จัดการอบรมต่อปี 

55 60 60 - โครงการอบรม 
  พัฒนาศักยภาพ 
  การปฏิบัติงาน 
  ของครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- กิจกรรมอบรม 
  ตามโครงการ 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

 2.3 สนับสนุนให้ครูส่ง
ผลงานรับรางวัล 

3.ร้อยละของครู 
  ที่ได้รับการยกย่อง 
  เป็นตัวอย่างที่ดี 
  และมีผลงาน 
  ด้านการจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอน 

50 55 60 - เกียรติบัตร 
  ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ชิ้นงานที่ได้รับรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 

 2.4 สนับสนุนให้ครูผลิต 
  สื่อและนวัตกรรม 
  ใช้จัดการเรียนการ
สอน 

4.ร้อยละของครู 
  ที่ผลิตสื่อและนวัตกรรม 
  ใหม่ๆ 

60 70 70 - สื่อและนวัตกรรม 
  ที่ผลิตขึ้นเอง 
- รายงาน 
  ผลการน าไปใช้ 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ 10 เสริมสร้ำงระบบแรงจูงใจ เพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้ครูท างาน 

  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
1.1 นิเทศภายในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.ความพึงพอใจของครู 
  ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 

70 70 80 - โครงการศึกษา 
  ดูงานเพ่ือพัฒนา 
  การปฏิบัติงาน 
  ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
- ผลส าเร็จของงาน 
  ที่มอบให้ปฏิบัติ 
 

 1.2 ก าหนดโครงสร้าง 
  ภารกิจของสถานศึกษา 
  เน้นการกระจายอ านาจ 
  และการมีส่วนร่วม 

2.อัตราการลดลงของ 
  ภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้อง 

  กับการจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอน 

50 50 50 - ภาระงานที่ 
  มอบหมายให้ปฏิบัติ 
- ค าสั่งมอบหมายงาน 
  ชัดเจน เหมาะสม 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

2.เพ่ือให้ครูเป็น 
  ครูมืออาชีพ 

2.1 ส่งเสริมครูให้มี 
  ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

1.อัตราความก้าวหน้า 
  ของครทูี่ได้รับต าแหน่ง 

  และวิทยฐานะสูงข้ึน 

50 50 50 - รายงาน 
  ประสิทธิภาพ 
  และประสิทธิผล 
  การปฏิบัติงาน 
- การเลื่อนข้ัน 
  เงนิเดือน 
- การต่อสัญญาจ้าง 
- การเลื่อนและแต่งตั้ง 
  วิทยฐานะ 
- การขอพระราชทาน 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ 11  สรรหำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและจ ำเป็นของโรงเรียน 
                  และท้องถิ่น 

 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้เกิด 

  การมีส่วนร่วม 
  และมีความ
รับผิดชอบ 
  ต่อผลการ
ด าเนินงาน 
  ในการจัด
การศึกษา 

1.1 ส ารวจความต้องการ
ครูในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

1.อัตราก าลังของครู 
  ในสถานศึกษา 

พอดี พอดี พอดี - รายงานอัตราก าลัง 
  ครู ข้อมูล 10 มิ.ย. 
- มติที่ประชุม 
  ระบุวิชาเอก 
  ที่ขาดแคลน 
- โครงการแก้ปัญหา 
  ขาดแคลนครู 

 1.2 จัดชั้นเรียน ก าหนด 
  ตารางสอน และ
มอบหมายภาระงานสอน
ตามวิชาเอก 

2.วิชาเอกของครู 
  ในการจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอน 
  ตามกลุ่มสาระ 

65 70 70 - บัญชีจัดชั้นเรียน 
- ตารางสอน 
- ค าสั่งมอบหมาย 
  งานสอน 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

กลยุทธ์ที่ 12  ปรับปรุงพัฒนำอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และสำธำรณูปโภคให้เอื้อต่อ 
                 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูและกำรเรียนรู้ของนักเรียน 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้เกิด 

  การมีส่วนร่วม 
  และมีความ
รับผิดชอบ 
  ต่อผลการ
ด าเนินงาน 
  ในการจัด
การศึกษา 

1.1 ส ารวจสภาพปัจจุบัน  
  ปัญหา ความต้องการ 
  ที่มีต่อบริบทของ
โรงเรียน 

1.อัตราความพึงพอใจ 
  ต่องานอาคารสถานที่ 
  และสิ่งแวดล้อม 

70 80 90 - โครงการปรับปรุง 
  ตกแต่ง 
  สภาพแวดล้อม 
  ของโรงเรียน 
- กิจกรรมซ่อมแซม 
  ครุภัณฑ์ อาคารเรียน 
  อาคารประกอบ 
 

 1.2 ส่งเสริมการสร้าง 

  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
2.อัตราการเพ่ิมข้ึน 
  ของแหล่งเรียนรู้ 

50 50 50 - ทะเบียน 

  แหล่งเรียนรู้ 
- บันทึกการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ 

 1.3 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ ในห้องเรียน
คุณภาพ และสนับสนุนให้
มี ห้องปฏิบัติการพิเศษ 

  ที่สนองต่อคุณภาพ 
  การเรียนรู้ 

3. ร้อยละ 
  ของการด าเนินงาน 
  ห้องเรียนคุณภาพ 
  และห้องปฏิบัติการ 
  พิเศษที่ส่งเสริม 
  การเรียนรู้ 

80 85 90 - โครงการห้องเรียน 
  คุณภาพ 

  ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- ห้องปฏิบัติการ 
  วิทยาศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 
- ห้องสมุดโรงเรียน 
- ห้องพยาบาล 

 1.4 จัดระเบียบและสร้าง 
  วินัยการใช้
สาธารณูปโภคต่างๆ ให้
คุ้มค่า ประหยัด  
  และมีประสิทธิภาพ 

4.อัตราค่าสาธารณูปโภค 
  ที่สนับสนุนการจัด 

  กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

100 100 100 - โครงการ 
  งานสาธารณูปโภค 

  - รายงานการเบิกจ่าย 
  ค่าสาธารณูปโภค 
- การด าเนินการ 
  เบิกจ่ายค่าไฟฟ้า 
-การด าเนินการ 
  เบิกจ่ายค่า internet 
โรงเรียน 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

 
กลยุทธ์ที่ 13  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ DLIT (กำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ)   
                  และกำรเข้ำถึงโครงข่ำย internet 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมและมีความ
รับผิดชอบต่อผลการ
ด าเนินงานในการจัด
การศึกษา 

1.1 ติดตั้งและจัดระบบ  
DLIT ให้ครบถ้วน 

1.ร้อยละของการจัดระบบ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  DLIT 

80 85 90 - โครงการจัดระบบ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ DLIT 
- การเบิกจ่าย 
  ค่าอุปกรณ์ติดตั้ง 
  และจัดระบบ 
- บันทึกการรับบริการ 
- ผลสัมฤทธิ์ 
  ทางการเรียน 

 1.2 ติดตั้งและจัดระบบ 
  โครงข่ายสัญญาณ 
  ให้ครอบคลุม 
  บริเวณโรงเรียน 

2.ร้อยละของการเข้าถึง 
  โครงข่าย internet 

80 80 85 - บันทึกประจ าวัน  
  ระบุ Speed ของ  
  Download และ  
  Upload ข้อมูล 

 
กลยุทธ์ที่ 14  เสริมสร้ำงระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมและมีความ
รับผิดชอบต่อผลการ
ด าเนินงาน ในการจัด
การศึกษา 

1.1 จัดระบบการประกัน
คุณภาพภายในให้
ครอบคลุมทุกด้าน 

1.ร้อยละของการจัดระบบ 
  การประกันคุณภาพภายใน 
  อย่างต่อเนื่อง  
  ครบ 8 องค์ประกอบ 

70 75 80 โครงการประกัน 
  คุณภาพภายใน 
  สถานศึกษา 
- แผนกลยุทธ์ 
  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา ระยะ 3 ปี 
  พ.ศ. 2563-2565 
- แผนปฏิบัติการ 
  ประจ าปี 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

 1.2จัดระบบการประกัน 
  คุณภาพภายใน 
  อย่างต่อเนื่อง และ 
  ให้สอดรับต่อ 
  การประเมิน 
  คุณภาพภายนอก 

2.การด าเนินงาน 
  การประกันคุณภาพ 
  ภายในอย่างต่อเนื่อง 
  เป็นระบบเพ่ือรองรับ 
  การประเมิน 
  คุณภาพภายนอก 

มี มี มี - ผลการวิเคราะห ์
  จุดแข็ง จุดอ่อน  
  อุปสรรค โอกาส  
  ของโรงเรียน 
  ในการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานข้อมูล  
  SAR ระดับ 
  ก่อนประถมศึกษา  
  และระดับ 
  ประถมศึกษา 
- รายงานข้อมูล 
  ในระบบรายงาน 
  ผลการจัดการศึกษา 
  ของต้นสังกัด 

 1.3จัดระบบการนิเทศ
ภายใน 
  การจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอน 

3.มีการจัดระบบ 
  และด าเนินการ 
  นิเทศภายใน 
  ทุกกลุ่มสาระ 

มี มี มี - แผนนิเทศภายใน 
- บันทึก 
  การรับการนิเทศ 

 1.4วิเคราะห์ผลการนิเทศ 
  เพ่ือปรับปรุงและ 
  พัฒนางาน 

4.การน าผลการนิเทศ 
  มาพัฒนางานได้ 
  อย่างมีประสิทธิภาพ 

มี มี มี - รายงานการแก้ไข 
  ปรับปรุง 
  หลังรับการนิเทศ 
- รายงานข้อมูล SAR 
  รายบุคคล 

 1.5 วางแผนการ
ด าเนินงาน ที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 

5.จัดระบบการพัฒนางาน 
  โดยใช้แผนพัฒนางาน 
  รายบุคคล  (ID – Plan) 

มี มี มี - แผนพัฒนางาน 
  รายบุคคล  
  (ID - Plan) 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

 
กลยุทธ์ที่ 15  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและควำมรับผิดชอบต่อผลกำรด ำเนินงำนในกำรจัดกำรศึกษำ 
                 ของภำคีเครือข่ำยและชุมชน 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
256๓ 2564 256๕ 

1.เพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมและมีความ
รับผิดชอบต่อผลการ
ด าเนินงานในการจัด
การศึกษา 

1.1จัดประชุม
คณะกรรมการ 
  สถานศึกษาตาม
ก าหนด 

1.มีการประชุม 
  คณะกรรมการ 
  สถานศึกษา 

4 4 4 - กิจกรรมประชุม 
  คณะกรรมการ 
  สถานศึกษา 

- เสนอแนะ  
  ให้ความเห็นชอบ 
  ในการจัดการศึกษา 

 1.2จัดประชุมผู้ปกครอง 

  นักเรียนก่อนเปิดภาค
เรียน 

   

2.มีการประชุม 
  ผู้ปกครองนักเรียน 

2 2 2 - กิจกรรมปฐมนิเทศ/ 
  ปัจฉิมนิเทศ 
  ผู้ปกครองนักเรียน 

 1.3 จัดประชุมภาคี 4 
ฝ่าย ร่วมกับ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา และคณะครู 

3.มีการประชุม 
  ภาคี 4 ฝ่าย 

2 2 2 - เสนอแนะ  
  ให้ความเห็นชอบ 
  การเลือกซื้อ 
  หนังสือเรียน 

 1.4 สร้างเครือข่าย 
  ของผู้ให้การสนับสนุน 
  ในการจัดการศึกษา 
  ของโรงเรียน 

4.เครือข่ายผู้ปกครอง  
  นักเรียน ศิษย์เก่า  
  ชุมชน  ท้องถิ่น 

มี มี มี - ระดมทุน 
  และทรัพยากร 
  การศึกษา 
- พัฒนาบริบท 
  สภาพแวดล้อม 
  ของโรงเรียน 
- เฝ้าระวังการ ความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

 1.5ส่งเสริมให้มีการระดม
ทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

  การศึกษาของโรงเรียน 

5.มีการระดมทุน 
  สนับสนุนการพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษา 

มี มี มี - ส่งเสริมการมี 
  ส่วนร่วมในการจัด 
  การศึกษาของชุมชน 
- กิจกรรมผ้าป่า 
  การศึกษา 
- กิจกรรมประเพณี 
  ในท้องถิ่น 
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นหนองขนาก 

 

- กิจกรรม 
  วันเด็กแห่งชาติ 

 

 

 


