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โรงเรียนบา้นหว้ยน ้าเคม็ สพป
.นม

. ๓

     

โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเค็ม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : อยูเ่ลขที่ 234 หมู่ที่11  บ้านห้วยน้ำเค็ม  ถนนราชสีมา – กบินทร์บุรี  ตำบลอุดมทรัพย์  
อำเภอวังน้ำเขียว   จังหวัดนครราชสีมา  รหสัไปรษณีย ์ 30370   
 

 โทรศัพท์ : 082-5742837       
 

Website : 

https://school.nongkhai2.go.th/web/home.php?School_ID=1030201189 

EMAIL: 

huaynamkhem@gmail.com   

https://school.nongkhai2.go.th/web/home.php?School_ID=1030201189


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

              
โทรศัพท ์082-5742837       

       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอนุลักษณ์  เผยกลาง 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหว้ยน้ำเค็ม 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......-.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน........3......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ..........................-.......................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน  33 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เรียนดี   
   2) มีคุณธรรม   
            3) น้อมนำปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สถานศึกษาปลอดภัย มรีัว้รอบโรงเรียน 
      2) พัฒนาด้านภาษา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  เทคโนโลยีและการงานอาชีพ  เพื่อพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  . 
1. ด้านงานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม คือ ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนและสิ่งอำนวย 
 ความสะดวกต่างๆ ไม่เพียงพอ มีสภาพใช้การไมไ่ด้ ช้ารุดทรดุโทรม   
2. ปัญหาโรงเรียนขาดหอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพวิเตอร ์ห้องพยาบาล  
สื่อเทคโนโลยีที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอน  
3. โรงเรียนขาดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมที่ตั้งอยู่ใกล้บริเวณโรงเรียน  
4. ด้านความปลอดภัยภายในสถานศึกษายังขาดรั้วโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข   
1. ด้านงานอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมปรบัปรุง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ที่สามารถใช้ได ้
2. โรงเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการจดัการเรียนการสอน  
3. โรงเรียนจดัสรรงบประมาณเพื่อศึกษาแหล่งเรยีนรู้ที่เหมาะสมนอกสถานที่  
4. ด้านความปลอดภัยจดัหางบประมาณติดตั้งกล้องวงจรปิด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
1. ด้านปัญหาการกำหนดอัตรา และสรรหาบุคคล โรงเรียนไม่มีอำนาจ ในการกำหนด 
อัตรากำลังและสรรหาบุคคล ครูไม่ครบตรงตามวชิาเอกหลัก  
2. ด้านการบรรจุแต่งตั้ง โรงเรียนได้ครูไมต่รงตามความต้องการของโรงเรียน  
3. ด้านการบำรุงรกัษามปีัญหา คือ มีการย้ายบุคลากรบ่อย ๆในช่วงเปลี่ยนผ่าน 
งบประมาณ หรือช่วงการย้าย  
 

แนวทางแก้ไข   
1) บริการจัดการบุคลากรให้ครบชั้น สอนควบชั้นเรียน และใช้สื่อDLTVในการจดัการ
เรียนการสอน 
2) ควรให้โรงเรียนมีอำนาจในการจดัสรรอัตรากำลัง ตามความต้องการของโรงเรียน  
3) ควรมีโครงการครูดีในบ้านในช่วงที่มีครูเกษียณอายุราชการอย่างสม่ำเสมอ 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. ด้านการพัฒนาหลักสตูร หลักสตูรแกนกลางของโรงเรียนขนาดเล็กยังไม่เชื่อมโยงกับ
หลักสูตรโรงเรียน และบริบทของนักเรียน มีครูไมต่รงตามรายวิชาที่สอน และขาดการติดตาม
ผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง  
2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จำนวนครมูีน้อย ทำให้ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจาก
งานสอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน   
3. ด้านการวัด และประเมินผลการศึกษา ขาดบุคลากรในการจัดทำทะเบียนและวัดผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวดั และประเมินผลไม่หลากหลาย   
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน สำนักงานเขตตั้งเป้าหมายไว้สูงเกินกวา่ความสามารถของ
โรงเรียนขนาดเล็ก จึงส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอน เนื่องจากโรงเรียนมีบุคลากร
น้อย เมื่อมีการประเมินครู และนักเรียนต้องช่วยกนัเตรียมงานประเมิน 

แนวทางแก้ไข   
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ควรร่วมมือกันในการจดัทำ
หลักสูตรให้สอดคล้อง และเสริมความมุ่งหมายทางการศึกษาในระดับชาติ ตรงตามความ
ต้องการของชุมชน และนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการประเมนิผลหลักสูตร 
และมีการนำข้อมูลที่ไดจ้ากการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข 
2. ควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึงปัญหาดังกล่าว และขอบุคลากร
ในรายวชิาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกดั 
3. ผู้บริหาร และครูหัวหน้างานบริหารงานวิชาการ โรงเรียนควรกำหนดนโยบายและ
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ครูควรใช้วธิีการและเครื่องมือการประเมินที่
หลากหลายและคำนึงถึงความรูค้วามสามารถเฉพาะบุคคล บุคลากรทุกคนควรตระหนัก
และให้ความสำคัญในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่งานงบประมาณยังขาดความรู ้และทักษะการปฏิบัติงานความชำนาญ
ด้านงานการเงิน  งานพัสดุ 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่มีภาระงานสอน และงานอื่น ๆ ของโรงเรียนจึงมีผลกระทบด้านเวลา
ทำงานไม่เพียงพอ  
3.  บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้างานงบประมาณมีการปรับเปลี่ยนสายงาน จึงทำให้งานไม่เป็นปัจจุบัน
และไม่ต่อเน่ือง 
 

แนวทางแก้ไข   
1. ส่งเสริมให้บุคคลากรที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรม เรื่อง งานการเงิน และงานพัสด ุ
2. หน่วยงานต้นสังกดัควรจัดหาบุคลากรผูร้ับผิดชอบด้านการเงิน และพัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเค็ม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศกึษาสู่การ 
   ปฏิบัต ิ
   

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมวันปฐมนิเทศ 
2. กิจกรรมวันไหว้คร ูและเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
3. กิจกรรมวันสุนทรภู ่และวันภาษาไทย 
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา และวันอาสาฬหบูชา 
5. วันแม่แห่งชาติ และกจิกรรมจิตอาสา 
6. กิจกรรมวันคริสต์มาส และวันส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ 
7. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มคีุณธรรม 
จริยธรรมในการดำรงชีวติ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึง
ความสำคัญของวันสำคญัต่าง ๆ 
ของไทย   
3. นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดี
งามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3,000 1. ผู้เรียนรู้จักหน้าที่  
บทบาทของตนเอง  ดำรงชีวิต
ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. ผู้เรียนมีจิตอาสาในการ
พัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. ผู้เรียนมีชีวิตอยู่อย่างมีสุข  
ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับ
ผู้อื่น 
 

2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสรมิความรว่มมือและพัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรภายนอก 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
นักเรียน 
2. กิจกรรมงานประชุมคณะกรรมการโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนได้รับการพัฒนา และ
สามารถให้บริการแก่ชุมชนได้ร้อย
ละ 90 

1,452 1. นักเรียนที่จบการศึกษาเกิด
ความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
2. ครูและนักเรียนมี
ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 
3. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ตี่อ
โรงเรียน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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3. กิจกรรมงาน บวร (บ้าน วดั โรงเรียน) 2. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนเอา
ใจใส่จากองค์กรปกครองท้องถิ่น  
องค์กรอื่น และชุมชนโดยรอบ 
3. ครูและนักเรียนร้อยละ 100 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นและ
อยู่ร่วมกันได้อยา่งมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีความสัมพันธ์และให้
ความรว่มมือกับชุมชนเป็นอย่างด ี
2. ชุมชนรู้ข่าวสาร  
ความกา้วหน้าของโรงเรยีน 
3.นักเรียนเกิดความรักและ
ศรัทธาต่อสถาบันการศึกษาและมี
สำนึกรักทอ้งถิ่นบ้านเกิด 

4. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาและศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 
5. ครูและนักเรียนสามารถ
ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่
ร่วมกันได้อยา่งมีความสขุ โดย
ความรว่มมือรว่มใจจากชมุชน 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
    ให้หลากหลาย ดว้ยเทคโนโลย ี
    ที่ทันสมัย 
    

โครงการจัดองค์การและโครงสร้างระบบการ
บริหารงานในโรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตร 
2. กิจกรรมทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. กิจกรรมทำแผนปฏิบัติราชการ 
4. กิจกรรมทำมาตรฐานการศกึษา 
5. กิจกรรมจัดทำระบบการเรียนรู้ 
6.  กจิกรรมประชาสัมพนัธ์การรับนักเรียน 
7.   กิจกรรมจดัทำระบบการควบคุมภายใน    

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการจดัทำโครงสรา้ง
การบริหารสมบูรณ์ ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนมีการจดัทำแผนกล
ยุทธ์โรงเรียน มาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละ 100 คู่มือการปฏิบัติงาน
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
การศกึษา   

- 1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่
เหมาะสมในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีความสามัคคี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และ
รักษาผลประโยชน์สว่นรวม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

8.  กจิกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
9.  กจิกรรมประกันคุณภาพภายใน 
10.  เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
11. กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อ 
12. กิจกรรมการเรียนนอกห้องเรียนจากองค์กร
ภายนอก 

3. โรงเรียนมีการจดัทำขอ้มูล
สารสนเทศ และกิจกรรมประกัน
คุณภาพภายใน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจดัองค์ 
โครงสรา้ง การบริหารจดัการเชิง
ระบบและสามารถนำไป
บริหารงานอย่างมีประสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และตอ่ยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

โครงการปรับปรุงพัฒนาสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่น่าเรียน 
1. กิจกรรมตัดแต่งกิ่งไม้ละตัดหญ้า 
2. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 
3. กิจกรรมจัดซ่อมแซมห้องน้ำ ไฟฟา้และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
4. กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
5. กิจกรรมซ่อมแซมเตาเผาขยะ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความสามัคคี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม รอ้ยละ 80 
2. อุปกรณ์ทำความสะอาดครบ
ทุกเขตรับผิดชอบ และครบทุกชั้น
เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่
เหมาะสมในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ระดับยอดเย่ียม 

10,000 1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่
เหมาะสมในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีความสามัคคี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และ
รักษาผลประโยชน์สว่นรวม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมคณุธรรม จรยิธรรม  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้

- 
1. นักเรียนได้รับความรู้ความ
เข้าใจตอ่การศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ 
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 3. เข้าค่ายลกูเสือเนตรนาร ี

3. กิจกรรมวิชาการ 
4. กิจกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

และทุกระดับชั้น  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 
2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วม
ความเป็นเลิศทางวิชาการใน
ระดับกลุ่ม  ระดับเขต  และ
ระดับประเทศ  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 
3. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการจัด
กระบวนเรียนการสอน ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับสูงต่อไป 
2. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ
ตามความถนัดของตนเอง 
3. ผู้เรียนได้ทำงานเป็นทีม คิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

2. นักเรียนได้รับประสบการณ์
และสนุกสนานในการรว่ม
กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิด
ที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

6. เร ่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

โครงการเร่งรัดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตาม
หลักสูตร 
1. กิจกกรมการจัดซื้อพัสดุฝึกสอน/สอบ 

เชิงปริมาณ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ ์

20,000 1. นักเรียนได้รับการพัฒนา 
ความรู ้เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเข้ารับการทดสอบ  
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 2. กิจกรรมการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

3. กิจกรรมการทดสอบระดับชาติ (NT) 
4. กิจกรรมการทดสอบระดับชาติ (RT) 
5. กิจกรรมการเข้ารว่มการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
6. กิจกรรมการซ่อมบำรงุเครื่องปริ้นเตอร์   
7. กิจกรรมบ้านวทิยาศาสตร์น้อย 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนด 
3. ผู้เรียนมีทักษะดา้นการ อ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียน ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่หลักสตูรกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการทดสอบระดับชาติ(O-
NET)ของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ได้รับการสอนเสริมความรู้ทุก
รายวชิา มคีวามรู้  
ความสามารถ เตรียมพรอ้มเข้า
รับการทดสอบทุกระดับชั้น  มีผล
การทดสอบระดับชาติ ในระดับดี
ขึ้นไป  
3. ครูผู้สอน มีสื่อ นวตักรรมการ
สอนหรือแบบทดสอบที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวชีว้ัด เพื่อใช้
ในการสอนเสริมความรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2. นักเรียนนำผลการทดสอบ 
(RT,NT,O-NET) ไปใช้เพือ่
การศกึษาต่อในระดับสูงขึ้นไป 
3. ครูมีสื่อ นวัตกรรม ตรงตาม
ชี้วัด มาตรฐาน เพื่อพัฒนา
นักเรียน 
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ให้แก่นักเรียนทุกระดับชัน้ให้
สูงข้ึน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

โครงการส่งเสรมิประสบการณ์ความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรมปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้ 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรมการทำไม้กวาด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำเค็มร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และสังเคราะห ์
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำเค็มร้อยละ 80 มรีะเบียบวินัย
และมีความรับผิดชอบทัง้ต่อ
ตนเองและต่อผู้อื่น มีความเป็น
ผู้นำและผู้ตามที่ด ีทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำเค็มร้อยละ 80  มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ยดึมั่นในความ
สัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มี
ความซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเอง
และผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำเค็มร้อยละ 80 มคีวามเป็น
ผู้นำ มีจิตสาธารณะ นำไปสู่การ

3,000 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู
ผู้ปกครอง นักเรียน มีความ
เข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได ้
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พัฒนาโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาต ิ
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำเค็มร้อยละ 80 ได้รับการ
ปลูกฝังให้มีนิสัยรักการทำงาน 
เห็นคุณค่าของอาชีพสุจรติ มี
ความตระหนัก และปฏิบัติตน
ตามวิถีพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  มี
ระเบียบวินัยและมีความ
รับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อ
ผู้อื่น มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่
ดี ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  มี
ความซื่อสัตย ์สุจรติ ยดึมั่นใน
ความสัตยจ์ริงและสิ่งที่ถูกต้องดี
งาม มีความซื่อตรง ปฏิบัติต่อ
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ตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คด
โกง 
4. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มี
ความเป็นผู้นำ มีจิตสาธารณะ 
นำไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน 
และประเทศชาติ 
5. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักการ
ทำงาน เห็นคุณค่าของอาชีพ
สุจริต มีความตระหนัก และ
ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมการบริการอนามัย และสุขศึกษา
โรงเรียน 
2. กิจกรรมการออกกำลงักาย กฬีาและ
นันทนาการ 
 
โครงการค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค 
1. กิจกรรมคา่น้ำ 
2. กิจกรรมคา่ไฟฟ้า 
3. กิจกรรมคา่อินเทอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแล และปฐมพยาบาลตามควร
แก่กรณ ี
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลทุกขั้นตอนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเค็มมี
พื้นที่ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
2. ผู้เรียนมีความรู ้เข้าใจ  
และตระหนักในโทษของยา
เสพติดและปฏิบัติตนห่างไกล
ยาเสพติด 
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1. นักเรียนมีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตทีด่ีตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
เชิงปริมาณ 
1. คร ูนักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้
น้ำประปาที่สะอาด ปลอดภัยและ
มีปริมาณเพียงพอต่อการใช้ใน
การอุปโภคบริโภค 
2. คร ูนักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 100 สามารถใช้
ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพได ้
อย่างปลอดภัย 
3. คร ูนักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 100 สามารถใช้
ระบบอินเทอร์เน็ตที่มี 
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. คร ูบุคลากรทางการศกึษา 
และนักเรียนได้ใช้น้ำประปาที่
สะอาด และเพียงพอตในการ
อุปโภค และบริโภค 

30,000 3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการขับขี่ที่ปลอดภัย  และ
ปฏิบัติตามกฎจราจรได้ถกูต้อง 
ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์มาตรฐานและมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
 
 
1. นักเรียนได้ใช้น้ำประปาที่
สะอาด ปลอดภัยและมี
ปริมาณเพียงพอต่อการใช้ใน
การอุปโภคบริโภค 
2. นักเรียนสามารถใช้ไฟฟ้าที่
มีประสิทธิภาพได้อย่าง
ปลอดภัย 
3. นักเรียนสามารถใช้
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. คร ูบุคลากรทางการศกึษา 
และนักเรียน สามารถใช้ไฟฟ้าที่มี
ประสิทธิภาพได ้
อย่างปลอดภัย 
3. คร ูบุคลากรทางการศกึษา 
และนักเรียน สามารถใชง้าน
ระบบอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

โครงการส่งเสรมิระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านซับไทร
ทอง จำนวน  86  คน ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
2. ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนรู้จักตนเอง  มีความ
ฉลาดทางอารมณ ์ อยูร่่วมใน
สังคมอย่างมีความสุข 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนรู้จักตนเอง  มีความ
ฉลาดทางอารมณ ์ อยูร่่วมใน
สังคมอย่างมีความสุข 

2. สถานศึกษา  ชุมชน  
ผู้ปกครองนักเรียน คร ู มี
สัมพันธภาพที่ดตี่อกัน 

3. ผู้เรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือและสามารถพฒันา
ตนเองได้ตามศักยภาพ 
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2. สถานศึกษา  ชุมชน  
ผู้ปกครองนักเรียน คร ู มี
สัมพันธภาพที่ดตี่อกัน 
ผู้เรียนได้รับการดูแล ชว่ยเหลือ
และสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพ 

10. พ ัฒนาคร ู และบ ุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

โครงการเสริมสร้างขวญักำลังใจและพัฒนาครู 
บุคลากร 
1. กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
2. กิจกรรมเสริมสร้างขวญัและกำลังใจครูและ
บุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำเค็ม ร้อยละ 100 ไดเ้ข้า
รับขวัญกำลังใจมีประสิทธิภาพใน
การทำงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำเค็ม ร้อยละ 100 ไดร้บัการ
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานไดต้รงกับความ
ต้องการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำเค็ม ร้อยละ 100 ไดร้บัการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

7,700 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 
ได้รับขวัญกำลังใจทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ห้วยน้ำเค็ม ร้อยละ 90 ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้ตรงกับความ
ต้องการ  
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียน สามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดเ้ข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำเค็ม มีประสิทธิภาพในการ
ทำงานและพัฒนาการจดัการ
เรียนรู อยางมีคุณภาพ 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา  
1. กิจกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของคร/ูบุคลากรในโรงเรียน  
2. กิจกรรมรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ของโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ 
ครู  
โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเค็ม มี
รายงานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR) ของ ครู/บุคลากร
ในโรงเรียน  
- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ 
ครู โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเค็ม มี
การพัฒนา ระบบประกัน 
เชิงคุณภาพ  

- 1. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
3. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์กร 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการทำ  
การเขียน รายงานผลการ  
ปฏิบัติงาน ของตนเอง (SAR) 
ของคร/ู บุคลากร พัฒนา ระบบ 
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- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ  
ครูโรงเรียนบ้านห้วยน้ำเค็ม มี
รายงาน ผลการ ปฏิบัติงานของ
ตนเอง (SAR) ของ ครู/ บุคลากร
ในโรงเรียน ระดับ ดีขึ้นไป  
- โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเคม็ มีการ  
พัฒนาระบบประกัน คุณภาพ  
ภายใน และมาตรฐาน การศึกษา  
ระดับด ี

ประกันคุณภาพภายใน และ 
มาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน
บ้านซับไทรทอง 
 
 
 
 

 

12. ลดภาระนักเรียนและ 
        ผู้ปกครอง 

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกทีทุ่กเวลาดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
-กิจกรรมแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจทิัล 
-กิจกรรมพี่สอนน้อง  เพือ่นสอนเพื่อน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนชั้น ป.4-6 ใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล สือ่ DLTV ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนสามารถค้นหา
ข้อมูลในแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลไดด้้วยตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียนทุกคนสามารถค้นหา
ข้อมูลในแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ด้วย
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีวิจารณญาณในการ
เลือกใช้นักเรียนทุกคน
สามารถค้นหาข้อมูลใน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม
รวมทั้งเข้าเรียนในกลุ่มสอน
เสริมได้ สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างพี่กับน้อง  
เพื่อนกับเพื่อน และครูกับ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1. วางแผนจดัทำ/ปรับปรุง Web Siteและ Web  
Page ปรับปรุงระบบเครือข่าย เพื่อความสะดวก
ใน การจัดทำข้อมูล นำเสนอข้อมูลสารสนเทศให้
มีความ ทันสมัยและมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
2.พัฒนาระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม  
พื้นที่ภายในโรงเรียนและครู  
สามารถใช้เครื่องมือสื่อสารและมีอุปกรณ์ชว่ย
สอนใน  
การจดัการเรียนการสอนได้อย่างทั่วถึง  
3.จัดระบบงานข้อมูลนักเรียน/ข้อมูลบุคลากร  
(DMC,EMIS)  
4.จัดทำเอกสารสารสนเทศประจำห้องเรียน 
เอกสาร  
สารสนเทศในกลุ่มงานฝา่ยต่าง ๆ การพัฒนา
ระบบ  
จัดเก็บสารสนเทศ  
5.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
กิจกรรมตา่ง ๆเป็นแผ่นพับ/วารสาร ของ
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ100 ของผู้ปกครอง 
ชุมชน ไดร้ับข่าวสาร
ประชาสัมพันธ ์ของ  
โรงเรียนวัดรัตนาราม  
เชิงคุณภาพ  
ผู้ปกครอง ชุมชนไดร้ับข่าวสาร  
เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ100 ของผู้ปกครอง 
ชุมชน ไดร้ับข่าวสาร
ประชาสัมพันธ ์ของ  
โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเค็ม  
เชิงคุณภาพ  
ประชาสัมพันธ ์ของโรงเรียนวัด  
รัตนาราม มีการประชาสมัพันธ์  
ข้อมูลข่าวสารและ ผลการ  
ดำเนินงานให้ชุมชนทราบ ด้วย  
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อ  
ประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์ 
อัน  
ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

-เพื่อให้การจัดทำข้อมูลของ  
สถานศึกษา มีความทันสมัย  
ทันตามเทคโนโลยี มีความ  
สะดวกง่ายต่อการค้นหา  
- เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมตา่ง ๆ  
และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 




