
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 1 
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โรงเรียนบ้านวังน้ำเขยีว(พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)  
ตำบลอุดมทรัพย์ อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา      

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

     ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว(พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์) ต้ังอยู่หมู่ท่ี 9  ตำบล อุดมทรัพย์  อำเภอ วังน้ำเขียว  

         จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30370 

 โทรศัพท์ : 082 - 1419331  

 
 
 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1030201206 
 
 

EMAIL: b.banwang1234@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1030201206
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      โทรศัพท์ 082 - 1419331        
                                        Email Address : Jamlong2020jam@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

                     นายจำลอง เสาทองกลม 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวงัน้ำเขียว(พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน.....86.......คน 

mailto:Jamlong2020jam@gmail.com
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......6......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.....2.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......0.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................0...........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........2......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...0.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....12....คน 

จุดเด่น   สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันวิชาการ
และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชนเป็นแหล่งวิทยากรในการ
แสวงหาความรู้และบริการชุมชนมีการแลกเปล่ียนยเรียนรู้ร่วมกนั มีการพัฒนาองค์กร
นักเรียนเครือข่ายผู้ปกครองและองค์กรชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและ
ช่วยเหลือสถา ครูและนักเรียน 

      จุดท่ีควรพัฒนา   1.) จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง  
                            2.) กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
   3.)ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานท่ี(โรงอาหาร) ยังขาดแคลน ไม่มีความปลอดภัย ในการ
ป้องกันสัตว์ หรือแมลง ให้มีความมิดชิดปลอดภัย      

 .............................................................................................................. 
แนวทางแก้ไข  ของบประมาณในการซ่อมแซมต่อเติมอาคารโรงอาหารให้
มิดชิด มีความปลอดภัย 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนครูผู้สอนพลศึกษา     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ต้องการอัตรากำลังเพิ่ม 
   ............................................................................................ 

  ปัญหา  ครูขาดความเข้าใจ ต่อกระบวนการนิเทศ ขาดการเตรียมความพร้อม
เพื่อรับ การนิเทศ ไม่มีคู่มือให้ครูปฏิบัติ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร
ประกอบหลักสูตร มีประสบการณ์ในการนิเทศ น้อย ผู้นิเทศใช้ส่ือและเครื่องมือ
ยังไม่ถูกต้องและหลากหลาย  

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารเชิญ คณะครูประชุม ชี้แจง และอบรมครูให้ทราบถึง
กระบวนการ ลำดับความสำคัญของปัญหา และความสำคัญของการ นิเทศภายใน จัดทำ
คู่มือให้ครูได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติปรับการปฏิบัติงานให้มีความยืดหยุ่นและมี
คู่มือ การปฏิบัติงานที่ชัดเจน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความเพียงพอ 

ปัญหา  .บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในงานพัสดุ การเงินการบัญชี     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  มีความต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถงาน
พัสดุ การเงิน บัญชีโดยตรง เพื่อลดภาระงานครูและได้สอนอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว(พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 
   ปฏิบัติ 

   

ช่ือโครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรม..วันสำคัญของชาติ .... 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว(พ่วง
โพธิ์อุปถัมภ์) ทุกคน จำนวน 86 คน  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

4,000 
 
 

3,000 

- นักเรียนนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
-นักเรียนสามารถบอกพระนาม
ของพระมหากษัตริย์ราชวงศจ์ักรี
ได้อย่างถูกต้อง 

2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม.... 
-กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชนบ้านวังน้ำเขียว 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว(พ่วง
โพธิ์อุปถัมภ์) ทุกคน จำนวน 86 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเห็นคุณค่าทางประวัติศาสตร์
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี 

4,000 
 

4,000 
 

-นักเรียนสามารถบออกข้อมูล
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
    

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมพี่สอนน้อง 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว(พ่วง
โพธิ์อุปถัมภ์) ทุกคน จำนวน 86 คน  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นในทุกลุ่มสาระ 

5,000 
 
 

5,000 
 

-ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการ
สอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี 
ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 
 

ช่ือโครงการสนองนโยบายและจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมสอนเสริมคิดเลขเร็ว 
3. กิจกรรมฝึกทักษะการงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว(พ่วง
โพธิ์อุปถัมภ์) ทุกคน จำนวน 86 คน  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร มี
นิสัยรักการอ่านและอ่านออกเขียนได้
คิดเลขเป็น 

4,000 
 
- 
- 

-นักเรียนช้ัน ป.1 – 6 
สามารถอ่านออกเขียนได้ 
-นักเรียนช้ัน ป.1 – 6 
สามารถคิดเลขได้ 
-นักเรียนช้ัน ป.1 – 6 
สามารถพับผ้าและซักผ้าได้ 
 

5. ส่งเสร ิม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(ลูกเสือ - เนตรนารี) 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว(พ่วง
โพธิ์อุปถัมภ์) ทุกคน จำนวน 86 คน  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาท้ัง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

4,000 
 

5,000 
 

-นักเรียนรู้จักตนเองและรูจัก
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
-นักเรียนสามารถคิดตัดสินใจ
และวางแผนแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 

6. เร ่งพ ัฒนาการจัดการศ ึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที ่มี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม.สอนเสริมทักษะคิดเลขเร็ว 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว(พ่วง
โพธิ์อุปถัมภ์) ทุกคน จำนวน 86 คน  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นและมีผลการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้น 

4,000 
- 
- 
 

-นักเรียนเรียนร่วมมี
พัฒนาการท่ีดีขึ้นตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอบ O net 
2. กิจกรรม สอบ RT . 
3. กิจกรรมสอบ NT 
4กิจกรรมงานศิลปะหัตถกรรม. 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้ำเขียว(พ่วง
โพธิ์อุปถัมภ์) ทุกคน จำนวน 86 คน  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นและมีผลการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้น 

8,000 
 

1,000 
1,000 

-นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
-นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองรู้จักคิด
วิเคราะห์และมีวิจารณญาณ 
-นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้
ได้แข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ 
ตามความสามารถของตน 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 ช่ือโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคาร

สถานท่ี 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรมติดต้ังกล้องวงจรปิด 
 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน โรงเรียนบ้านวงัน้ำ
เขียว(พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)ทุกคน จำนวน 
98 คน 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่นและมี
ความปลอดภัย 

5,000 
 

20,000 
 

-นักเรียนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย 

-ผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ปกครอง
นักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

ช่ือโครงการกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน ทุกคนจำนวน 86คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือ
ท่ีเท่าเทียม 

1,000 
-นักเรียนได้รับการพฒันาเต็ม
ศักยภาพในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

10. พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้ม ีความรู้   
       ความสามารถ และทักษะท่ี 
       ทันสมัย 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม.อบรมสัมมนา 
 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 12 ราย 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และ
นำมาพัฒนางานในหน้าท่ีตนเองได้ 

10,000 
- 
- 

-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพตามมาตรฐาน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำผลจากการไปศึกษาดู
งานมาพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11. ลดภาระคร ู และบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมธนาคารออมเงิน 
2. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้า
ทางอาชีพ 
โครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
กิจกรรมการจัดการเรียสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 12 ราย 
-สถานศึกษาใช้ DLTVในการ
จัดการเรียสอน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงานและมีเงินออม 

- 

-สามารถลดภาระหนี้สินครูได้ 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัยทางด้านการเงิน
รู้จักวางแผน 
-นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ทดแทนครูผู้สอนไม่
ตรงสาขาวิชาเอก 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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-สถานศึกษา DLTV ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

12.  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผู้ปกครอง ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน 

1. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมสุขาดีมีความสุข 
3. กิจกรรมงานกีฬา 
4. กิจกรรมงานทดสอบสมรรถภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ทุกคนจำนวน 86คน ได้รับ
การอบรมแนะแนวการดูแลสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพฒันาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม ได้สมวัย รู้จักการดูแล
ตนเอง 

3,000 

นักเรียนมีพฒันาการสมวัย 
ภาคภูมิใจในตนเองและรู้จัก
การอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ช่ือโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
ฯลฯ 
 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 85 ข้ึนไป สถานศึกษา 
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 
เชิงคุณภาพ 
ครู และบุคลากรดำเนินงาน 
บริหารจัดการสถานศึกษาด้วย 
ความสุจริต โปร่งใส คำนึงถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

1,500 

ครู และบุคลากร มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น 
คุณธรรม จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน มีจิตสาธารณะ 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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