
 

 

 

 

 
 

โรงเรียนบ้านบะใหญ่ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ต้ัง :  โรงเรียนบ้านบะใหญ่  หมู่ที่ 7 ต าบลอุดมทรัพย์  อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

โทรศัพท์ :  ผู้อ านวยการโรงเรียน  081-0754512 
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โทรศัพท์  :  081-0754512 

    Email    :  fonxseries@gmail.com 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 
  โรงเรียนขนาดกลาง 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 1๗  คน 
  นักเรียนจ านวน  1๒๕  คน 
 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา (ข้อมูล SAR ปกีารศึกษา 256๖) 

ด้านคุณภาพของเด็ก (ระดับปฐมวัย) 
จุดเด่น 

๑. เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น  าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะในการเคล่ือนไหว 
ไปตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเล่ียงสภาพแวดล้อมท่ีเส่ียงต่อโรคภัยและส่ิงเสพติด  

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก  

๓. เด็กพัฒนาการด้านสังคมมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแบ่งปัน ประพฤติตน 
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  

๔. เด็กมีมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษา 
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ๕.  เด็กมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 ๖.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 

นางสายฝน  สุวรรณรินทร์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบะใหญ่ 
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จุดควรพัฒนา 
๑. ครูควรจัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
๒. ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ใน

ระดับการศึกษาปฐมวัย มีวิธีการด าเนินแลกเปล่ียนข้อมูลและน าเข้าข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์มีการประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินการอย่างเป็นระบบ เช่น สถานศึกษาใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการจัดแผนการจัดประสบการณ์ของครู 
และมีการนิเทศ ติดตามจากฝ่ายวิชาการโรงเรียน ผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานหรือองค์กรทางการศึกษาอื่น  
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 

1. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมันและอุทิศตน 
ในการสอนและพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ นไป ครูสอน
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างดี 
 2. สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และ องค์กร 
ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน เป็นแหล่งวิทยากรในการแสวงหาความรู้และ บริการ
ชุมชนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน มีการพฒันาองค์การนักเรียนเครือข่ายผู้ปกครองและองค์การ ชุมชน ให้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและช่วยเหลือสถานศึกษา ครูและนักเรียน 
จุดควรพัฒนา 

1. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่าง ปลอดภัย และพอเพียง 
๒. ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด ประสบการณ์ 
๔. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่าง ปลอดภัย และพอเพียง 
๕. ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเด่น 

1. เด็กมีพัฒนาการการเรียนรู้อย่างสมดุล 
2. เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
3. มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื อต่อการเรียนรู้  
4. ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

จุดควรพัฒนา 
1. ควรจัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก 
 



ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ระดับขั นพื นฐาน) 
จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย 
มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์โดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ น  ผู้เรียน
มีความสามารถในการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

2. โรงเรียนมีการก าหนดช่ัวโมงซ่อมเสริม  และวิชาเพิ่มเติมส าหรับพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนทุกระดับ 
ชั นเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่าน และเขียนเพื่อส่ือสารได้โดยครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ประเมินการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และน าข้อมูลมาวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

3. ผู้เรียนสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมมีจิตอาสา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน จัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีส่ือด้านการเรียนรู้ท่ีทันสมัย  ครูมีความตั งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน นักเรียน
มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื อต่อการเรียนรู้  
จุดควรพัฒนา 

1. การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียน 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
การมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหาด้วยตนเอง และมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยวิธีการต่างๆอย่างหลากหลายยิ่งขึ น  

3. การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน ในเรื่องการส่ือสาร 
ในชีวิตประจ าวัน  
         ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ตามความต้องการของชุมชน  

2. มีการจัดองค์กรโครงสร้างและระบบการบริหารงานท่ีมี  ความคล่องตัวสูงและปรับเปล่ียนได้เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

3. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการยกระดับคุณภาพการ จัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั งภายในภายนอกห้องเรียนท่ีสวยงาม และเอื อต่อการเรียนรู้ 
จุดควรพัฒนา 

1. โรงเรียนควรมีการด าเนินการให้ครูประเมินตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
2. ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

อย่างต่อเนื่อง  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียน 



3. มีแผนการช่วยเหลือและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลควร จัดให้มีอาคารและ 
ห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ  ติดตาม  ท่ีชัดเจน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
จุดเด่น 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน  
2. ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
3. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความสามารถในการใช้ 

เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน  
4. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่  ๆเป็น
ประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง และยอมรับการเปล่ียนแปลงครูมีความตั งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน  

5. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื อต่อการเรียนรู้  

6. ครูมีการบริหารจัดการชั นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน รักการเรียน 
จุดควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
3. มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

นักเรียน 
ทันทีเพื่อให้นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 
ปญัหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
(การบริหารงาน 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารบุคคล  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ ) 

1. งานบริหารท่ัวไป 

ปัญหา 
1. ด้านกิจการนักเรียน ท่ีพบได้แก่ ความไม่เหมาะสมในการท าโทษนักเรียน  
2. การขาดระเบียบวินัยของนักเรียน และขาดการตรวจเยี่ยมบ้าน และ ติดตามนักเรียนท่ีอยูใน 

กลุ่มเส่ียงหรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  
3. ปัญหาด้านการดูแลอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อม คือ ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนและส่ิง

อ านวยความสะดวกต่างๆ ไม่เพียงพอ มีสภาพใช้การไม่ได้ ช ารุดทรุดโทรม จ านวนมาก 
4. ปัญหาด้านงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนไม่ครอบคลุมเนื อหาการ

เรียนการสอนของของครุ และนักเรียน อีกทั งยงัไม่เป็นข้อมูลท่ีปัจจุบัน ล้าสมัย 
5. อุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ และ คอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอต่อปริมาณจ านวนนกัเรียน  



6. งานธุรการท่ีต้องรายงานต้นสังกัด มีมาก ขาดเจ้าหน้าท่ีธุรการในการปฏิบัติงาน  หรือ ครูต้อง
ท างานอกสารมากกว่าการสอน 

แนวทางแก้ไข 

1.  มีมาตรการในการลงโทษนักเรียนอย่างเหมาะสม  
2.  ดูแลคุณภาพชีวิตของผู้เรียน อย่างใกล้ชิด ส่งเสริมกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน และติดตามนักเรียน

กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
3. การจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อจัดกิจกรรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนตลอดจนดูแลอาคารสถานท่ี และ

สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย และ จัดบรรยากาศให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
5. จัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยี มาปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลสาระสนเทศท่ี

ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
6. จัดหาเจ้าหน้าท่ีธุรการ ท่ีมีความรู้มาปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อลดภาระครูในการรายงานและการจัดท าเอกสาร  
 

2. บริหารงานบุคคล 

ปัญหา 
1. บุคลากรขาดความกระตือรือร้น และขาดความสนใจในการเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเอง  
2. บุคลากรขาดแรงเสริม แรงจูงใจจากหน่วยงานท่ีตนอยู่  
3. ครูอาวุโสบางคนไม่ท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูรุ่นน้องใหม่  
4. บุคลากรไม่รู้บทบาทหน้าท่ี ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา งานกิจกรรมมีมากว่า งานสอน  
5. บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีได้เพียงงานสอนอย่างเดียว ไม่สามารถท างานนอกเหนืองานสอนได้ ซึ่งไม่

สอดคล้องกับสภาพ การท างานในปัจจุบัน 
6. สถานศึกษาไม่ค่อยมีกิจกรรมส่งเสริมการสร้างระเบียบวินัยให้แก่บุคลากรในโรงเรียน หรือ การ

พัฒนาอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
แนวทางแก้ไข 

1. สร้างแรงจูงใจในการท างานให้ บุคลากรในสถานศึกษา และ เสริมแรงตามโอกาส 
2. จัดอบรมวินัยข้าราชการ ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
3. แบ่งหน้าท่ี และภาระงานให้ชัดเจน ก าหนดบุคลากร รับผิดชอบงานให้เสมอภาคตามศักยภาพ 

ของบุคคล 
 
3.  บริหารงานวิชาการ 

ปัญหา  
1. การจัดตารางเรียนตารางสอน ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก และประสบการณ์  
2. ครูไม่มีการบูรณาการชิ นงาน ให้ได้หลากหลายสาระการเรียนรู ้
3. บรรยากาศในชั นเรียนไม่เอื อต่อการเรียนรู้  
4. ด้านวิทยบริการ แหล่งเรียนรู้ทั งภายในและภายนอกมีไม่เพียงพอ และไม่มีแหล่งเรียนรู้จากภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  
5. ด้านการพัฒนา หลักสูตร หลักสูตรไม่สอดคล้องกับท้องถิ่น 



6. ไม่มีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการท าหลักสูตร  
7. เทคนิคการสอนของครูไม่หลากหลาย  
8. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมไม่หลากหลายไม่ตรงตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  
9. ด้านงานแนะแนว บุคลากรไม่เพียงพอ บุคลากรท่ีจบโดยตรงมีน้อย ภาระงานเยอะ 

 
แนวทางการแก้ไข  
     1. ด้านงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรจัดท าตารางเรียนตารางสอนพร้อมกนัระหว่าง ครูและหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
     2. ควรส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา โดยการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรายวิชาท่ีไม่มีความถนัด จัดให้มี
การประชุมวางแผนการบูรณาการชิ นงานของครูในทุกวิชา 
     3. จัดบรรยากาศในชั นเรียน และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ให้ใช้งานได้อยู่เสมอ  
     4. ด้านวิทยบริการ ควรส ารวจแหล่งเรียนรู้เพิม่เติม กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระควรมีห้องสมุด และ
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในการท าโครงงาน ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีการน าหลักสูตรท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน มีการประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการท า หลักสูตร  
     5.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองเรื่องเทคนิคการสอน ประชุมวางกรอบการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ด้านกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน ควรส ารวจความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน 
     6.  ใช้ระบบสภานักเรียนในการขับเคล่ือนเพื่อให้เกิดกิจกรรม ส ารวจและพัฒนา แหล่งเรียนรู้ทั งภายใน
และภายนอกให้มีความสอดคล้องกับความต้องการและทันสมัยอยู่เสมอ  
     7. ด้านงานแนะแนว ควรส่งเสริมให้ครูในโรงเรียน ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในงานแนะแนว ให้ครูแนะ
แนวเป็นผู้บริหารงานแนะแนว จัดกระบวนการเรยีนการสอน   
 

4. บริหารงานงบประมาณ 
  
ปัญหา 

1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีภาระงานสอนเป็นหลัก ท าให้การท างานล่าช้า 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ไม่เข้าใจระเบียบการเงินพัสดุ อย่างชัดเจน ประกอบกับการย้ายของ

ข้าราชการครู ท่ีต้องเปล่ียนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ี ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง  
3. การรายงานเอกสาร เรื่อง งบประมาณต่างๆ ไม่เป็นปัจจุบัน  
  

แนวทางแก้ไข 
1. จัดหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ี การเงินพัสดุ แทนครู ท่ีมีความรู้ความเข้าใจตรงสายงาน 
2. ส่งบุคคลากรท่ีรับผิดชอบ เข้ารับการอบรม เรื่อง การเงินและพัสดุ 

  3. รายงานเงินงบประมาณท่ี ได้รับการจัดสรร การเบิก-จ่าย ต่อผู้บริหารและ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตามก าหนดและระยะเวลา และให้เป็นปัจจุบัน มีเอกสารคุมการ รับ – จ่ายเงินเป็นระบบ 
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗–กันยายน 256๘) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256๘–256๙ 

โรงเรียนบ้านบะใหญ่ 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ การ
ปฏิบัติ  

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1. โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
เช่น กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันแม ่
กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
ในหลวง และ พระราชินี วันเข้าพรรษา 
วันมาฆบูชา วันเด็กแห่งชาติ วัน
คริสต์มาสและวันปีใหม่ กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ ฯลฯ 
๒. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ  
1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2) ผู้เรียนร้อยละ 80 เกิดความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
เชิงคุณภาพ  
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดดีขึ น  
2) ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยมากยิ่งขึ น  
3) ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายอย่างมี
คุณภาพ  

๑๗,0๐0 
 
 

๑) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
๒) ผู้เรียนเกิดความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  
๓) ผู้เรียนมีการยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย  
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

๑. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๒. กิจกรรมสภานักเรียน 
๓. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  

เชิงปริมาณ  
๑) เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีสัมมาคารวะ 
รู้จักท าความเคารพสิทธิของผู้อื่นและ

๙,000 
 

1) นักเรียนแสดงออกถึง
การเป็นผู้มีสัมมาคารวะ 
รู้จักท าความเคารพและ
รู้จักการไหว้ท่ีถูกต้อง  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
๔. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์  ปฏิบัติตนตามการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 85  
2) เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมประจ าใจมี
ความรับผิดชอบ ร้อยละ 80  
3) เพื่อฝึกนักเรียนให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์
สุจริต และเป็นผู้รู้จักประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย
ร้อยละ 85  
4) เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีความเสียสละต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม และรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น
ได้ ร้อยละ 85  
เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนแสดงออกถึงการเป็นผู้มีสัมมา
คารวะ รู้จักท าความเคารพและรู้จักการ
ไหว้ท่ีถูกต้อง  
2) นักเรียนแสดงออกถึงการมีคุณธรรม
และมีความรับผิดชอบ  
3) นักเรียนแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นผู้รู้จักความมัธยัสถ์ 
4) นักเรียนสามารถแสดงออกถึงการเป็นผู้
มีความเสียสละต่อประโยชน์ส่วนรวม และ
รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น  
 

2) นักเรียนแสดงออกถึง
การมีคุณธรรมประจ าใจ
มีความรับผิดชอบ  
3) นักเรียนแสดงออกถึง
การเป็นผู้มีความซื่อสัตย์
สุจริต และเป็นผู้รู้จัก
ความมัธยัสถ์ 
4) นักเรียนสามารถ
แสดงออกถึงการเป็นผู้มี
ความเสียสละต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม และ
รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นได้  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1. กิจกรรม Active Learning  
2. กิจกรรมวิจัยในชั นเรียน  
3. กิจกรรม ICT  

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 75 มีการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 75 จัดการ
เรียนรู้โดยใช่วิธีการปฏิบัติจริง  
3. ครูและบุคลากร ร้อยละ 75 จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงบวก  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด  
2. ครูและบุคลากรจัดการเรียนรู้โดยใช่
วิธีการปฏิบัติจริง  
3. ครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเชิงบวก  

1๕,000 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรมี
การส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิด  
2. ครูและบุคลากร
จัดการเรียนรู้โดยใช่
วิธีการปฏิบัติจริง  
3. ครูและบุคลากรจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนเชิงบวก  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ น  

๑.โครงการสนองนโยบายและจุดเน้น
ของสถานศึกษา 
1) กิจกรรมรักการอ่าน 
๒) กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
๓) โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  

๗,000 
 
- 
- 

1. ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอ่าน  
การเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณ  
2. ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเพิ่มขึ น  
6. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความรู้ ทักษะ
พื นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดค านวณดี
ยิ่งขึ น  
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี 

แลกเปล่ียน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
3. ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  
4. ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
6. ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื นฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (ลูกเสอื-เนตรนารี) 
๑) ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
๒) ค่ายโรงเรียนสุจริต 
๓) ค่ายวิชาการ 
๔) ค่ายโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
 

เชิงปริมาณ  
1) นักเรียนชั น ป.๑ - ม.๓ ร้อยละ ๙0 มี
คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
2) ผู้เรียนร้อยละ 80 เกิดความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) นักเรียนชั น ป.๑ - ม.๓  รอ้ยละ ๙๕ 
เข้าร่วมกิจกรรมลุกเสือ -เนตรนารี 
เชิงคุณภาพ  

๑๓๓,๖๒๔ ๑) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
2) ผู้เรียนเกิดความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  
3) ผู้เรียนมีการยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
๒. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที ่

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดดีขึ น  
2) ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยมากยิ่งขึ น  
3) ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายอย่างมี
คุณภาพ  
 

แตกต่างและ
หลากหลาย  
 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ 
สามารถพิเศษ  
 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
   1.1 กิจกรรมสอบ O-net 
   1.2 กิจกรรมสอบ RT 
   1.3 กิจกรรมสอบ NT 
   1.4 กิจกรรมงานศิลปหัตกรรม 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  
4. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  

21,000 
 
 

1. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
ส่ือสารและการคิด
ค านวณ  
2. ผู้มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
3. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. ผู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

4. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และสถานศึกษา  
 

โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัย  
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์  
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
3. กิจกรรมประกันชีวิต  
4. สถานศึกษาปลอดภัย  
๕. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
๖. กิจกรรมติดตั งกล้องวงจรปิด 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ี
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
2. โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการ
คุณภาพท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  
3. โรงเรียนการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื อต่อการจัดการเรียนรู้  

๒๐,000 
 
 
 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถาน 
ศึกษาก าหนดชัดเจน  
2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  
3 พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย  
4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
5 มีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื อ



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษาชัดเจนสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน  
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพท่ีชัดเจน  
3. โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย
อย่างมีคุณภาพ  
4. โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อย่างมีคุณภาพ  
5. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม  
6. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ บริหาร
จัดการและการจัดการ เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

ต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
6 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา  
 

 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ  
๑. กิจกรรมแนะแนว 
๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓. กิจกรรมโฮมรูม 
๔. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียน ร้อยละ100 มีโอกาสได้รับ
การศึกษาขั นพื นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
ตามท่ีรัฐสนับสนุน  
2. ผู้เรียน ร้อยละ100 ลดภาระค่าใช้จ่าย
เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของ
ผู้ปกครอง  
3. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตร
ก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ น  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั น
พื นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามท่ีรัฐ
สนับสนุนอย่างมีคุณภาพ  
2. ลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนของผู้ปกครองได้อย่าง
ท่ัวถึง  
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนดและมี
คุณภาพสูงขึ น  

๓,000 1. ผู้เรียนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาขั นพื นฐาน 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ตามท่ีรัฐสนับสนุน  
2. ลดภาระค่าใช้จ่าย
เป็นการบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้ปกครอง  
3. ผู้เรียนได้รับการ 
ศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ท่ีหลักสูตร
ก าหนดและมีคุณภาพสูง
ขึ น  

10. พัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาให้มีความรู้ ความ 
สามารถและทักษะท่ีทันสมัย  

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน  

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๙๕  
มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  

10,000 
 
- 

1. ครูมีการส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมอบรม สัมมนา  
3. กิจกรรมผลิตส่ือและนวัตกรรม  
4. กิจกรรมนิเทศภายใน  
5. กิจกรรมวิจัยในชั นเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๙๕ จัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีการปฏิบัติจริง  
3. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๙๕ ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
4. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๙๕ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงบวก  
5. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๙๕ มีการ
วัดผลประเมินผู้เรียน  
6. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๙5 น าผลการ
ประเมินผู้เรียนมาพัฒนา  
7. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๙5 มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
2. ครูและบุคลากรมีการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้วิธีการปฏิบัติจริงอย่างมีคุณภาพ  
3. ครูและบุคลากรมีการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. ครูและบุคลากรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเชิงบวกอย่างมีคุณภาพ  

- 2. ครูจัดการเรียนรู้โดย
ใช้วิธีการปฏิบัติจริง  
3. ครูใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเชิงบวก  
5. ครูมีการประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
6. ครูน าผลการประเมิน
ผู้เรียนมาพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
7. ครูมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ระบบ  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. ลดภาระครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  
 
 
 
โครงการส่งเสริมการบริหารและการ
จัดการ  
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 

5. ครูและบุคลากรมีการประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  
6. ครูและบุคลากรมีการน าผลการ
ประเมินผู้เรียนมาพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
7. ครูและบุคลากรมีการมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ระบบ  
 
เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 75 มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน  
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 75 น าผลการ
ประเมินผู้เรียนมาพัฒนา  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรมีการมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ระบบ  
2. ครูและบุคลากรมีการน าผลการ
ประเมินผู้เรียนมาพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
เชิงปริมาณ  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการ
คุณภาพท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  
2. ครูและบุคลากรร้อยละ 80ได้รับการ
พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื อต่อการจัดการเรียนรู้  
4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพท่ีชัดเจน  
2. โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อย่างมีคุณภาพ  
3. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและ 
 
 

12. ลดภาระนักเรียนและ 
ผู้ปกครอง  

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ  
1. กิจกรรมเรียนดี มีหนังสือ  

เชิงปริมาณ 1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 มี
โอกาสได้รับการศึกษาขั นพื นฐาน โดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายตามท่ีรัฐสนับสนุน  

๑๙๙,๘๕๕ บาท  1. ผู้เรียนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาขั นพื นฐาน 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
2. กิจกรรมเครื่องแบบเพื่อนักเรียน  
3. กิจกรรมเขียนดีมีความรู้ (เป็น
กิจกรรมท่ีลดภาระของผู้ปกครอง ในด้าน
ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน
และค่าอุปกรณ์การเรียน)  

2. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน
ของผู้ปกครอง  
3. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตร
ก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ น 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั น
พื นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามท่ีรัฐ
สนับสนุน  
2. ลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนของผู้ปกครอง  
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนด
และมีคุณภาพสูงขึ น   

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ตามท่ีรัฐสนับสนุน  
2. ลดภาระค่าใช้จ่าย
เป็นการบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้ปกครอง  
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีหลักสูตร
ก าหนดและมีคุณภาพสูง
ขึ น  

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้ มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  

โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้  
1. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการบริหารจัดการ  
2. กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน  

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของกระบวนการ
ปฏิบัติงานหลักด้านบริหารจัดการได้รับ
การปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ น  
2.ร้อยละ 90 ของบุคลากรฝ่ายบริหาร
สามารถใช้งานระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างคล่องแคล่ว  

๕,000  1. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ด าเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และลด
ข้อผิดพลาด  
2. การบริหารจัดการ
ของโรงเรียนมีความ 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสและ
กลไกการตรวจสอบ  
4.พัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ  

3. มีการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดอย่าง
น้อย 4 ครั ง ต่อปี  
เชิงคุณภาพ  
1.ระบบบริหารจัดการของโรงเรียนมีความ 
ถูกต้อง รวดเร็ว และลดข้อผิดพลาด ใน
การด าเนินงาน  
2.การใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการมี
ความ คุ้มค่าและประหยัด มากยิ่งขึ น  
3.การด าเนินงานของโรงเรียน มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
4. บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการเพิ่มขึ น  
5. เกิดวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเนน้
ประสิทธิภาพ ความรับผิดชอบ และความ
โปร่งใส ในโรงเรียน   

ประหยัดคุ้มค่า ในการ
ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  
3. ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเพิ่มขึ น และ
สามารถตรวจสอบได้
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
4. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการ
บริหารจัดการ  
5. สร้างความเช่ือมั่น
และความไว้วางใจ จาก
บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน
ต่อการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน  
6. สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตั งไว้   

 
หมายเหตุ : 1.  การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด 
           ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม  



                   ท่ีก าหนด และ/หรือ  
2.  โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว  

   3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้อง 
         วิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
   4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้  
   5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้ 
         (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้)  
   6.    ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปี 
          การศึกษา 2568 
 
  7. เม่ือด าเนนิการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  

            8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้  
(ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี  โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
(ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใชแ้บบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ สพฐ.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗–กันยายน 256๘) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘–256๙ 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบะใหญ่ 
 




