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โรงเรียนบานโนนสาวเอ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 

ท่ีต้ัง : หมู 6 บานโนนสาวเอ ตําบลวังหมี อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
 

 โทรศัพท : 064-0303647 
 

Website : 
https://school.nongkhai2.go.th/ 

EMAIL: 

bannonsaoae@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

   โทรศัพท 064-0303647          

   Email Address : tum241129@gmail.com     

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายปรัชญา  กาญจนวณิชย 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนสาวเอ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมลีักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

  ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนต้ังแต 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนต้ังแต 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2567 

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน     1  คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน     -  คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน     9  คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน     1 คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน     - คน 

6) ลูกจาง     รวมจํานวน  1 คน 

6.1 ลูกจางประจํา       - คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ    1 คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน      1 คน 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  13  คน 

นักเรียน จํานวน  92  คน 
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*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน 
ดานคุณภาพของผูเรียน 

1. ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง สามารถเขียนเพ่ือการส่ือสารได 
ตลอดจนสามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเองสงผลให ผูมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

2. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางรางกายและน้ําหนัก
สวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัยเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

3. สรางความรวมมือของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
     1. ผูบริหารมีความต้ังใจ มีความมุงมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศนท่ีดี
ใน การบริหารงาน และคณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง มีความต้ังใจ 
และมีความพรอม ในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท 
      2. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่
มุงเนนพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 
ดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 1. ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียน
ไดเรียนรู โดยการคิดการปฏิบัติจริง ดวยวิธีการและแหลงเรียนรู ท่ีหลากหลาย 
ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูจากส่ือเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
 2. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
 3. ครูนําผลการวิจัยไปพัฒนาและแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
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จุดที่ควรพัฒนา    
ดานคุณภาพของผูเรียน 
 1. พัฒนากิจกรรมสงเสริมความสามารถ ดานวิชาการ ดนตรี กีฬา อาชีพ
เพ่ือใหนักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 2. สงเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและอาชีพ 
 3. พัฒนากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคสูงข้ึน 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ตามมาตรฐานตําแหนง 
 2. จัดสภาพแวดลอมและสังคมที่เหมาะกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
 3. สํารวจความตองการดานกิจกรรม สงเสริมความใฝรูของผูเรียน 
ดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.ครูสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะห ดวยตนเอง กําหนด
เนื้อหาสาระกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดเปนรายบุคคล
อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ 
 2. ครูสงเสริมผูเรียนไดเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย อยางเปนรูปธรรม
และตอเนื่อง 
 3. ครูนําภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูและรวมกิจกรรมการเรียนการสอน อยางเปนรูปธรรมและ
ตอเนื่อง 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป   

ปญหา   
 เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ การดําเนนิการซอมบํารุง หรือการจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ บางรายการยังมีปญหาในการดําเนินการ 

แนวทางแกไข 
จัดลําดับความสําคัญและดําเนินการจัดทําจดหาตามลําดับ เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหแกนักเรียนและบุคลากร โดยยึดหลักความคุมคาและไดประโยชนสูงสุด 

 
 

บริหารงานบุคคล    

ปญหา   
 1. จํานวนบุคลากรนอย ทําใหครูตองรับผิดชอบงานที่มากข้ึน นอกเหนือจากงานสอน
หรืองานท่ีไดรับมมอบหมาย 
 2. การรับผิดชอบงานที่ไมตรงตามความสามารถหรือความถนัด ทําใหเกิดความลาชา 
ในการทํางานใหเกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. การไมกระจายงานใหครูทุกคนเทา ๆ กันทําใหภาระงานไปตกที่ครูคนใดคนหน่ึง
มากจนเกินไป 

แนวทางแกไข 
 ควรมีการกระจายงานใหเหมาะสมกับความสามารถของครูแตละคนเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพท่ีดีของงานอยางเทาเทียมกันทุกฝาย 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา   
 1. การหองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู อาทิ ปายนิเทศบอรดแสดง
ผลงานผูเรียน ตลอดจนสภาพหองเรียนที่สะอาด นาอยู นาเรียน 
 2. นักเรียนที่มีผลการเรียนมปีญหายังมีจํานวนไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

แนวทางแกปญหา 
 1. สงเสริมใหครูจัดบรรยากาศหองเรียนท่ีสงเสริมตอการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจน 
ความสะอาด นาอยู นาเรียน มีบรรยากาศแหงความสุขในการเรียน 

2. สรางความตระหนักเรื่องผลการเรียน และดําเนินการแกปญหารวมกันทุกภาคสวน 

ปญหา   
 มีบางกิจกรรม ดําเนินการเบิกจายไมเปนไปตามที่กําหนดไว เนื่องจากขอจํากัดดานเวลา 

แนวทางแกปญหา 
จัดทําปฏิทินปฏิบัติการดําเนินงานโครงการใหชัดเจนและติดตามการดําเนินงานและแจง

เตือนตามกําหนดการอยางเครงครัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน ของ สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบานโนนสาวเอ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และนอมนําพระบรม- 
   ราโชบายดานการศึกษาสูการ 
   ปฏิบัต ิ
   

โครงการพัฒนาระบบบริหารบริหารทั่วไปและ
งานสัมพันธชุมชน 
1. กิจกรรมวันสําคัญ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียน
บานโนนสาวเอเขารวมกิจกรรมไม
ต่ํากวารอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเกิดความสํานึกอนุรักษ
วฒันธรรม ประเพณีและ 
สํานึกรักทองถ่ินอันดีงาม 
2.นักเรียนมีความรักในสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

12,000 

นักเรียนมีความรักชาติศาสนา 
พระมหากษัตริยเห็นคุณคาของ
วฒันธรรมประเพณีทองถ่ินวัน
สําคัญทางศาสนาโรงเรียนและ
ชุมชนมีสวนรวมสงเสริมกิจกรรม
วนัสําคัญตาง ๆ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
       หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธปิไตย 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมและสงเสริม
ประชาธปิไตย 
1. กิจกรรมเครือขายผูนําเยาวชนไทยหัวใจ 
Strong 
2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
3. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาว
เอ 
2. คณะครบูุคลากรโรงเรียนบาน
โนนสาวเอ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาวเอ
มีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติ

9,000 

1. นักเรียนนําหลักธรรมที่ได 

เรียนรูและปฏิบัติไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
2. ครูและบุคลากรนํา 
หลักธรรมที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติ 
ใชในชีวิติประจําวันและเปน 
แบบอยางแกนักเรียนและ 
บุคคลอ่ืนได 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ปฏบิัติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
2. ครู บุคลากรโรงเรียนบานโนน
สาวเอ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนเปน แบบอยาง
แกนักเรียนและบุคคล อ่ืน 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
    ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

โครงการสงเสรมิและพัฒนาการบริหารจัดการ
งานวิชาการ 
1. กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนากลุมสาระ
คณิตศาสตร 
3. กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาหองปฏิบัติการ
วทิยาศาสตร 
4. กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาว
เอ 
2. คณะครบูุคลากรโรงเรียนบาน
โนนสาวเอ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาวเอ
มีความรู ความสามารถในการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง ดาน 
วทิยาศาสตร และเทคโนโลยี  
2. นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาว
เอมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน
วทิยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยีสูงข้ึน 
3. หองเรียนคุณภาพมีการพัฒนา
แหลงเรียนรูใหเอ้ืออํานวยตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

37,000 

 นักเรียนมีความสุขและมี 
ทัศนคติที่ดีในการเรียน การ เขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ และ เปน
แบบอยางในการพัฒนา ตนเอง
ใหบุคคลอ่ืนได 
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สงผลใหบรรยากาศในช้ันเรียน
นาดู นาอยู นาเรียน 
  

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีใน 
          การคนหาความรูและตอยอด 
         องคความรูที่สูงข้ึน 

 
- 

 
- - - 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมเขาคายลูกเสือสํารอง 
3. กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญและสามัญรุน
ใหญ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาว
เอ 
2. คณะครบูุคลากรโรงเรียนบาน
โนนสาวเอ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาว
เอทุกคน ไดเปล่ียนบรรยากาศจาก
โรงเรียนไปสูสถานการณภายนอก
ที่ทําใหรับรูประสบการณตรง และ
เกิดความกระตือรือรนใน
การศึกษาหาความรูยอกหองเรียน 
กลาคิดกลาตัดสินใจ สามารถ
แกปญหาตาง ๆ ได และมี
ความสุขในการเรียน 

57,916 

นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาวเอ
ไดรับการพัฒนา คุณลักษณะทีด่ี  
กลาคิดกลาตัดสินใจมีระเบียบ
วนิัย รับผิดชอบหนาท่ี สามารถ
แกไขปญหา ไดถูกตองเหมาะสม  
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2. มีความสามัคคีในหมู คณะ มี
ระเบียบวินัย มีความ รับผิดชอบ 
เสียสละ ตรงตอเวลา 

3. รูจักการอนุรักษธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม รูจักการนําความรูใน 
วชิาพิเศษที่เรียนมาไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจําวัน 

6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่มี 
         ความตองการจําเปนพิเศษ 

- 

 

- - - 

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเปนเลิศสําหรับผูมีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู
ความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมกีฬาสูความเปนเลิศ 
2. กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนานักเรียนดาน
ดนตรีสูความเปนเลิศ 
3. กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนานักเรียนดาน
ศิลปะสูความเปนเลิศ 

4. กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนานักเรียนดาน
ภาษาตางประเทศสูความเปนเลศิ 
5. กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนานักเรียนดาน
ภาษาไทยสูความเปนเลิศ 

6. กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการสูความเปนเลิศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาว
เอ รอยละ 90 ที่มี             
ความสามารถพิเศษไดรบัการ 
สงเสรมิพัฒนาการเรียนรู  ดาน 
วชิาการ ดานกีฬา สามารถแขงขัน
ทักษะทางวิชาการและกีฬาอยาง
เต็มศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาว
เอไดรับการพัฒนาความเปนเลิศ

43,500 

นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาวเอ
นําความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรูทีไ่ดรับ 

ไปประยุกตใช ในชีวิตประจําวัน
ได และไดรับประสบการณ  

โอกาสในการเพ่ิมพูนความรู  

และพัฒนาตนเองไดอยาง 

เต็มศักยภาพ 
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7. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศ
ไทย 
8. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

ทางวิชาการและกีฬาตามความ
ถนัด และเต็มศักยภาพ  

   2. นักเรียนโรงเรียนบานโนน
สาวเอที่มีความสามารถพิเศษ  

เขาแขงขันทักษะทางวชิาการและ
กีฬา ตามความถนัด และเต็ม
ศักยภาพ  

 

 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของ 
    ผูเรยีน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศกึษา  

 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและ
แหลงเรียนรู 
1. กิจกรรมงานพัฒนาอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม 
2. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
1. อาคารสถานทีบ่ริเวณใน 
 โรงเรยีน มีความสวยงาม และ 
ปลอดภัยเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน ถูกสุขลักษณะ   
รอยละ 90  
2. ปรับภูมิทัศนโดยรอบใหเอ้ือตอ 
 การจัดระเบียบการเรียนการสอน 
 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3. นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาว
เอ รอยละ 90 มีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

30,000 

โรงเรียนบานโนนสาวเอมี
สภาพแวดลอมที่ สะอาด 
สวยงาม มีความ เอ้ืออํานวยตอ
การจัดการเรียนการสอน เหมาะ
แกการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ครู 
และนักเรียนมีความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
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9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

โครงการระบบดูแลชวยเหลือและพัฒนานักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาว
เอ  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาว
เอ คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

1,000 
นักเรียนโรงเรียนบานโนนสาวเอ
ที่ขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการ
จัดสรร ทุนการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุ คลากร 
       ทางการศึกษาใหมีความรู   
       ความสามารถ และทักษะที ่
       ทันสมัย โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสูการเปนครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมสงเสรมิการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบานโนน
สาวเอ ไดพัฒนาศักยภาพตนเอง
ในจัดการเรียนการสอนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ขาราชการครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเอง ไดอยางเต็มศักยภาพ 

40,000 

ขาราชการครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษาโรงเรียนบาน 

โนนสาวเอ สามารถพัฒนา 
ตนเองไดอยางตอเน่ืองและ 

เต็มศักยภาพ สามารถนําความรู
ที่ไดจากการพัฒนาตนเองมา
ประยุกตใชกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

- 
- 

- - 

12 .  ลดภาระนั ก เ รี ยน แล ะ 
        ผูปกครอง 

- 
- 

- - 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให 
      มี ประสิทธิ ภาพ ถูกต อง  

- 
- 

- - 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
      รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด  
      โปรงใสและตรวจสอบได 

 
 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏบิัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอรม 
                    ที่กําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏบิัติการฯ ของสถานศกึษา ใหวเิคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568    
7.  เมื่อดําเนนิการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาตนสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัตกิารในปการศึกษา 2568 ใหดําเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดทําแผนปฏบิัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
  (ข) เม่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2568 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 




