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โรงเรียนบ้านซับไทรทอง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3

ท่ีตั้ง : หมู่ที่ 13 ตําบลวังน้ําเขียว อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30370

080-8920898

Website :
https://sites.google.com/view/subsaithongschool

EMAIL:
Subsaithong201185@gmail.com
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ 080-8920898

Email Address : zaraku2522@outlook.co.th

ข้อมูลพื้นฐาน

ประเภทโรงเรียน

 โรงเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา

นางสาวสุภาวรรณ หินกลาง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านซับไทรทอง

ประเภทและขนาดโรงเรียน

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ

 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ

 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา

 โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

 โรงเรียนนําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

(พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ)

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ

 โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ

(ตามการจัดตั้งโรงเรียน)

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์

(เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)

mailto:zarakuchivara@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน)

 ขนาดเล็ก จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน

 ขนาดกลาง จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน

 ขนาดใหญ่ จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน

 ขนาดใหญ่พิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน......1......คน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน......-.......คน

3) ข้าราชการครู จํานวน......6......คน

4) พนักงานราชการ จํานวน......1......คน

5) ครูอัตราจ้าง จํานวน......1.......คน

6) ลูกจ้าง รวมจํานวน......1.......คน

6.1 ลูกจ้างประจํา.................................................คน

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1....คน

7) นักการภารโรง จํานวน........1........คน

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 8 คน

นักเรียน จํานวน 86 คน
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

จุดเด่น 1) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาที่หลากหลายส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง

2) โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์ / แผนกลยุทธ์ และแผน

ปฏิบัติการจากการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่าย

จุดที่ควรพัฒนา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ

ภาษาต่างประเทศต่ํา

2) การประกันคุณภาพการศึกษายังไม่เป็นระบบท่ีชัดเจน

บริหารทั่วไป ปัญหา โรงเรียนขาดสถานท่ีประกอบกิจกรรมต่าง ๆที่ได้มาตรฐาน

ขาดการเข้าถึงปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนี่มีพฤติกรรมเสี่ยง ขาดการส่งเสริม

และกระตุ้นให้นักเรียนได้บูรณาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง

แนวทางแก้ไข ระดมทรัพยากรเพื่อจัดหาสถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีได้มาตรฐาน

มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบและมีความต่อเนื่อง ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning

บริหารงานบุคคล ปัญหา ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการยกระดับมาตรฐาน

ทางวิชาชีพ

แนวทางแก้ไข จัดอบรมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ

เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้สูงข้ึน



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 5

บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา ขาดความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินการวิจัยใน

ชั้นเรียน ไม่เห็นความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน

แนวทางแก้ไข จัดอบรมให้ความรู้ในการทําวิจัยในช้ันเรียน

ตลอดจนศึกษาดู้งานเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูและมีการนิเทศ

กํากับ ติดตาม เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริม

พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไปและนิเทศการเรียน

การสอนแก่ครูโดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร

ปัญหา บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบงานการเงิน

และงานพัสดุ และครูท่ีทําหน้าท่ีการเงินและพัสดุย้ายบ่อย

จึงขาดความต่อเนื่องและคล่องตัวในการดําเนินงานต่อไป

แนวทางแก้ไข จัดอบรมความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร

ทางด้านการเงินและพัสดุ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีการ

นิเทศ กํากับ ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง

..............................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568)

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-

ราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน

1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน

2. กิจกรรมต้นกล้าสามัคคีธรรม

3. กิจกรรมส่งเสริมความมีวินัยใฝ่เรียนรู้สู่ความ

พอเพียง

4. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี

เชิงปริมาณ

1.ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตสํานึกท่ี

ดี มีจิตอาสา ไม่น้อยกว่าร้อยละ

80

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

อยู่นระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

3. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน

การปลูกจิตสํานึกที่ดี เข้าร่วม

กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ

ผู้เรียน

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนรู้จักหน้าที่ บทบาท

ของตนเอง ดํารงชีวิตในสังคม

อย่างมีความสุข

-
1. ผู้เรียนรู้จักหน้าที่

บทบาทของตนเอง

ดํารงชีวิตในสังคมอย่างมี

ความสุข

2. ผู้เรียนมีจิตอาสาในการ

พัฒนาโรงเรียนและชุมชน

3. ผู้เรียนมีชีวิตอยู่อย่างมีสุข

ไม่สร้างความเดือดร้อน

ให้กับผู้อ่ืน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

2. ผู้เรียนมีจิตอาสาในการพัฒนา

โรงเรียนและชุมชน

3. ผู้เรียนมีชีวิตอยู่อย่างมีสุข ไม่

สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อ่ืน

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย

โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านซับไทรทอง พุทธศักราช 2568

2. กิจกรรมวันสําคัญ

3. กิจกรรมส่งเสริมงานประชาธิปไตย

4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมใน

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ผู้เรียนมีความรู้และอนุรักษ์

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนบ้านซับไทรทองมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการ

พัฒนาและปรับปรุงในรายวิชา

ประวัติศาสตร์ท่ีสามารถจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

วัฒนธรรม ประเพณีและวัน

10,000.00 1. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี

การพัฒนาและปรับปรุงใน

รายวิชาประวัติศาสตร์ที่

สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

วัฒนธรรม ประเพณีและวัน

สําคัญต่างๆ ของไทย

3. ผู้เรียนมีความตระหนัก

และเข้าใจการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

สําคัญต่างๆ ของไทย

3. ผู้เรียนมีความตระหนักและ

เข้าใจการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย

3. ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ

1. กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. กิจกรรมแบ่งปันความรู้ให้เพ่ือน

3. กิจกรรมรู้ทันภัยจากเทคโนโลยี

4. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ

อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น

ภายใน 1 ปีการศึกษา

2. เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กใน

กลุ่มโรงเรียน มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ

60

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียน

ได้คิดเลขเป็นเหมาะสมตาม

ศักยภาพและวัยของผู้เรียน

2. ผู้เรียนรู้ทันภัยจากเทคโนโลยี

3. ครูผู้สอนถ่ายทอดองค์ความรู้

และการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อ

2,000.00 1. ผู้เรียนสามารถอ่านออก

เขียนได้คิดเลขเป็นเหมาะสม

ตามศักยภาพและวัยของ

ผู้เรียน

2. ผู้เรียนรู้ทันภัยจาก

เทคโนโลยี

3. ครูผู้สอนถ่ายทอดองค์

ความรู้และการสอนท่ี

หลากหลาย เพื่อกระตุ้นการ

เรียนรู้สู่นักเรียน

4. ผู้เรียนมีความตระหนักใน

การปฏิบัติตนตามภูมิปัญญา

ท้องถิ่นรู้จักวิธีการดําเนิน

ชีวิตตามหลัก

5. ปรัชญาของเศรษฐกิจ



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 7

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

กระตุ้นการเรียนรู้สู่นักเรียน

4. ผู้เรียนมีความตระหนักในการ

ปฏิบัติตนตามภูมิปัญญาท้องถิ่น

รู้จักวิธีการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนํามาปรับใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ตามความ

เหมาะสม

พอเพียงและสามารถนํามา

ปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้

ตามความเหมาะสม

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี

ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด

องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ

1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น

2. กิจกรรมรักษ์อักษรไทย

3. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน

เชิงปริมาณ

1. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มี

สื่อเพื่อพัฒนาการอ่าน การเขียน

การคัดลายมือ การคิดเลข

สําหรับพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป

ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

2. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักและเห็น

ความสําคัญของอักษรไทยและ

การใช้ภาษาไทย ไม่น้อยกว่า 80

5,000.00 1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551

2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 1-2 อ่านออกเขียนได้

ลายมือสวย คิดเลขเป็น

3. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 1-2 อ่านออก เขียนได้

ลายมือสวย คิดเลขเป็น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-

2 อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย

คิดเลขเป็น

3. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-

2 อ่านออก เขียนได้ ลายมือ

สวย คิดเลขเป็น

4. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักและเห็น

ความสําคัญของอักษรไทยและ

การใช้ภาษาไทย

4. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนัก

และเห็นความสําคัญของ

อักษรไทยและการใช้

ภาษาไทย

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ

2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

3. กิจกรรมคิดเลขเร็ว

4. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

และทุกระดับชั้น ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60

20,000.00 1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป

2. ผู้เรียนได้แสดง

ความสามารถตามความถนัด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วม

ความเป็นเลิศทางวิชาการใน

ระดับกลุ่ม ระดับเขต และ

ระดับประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด

กระบวนเรียนการสอน ไม่ต่ํากว่า

ร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ในระดับสูงต่อไป

2. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ

ตามความถนัดของตนเอง

3. ผู้เรียนได้ทํางานเป็นทีม คิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

ของตนเอง

3. ผู้เรียนได้ทํางานเป็นทีม

คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมี

ความต้องการจําเป็นพิเศษ

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา

1. กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร

เชิงปริมาณ

1.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด

กระบวนการเรียนการสอน ไม่
1,000.00

1. สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาสําหรับนักเรียน

พิการเรียนรวม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

สถานศึกษา

2. กิจกรรมปรับปรุงการวัดผลและประเมินผล

3. กิจกรรมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสําหรับ

นักเรียนพิการเรียนรวม

น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ

เรียนรวม

2. ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของ

ตนเองเหมาะสมตามพัฒนาการ

และตามวัย

3. ผู้เรียนทํางานอย่างเป็นระบบ

มีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบัติ

2. ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ

ของตนเองเหมาะสมตาม

พัฒนาการและตามวัย

3. ผู้เรียนทํางานอย่างเป็น

ระบบ มีการวางแผนก่อนลง

มือปฏิบัติ

7. สง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อ

ความเป็นเลิศสําหรบัผู้ท่ีมี

ความสามารถพิเศษ

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความเป็นเลิศทางวิชาการ

1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม

2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ

3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ วันภาษาไทย

วันคริสมาสต์

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน

ความเป็นเลิศทางวิชาการ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 60

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด

กระบวนการเรียนการสอน ไม่ต่ํา

กว่าร้อยละ 70

20,000.00 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตรงตามความรู้

ความสามารถ

2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ตาม

ความสามารถและความ

ถนัดของตนเอง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตรงตามความรู้

ความสามารถ

2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ตามความสามารถและความถนัด

ของตนเอง

8. เสริมสร้างความปลอดภัย

ของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

1. กิจกรรมเสริมสร้างพื้นท่ีปลอดภัย

2. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย

3. กิจกรรมห่างไกลยาเสพติด

4. กิจกรรมเสริมสร้างสุขอนามัย

5. กิจกรรมกีฬา

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมใน

โครงการทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รับ

บริการด้านสุขภาพและมีภาวะ

โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนบ้านซับไทรทองมี

พื้นท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียน

12,000.00 1. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

มีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่

เหมาะสมและปลอดภัย

2. ผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจ

และตระหนักในโทษของยา

เสพติดและปฏิบัติตน

ห่างไกลยาเสพติด

3. ผู้เรียนมีความรู้ความ

เข้าใจในการขับข่ีที่ปลอดภัย

และปฏิบัติตามกฎจราจรได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

การสอนท่ีเหมาะสมและปลอดภัย

2. ผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจ และ

ตระหนักในโทษของยาเสพติด

และปฏิบัติตนห่างไกลยาเสพติด

3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน

การขับข่ีที่ปลอดภัย และปฏิบัติ

ตามกฎจราจรได้ถูกต้อง

4. ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตาม

เกณฑ์มาตรฐานและมีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรง

ถูกต้อง

4. ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการ

ตามเกณฑ์มาตรฐานและมี

สุขภาพร่างกายแข็งแรง

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านซับไทร

ทอง จํานวน 86 คน ได้รับการ

ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง

2. ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

3,000.00 1. ผู้เรียนรู้จักตนเอง มี

ความฉลาดทางอารมณ์ อยู่

ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข

2. สถานศึกษา ชุมชน

ผู้ปกครองนักเรียน ครู มี

สัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน

3. ผู้เรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและสามารถ

พัฒนาตนเองได้ตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีความ

ฉลาดทางอารมณ์ อยู่ร่วมใน

สังคมอย่างมีความสุข

2. สถานศึกษา ชุมชน

ผู้ปกครองนักเรียน ครู มี

สัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน

3. ผู้เรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา

ตนเองได้ตามศักยภาพ

ศักยภาพ

10. พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถและทักษะท่ี

ทันสมัย

โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษาทางวิชาชีพ

1. กิจกรรมการนิเทศภายใน

2. กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน

4. กิจกรรม PLC

5. กิจกรรมครูดีศรีวังน้ําเขียว

เชิงปริมาณ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ได้รับกรส่งเสริม

สนับสนุนให้ได้รับรางวัลในระดับ

ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาเข้าร่วมการพัฒนา

ความรู้ความสามารถ ไม่น้อยกว่า

20 ชั่วโมงต่อปี ไม่น้อยกว่าร้อย

5,000.00 1. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

ขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

2. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

ความรู้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและมี

ความสามารถในการจัดการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

ละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษามีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษามีความรู้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง

มีประสิทธิภาพ

เรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ

11. ลดภาระครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ช่ือโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

- กิจกรรมส่งเสริมการขอและการมีวิทยฐานะ

- กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ

บุคลากร

เชิงปริมาณ

-ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริม

ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์

100 %

-ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน 100%

เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

20,000.00 -บุคลากรมีความรู้

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน

-เพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร

-เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรใน

องค์กร

-ส่งเสริมและพัฒนาการทํา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา

1. กิจกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ของครู/บุคลากรในโรงเรียน

2. กิจกรรมรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)

ของโรงเรียน

เชิงปริมาณ

- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ ครู

โรงเรียนบ้านซับไทรทอง มี

รายงานผลการปฏิบัติงานของ

ตนเอง (SAR) ของ ครู/บุคลากรใน

โรงเรียน

- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ ครู

โรงเรียนบ้านซับไทรทอง มีการ

พัฒนา ระบบประกัน

เชิงคุณภาพ

- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ

ครูโรงเรียนบ้านซับไทรทอง มี

รายงาน ผลการ ปฏิบัติงานของ

ตนเอง (SAR) ของ ครู/ บุคลากรใน

โรงเรียน ระดับ ดีข้ึนไป

- โรงเรียนบ้านซับไทรทอง มีการ

พัฒนาระบบประกัน คุณภาพ

ภายใน และมาตรฐาน การศึกษา

ระดับดี

การเขียน รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ของตนเอง (SAR)

ของครู/ บุคลากร พัฒนา

ระบบ ประกันคุณภาพภายใน

และ มาตรฐานการศึกษาใน

โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

12. ลดภาระนักเรียนและ กิจกรรมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิ เชิงปริมาณ 5,000.00 นักเรียนทุกคนสามารถ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

ผู้ปกครอง จิทัล

-กิจกรรมแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล

-กิจกรรมพี่สอนน้อง เพื่อนสอนเพ่ือน

-นักเรียนชั้น ป.4-6 ใช้

แพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

เชิงคุณภาพ

นักเรียนทุกคนสามารถค้นหา

ข้อมูลในแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัลได้ด้วยตนเอง

อย่างมีประสิทธิภาพ

ค้นหาข้อมูลในแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล

ได้ด้วยตนเองอย่างมี

ประสิทธิภาพและมี

วิจารณญาณในการเลือกใช้

นักเรียนทุกคนสามารถ

ค้นหาข้อมูลในแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล

ท่ีเหมาะสมรวมทั้งเข้าเรียน

ในกลุ่มสอนเสริมได้ สามารถ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างพ่ี

กับน้อง เพื่อนกับเพ่ือน

และครูกับนักเรียน

13. พฒันาระบบบริหารจัดการให้

มีประสทิธภิาพ ถูกต้อง

รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด

โปร่งใสและตรวจสอบได้

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. วางแผนจัดทํา/ปรับปรุง Web Siteและ Web

Page ปรับปรุงระบบเครือข่าย เพื่อความสะดวก

ใน การจัดทําข้อมูล นําเสนอข้อมูลสารสนเทศให้

มีความ ทันสมัยและมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน

2.พัฒนาระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม

เชิงปริมาณ

- ร้อยละ100 ของผู้ปกครอง

ชุมชน ได้รับข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ ของ

โรงเรียนวัดรัตนาราม

เชิงคุณภาพ

15,000 -เพื่อให้การจัดทําข้อมูลของ

สถานศึกษา มีความทันสมัย

ทันตามเทคโนโลยี มีความ

สะดวกง่ายต่อการค้นหา

- เพื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

พื้นท่ีภายในโรงเรียนและครู

สามารถใช้เครื่องมือสื่อสารและมีอุปกรณ์ช่วย

สอนใน

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างท่ัวถึง

3.จัดระบบงานข้อมูลนักเรียน/ข้อมูลบุคลากร

(DMC,EMIS)

4.จัดทําเอกสารสารสนเทศประจําห้องเรียน

เอกสาร

สารสนเทศในกลุ่มงานฝ่ายต่าง ๆ การพัฒนา

ระบบ

จัดเก็บสารสนเทศ

5.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

กิจกรรมต่าง ๆเป็นแผ่นพับ/วารสาร ของ

โรงเรียน

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร

1. กิจกรรม อบรมประชุมครูทางวิชาการ (พัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้)

2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (ตามภาระงานและ

ผู้ปกครอง ชุมชนได้รับข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ ของโรงเรียนวัด

รัตนาราม มีการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารและ ผลการ

ดําเนินงานให้ชุมชนทราบ ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อ

ประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์

อัน

ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน

เชิงปริมาณ

-ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุก

คน ได้รับการพัฒนาและศึกษาดู

งาน

เชิงคุณภาพ

- ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุก

คน ได้รับการพัฒนาและศึกษาดู

งาน และนําประสบการณ์ที่ได้

จาก

ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ

และสร้างความเข้าใจท่ี

ถูกต้อง

- ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้เข้ารับการประชุม

อบรม สัมมนาและศึกษาดู

งาน เพื่อพัฒนาตนเอง นํา

ผลท่ีได้จากการพัฒนามา

ปรับปรุงการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนให้

สูงข้ึน

ครูและบุคลากรทางการ

- ศึกษาทุกคนได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้ง

ภายในและภายนอก

สถานศึกษา สามารถ นํามา

ขยายผลให้กับ ผู้อ่ืนได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ)

3. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้

4.พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

ชื่อโครงการจ้างครูและบุคลากร

1. กิจกรรมจ้างครูผู้สอน

การศึกษาดูงานมาปรับปรุง

ประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเอง

และ องค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมี

คุณภาพ และมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

-จัดหาครูอัตราจ้าง จํานวน 1

อัตรา

เชิงคุณภาพ

-โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอและ

มี

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ

สอน ท่ีมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ

108,000.00
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หมายเหตุ : 1. การจดัทําแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทําไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด

ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจดุเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กจิกรรม” นัน้ มาระบุในแบบฟอร์ม

ท่ีกําหนด และ/หรือ

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจดุเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว

3. ไม่ได้กําหนดให้ต้องจดัทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เปน็ไปตามบริบทของแตล่ะโรงเรียน โดยพจิารณาดําเนินการตามขอ้ 1 – 2 ขา้งต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวเิคราะห์

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจดุเน้นฯ ของ สพฐ.

4. กรณี การจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ไม่ได้ทําเป็นโครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ใหส้ามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้

5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใชเ้ป็นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้

(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้)

6. ข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทําข้อมูล โดยใชข้้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568

7. เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว ให้จดัสง่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาต้นสังกัด

8. หากโรงเรยีนใด ยังมิได้จัดทําแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดําเนินการดงันี้

(ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นฯ นี้ โดยใชข้้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งใหส้ํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสงักัด

(ข) เม่ือดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ปกีารศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดสง่ข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาต้นสงักัด

** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใชแ้บบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทําใบหน้า เพิม่ 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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