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โรงเรียนบ้านหนองไม้สัก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 ที่ตั้ง : 224 หมู่ 6 ต าบลระเริง อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30150 
 

 โทรศัพท์ : 062 – 450 – 5895 

 Website : https://www.facebook.com/Nongmaisak224 

 EMAIL: bannongmaisak2246@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์     062 -450-5895 
Email Address    bannongmaisak2246@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา  🗹 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ชื่อ-สกุล  นายทศพร  ศรีวิพัฒน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไม้สัก 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

  🗹 ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....15.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......17.......
คน 

นักเรียน จ านวน.........139.........คน 
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 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  จุดเด่น 

 โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
เน้นกิจกรรมทักษะในการอ่านการเขียนและการคิดค านวณส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพมีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสมมีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีกล้าแสดงออกมีระเบียบวินัย
รับผิดชอบต่อหน้าที่และสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมีความสุขส่งผลให้ผู้ เรียนมีผลงานที่ได้รับรางวัล  
เกียรติบัตรเป็นที่น่าภูมิใจสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและชุมชน  

จุดที่ควรพัฒนา 
   - การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้อง

ได้รับการพัฒนาต่อไปผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวมแต่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

   - จัดกิจกรรมด้านการอ่านการเขียนค านวณให้กับนักเรียนเปรียบเทียบความก้าวหน้าและการ
พัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 จุดเด่น 

   โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์พันธกิจที่ก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมพัฒนางานวิชาการ เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

จุดที่ควรพัฒนา 
   สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ

เข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จุดเด่น 

   ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาวิชาชีพและสร้างเครือข่ายใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดได้
ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนา 
   ครูควรสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ควรมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนา 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา 
1. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับ บิดา-มารดา ท าให้ขาดการดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียน 

ของนักเรียน 
3. อุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอกับความต้องการ 

แนวทางแก้ไข 
1. ประสานขอความร่วมมือ กับผู้ปกครอง ในการแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ร่วมกัน 
2. ขอสนับสนุนจากชุมชนเรื่องอุปกรณ์กีฬาประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้เพียงพอกับจ านวน

ของนักเรียนในการออกก าลังกาย 

ปัญหา 
1. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ เช่น การพัฒนาให้มีหรือ

เลื่อน วิทยฐานะให้สูงขึ้น 
2. มีการย้ายของข้าราชการครู ท าให้ขาดแคลนบุคลากร ครูมีภาระงานมากที่

นอกเหนือจากงานสอนมาก 
3. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
1. จัดอบรมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ว9/2564 , การจัดท า 

แผนการจัดการเรียนรู้ และวิดิทัศน์การสอนตาม ว9/2564 
2. ขอและรออัตราทดแทนข้าราชการครูที่โยกย้าย กระจายงานงานให้กับครูให้เท่าๆ กัน 

เพ่ือแบ่งเบาภาระงาน 
3. เพ่ิมการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 
1. หลักสูตรปัจจุบันยังไม่ตรงความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
2. การจัดการเรียนการสอนของคณะครูยังขาดความหลากหลายด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
3. การออกแนะแนวการศึกษาต่อยังขาดประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 

แนวทางแก้ไข 
1. มีการปรับปรุงหลักสูตรและการสอนให้เข้ากับบริบทและความต้องการของนักเรียน 

ผู้ปกครองมากยิ่งขึ้น โดยยึดหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาเป็นส าคัญและปรับเปลี่ยนตามความ
เหมาะสม 

2. โรงเรียนมีการเน้นย้ าคณะครูทุกท่านให้มีการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรในการด าเนินการ เพ่ือ
การออกให้การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ปัญหา 
1. งาน แผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงานบางโครงการไม่เป็นไป/

ไม่ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ 
2. งานการเงิน ระยะเวลาในการด าเนินงานมีความคลาดเคลื่อน ไม่ตรงตามแผนที่

ก าหนดไว้ เนื่องจากภาระงานที่หนักและเยอะ 
แนวทางแก้ไข 

1. งานแผนงาน เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งาน น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพปัญหา หรือความต้องการที่จะส่งเสริม
และพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

2. เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งานส่งรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานแต่
ละกิจกรรม 

3. งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการด าเนินงานตามโครงการวางแผน
ร่วมกันกับเจ้าหน้าท ี่ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้านหนองไม้สัก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
 

โครงการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมภูมิแผ่นดิน 
2. กิจกรรมธนาคารขยะ 
3. ผักปลอดสารพิษ 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก
ตลอดจนได้ฝึกทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่
พอเพียงน าหลักการไปปฏิบัติ
สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน
ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและกล้า
แสดงออก 

4,000 

1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างคุ้มค่า 
2.  นักเรียนได้ฝึกทักษะ
อาชีพระหว่างเรียน 
3.  นักเรียนมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
2. กจิกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
เรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ และ
นักเรียนที่สนใจแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของจังหวัด
นครราชสีมา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
เรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ และ
นักเรียนที่สนใจได้ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับ ประวัติความ
เป็นมาของท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โบราณสถานและ
โบราณวัตถุ เกิดความรู้สึกรัก 
หวงแหนและร่วมกันอนุรักษ์ให้คง
อยู่สืบไป 

5,000 

นักเรียน และบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิต
อาสา รู้จักเสียสละ ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับรากฐาน
วัฒนธรรมไทยและ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์
ของชาติ มีจิตส านึกรักความ
เป็นไทย มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม หลักคิดที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง และ
สถาบันส าคัญของชาติ 
เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศและสังคมโลก เพื่อ
น าไปออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนให้เข้ากับ
บริบทของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
     

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 90 มีการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการสอนคนละ  1 ชิ้น/
1 ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอน
เสริมความรู้และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่
นักเรียนให้สูงขึ้น  
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ
ของนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการผลิตสื่อ นวัตกรรม
และพัฒนาศักยภาพของตนเอง
เพ่ือจัดการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ ตามศักยภาพของ
ตนเอง 

45,000 

1. ครูได้พัฒนาศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 
2. นักเรียนทุกได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถตามหลักสูตร 
3. นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับ
การเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอบ NT 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอบ O-NET 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ร้อย
ละ 100 ได้รับการสอนเสริมแบบ
ติวเข้ม 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ร้อยละ 100 ได้รับการสอนเสริม
แบบติวเข้ม 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
สอนเสริมความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือ
พัฒนาความรู้ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
ความพร้อมในการทดสอบเต็ม
ศักยภาพ 
2. นักเรียนชั้นม ัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีความพร้อมในการทดสอบเต็ม
ศักยภาพ 
3. นักเรียนได้รับการสอนเสริม
ความรู้และมีการพัฒนาทางด้าน
ผลการเรียน 

45,000 

1. ครูประจ าวิชาทุกคนมี
แบบทดสอบที่ได้มาตรฐาน
และมีคุณภาพใช้ในการ
ทดสอบนักเรียน 
2. นักเรียนชั้น ป.2, 3, 4, 5, 
6 ม.1, 2, 3 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ ผลการ
ทดสอบ O-Net, NT สูงขึ้น
ร้อยละ 2 จากปีการศึกษา 
2567 
3. นักเรียนทุกได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถตามหลักสูตร 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมงานลูกเสือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต 
1. กิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม 
2. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองไม้สัก
ทุกคน ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงทั้งด้านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม สารสนเทศ 
การไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
และการเสริมสร้างทักษะชีวิตด้วย
การเข้าค่ายพักแรม 

75,428 

1. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงทั้งในและ
นอกห้องเรียน 

2. นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ 
3. นักเรียนสามารถน า
ทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับจาก
การเรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
3. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์/ภาษาไทย 
4. กิจกรรมภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการ
สอนเสริมความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น 
2. นักเรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วม
การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ
ในระดับกลุ่ม ระดับเขตพ้ืนทีก่าร 
ศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 

45,000 

1. นักเรียนได้รับการฝึก
ทักษะทุกกลุ่มสาระตาม
ความถนัดของตนเอง 
2. นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการตามความถนัด
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับพัฒนาศักยภาพ
ตามความรู้ความสามารถของ
ตนเอง    
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ตามความถนัดของตนเอง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
สถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรม 5 ส. 
2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 95 จัดสร้าง ปรับปรุง 
พัฒนา อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณโรงเรียน  
2. ร้อยละ 90  อาคารสถานที่ มี
ความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
มีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจ 

51,660 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย 
สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
2. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจ มีความ
ศรัทธา และส่งบุตรหลานมา
เรียนเพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน มีจิตส านึก มีทักษะการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองไม้สัก 
ระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีทักษะการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

3,000 

1. นักเรียนมีทักษะการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
2. นักเรียนมีพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน
หนองไม้สักทุกคนพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอเชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง  
2. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

32,000 

1. ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาได้เข้ารับการ
ประชุมอบรม  และศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเอง   
น าผลที่ได้จากการพัฒนามา
ปรับปรุงการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น   
2. ข้าราชการครูที่เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะมีการ
พัฒนาตนเองตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11. ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม 
2. กิจกรรมจัดท าวารสาร ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีนวัตกรรมการจัด
การศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ที่มีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีวารสาร
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เพ่ือ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีนวัตกรรมการจัด
การศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
คุณภาพ 
2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของโรงเรียน เช่น ทาง
เว็บไซต์ สังคมออนไลน์ 

65,000 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของโรงเรียน เช่น ทาง
เว็บไซต์ สังคมออนไลน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
12. ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

โครงการเด็กไทยสุขภาพดี 
1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
3. กิจกรรมการส่งเสริมสุขอนามัย 
4. ค่ายาและเวชภัณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาทาง
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ  90 

21,000 

นักเรียนและบุคลากรเกิด
การเสริมสร้างและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ตระหนักและ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสา
ท างานเพ่ือประโยชน์ให้กับ
ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และ
อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตระหนักและปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
เบื้องต้นของศาสนาอาสาท างาน
เพ่ือประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วย
ความเต็มใจ และอย่างมีความสุข 

3,000 

นักเรียนตระหนักและปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมอันพึงประสงค์ 
อาสาท างานเพ่ือประโยชน์
ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็ม
ใจ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 




