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คํานํา 
 

แผนปฏิบัติการ ขับเคล ื่อนนโยบายและจุดเนนฯ  ของ สพฐ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือสอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปบประมาณ  พ.ศ. 256๘ – 256๙ 

และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ปการศึกษา  256๘ เพ ื่อเปนกรอบ  แนวทางในการดําเนินงานและการ

เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามโครงการ /กิจกรรม  และแผนงาน ท่ีกําหนดนําไปสูการปฏิบัติในทิศทาง

เดียวกัน ท่ีสงผลใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อยางเปนรูปธรรม 

โรงเรียนว ัด ให ม ส ํา โ ร ง  ขอขอบคุณ ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกทาน และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้  

จะเปนประโยชนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม  

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  สูการปฏิบัติของโรงเรียนให มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
 

คณะผูจัดทํา 
โ ร ง เร ยี น ว ัด ให ม ส ํา โ ร ง  
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สารบัญ 
 

 
คํานํา 

สารบัญ 

หนา 

ก

 

 ขอมูลโรงเรียน 1 

ขอมูลผูบริหาร 2 

ขอมูลพื้นฐาน ๓ 

จุดเดน 4 

จุดควรพัฒนา 6 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแก ไขของ 4 ฝายงาน 8 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ 1

 

- นโยบายและจุดเนน  สพฐ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ – 256๙ 1
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต ๓ 

ที่ตั้ง : 
 
 

 โทรศัพท : 0๙ 2 - 3๘ ๒ ๐ ๔ ๔ ๐  
 

 

Website : 
https://www.  

 
 
                             EMAIL:    Watmaischool@gmail.com

 
หมูท่ี ๖ ตําบลสําโรง อําเภอปกธงชัย จังหวัดนคราชสีมา ๓๐150 

http://www.facebook.com/profile.php?id=61556666571550&amp;mibextid=ZbWKwL
mailto:Watmaischool@gmail.com
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คณะผูบริหาร 
 

 
 

 
 

 
 
 

ขอมูล  

พ้ืนฐาน 

โทรศัพท  0๙ 2-3๘ ๒ 0๔ ๔ ๐  

Email  Address…  Watmaischool@gmail.com                              
      

 

 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โ ร ง เร ยี น ใน โ ค ร ง ก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช ด าํ ร ิ 

  โ ร ง เร ยี น ใน โ ค ร ง ก า ร ก อ ง ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า  

 โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 โ ร ง เร ีย น ค ุณ ภ า พ ป ร ะ จ ํา ต ํา บ ล  

  โ ร ง เร ีย น น ํา ร อ ง ใน พ  ื้น ท ี่น ว ัต ก ร ร ม ก า ร ศ  ึก ษ า  

  โ ร ง เร ีย น ท ี่ต ั้ง ใ น พ ื้น ท ี่ล ัก ษ ณ ะ พ ิเศ ษ  

(พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที มีลักษณะพิเศษ 

 โ ร ง เร ีย น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค พ ิเศ ษ  

(ตามการจ ัดตั้งโรงเรียน) 

 โ ร ง เร ยี น ร า ช ป ร ะ ช า น ุเค ร า ะ ห  

(เฉพาะท ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน 

      โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ชื่อ-สก ุล นายเทวินทร  วันธงไชย 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมสําโรง 

mailto:Watmaischool@gmail.com
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1)  ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.....1.......คน 

2)  รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน......-.......คน 

3)  ขาราชการครู จํานวน......1๔....คน 

4)  พนักงานราชการ จํานวน.......-.....คน 

5)  ครูอัตราจาง จํานวน.......๑.....คน 

6)  ลูกจาง รวมจํานวน......๓......คน 

6.1  ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา ..........................-.......................ค น  

6.2  ล ูก จ า ง ช ั่ว ค ร า ว จ า ก เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ......๓ ..........ค น  

6.3  ล ูก จ า ง ช ั่ว ค ร า ว จ า ก เง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ....-.....ค น  

7)  นักการภารโรง จํานวน.........-.........คน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   จํานวน....๑ ๙ ...คน 

*ที่มา: ข อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 
 

(โปรดใส เครื่องหมาย ✓ ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเร ียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน 

ลักษณะพ ิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย ✓ ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเร ียนของทาน สามารถเลือกได มากกวา 1 ขอ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร ื่องหมาย ✓ ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

 ขนาดเล็ก จ ํา น ว น น ัก เร ีย น ต ั้ง แ ต  119 ค น ล ง ม า  

 ขนาดกลาง จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

 ข น า ด ให ญ  จ ํา น ว น น ัก เร ีย น ต ั้ง แ ต  720 – 1,679 ค น  

 ข น า ด ให ญ พ ิเศ ษ  จ ํา น ว น น ัก เร ีย น ต ั้ง แ ต  1 ,680 ค น ข ึ้น ไ ป  

• ที่มา: เกณฑการยา  ยผูบริหารสถานศ ึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

นักเรยีน จํานวน...๑ 3๔ ..คน 
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*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี  10  พ.ย. 256๗ 
 
 
 
 

จุดเดน ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของเด็ก 

- นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง อารมณดี มีพัฒนาการท่ีด ี มีรางกายเจริญเต ิบโตสมวัย มีน้ําาหนักสวนสูง 

ตามเกณฑ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม สามารถทํางาน  

รวมกับผ ูอ ื่นไดอยางมีความสุข  มีอารมณแจมใส ราเริง สนุกสนานรวมกิจกรรมอย  ูในสังคมได  มี 

สติปญญาเรียนรูไดตามกิจกรรมประจําวันอยางด ี

มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการของนักเรียนท้ัง  4 ดาน และสอดคลองกับบริบทของ  

ทองถ่ิน รวมไปถึงมีการจัดส ิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการดานส ื่อเทคโนโลยีอุปกรณสารสนเทศ  

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณอยางเพียงพอและหลากหลาย มีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายใน 

และ ภายนอกหองเรียนท่ีคํานึงถึงความสะอาดและปลอดภัยเปนสําคัญ  อีกท ั้งมีสถานท่ีใหเด็กทํา  

กิจกรรม นอกหองเรียนมากข้ึน เชน ลานกิจกรรม สนามหญา และสนามเด็กเลน 

มาตรฐานท่ี 3   การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

- มีการสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  ผานการทํากิจกรรมตาง  ๆ เลนรวมกับเพ ื่อน ๆ 

อยางมีความสุข  ภายใตบรรยากาศท  ี่เอ้ือตอการเรียนรู  การใชส  ื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี 

เหมาะสมเขามาชวย  สนับสนุนการเรียนรูของเด็กของเด็กเพ่ิมข้ึน  อีกท ั้งมี กิจกรรมตามโครงการ  

พัฒนาและปลูกฝงคุณธรรม สำนึกในความเปนไทยและวัฒนธรรมอ่ืน  ๆ เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรู 

ตามวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
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จุดเดน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผูเรียน 

- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎ  

กติกา มีคานิยมและจิตสํานึก  เปนคนดีมีความรูและอยูรวม กับผ ูอื นในสังคมไดอยางมีความสุข  

สามารถปฏิบัติตนจนเกิดเปนนิสัย สามารถเปนแบบอยางท่ีดี มีความภูมิใจในทองถ ิ่น เห็นคุณคา  

ของความเปนไทย  มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย  รวมท ั้งภูมิปญญาไทย  

ยอมรับและสามารถอย  ูรวมกัน  บนความความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ  วัย เช ื้อชาติ 

ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี ผูเรียนเกิดความตระหนักและรูจ ักรักษาส ุขภาพ กาย สุขภาพจิต 

อารมณและสังคม สามารถแสดงออกได อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย เขาใจและไมมีความข ัดแย ง 

ก ับ ผ ูอ ื่น  สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข 

มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ท ี่กําหนดไวชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  ตาม 

ความตองการของชุมชน  โดยใชวิธีการท ี่หลากหลาย เพ ื่อใหทุกฝายมีสวนรวม ท ี่ม ุงเนนพัฒนาให  

ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตาม หลักสูตรสถานศึกษา 

- ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนร ูได อย างมีค ุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

การดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาและ  โรงเรียนไดใชกระบวนการวิจัยในการ  

รวบรวมข อมูล เพ ื่อใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

- โรงเรียนมีความตระหนักและสงเสริมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุง 

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด  เรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน  พัฒนาทักษะชีวิต  สามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดและตอยอดสูอาชีพ ในอนาคต นอกจากนี้ครูมีความรูความสามารถ 

ความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนได 

เรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
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จุดที่ควรพัฒนา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของเด็ก 

- จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนสามารถลงมือทํางานไดดวยตัวเอง เปดโอกาสใหผูเรียน 

แสดงออกอยางเหมาะสม  ท ั้งทางดานการเคล  ื่อนไหว  โดยใชสื่อทางธรรมชาติ  เปดโอกาสใ ห 

ผ ูปกครองมีสวนรวมในการจัดประสบการณเด็ก  และยังจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนร  ูการอยู 

รวมกัน 

มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- การสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ  และการผลิตสื่อการเรียนร  ูใหมี 

ห ล า ก ห ล า ย ต อ บ ส น อ ง ต อ ค ว า ม ต อ ง ก า ร      แ ล ะ ค ว า ม ถ น ัด ข อ ง เด ็ก เป น ร า ย บ ุค ค ล  

มาตรฐานท่ี 3    การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

- จัดอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย พัฒนาเครื่องเลนสนามใหมีเครื่องเลนใหมๆ และ 

ใหมีความปลอดภัยมากย  ิ่งข ึ้น และการจัดสภาพแวดลอม  ภายในและภายนอกยังไมมีความ  

เหมาะสมกับการเรียนรู 
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จุดที่ควรพัฒนา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของเด็ก 

- ควรจัดกิจกรรมท  ี่สงเสริมความสามารถในการคิด  วิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับความตองการของน ักเรียน 

- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียน ร ูภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และ 

ภาษาอังกฤษ พัฒนาผลการทดสอบระดับชาต ิท้ัง RT, NT และ ONET ใหสูงข้ึน 

- การจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนยกระดับผลสัมฤทธ ิเนื่องจากยังขาดการปฏิบัติท่ีต อเนื่องและจริงจัง 

มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- โรงเรียนควรดําเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 

ทุกกลุมเปาหมายอยางตอเนื่องและเปนระบบ มีการนิเทศ ติดตาม ท่ีชัดเจน 

- โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวม ในการเสนอความคิดเห็นในการจ ัดการศึกษา เพ ื่อ 

พัฒนาผูเรียนและสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  มี 

สวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนค ุณภาพการจัดการศึกษา 

- โรงเรียนควรจัดใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอ ื้อตอการจัดการเรียนรูมากกวานี ้

มาตรฐานท่ี 3   การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

- ระบบการนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการ เรียนรูรวมกันของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน อ ัน 

จะสงผลในการพัฒนาบุคลากรใหสามารถทํางานเก  ี่ยวกับ ผ ูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  การนิเทศ  

ไมใชการตรวจสอบ หรือการประเมินผล แตเปนการสนับสนุนสงเสริมซ่ึงกันและกัน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 
 
 
 
 

บริหารท ัวไป 
 

ปญหา 

1. ดานกิจการนักเรียน ขาดการเขาถึงปญหาและชวยเหล ือนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง ขาดการ 

สงเสริมและกระตุนนักเรียน 

2. ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล อม ระบบความสะอาดที่ยังไมเอ้ือตอสุขภาพ 

นักเรียนทุกคน 

3. ดานงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การใชสื่อการเรียนการสอนที่สามารถเรียนรูไดท ุกที่ท ุกเวลา

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางแกไข 

1. ดานกิจการนักเรียน ผูบริหารควรหากิจกรรมหร ือกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถบ ูรณา 

การการเรียนรูจากประสบการณจริง 

2. ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล อม ผูบริหารควรจัดระบบความสะอาดทีเ่อ ื้อตอ 

สุขภาพนักเรียนท ุกคน 

3. ดานงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ผูบริหารควรสงบุคลากรท่ีมีความสามารถไปพัฒนา ฝ ก อ บ ร ม

ด า น ค ว า ม ก า ว ห น า ท า ง เท ค โน โ ล ย ีใ ห ม ีศ ัก ย ภ า พ ม า ก ข ึ้น แ ล ะ บ ุค ค ล ด ัง ก ล า ว จ ะ ต อ ง  เผยแพร

ความสามารถท ี ไดรับการพัฒนาแลวให ก ับบุคลากรในโรงเรียนของตนเองดวย 
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บร ิหารงานบุคคล 
 

ปญหา 

1. ดานการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง การนําแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงสู 

การปฏิบัติงานยังไมตอเน่ือง 

2. ดานการเสริมสรางประสิทธ ิภาพในการปฏิบัติราชการ การพิจารณาความดีความชอบ 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร การจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรยังไมเปนระบบเทาที่ควร 

4. ดานวินัยและการรักษาวินัย วินัยและการลงโทษขาราชการและบุคลากรในฐานะตัวแทนครู 

แนวทางแกไข 

1. ดานการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง   ควรมีการนําแผนอัตรากําลังและก ํา ห น ด

ต ํา แ ห น ง ส ูก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย า ง ต อ เน ื่อ ง      เพ ื่อ ใ ห ส ถ า น ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ ป ร ับ ต ัว เข า ก ับ  สภาพแวดลอม

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดทันทวงที ทําใหการจัดหา การใช และการ พัฒนาบุคลากร

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มีการพิจารณาความดีความชอบ โดย

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความเท ี่ยงตรง เปดเผย โปรงใส ยึดผลการปฏิบัติงานเปนหลัก 

โดยเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรดวยกัน เพ่ือ 

เปนท่ียอมรับของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร มีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ เพ่ือ เตรียมความ

พรอมบุคลากรใหมีคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงท่ี

สูงข้ึนตอไปในอนาคตหรือตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

4. ดานวินัยและการรักษาวินัย ควรสงเสริมใหครูมีสวนรวมพิจารณาดําเนินการเรื่องวินัย และ

การลงโทษขาราชการและบุคลากรในฐานะตัวแทนคร ู เพ่ือใหผลท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

เป น ท ี่ย อ ม ร ับ ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น      ซ ึ่ง จ ะ ช ว ย ล ด ค ว า ม เส ี่ย ง ใน ด า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร บ ุค ค ล ไ ด   



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

10 

 

 

 
 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 
 
 

บร ิหารงานวิชาการ 
 

ปญหา 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับหลักสูตรของครูในโรงเรียน 

เครือข าย 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน การใหคําปรึกษาดานการจ ัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ขามกลุมสาระ 

3. ดานการวัดผลประเมินผล มีการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช ี้วัด 

4.  ดานการนิเทศการศึกษา การนิเทศงานวิชาการ  และการเร ียนการสอนในรูปแบบท่ี 

ห ล า ก ห ล า ย  โ ด ย ค ํา น ึง ถ ึง ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ป ญ ห า เป น ส ํา ค ัญ  

แนวทางแกไข 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการสงเสริมให มีการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับหล ักสูตรของครูในโรงเรียนเครือขาย 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการใหคําปรึกษาดานการจัดการ 

เรียนการสอนแบบบูรณาการขามกลุมสาระ 

3. ดานการวัดผลประเมินผล ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูมีการวัดผล ประเมินผลแต 

ละรายวิชาใหสอดคล องก ับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

4. ดานการนิเทศการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรดําเนินการนิเทศงานวิชาการ และการ 

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใน ร ูป แ บ บ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  โ ด ย ค ํา น ึง ถ ึง ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ป ญ ห า เป น ส ํา ค ัญ  
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บร ิหารงบประมาณ 

ปญหา 

1. ดานการวางแผนงบประมาณ การรวบรวมและจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการจัดทํา 

แผนงาน 

2. ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณบางคร้ังลาชา 

     ทําใหกิจกรรม โครงการตองขยายเวลาออกไป 

3. ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย ฐานขอมูลทรัพยสินของสถานศึกษายังไมเปนระบบ 

4.  ดานการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน การ 

ตรวจสอบ    ติดตามการใชเงินไม เปนไปตามแผนปฏ ิบัติการประจําป 

แนวทางแกไข 

1. ดานการวางแผนงบประมาณ  ควรรวบรวมและจัดเก็บข อมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการจัดทํา

แผนงาน เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลสําหรับวางแผนงบประมาณ และนําไปประกอบการขอตั้ง

งบประมาณของสถานศึกษาได 

2. ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ   ควรเบิกจายงบประมาณเร็วขึน้ 

3. ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย  ควรจัดทําฐานขอมูลทรัพยสินของสถานศึกษาอยางเปน

ระบบ 

4.  ดานการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  ควรจัดทํา

ปฏิทินการตรวจสอบ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป และม ีการกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร ็จในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและเปนระบบ 



 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ  สพฐ. ประจําปงบประมาณ   พ.ศ .2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ประจําปงบประมาณ   พ.ศ .2568 – 2569 

                                                           โรงเรียนวัดใหมสําโรง 
 

นโยบาย  สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน   สพฐ.  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ .2568 – 2569 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ และนอมนําพระบรม -   

ราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 

 

โครงการคนดีศรีสําโรง 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3. กิจกรรมวันสําคัญ 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 

- วันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ 

- วันแมแหงชาติ 

- วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 

- วันพอแหงชาติ (วันดินโลก) 

- วันอาสาฬหบูชา / วันวิสาขบูชา 

- วันเขาพรรษา / วันมาฆบูชา 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของผูเรียนมี คุณธรรมและ

แสดงออกถึง จริยธรรมที่ดีมีคุณลักษณะอันพึง 

ประสงคและปฏิบัตติน  ตามคานิยม 12 

ประการ และเขารวมกิจกรรมวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนาและ

วันสําคัญของไทย 

2. รอยละ80ของคณะครูและ บุคลากร ได

มีสวนรวมใน การปลูกจิตสํานึกที่ด ี

3. ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในระดับ 

ไมต่ํากวา รอยละ 85 

 

 

32,000 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาให 

เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่

พึงประสงค ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

และปฏิบัติตนตามคานิยม 12 

ประการ 

2. คณะครูและบุคลากร ได มีสวน

รวมในการ ปลูกจิตสํานึกที่ดีนักเรียน 

มีสวน รวมในการอนุรักษวัฒนธรรม และ

ประเพณีที่ดีงามของไทย สามารถนํา

ความรูไปปฏิบัติ ตนในการดําเนินชีวิตได

อยางถูกตองและมีความสุข 

 



 

 

นโยบาย  สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน   สพฐ.  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ .2568 – 2569 

  เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีคุณธรรมและแสดงออก ถึงจริยธรรม

ที่ดี มีคุณลักษณะ อันพึงประสงคและปฏิบัติตน

ตามคานิยม12 ประการ และมีเจตคติท่ี

ถูกตองตอสถาบันหลักของชาติ 

2. คณะครูและบุคลากรไดมีสวน รวมในการ

ปลูกจิตสํานึกที่ด ี

  

2.  จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง  ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการคนดีศรีสําโรง 

1.  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2.  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

(เลือกตั้งสภานักเรียน) 

3. กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู ภายใน/

ภายนอกสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100  เขารวม

กิจกรรม มีความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับ

ประวัติศาสตร สิทธิ

เสรีภาพ ความเสมอภาค 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

ที่พึงประสงค และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

 

50,000 

ผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึง ประสงคและ

สามารถ ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี 

ความสุข และเปนพลเมืองท่ีดียึด

ม่ันในระบอบประชาธิปไตย 

 

 



 

 

 

นโยบาย  สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน   สพฐ.  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ .2568 – 2569 

          3. ปรับกระบวนการ  จัดการ 

   เรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยี 

   ท่ีทันสมัย 

 

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ (หองเรียนคุณภาพ) 

1. กิจกรรมจัดหา และผลิตสื่อนวัตกรรม 

2. กิจกรรมนิเทศภายใน ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

3. การสอนซอมเสริม 

4. กิจกรรมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

5. จัดกิจกรรมการวิจัยชั้นเรียน 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูดานสื่อ ICT 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน มีหลักสูตร

ที่ดี มีมาตรฐาน 

2. รอยละ 80 ของครูมีแผน การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ดีมีคุณภาพ 

 3.รอยละ 100 ของนักเรียนกลุม ออนไดรับ

การสอนซอมเสริม 

4. รอยละ 80ข องครูและนักเรียน ไดใชสื่อ

การเรียนการสอนที่ หลากหลายในการเรียนรู 

5. รอยละ80ของนักเรียนมีทักษะ ในการ 

ใชสื่อ ICT ในการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีกระบวนการจัดการ เรียนรู

อยางมีคุณภาพทันสมัย และบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ    

 

7,000 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ดีมีมาตรฐาน

และเหมาะสมกับบริบทของชุมชน 

2. ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการรียนรู

ที่ดี มีคุณภาพ 

3. นักเรียนกลุมออนไดรับการสอนซอม

เสริมทุกคน 

4. ครูและนักเรียนไดใชสื่อการเรียนการสอน

ท่ีหลากหลาย ในการเรียนรู 

5. นักเรียนมีทักษะในการใช สื่อ ICT ใน

การเรียนรู 

 



 

 

นโยบาย  สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน   สพฐ.  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ .2568 – 2569 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถใีนการคนหา 
     ความรูและตอยอด องคความรูท่ีสูงข้ึน  

โครงการพัฒนาการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ 

1. กิจกรรมรักการอาน 

2. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคํา 

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของผูเรียนสนใจ แสวงหา

ความรูโดยใช หองสมุดเปนแหลงเรียนรู 

2. รอยละ 85 ของผูเรียนมีนิสัยรัก การอาน 

การคนควา แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู 

เพิ่มเติมอยูเสมอ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนสนใจแสวงหาความรู โดยใชหองสมุด

เปนแหลงเรียนรู 

2. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา ความรูดวย

ตัวเองและรักการเรียนรู 

3. ผูเรียนมีนิสัยรักการอานการ คนควา 

แสวงหาความรู จากแหลงเรียนรูเพิ่มเติมอยู

เสมอ อารมณจิตใจและสติปญญาเกิด ความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

 

 

3,000 

ผูเรียนสนใจแสวงหาความรู คนควา 

โดยใชหองสมุดเปนแหลง เรียนรูมีทักษะ 

ในการ แสวงหาความรูดวยตัวเอง และรัก

การเรียนรู มีความสามารถในการแกไข

ปญหา 



 

 

 

 

นโยบาย  สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน   สพฐ.  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ .2568 – 2569 

    5. สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรม 

  พัฒนาผูเรียน 

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ (หองเรียนคุณภาพ) 
 
1. กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

2. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี 

3. กิจกรรมกีฬาสัมพันธภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน รอยละ 90 ไดเขารวม กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนเชิงคุณภาพ นักเรียน มีความสามัคคี 

ไดเรียนรูจากประสบการณ ตรง ตระหนักถึง

ความสําคัญ ของการศึกษาและรูจักการนํา

ความรู จากแหลงเรียนรูมาประยุกตใช เพื่อให

เกิดประโยชน และแกปญหา ในชีวิตประจําวัน 

 

91,000 

ผูเรียนไดเรียนรูจาก ประสบการณตรง

ตระหนัก ถึงความสําคัญของ การศึกษา

และรูจักการนํา ความรูจากแหลงเรียนรู

มา ประยุกตใชเพื่อใหเกิด ประโยชน

และแกปญหาใน ชีวิตประจําวัน 

     6.เรงพัฒนาการจัดการศึกษา 

 แบบเรียนรวม สําหรับเด็กท่ีมีความตองการ  

จําเปนพิเศษ 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

2. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

3. กิจกรรมแนะแนว 

4. การสอนซอมเสริม 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ครูจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และดําเนินการคัดกรองคนพิการ   

2.รอยละ 100 ของนักเรียนกลุมออน ไดรับ

การสอนซอมเสริม 

4.รอยละ 85 ครูและนักเรียน ไดใชสื่อการ

เรียนการสอนที่ หลากหลายในการเรียนรู 

 

2,000 

1. ครูจัดทําแผนการศึกษา เฉพาะ

บุคคล(IEP) 

2. นักเรียนกลุมออน ไดรับการสอนซอม

เสริมทุกคน 

3. เด็กพิการมีทักษะการ

ดําเนินชีวิตสามารถพ่ึงพา

ตนเองได 
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  เชิงคุณภาพ นักเรียนไดรับจัดการศึกษาอยาง เทา

เทียมและมีกระบวนการ 

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  

  7.สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือความ 

เปนเลิศ  สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

โครงการสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนาสูการเรียนรูสู RT , NT , O - NET 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ85มีความรู ความสามารถ

ทางดานวิชาการหรือมีความสามารถที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. นักเรียน รอยละ 85 ไดรับการ สงเสริม

อยางตอเนื่อง มีความ สมบูรณทั้งดาน

รางกายอารมณ และสติปญญา 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนไดรับชื่อเสียงเมื่อ นักเรียน

ประสบความสําเร็จจาก การแขงขันมีผลงาน

เปนประจักษ 

2. นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความ

สนใจ และความถนัด 

 

30,000 

1. นักเรียนไดรับการสงเสริม 

พัฒนาศักยภาพของผูเรียนทั้ง ดานรางกาย 

สังคม อารมณ จิตใจและสติปญญา 

2. นักเรียนไดรับการสงเสริม พัฒนา

ศักยภาพความเปนเลิศ ดานตางๆและสง

นักเรียนเขา รวมแขงขันเขารวมประกวด 

และแสดงออกถึง ความสามารถใน

ทักษะ วิชาการทักษวิชาชีพ และ 

สุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป 

และสิ่งประดิษฐตางๆ ในระดับ โรงเรียน 

ระดับเครือขาย 

3. นักเรียนเรยีนรูจากการลง

มือปฏิบัติและคิดวิเคราะห

ดวยตนเอง 
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    8.เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษา 

โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
1. กิจกรรม 5 ส 

2. กิจกรรมรณรงคปองกันสารเสพติด 

3. กิจกรรมรณรงคปองกันโรคติดตอ 

4. กิจกรรมประกันสุขภาพนักเรียน 

5. กิจกรรมตรวจสุขภาพฟน  ปละ 2 ครั้ง 

6. กิจกรรม โรงเรียน นาดู นาอยู นาเรียน  

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 85 มีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพสุขนิสัยและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

2. ผูเรียนรอยละ85 มีนํ้าหนัก สวนสูงและ

สมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑมาตรฐาน 

3. ผูเรียนรอยละ 85 สามารถปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงจาก

สภาวะที่ เสี่ยงจากความรุนแรงอุบัติเหต ุ

โรคภัยอุบัติเหตุรวมทั้งปญหา ทางเพศ 

 4.ผูเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 5 ส และ

ปรับปรุงภูมิทัศนสถานศึกษา 

 . 

 

 

28,000 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหม ี

สุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ตามเกณฑที่

โรงเรียนกําหนด สถานศึกษาเปนท่ี

ปลอดภัย อบอุน มีความสุข 

เอ้ือตอการเรียนรู 
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  ดานคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล สุขภาพ ออก

กําลังกายอยาง สม่ําเสมอ มีน้ําหนักสวนสูงและ 

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ มาตรฐานสามารถ

ปองกันตนเอง จากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลียง 

ตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงจากความ รุนแรงโรคภัย

อุบัติเหตุรวมทั้ง ปญหาทางเพศเห็นคุณคาในตนเอง 

มีความม่ันใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

2.สถานศึกษาไดรับการปรับปรุงภูมิทัศนให

สวยงาม นาดู นาอยู นาเรียน 

  

    9.  เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคาอุปกรณการเรียน 

2. กิจกรรมคาเครื่องแบบนักเรียน 

3. กิจกรรมคาหนังสือเรียน 

4. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 

5. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียน ฟรีตลอดป

การศึกษา  รอยละ100 

2. นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณ 

การเรียน  ภาคเรียนละ1ครั้ง  รอยละ100 

 

212,054 

1. นักเรียนไดรับการศึกษาโดย ไมเสีย

คาใชจาย สําหรับ รายการหนังสือเรียน

อุปกรณ การเรียนเครื่องแบบนักเรียน 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ ภาครัฐให

การสนับสนุน 
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  3.นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบตลอดป
การศึกษา คนละ1ครั้ง รอยละ 100  
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาโดย ไมเสีย
คาใชจาย สําหรับรายการ หนังสือเรียน อุปกรณ
การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรม พัฒนา
ผูเรียน ที่ภาครัฐใหการ สนับสนุน 

 2.ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคา 

ครองชีพลดคาใชจายและเปนการกระตุน

เศรษฐกิจ ไดอีกทางหนึ่ง 

     10. พัฒนาครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษาใหมีความรู 

ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

โครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

2. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 

3. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู  

      ทางวิชาชีพ (PLC) 

4. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) 

5. กิจกรรมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากร 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของครูทุกคนเขารวม การ

พัฒนาความรูความสามารถไม นอยกวา 20 

ชั่วโมง/ป 

2. รอยละ 85 ของครูไดรับการ พัฒนาใหมี
ความสามารถในการ จัดการเรียนการสอน
อยางมี ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

เชิงคุณภาพ  

1. ครูมีทักษะและสมรรถนะทางวิชาการ สรางสื่อการ  
เรียนรู ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. นักเรียนมีความกระตือรือรน ในการเรียนรูสิ่งใหม 
   อยูเสมอ 

 

22,000 

1. ครูมีความรูทันตอการ เปลี่ยนแปลง  

และสามารถ จัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพมีกําลังใจใน การปฏิบัติหนาที่ 

สงผลให โรงเรียนคุณภาพ มีความ พรอม

และความเขมแข็งทั้ง ทางดานวิชาการ 

อาชีพ 
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     11. ลดภาระครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษา 
โครงการการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

1.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) 

 

เชิงปริมาณ 

3. สถานศึกษาใช  DLTV ในการจัดการ

เรียนการสอน (เสริม) 

เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษาใช  ในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียน

การสอน 

 

 

1,000 

1. นักเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ทดแทนครูผูสอน ไมตรงสาขาวิชาเอก 

     12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง โครงการการเศรษฐกิจพอเพียง  หลอเล้ียงชีวิต 

1.กิจกรรมการเลี้ยงไกพันธไข 

2.กิจกรรมออมทรัพย 

3.กิจกรรมผลิตอิฐตัวหนอน 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน รอยละ 85 ไดรับการอบรม แนะแนว 

การออมทรัพย การมีวิชาชีพติดตัว สามารถดํารง

ตนไดอยางมีความสุข 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคมได

สมวัย สามารถพ่ึงพาตนเองได มีความสุขกาย และใจ 

 

1,500 

1. นักเรียนมีพัฒนาการสมวัย ภาคภูมิใจใน

ตนเอง และรูจักการออม การอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุข 
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     13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ใหมี 
ประสิทธิภาพ ถกูตอง รวมเร็ว ประโยชน 
ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการ 

1.กิจกรรมการควบคุมภายใน 

2.กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

3.กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําป 

4.กิจกรรมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส การใช

งบประมาณ (ITA) 

5.กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา / ผูปกครองนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

  รอยละ 85 ข้ึนไป สถานศึกษามีผลการ

ประเมินผานเกณฑ การประเมิน ITA  

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรดําเนินงานบริหารจัดการ สถานศึกษา

ดวยความสุจริต โปรงใส คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปน

สําคัญ 

 

 

6,000 

1. ครูและบุคลากร มีความซื่อสัตย สุจริต 

ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน มีจิตสาธารณะ และเปน

แบบอยางที่ดีงาม 

 

หมายเหตุ:      1.การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย ฯ ขางตน  ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ที่ไดจัดทําไวแลว  มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ดังกลาว  “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน  มาระบุใน

แบบฟอรม  

                   ที่กําหนดและ/หรือ 

                   2.โรงเรียน อาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม  และเปาหมายการดําเนินงาน   ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา   หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน   จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา   (SAR)  ท้ังน้ีใหสอดคลองตาม

นโยบายและจุดเนนฯ  ของ  สพฐ.  ดังกลาว 

                   3.ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ  ท้ังนี ้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน  โดยพิจารณาดําเนินการตาม ขอ 1 – 2  ขางตน  ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนน ฯ ของ สพฐ. 

                  4. กรณี  การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน   ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม   ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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       5.1 โครงการ/กิจกรรม  หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ   มากกวา 1 นโยบาย  ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ   มากกวา 1 นโยบายได 

                        (1โครงการสามารถตอบมากกวา1นโยบายได) 

                   6.ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ  ของสถานศกึษา  ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล  โดยใชขอมูล ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา  2567  และขอมูลภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2568 

                      7.เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด 
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