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โรงเรียนบานลํานางแกว 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : 77 หมู 1 บานลํานางแกว ตําบลลํานางแกว อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

 โทรศัพท : 086 257 4932 
 

Website : 
https://school.nongkhai2.go.th/web/home.php?School_ID=1030200728 

EMAIL: 

lkschool2562@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ 

โรงเรียน 
(ถามี) 

แบบฟอรม์ รร. 1 -สาํหรบัโรงเรียน
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

                     

โทรศัพท 082-8261639 

Email Address = Thornchayapaipa@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา  () โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวธรชญา ไพพา 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานลํานางแกว 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 () โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 0 -120 คน 

  () ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน.......1.......คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.......-.......คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน......14......คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน.......-.......คน 

6) ลกูจาง  รวมจํานวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจางประจํา.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 18 คน 

นักเรียน จํานวน 290 คน 

จุดเดน   1) โรงเรียนสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) มีกระบวนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
            3) มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมเนนทักษะ
วิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การปรับปรุง พัฒนา แหลงเรียนรูภายในใหเพียงพอตอความตองการ 
พรอมใชงาน และมีความปลอดภัย 
      2) พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาใหถูกตอง
รวดเร็วและครบทุกชองทาง 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  อาคาร สถานท่ี มีการชํารุด เนื่องจากอายุการใชงานและตองใช
บุคลากรในการดูแลรักษา และอุปกรณ เครื่องมือยังเก็บไมเปนระเบียบเรียบรอย 

แนวทางแกไข  จัดขอตั้งงบประมาณบํารุงซอมแซมจากหนวยงานตนสังกัดและ
ขอรับการสนับสนุนบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ีจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ท้ังภาครัฐและเอกชน และจัดเก็บอุปกรณเครื่องมือใหเปนระเบียบพรอมใชงาน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ครูและบุคลากร บางสวนยังมีความรูในการนําเทคโนโลยีมาสรางสื่อ 
และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 

แนวทางแกไข  สงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาครอบคลุมท้ังดาน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและดิจิทัล สื่อและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 
 

 
 

 
 

ปญหา  ผูเรียนไมกลาแสดงออก และขาดความรับผิดชอบในการเรียนรูของ
ตนเอง ครูใชสื่อการสอนไมหลากหลายและใชแหลงเรียนรูไมตรงตามเกณฑท่ีตั้ง
ไว 
แนวทางแกไข  กระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก สนับสนุนใหครูใชสื่อท่ี
หลากหลายและใชแหลงเรียนรูใหตรงตามเกณฑท่ีตั้งไว 
 

ปญหา  งบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงาน โดยเฉพาะคาไฟฟา คา
ปรับปรุงซอมแซม บํารุงรักษา อาคาร สถานท่ี แหลงเรียนรู สื่อและอุปกรณใน
การจัดการเรียนการสอนใหมีความปลอดภัยและเพียงพอตอความตองการใชงาน 

แนวทางแกไข  ขอจัดตั้งงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด จัดทําโครงการ
พิเศษ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมการจัดการศึกษาดาน
ตาง ๆ จากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน ของ สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบานลํานางแกว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และนอมนําพระบรม- 
   ราโชบายดานการศึกษาสูการ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
   วันสำคัญของไทยและสากล 
2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน(ลูกเสือและจิตอาสาเพ่ือ
สาธารณประโยชน) 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของนักเรียนเขารวม 
กิจกรรมวันสำคัญทาง 
พระพุทธศาสนาและวันสำคัญ 
ของไทย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู ความเขาใจ มี
เจตคติท่ีถูกตองตอสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดม่ันหลักธรรมทาง 
พระพุทธศาสนา 

 
 
 
 

20,000 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนพลเมืองท่ีดี ภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย นอมนำพระ
บรมราโชบายไป ประยุกตใช
ในชีวิตประจำวัน 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
       หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1. กิจกรรมคายคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของนักเรียนเขารวม 
กิจกรรมคายคุณธรรมจรยิธรรม
นักเรียนและมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการ ใชสิทธิเสรีภาพ 
ความเสมอภาคและหนาท่ีตาม
ระบอบ ประชาธิปไตย 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนพลเมืองท่ีด ียึดม่ันใน
ระบอบประชาธิปไตย 
แสดงออก อยางสรางสรรค 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู ความเขาใจ มี
เจตคติท่ีถูกตองตอสถาบันหลัก 
ของชาติ มีภาวะผูนำ มีความ 
พรอมในการมีสวนรวมพัฒนาเปน 
สถานศึกษาวิถีประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
    ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
    

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1. กิจกรรมสถาบันยุวเกษตรกร 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
3.กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย 

เชิงปรมิาณ 
รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับ 
การเสริมสรางทักษะการเรียนรู 
ดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห 
สังเคราะห รูจักตั้งคำถาม มีสวน
รวมในกระบวนการเรียนรู โดย
การใชสื่อเทคโนโลย ี

 
 
 

30,000 

นักเรียนมีสวนรวมในการ 
จัดการเรียนรูโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลสรางสรรค 
นวัตกรรมการเรียนรูใหม มี
ทักษะการแกไขปญหา ม ีภาวะ
ผูนำเชิงสถานการณ รูจักการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณ
ทุกรูปแบบ 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีใน 
          การคนหาความรูและตอยอด 
         องคความรูท่ีสูงข้ึน 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมอานออกเขียนได 100% 
2. กิจกรรมคายวิชาการ(STEM) 
3. กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนใชบริการ 
หองสมุดของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะดานการอาน 
เพ่ิมข้ึน สามารถจับประเด็น  
การอานได และนำความรูไปใชใน 
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 

30,000 

นักเรียนรูจักคนควาหา 
ความรูโดยใชเวลาวางใหเกิด 
ประโยชน มีนิสัยรักการอาน 
และมีความสามารถในการ 
แกไขปญหา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผูเรียน 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
1.กิจกรรมการแขงขันกีฬานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของนักเรียนเขารวม 
กิจกรรมการแขงขันกีฬานักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีภาวะความเปนผูนำ 
ทักษะการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือ 
สวนรวม  

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู 
นอกหองเรียน ไดแลกเปลี่ยน 
เรียนรูจากแหลงเรียนรูอ่ืน  

 

 

 

 

20,000 

นักเรียนไดแลกเปลี่ยน เรียนรู
กระบวนการทาง วิชาการ 
วิชาชีพ และวิชาชีวิต ใน
รูปแบบตาง ๆ อยาง
หลากหลาย 

6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมี 
         ความตองการจําเปนพิเศษ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมคัดกรองผูพิการทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของนักเรียนเขารวม 
กิจกรรมการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ กีฬาและไดเขารับการ
คัดกรองคนพิการทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

เด็กพิการไดรับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูทางวิชาการ และ 
วิชาชีพท่ีจำเปนเหมาะสม 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

เด็กพิการมีทักษะการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได  

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเปนเลิศสําหรับผูมีความ  
    สามารถพิเศษ 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 30,000 นักเรียนเรียนรูจากการ ลงมือ
ปฏิบัติ และคิด วิเคราะหดวย
ตนเอง ไดแสดงออกถึงความ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 

 

 รอยละ 100 ของนักเรียนเขารวม 
กิจกรรมการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ  

เชิงคุณภาพ 

เด็กปกติไดรับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูทางวิชาการ และ 
วิชาชีพท่ีจำเปนเหมาะสม 

สามารถเฉพาะดาน ตามความ
ถนัดเต็มศักยภาพ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของ 
    ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิง่แวดลอม
และแหลงเรียนรู 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
3. กิจกรรม 5 ส. 
4. กิจกรรมปรับปรุง ซอมแซม อาคารสถานท่ี 
สิ่งแวดลอมและพัฒนาแหลงเรียนรู 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของคร ูบุคลากร
และนักเรียนไดทําประกัน
อุบัติเหตุหมูและไดเขารวม 
กิจกรรม 5 ส และปรับปรุง  
ภูมิทัศนสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาไดรับการปรับปรุง 
ภูมิทัศนใหสวยงาม นาดู นาอยู 
นาเรียน และมีความปลอดภัย 

 

 

 

30,000 

สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ี 
ปลอดภัย อบอุน มีความสุข 
เอ้ือตอการเรียนรู 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบาน 
2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
3. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา (ทุนยากจน,กสศ.
อ่ืน ๆ ) 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับ
การเยี่ยมบาน บริการอาหาร
กลางวันและนักเรียนระดับชั้น  
ม.1 – ม.3 ไดรับการแนะแนว  

20,000 

นักเรียนมีทางเลือกดาน 
การศึกษาท่ีหลากหลาย ตาม

ความถนัดและศักยภาพ 
สามารถหารายไดเพ่ิมและ 

พ่ึงพาตนเองได 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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4. กิจกรรมโครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม 

5. สงนักเรียน-รับถกิจกรรมบริการร  

ดานอาชีพ ตามความสนใจ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดรับการแนะแนว ดาน
อาชีพตามความตองการ และ
ความถนัด 

10. พัฒนาครู และบุ คลากร 
       ทางการศึกษาใหมีความรู   
       ความสามารถ และทักษะท่ี 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
    (อบรม,สัมมนา,ศึกษาดูงาน) 

3. กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจ 
   (ยกยองเชิดชูเกียรติ,เลื่อนเงินเดือน,เลื่อนวิทย
ฐานะ,เครื่องราชย,มุฑิตาจิตผูเกษียณอายุ
ราชการ) 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของครูและ 
บุคลากร ไดรับการพัฒนา 
สมรรถนะดานวิชาการ ทักษะการ 
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ทักษะการใช 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และไดรับ
การสงเสริมสนับสนุน ยกยองเชิด
ชูเกียรติเนื่องในโอกาศตาง ๆ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะและสมรรถนะทาง 
วิชาการ สรางสื่อการเรียนรูดวย 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

2. นักเรียนมีความกระตือรือรน 
ในการเรียนรูสิ่งใหมอยูเสมอ 

 

 

 

 

20,000 

1. ครูมีสมรรถนะการจัดการ 
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) มีจิตวิญญาณความ
เปนครู มีความคิด สรางสรรค
ในการสรางสื่อ นวัตกรรมใหม  

2. นักเรียนไดเรียนรู และ ลง
มือปฏิบัติดวยตนเอง ดวย
กระบวนการท่ี หลากหลาย 
และน าสื่อ เทคโนโลยีไปใชได
เหมาะสม 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานวิชาการ เชิงปริมาณ สถานศึกษาใช
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน ไมใชงบประมาณ 

ครใูชเทคโนโลยีในการสรางสื่อ
และนวัตกรรมชวยลดภาระครู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
การวิจัย เพ่ือการเรียนการสอน  
ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมประชุมในระบบ ZOOM MEETING 
2. กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบ 
Inforgraphic หรือ คลิป VDO 

การสอนและการปฏิบตัิงานของ
คร ู
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาใชเทคโนโลยี ในการ
พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบตัิงานของคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพ ทดแทนครูผูสอน ไม
ตรงสาขาวิชาเอก 

12 .  ลดภาระนั ก เ รี ยนและ 
        ผูปกครอง 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการสรางเสริมสุขภาพ
ของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรม “สุขาดี มีความสุข” 
3. กิจกรรมอบรมปองกันเด็กจมน้ํา 
4. กิจกรรมรณณงคตานภัยยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับ 
การอบรมแนะแนวการดแูล 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ สังคมไดสมวัย รูจักการ 
ดูแลตนเอง 

 

 

 

30,000 

นักเรียนมีพัฒนาการสมวัย 
ภาคภูมิใจในตนเอง และ รูจัก

การอยูรวมกันในสังคม ได
อยางมีความสุข 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให 
      มี ประสิ ทธิ ภาพ ถู กต อง  
      รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด  
      โปรงใสและตรวจสอบได 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 85 ข้ึนไป สถานศึกษา มี
ผลการประเมินผานเกณฑ การ
ประเมิน ITA 
เชิงคุณภาพ 
ครู และบุคลากรด าเนินงาน 
บริหารจัดการสถานศึกษาดวย 
ความสุจริต โปรงใส ค านึงถึง 
ประโยชนสวนรวมเปนส าคัญ 

 

ไมใชงบประมาณ 

ครู และบุคลากร มีความ ซื 
 อสัตย สุจริต ยึดม่ัน คุณธรรม 
จริยธรรมในการ ปฏิบัติงาน มี

จิตสาธารณะ และเปน
แบบอยางท่ีดีงาม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนา 10 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2568 ใหดําเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
  (ข) เม่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2568 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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