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โรงเรียนแหลมรวกบำรุง 
 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต3 

ท่ีต้ัง : หมูที่ 5 ต.ธงชยัเหนือ อ.ปกธงชัย จ.นครราชสีมา 30150 

 

Website : https://data.bopp-
obec.info/web/home.php?School_ID=1030200715 

EMAIL: laemruakbamrungs@gmail.com 

แบบฟอรม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทัว่ไป 
 

https://data.bopp-/
https://data.bopp-/
https://data.bopp-/
https://data.bopp-/
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท   081-5486014 

Email Address…………………-………………….  

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางเมทินี  วีระกุล 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนแหลมรวกบำรุง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......0.......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.......0.......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......5.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......2.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......9.......

 

นักเรียน จำนวน  102 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1.คณะกรรมการการจัดการศึกษาพ้ืนฐานมีสวนรวม วางแผนการจัดการศึกษา 
2.การบริหารงาน กำหนดวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย และภารกิจท่ีชัดเจน การ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ทำงานเปน หมูคณะ 
3.มอบอำนาจหนาท่ี ลดข้ันตอนการทำงาน 
4.ครูมีความรูความสามารถเฉพาะดาน เปนครูในพ้ืนท่ีและเปนศิษยเกาของโรงเรียน 
5.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ และผลการทดสอบระดับชาติเปนท่ีนาพอใจ 
6.มีอัตราการาอบเขาศึกษาตอท่ีดี 
7.ใหบริการครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
8.ไดรับการสนับสนุนท้ังจากทองถ่ินและชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา    
1.จำนวนประชากรวัยเรียนลดลง และผูปกครองบางสวนมีคานิยมในการสงนักเรียนไป
เรียนโรงเรียนยอดนิยม 
2.ความเจริญดานเทคโนโลยี ทำใหพฤติกรรมคานิยมในการใชเทคโนโลยี ท่ีไมเหมาะสม  
3.วัสดุอุปกรณ ดานเทคโนโลยี ใชงบประมาณ ซอมบำรุงและดูแลรักษาจำนวนมาก 
4.การใชเทคโนโลยีมากข้ึนทำใหคาใชจาย ดานสาธารณูปโภคสูง 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  งานบริหารท่ัวไปมีภาะงานท่ีตองรับผิดชอบหลายดาน หลายงานและ
บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปยังไมมีประสบการณในการทำงานท่ีมากนัก 

แนวทางแกไข  ประชุมแบงงานใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตามความถนัด 
และศึกษาวิธีการบริหารงานท่ัวไปจากโรงเรียนใกลเคียงเพ่ือนปรับปรุงคุณภาพ
การทำงานใหดีข้ึน 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1.โรงเรียนไมมีผูบริหารสถานศึกษา    
 2.ขาดครูผูสอนในระดับปฐมวัย 

แนวทางแกไข  1.แตงตั้งครูในโรงเรียนรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ    
                        โรงเรียน 

2.รับยายขาราชการครูในสาขาวิชาปฐมวัย 
    

ปญหา  1.การแบงงานตามโครงสรางการบริหารของโรงเรียนท่ีมีขอจำกัดในดานบุคลากร เนื่องจาก
บุคลากรมีนอยทำให เกิดสภาวะ “งานลนคน” ตลอดจนตองรับผิดชอบในงานท่ีไมตรงกับความรู 
ความสามารถสงผลใหดำเนินงานเกิดความลาชา 
2.นโยบายการบริหารไมเปนเอกภาพเทาท่ีควรทำใหการกำหนดทิศทางการจัดการเรียนการสอนไมตรง
ตามเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3.ผูรับผิดชอบและมีสวนเก่ียวของกับนโยบายการบริหารงานดานระเบียบวินัยของนักเรียนไมเครงครัด
เทาท่ีควร ทำใหนักเรียนสวนหนึ่งขาดระเบียบวินัย 

แนวทางแกไข   
1.โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายไวอยางชัดเจน ทำใหไดรับความรวมมือ 
และสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางดี 
2.โรงเรียนกำหนดหนาท่ีของบุคลากรไวตรงกับคุณวุฒิและความถนัด สงผลใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

ปญหา  1.การบริหารงบประมาณในแตละโครงการของโรงเรียนยังไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
2.บุคลากรในโรงเรียนยังไมมีความเขาใจท่ีชัดเจนในเรื่องการขออนุมัติเบิกจายเงินราชการและระเบียบ
ทางการเงินและพัสดุ 

แนวทางแกไข  1.ประชุมและจัดตั้งโครงการใหสอดคลองกับนโยบายเขตฯ จัดตั้งงบประมาณแต
ละโครงการโดยดูจากขอมูลสรุปโครงการปกอนหนาเพ่ือเปนแนวทางในการใชงบประมาณท่ีตรงตาม
วัตถุประสงคและความจำเปน 
2.ประชุมชี้แจง/PLC เก่ียวกับระเบียบการเงินและพัสดุเรื่องการเบิกจายเงินราชการ โดยใชขอมูล
จากการเขาอบรมเชิงปฏิบัตกิารจากทางเขตพ้ืนท่ีไดจัดข้ึน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน ของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนแหลมรวกบำรุง  สพป.นครราชสีมา เขต 3  

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
   ราโชบายดานการศึกษาสู การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการสงเสริมคุณธรรมสัมพันธชุมชน 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวัน
สำคัญของไทย 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 90 รูและเขาใจ
ความสำคัญของวันตาง ๆ และ
ขนบธรรมเรียมประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ินของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
รูเขาใจและเห็นความสำคัญของ
วันสำคัญตางๆ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 

19,000 

นักเรียนปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสมตามระเบียบ
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี
และเปนประโยชนตอสวนรวม
และชุมชน 

2. จัดการเรียนรู ประวัติศาสตร  
       หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 80 ไดฝกปฏิบัติ
ตนใหมีระเบียบวินัยในตนเองและ
ปฏิบัติตนตามระเบียบตางๆ ท่ี
โรงเรียนกำหนด 

500 

นักเรียนมีลักษณะท่ีพึง
ประสงค 8 ประการและ อยู
รวมกันในสังคมโรงเรียนอยาง

ปกติสุข 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรูจักการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน
และอยูรวมกันในสังคมโรงเรียน
อยางปกติสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
    ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
    

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 
1. กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนแบบ Active 
learning และการใชสื่อเทคโนโลยีชวยสอน 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 70 มีทักษะใน
การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง และ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนมีความสามารถใน
การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง และ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

40,000 

นักเรียนไดพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียนไดตรงตาม
ศักยภาพและสามารถใช
เทคโนโลยีในการเรียนรู 

 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีใน 
          การคนหาความรูและตอยอด 
         องคความรูท่ีสูงข้ึน 
 
 

ชื่อโครงการหองสมุดเพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมหนูรักการอาน 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการ
สงเสริมคุณลักษณะใฝรู ใฝเรียน
ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีนิสัยรักการอาน และ
การศึกษาคนควา ไดความรูจาก

1,000 

นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ ดวยตนเองและ
เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได  เห็น
ความสำคัญของการอาน การ
เขียนมากยิ่งข้ึน 
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การอาน การเขียนและการฟง
มากข้ึน 

5. ส งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผูเรียน 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 100 เขารวม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. นักเรียนรอยละ 95 เขารวม
กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1.ผูเรียนมีความสามารถใน
การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง และ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2.นักเรียนมีภาวะความเปนผูนำ 
ทักษะการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สวนรวม 

56,914 

นักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรู
จากแหลงเรียนรูอ่ืน มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ
สภาพแวดลอมและ

แหลงขอมูลตางทองท่ี 

6. เร งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความตองการจำเปนพิเศษ 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 1 – 
ประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับ
คำปรึกษาและมีคุณครูดูแล 
ชวยเหลือเม่ือตองการความ
ชวยเหลือแลกเปลี่ยนรอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

10,000 
นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางท่ัวถึง 
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นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และสามารถปรับตัวอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเปนเลิศสำหรับผูมีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
2. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 90 ไดเขารวม
กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงทักษะและ
ความสามารถทางวิชาการ  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ตามความสนใจและความถนัด 

40,000 
นักเรียนไดแสดงออกถึง
ความสามารถทางวิชาการ 
ตามความถนัดเต็มศักยภาพ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของ 
    ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 ชื่อโครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอม 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ90 มีความสุขกับ
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม
ท่ีสวยงาม สนับสนนุกระบวนการ
เรียนรูและมีความตองการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอมท่ีดี สงเสริมและ
ตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน 

30,000 

อาคารสถานท่ีมีความ
ปลอดภัย มีสภาพแวดลอม
สวยงามท่ีนาอยูและเปนแหลง
เรียนรูสำหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
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9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

ชื่อโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 1 – 
ประถมศึกษาปท่ี 6 และบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนเขารวม 

กิจกรรมแนะแนวรอยละ 80 
2.นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ไดศึกษาตอ
ทุกคนรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถตัดสินใจเลือก
แนวทางดาน การศึกษาตอและ
อาชีพไดอยางเหมาะสม 

1,000 

นักเรียนมีทางเลือกใน
การศึกษาตอท่ีหลากหลาย
ตามสายการเรียนท่ีตนเอง
ถนัดและสามารถพงพาตนเอง
ได 

10. พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 
       ทางการศึกษาใหม ีความรู  
       ความสามารถ และทักษะท่ี 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรไดรับความรู
จากการฝกอบรมตามความถนัด
และวิชาท่ีรับผิดชอบ รอยละ 90 
2.ครูและบุคลากรในโรงเรียน
แหลมรวกบำรุง มีความสามารถ
ในการพัฒนาความรูดานตาง ๆ 
ใหแกนักเรียนในโรงเรียน รอยละ 
90            

45,000 

ครูและบุคลากรไดนำเอา
ความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอ
และใชประโยชนกับบุคลากร
และนักเรียนได มี
ความสามารถในการพัฒนา
ความรูดานตาง ๆ ใหแก
นักเรียนในโรงเรียนได ดัชนีชี้
วัดความสำเร็จบุคลากรใน
โรงเรียนแหลมรวกบำรุง มี
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เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลากรไดรับความรู
จากการฝกอบรมตามความถนัด
และวิชาท่ีรับผิดชอบได 

2.บุคลากรในโรงเรียนแหลมรวก
บำรุง มีความสามารถในการ
พัฒนาความรูดานตาง ๆ ใหแก
นักเรียนในโรงเรียนได 

ความสามารถในการพัฒนา
ความรูดานตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 90 
 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ             - 
1. กิจกรรม              - 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผูปกครอง 

ชื่อโครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยรางกาย
แข็งแรง 
1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรม สุขาดี มีความสุข 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
4. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 

ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ 80 มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายอยางสม่ำเสมอ 
2.นักเรียนรอยละ 80 มีน้ำหนัก 
สวนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตไดมาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยูในระดับดี 

3,000 

นักเรียนทุกระดับชั้นมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ี
ดี มีน้ำหนักสวนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ รวมท้ังรูจักดูแลตนเอง
ใหมีความปลอดภัยและมี
ภาวะโภชนาการตามเกณฑ
มาตรฐาน 
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2.  นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ความรูและทักษะในการปองกัน
ตนเองใหปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต อง  
      รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด  
      โปรงใสและตรวจสอบได 

ชื่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ITA 
2. กิจกรรมพัฒนางานธุรการสารบรรณและ
สารสนเทศ 
3. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุ 
4. กิจกรรมระบบควบคุมภายใน 
5. กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินและบัญชี 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดระบบขอมูล
สารสนเทศและใชสารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ได 100 % 
2.การจัดทำเอกสารพัสดุประเภท
ตางๆ และระบบงานพัสดุของ
โรงเรียนถูกตองตามระเบียบเปน
ปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 
3.มีระบบการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานตางๆ ท่ีงายตอการ
คนหาและตรวจสอบ 
เชิงคุณภาพ 
1.ระบบงานธุรการสารบรรณและ
สารสนเทศโรงเรียนมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2.มีระบบงานพัสดุถูกตอง เปน
ปจจุบัน มีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได 

3,000 
ครูและบุคลากร มีความ

ซ่ือสัตย สุจริต ยึดม่ันคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรยีนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2568 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2568 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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