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โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ท่ีต้ัง : หมู่ท่ี 2 บ้านหนองหญ้าขาว  ต าบลธงชัยเหนือ  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
โทรศัพท์ : 082-132-1470 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-132-1470  
Email Address   charathiyaporn@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว สร้างขึ้นเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม  2515 ต้ังอยู่ท่ี หมู่ท่ี 2 บ้านหนองหญ้า
ขาว ต าบลธงชัยเหนือ อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว  ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2515 ซึ่งแยกออกมาจากโรงเรียนบ้าน
ขอนขว้าง  ปลูกสร้างขึ้นโดยชาวบ้านหนองหญ้าขาว สละเงินสมทบเป็นเงิน 6,200 บาทและได้รับความ
ช่วยเหลือจากฝ่ายทหารค่ายเฟรนชิพ จังหวัดนครราชสีมาได้มอบวัสดุเช่นสังกะสีไม้เครื่องและปูนซีเมนต์
จ านวน 50 ถุงมาสมทบก่อสร้างเป็นจ านวนเงินประมาณ 14,000 บาทได้ปลูกสร้างเป็นอาคารอเนกประสงค์
ช่ัวคราวขนาด 24 * 6 เมตรมีฝาไม้เป็นอาคารช้ันเดียวพื้นปูนเนื้อท่ีของโรงเรียนท้ังหมด 24 ไร่ 2 งาน 40 
ตารางวาเป็นที่ดินซึ่งชาวบ้านจับจองไว้เป็นท่ีก่อสร้างโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาวท าพิธีเปิดโรงเรียนเมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2515  ณ เวลา 07.00 น 
โดยมีพิธีการทางศาสนาและพิธีเปิดป้ายโรงเรียนมีนายอ าเภอปักธงชัยมาเป็นประธานเปิดป้ายอาคารเรียน
ด้านการเรียนการสอนด าเนินการสอนตามหลักสูตรและประมวลการสอนของกระทรวงศึกษาธิการเปิดสอน
ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4  มีครู 2 คนโดยมี  นายเพชร  เขียนเมืองปัก  เป็น
ครูใหญ่   และนายวิชาญ  จิตจ าเริญ   เป็นครูผู้สอน  มีนักเรียนท้ังส้ิน 47 คน 

ต่อมาปีพ.ศ 2524 ได้เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  และ
ปีพ.ศ 2525 ได้รับงบประมาณแบบป 1 ฉ  จ านวน 3 ห้องเรียน  1 หลังและในปีงบประมาณ 2531 ได้รับ
งบประมาณต่อเติมช้ันล่าง 3 ห้องเรียนได้ด าเนินการสร้างเสร็จและตรวจรับเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2531 

ชื่อ-สกุล นางรัตธิยาภรณ์  เจริญเปี่ยม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 3 

ภารกิจสถานศึกษา 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม    
  2. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  3. การจัดการศึกษาโดยยึดหลักให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 4. ระดมทรัพยากรจากแหล่งๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
  5. จัดให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถานบันอื่นๆ มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษา 

 

สภาพปัจจุบัน 
  โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ปัจจุบันเปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน 52 คน  ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน ข้าราชการครู 
จ านวน 4 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 1 คน  ครูธุรการ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน 
โดยมีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังส้ิน 9 คน  

 

  ที่ต้ัง 
 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว ต้ังอยู่ ณ บ้านหนองหญ้าขาว หมู่ท่ี 2   ต าบลธงชัยเหนือ   
อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30150 

 

การติดต่อสื่อสาร 
โทรศัพท์  -   
โทรศัพท์มือถือ 082-132-1470  
E-mail    nongyakaow@hotmail.com 
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  บริบทของสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดทางการศึกษาสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปี

ท่ี 1  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  การจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว สงบ  
สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  ปลอดอบายมุข โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว ได้จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้
มีบรรยากาศท่ีดี ท าให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจ  ภูมิใจ  อบอุ่นใจ  
สบายใจ  และอยากมาโรงเรียน  เมื่อโรงเรียนมีบรรยากาศดี     จะท าให้ทุกคนท างานร่วมกันอย่างเต็มท่ี 

 
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
รักสะอาด  ฉลาดวิชา มารยาทงาม 

 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ และด ารงชีวิตตามหลักตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เอกลักษณ์ 
รักสะอาด  ฉลาดวิชา มารยาทงาม 

 
 

อัตลักษณ ์
รักสะอาด  ฉลาดวิชา มารยาทงาม 

 
 

สีประจ าโรงเรียน 
เขียว – ขาว 

 
 
 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
นข. 
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พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนมีส่วนรวม 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
3. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถเต็มศักยภาพ 
4. ให้มีทักษะการด ารงชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และอยู่

ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม 

    ความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการ 
 สอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 
 จากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้โรงเรียนมีคุณภาพ 
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             ข้อมูลนักเรียน   (โรงเรียนขนาดเล็ก)     

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2567       รวมทั้งสิ้น 52 คน 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.1 - 0 0 0 - 

อ.2 1 2 3 5 นางสาวประภัสสร หุนตะคุ 
อ.3 1 5 3 8 นางสาวประภัสสร หุนตะคุ 
รวม 1 7 6 13  
ป.1 1 4 3 7 นางสาววิชญาดา บุญหนา 
ป.2 1 5 2 7 นางสาววรุณยุพา จันทร์พยัพ 
ป.3 1 3 - 3 นางลักษมน เหมือนมาตย์ 
ป.4 1 1 - 1 นางลักษมน เหมือนมาตย์ 
ป.5 1 6 1 7 นางรุ่งทิพย์  แอบฉิมพลี 
ป.6 1 8 6 14 นางสาวธัญมาศ  ท าไธสง 
รวม 6 27 12 39  

รวมทั้งหมด 7 34 18 52  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 7 

 

 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล  ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
วิชาเอก 

1 นางรัตธิยาภรณ์  เจริญเป่ียม ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
2 นางรุ่งทิพย์   แอบฉิมพลี ครู ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
3 นางสาวประภัสสร    หุนตะคุ ครู - ปริญญาตร ี ปฐมวัย 
4 นางสาววิชญาดา    บุญหนา ครูผู้ช่วย - ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
5 นางสาวธัญมาศ  ท าไธสง ครูผู้ช่วย - ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 
6 นางสาววรุณยุพา จันทร์พยัพ พนักงานราชการ - ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ 
7 นางสาวลักษมณ   เหมือนมาตย์ ครูขั้นวิกฤต - ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 
8 นายรัตนพล เพช็รอ าไพ นักการภารโรง - ปวส. - 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......8......คน 
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 จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น 
ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง  และสมรรถนะภาพทางกายตามเกณฑ์กรมอนามัย  และรู้จักดูแลตนเอง

ให้มีความปลอดภัยมีสุนทรียภาพ  เข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตร  ด้านกีฬา ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  
วรรณศิลป์  และนันทนาการรวมท้ังมีความสามารถด้านการคิด  คิดเป็น ท าเป็น สามารถปรับตัวเข้าสังคมอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่
ผู้ปกครอง  เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และมีการร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมอย่างสม่ าเสมอ  ตลอดจนมี
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ผู้เรียนมีอัตลักษณ์  และสถานศึกษามีเอกลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น ปณิธาน วิสัยทัศน์  ปรัชญา  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษาสามารถ
ป้องกันหรือแก้ปัญหาภายในสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของชุมชน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ผู้เรียนในระดับช้ันป. 1  -  ป. 6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านอ่านออกเขียนได้  เพื่อให้ปอดการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติให้สูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีก าหนด  ผู้เรียนควรได้รับ
การพัฒนาด้านกิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  จินตนาการ  ความคิดรวบยอด  ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ต้อง
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกปลูกฝังในด้านการ
ประหยัด  รู้จักใช้ทรัพย์สิน และส่ิงของส่วนตัว   และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า   โดยให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรม
สอดแทรกในการสอนเช่นการเปิดปิดพัดลม  การใช้ไฟฟ้า  การใช้น้ า  กระดาษสมุดเป็นต้น  ครูผู้สอนมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคลไม่ครบถ้วนและขาดการค้นหาวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

จุดเด่น 
ผู้บริหารมีความต้ังใจมีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหารและมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงานสามารถ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามบทบาทโรงเรียน  มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ี
หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง   การประชุมกลุ่ม  เพื่อให้ทุกฝ่ายมี
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ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายท่ีชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษาครู ผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มี
ส่วนรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือ
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญควรมีการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยการ
มีส่วนร่วม  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมประเมิน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีท่ียึดโรงเรียนเป็นฐาน  
SMB  ควรสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ บวร.  บ้าน  วัด  โรงเรียน  โดยให้โรงเรียนเป็นหน่วย
ประชาสัมพันธ์ 

3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเด่น 

ครูมีความรักและเมตตาเอาใจใส่ผู้เรียน  ผลักดันให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของ  ครูแนะน า
ให้  สนับสนุนให้นักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา  นักเรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้และใช้
ส่ือเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์  รู้เท่าทัน  รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  ครูควรมีการจัดเก็บรวบรวมเอกสารการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  แสดงให้เห็นถึงล าดับข้ันของการ
พัฒนา 

2.  ครูและผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการท าวิจัยนิเทศติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

3.  ครูควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุกส้ินปีอย่างต่อเนื่องและรับทราบผลย้อนกลับ  มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  เพื่อเผยแพร่ความส าเร็จ  และหาวิธีการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน 

4.  ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
5.  ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเองต่อไป 
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ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
งานบริหารทั่วไป 
ปัญหา 
1.  นักเรียนไมไ่ด้อยู่ร่วมกับบิดามารดาท าให้ขาดการดูแลบุตร 
2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
3.  ผู้ปกครองบางส่วนขาดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
4.  อาคาร  อุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอกับความต้องการ 

แนวทางแก้ไข 

1.  ขอสนับสนุนจากชุมชนเรื่องจัดสร้างอาคารส านักงานบริเวณโรงเรียนและอุปกรณ์กีฬาประเภทต่างๆ
เพื่อให้เพียงพอกับจ านวนของนักเรียนในการออกก าลังกาย 

2.  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนให้ใช้งานได้ดีขึ้นและเพียงพอ 
3.  ประสานขอความร่วมมือ  กับผู้ปกครอง ในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆร่วมกัน 

งานบริหารบุคคล 

ปัญหา 

1.  ขาดบุคลากรท่ีมีความถนัดในวิชาเฉพาะ 
2.  ครูและบุคลากรขาดทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และไม่น ากระบวนการ 

PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

แนวทางแก้ไข 

โรงเรียนมีแผนการพฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดอบรมครูเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถต่อไปนี้ 

1.  มีทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.  พัฒนาครูด้านความรู้ทางวิชาการให้กับครูทุกคน 
3.  การจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
4.  การจัดอบรมการสอนแบบโครงงาน    การผลิตส่ือ 
5.  จัดอบรมให้บุคลากรมีพื้นฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ทุกคน 
6.  ส่งครูเข้าอบรมการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อจัดท าได้ชัดเจนและถูกต้อง 
7.  สนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน 
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งานบริหารวิชาการ 

ปัญหา 

1.  นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น  ความรับผิดชอบ  การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
2.  นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

แนวทางแก้ไข 

1.  โรงเรียนก าหนดระบบการนิเทศภายใน  เพื่อกระตุ้นการจัดการเรียนการสอนของครูแต่ละคนให้บรรลุตาม
เป้าหมายของโรงเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 

2.  โรงเรียนมีการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
3.  โรงเรียนก าหนดให้ครูทุกคนจัดท าแผนการสอน  และให้ผู้บริหารตรวจก่อน  อย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
4.  โรงเรียนพฒันาส่ือการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของนักเรียน 
5.  การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอื้อแก่การเรียนรู้ 
6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ  สุขภาพและอนามัยของนักเรียน  ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
7.  มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระเพิ่มเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน 
8.  มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 
9.  นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตย และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้  นักเรียน

สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

งานบริหารงบประมาณ 

ปัญหา 
1.  การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 
2.  งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 
3.  การด าเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ  ความคล่องตัว ผู้บริหารครูต้องใช้เงินส่วนตัว

ส ารองจ่ายในการด าเนินการ 
4.  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 
5.  วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการ  ท าให้ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ไม่เป็นระบบ 
7.  ขาดการดูแล  วัสดุ  อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 
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แนวทางแก้ไข 
1.  โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ท าให้การใช้จ่ายตรงตามความ

ต้องการ 
2.  มีการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง  ตามระเบียบ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
3.  ได้งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ  เอกชน อย่างต่อเนื่อง 
4.  มีวัสดุอุปกรณ์ทรัพยากรท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 
5.  มีห้องปฏิบัติการท่ีหลากหลาย 

 

ความต้องการการช่วยเหลือ 
1. ความช่วยเหลือจากชุมชน  และจากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
2.  เอกสารคู่มือศึกษาดูงานเพื่อให้เกิดประสบการณ์จริงกับครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็น

ส าคัญการปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูปการบริหาร 
3.  ส่ือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับนักเรียนเช่นคอมพิวเตอร์ 
4.  จัดอบรมครูในแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 
5.  ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทุกภาคเรียน 
6.  มีทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีเรียนดีฐานะยากจน 
7.  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมงบประมาณในการสร้างห้องปฏิบัติการต่างๆเช่น  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด  ห้อง

โสตทัศนศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัติ 
   

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 
2. กิจกรรมสหกรณ์รา้นค้า 
3. กิจกรรมน้ าหมักชีวภาพ 
4. กิจกรรมปลูกผักกางมุง้ 
5. กิจกรรมท าน้ ายาเอนกประสงค์ 
6. กิจกรรมธนาคารขยะ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มคีวามรู้
ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
“อยู่อย่างพอเพียง”อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
ถูกต้อง 
2.นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

งบประมาณของ สพฐ. 

1.นักเรียนมีความรูค้วาม
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงได้ถูกต้อง 
2.นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมวันส าคัญ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและคณะครทูุกคนรู้
และอนุรักษ์วัฒนธรรมอนัดีงาม
ของไทยได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 
2. นักเรียนและคณะครทูุกคน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกับ
ชุมชนได้อย่างมีความสุข 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและคณะครทูุกคนมี
เจตคติที่ดตี่อวัฒนธรรมประเพณี
และวันส าคัญต่างๆของไทย 
2. นักเรียนเกิดความตระหนัก
และเข้าใจการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

15,000 

1. นักเรียนและคณะครทูุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
และประเพณีต่างๆกับชมุชน
อย่างสนุกสนานและมี
ความสุข 
2. นักเรียนและคณะครทูุกคน
มีเจตคติที่ดีและตระหนักถึง
ความส าคัญและรู้จักอนุรกัษ์
วัฒนธรรมประเพณอีันดงีาม
เพื่อสืบทอดต่อชนรุ่นหลงั
ต่อไป 
3. นักเรียนเกิดความตระหนกั

และเข้าใจการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลย ี
    ที่ทันสมัย 
    

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรมซ่อมเสริม ติวเข้ม NT,  0-NET  RT 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถ
น ากระบวนการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
และพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการ
อ่านและการเขียนตลอดจนมี
กระบวนการวัดผลและ

35,882 

1. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้เพือ่พัฒนา
ความสามารถทางการเรยีนรู้
ของตัวเองได้เต็มตามศกัยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมตามกายภาพและวัย
ของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่มปีัญหา
ด้านการอ่านการเขียนสามารถ
อ่านออกเขียนได้ 
3. เครือข่ายพัฒนาคณุภาพกลุ่ม
สมเด็จพระธีรญาณมุนีจ านวน 20 
โรงเรียน  มีสว่นร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกัน  ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 
60 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอา่น
และการเขียนตลอดจนมี
กระบวนการวัดและประเมินผลที่
มีประสิทธิภาพเหมาะสมตาม
ศักยภาพและวัยของผู้เรยีน 
2. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้
เพื่อพัฒนาความสามารถทางการ

2. ครูได้พัฒนาศกัยภาพใน
การถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละ
เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายเพื่อกระตุ้นการ
เรียนรู้สู่นักเรียน (coaching) 
โดยเฉพาะการ  “ปรับวิธเีรียน  
เปลี่ยนวิธีสอน” 
3. เด็กมีความรา่เริงแจ่มใสมี
ความรู้สกึที่ดตี่อตนเองและ
ความมั่นใจและกลา้แสดง 
ออก 
4. นักเรียนมีความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามภูมิปัญญา
ท้องถิ่นรู้จักวิธกีารด าเนนิชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงและสามารถน ามา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
ตามความเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เรียนรู้ของตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

โครงการพัฒนาการอา่นและเขียนภาษาไทย 
1. กิจกรรมอา่นออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมนิสัยรักการอา่น. 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
หญ้าขาว อ่านออกเขียนได้ ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 80 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
หญ้าขาวมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 

5,000 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
หญ้าขาว อ่านออกเขียนได้ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
หญ้าขาวมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น 
3.นักเรียนมีนิสัยรักการอา่น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

โครงการส่งเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมวันส าคัญ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม/ลูกเสือ-เนตรนาร ี
4.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางกีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ยอมรับ
ความคดิและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

15,000 

1.นักเรียนมีสุขภาวะที่ดแีละมี
สุนทรียภาพ 
2.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์ 
3.นักเรียนวางแผนการท างาน 
รักการท างานและสามารถ
ท างานรว่มกับผู้อื่นได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2.นักเรียนวางแผนการท างาน รัก
การท างานและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
 

4.สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมนักเรียนให้บรรลุตาม
เป้าหมายและปรัชญาจุดเน้น
ของสถานศึกษา 
 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมซ่อมเสริม ติวเข้ม NT , O-net , RT 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดั
กระบวนการเรียนการสอน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 75  
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนท างานอย่างเป็น
ระบบ รู้จักวานแผนที่ดีกอ่นที่จะ
ลงมือปฏิบัติจริง  
2.  นักเรียนล าดับความส าคัญ  
ความจ าเป็นของสิ่งต่างๆ เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจโดยใช่
เหตุผล 
 

35,882 
 

1. นักเรียนรู้จักวางแผน และ
รู้จักตดัสินใจโดยใช้เหตุผล  
2.  ครูจัด  และพัฒนา
กิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนมี
ส่วนร่วม ในการจดั
กระบวนการเรียนการสอน 
 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 

โครงการ..ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้
1. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมซ่อมเสริม ติวเข้ม NT , O-net, RT 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน 52 คน มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 35,882 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
  2.นักเรียน 17 คนมีผลการ

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(NT, O-net ) สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึน 
2.ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน(NT,O-net)ของนักเรียน
สูงข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา 
 

มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (NT, O-net) สูงข้ึน
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 โครงการส่งเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. กิจกรรมเต้น Cover ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีทักษะในการเล่น
กีฬาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 90 
3. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการ
บริการด้านสุขภาพและมภีาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 90 

15,000 

1. นักเรียนน าความรู้ที่ได้จาก
การเรียนรู้มาใชใ้นการแข่งขัน
กีฬาได ้
2. นักเรียนกล้าแสดงออกและ
มีความสามคัค ี
3. ได้นักกฬีาเป็นตัวแทนของ
โรงเรียน 
4. นักเรียนทุกคนสามารถน า
ความรูด้้านสุขภาพอนามัยไป
ใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถน าความรู้มา
ใช้ในการแข่งขันกีฬา 
2. นักเรียนได้แสดงออกในเรื่อง
ของกีฬาและมีความสมัครสมาน
สามัคค ี
3. นักเรียนทุกคนมีส่วนรว่มใน
การแข่งขันกีฬาภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
4. ได้ตวัแทนนักกีฬาเป็นตัวแทน
ของโรงเรียน 
5. นักเรียนมีภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์มาตรฐานและมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมการรับนักเรยีน 
3. กิจกรรมการติดตามเด็กจบการศึกษา และการ
แนะแนวการศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
หญ้าขาวจ านวน 52 คนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
เหมาะสมตามความเป็นจริง 
2. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกัน

3,000 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาด้านร่างกายสติปญัญา
อารมณ์และสังคม 
2. การเรียนการสอนบรรลุ
ตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ทั้งโรงเรียนและง่ายต่อการ
น าไปใช้ 
3. ครูผู้ปกครองเพื่อนนักเรียน
และหน่วยงานอื่นๆให้ความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนที่ดีงาม
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพฒันา
ตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายอารมณ์
สังคมและสติปัญญา 
2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่าง
ครูผู้ปกครองเพื่อนักเรียนเป็นไป
ด้วยดีและอบอุ่น 
3. นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณร์ู้จักตนเองและควบคุม
ตนเองได้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข 
 

3. มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. พัฒนาครู และบุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้   
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

โครงการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมงานวิจัยในชัน้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทกุคนเข้าร่วมการพัฒนา
ความรูค้วามสามารถไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมง  คดิเป็นไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 
2. โรงเรียนมีการจดักิจกรรม
การศกึษาดูงานนอกสถานที่อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรให้
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้
ได้รับรางวัลในระดับต่างๆไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ทันต่อการเปลี่ยน 
แปลงและสามารถจัดการเรียน
การสอนอยา่งมีประสิทธภิาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรมี
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพมี
ความพร้อมและความเข้มแข็งทั้ง
ทาง ดา้นวิชาการ อาชพี และ
ความ สามารถให้บริการ
การศกึษาแก่นักเรียนอยา่งมี

10,000 

1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการไปศกึษา
ดูงาน 
2. ครูน าความรู้ที่ไดจ้ากการ
เข้าอบรมหรือสัมมนามา
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. คุณภาพการศึกษาหรอื
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มสูงข้ึน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
มีก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพมี
ความพร้อมและความเข้มแข็ง
ทั้งทางดา้นวิชาการอาชพีและ
สามารถให้บริการการศกึษา
แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ
เป็นศูนย์พัฒนาครูส าหรบั
โรงเรียนต่างๆที่อยู่ใกล้เคยีง
และมีกิจกรรมบรกิารชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

คุณภาพ  เป็นศูนย์พัฒนาครู
ส าหรับโรงเรียนต่างๆที่อยู่
ใกล้เคียงและมีกิจกรรมบริการ
ชุมชน 
 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 

1. กิจกรรมการเล่นฮูลลาฮูป 
2. กิจกรรมแข่งกีฬา 
3. กิจกรรมปรับปรุงและจัดหาเวชภัณฑ์ห้อง
พยาบาล 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน รว่มท ากิจกรรม 
การเล่นฮูลลาฮูปไม่น้อยกว่าร้อย
ละ80 
เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อน าไปพัฒนาทักษะการเต
ลื่อนไหวร่างกาย 
 

5,000 

1. นักเรียนมีทักษะดา้นการ
ออกก าลังกายที่ด ี
2.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 
 

12 .  ลดภาระนั ก เรี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

โครงการสรา้งโอกาสทางการศกึษา 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมการรับนักเรยีน 
3. กิจกรรมการติดตามเด็กจบการศึกษา และการ
แนะแนวการศึกษาต่อ 
4. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุประจ าห้องเรียนตามงบ
รายหัว 
    -  อนุบาล 
    -  ประถม 
5. กิจกรรมเรียนฟร ี15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรผูร้ับผิดชอบงาน
สารสนเทศทุกคนมีความรู้ทักษะ
เจตคติความสามารถที่เหมาะสม
กับโครงสร้างภารกจิเทคโนโลยี
และกลยุทธ์ของสถานศึกษาไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

3,000 

1. เพื่อให้การด าเนินการ
บริหารจัดการเป็นไปตาม
โครงสรา้งภารกิจบุคลากร
เทคโนโลยีและกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับสภาพปัจจบุัน
ปัญหาและความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษา 
2 . น าสารสนเทศไปใช้เป็น

เครื่องมือในการปรับปรุง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

    -  หนังสือเรียน/ปี 
    -  เครี่องแบบนักเรียน/ปี 
    -  อุปกรณ์การเรียน/ภาค 
6. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
7. โครงการอาหารกลางวัน นักเรียน 52 คน/คน
ละ 27 บาท  จ านวน 200  วันท าการ จากอบต. 
ธงชัยเหนือ 
 

2. มีวัสดสุ านักงานธุรการเพียงพอ
ในการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
3. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศกึษาโดยไม่เสียคา่ใช้จ่าย
ส าหรับรายการหนังสือเรยีน
เครื่องแบบนักเรียนอุปกรณ์การ
เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
เชิงคุณภาพ 
1 . พัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานที่

เกี่ยวกับระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนทั้ง 4 งานให้สามารถ
จัดระบบสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2 . จัดระบบสารสนเทศทัง้ 4 งาน

เป็นปัจจุบันตามโครงสรา้งภารกิจ
กลยุทธ์และให้สอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการของสถานศึกษา 

พัฒนาองค์กรและ
กระบวนการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
3 . ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่มีวสัดุที่
เพียงพอและส่งผลให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว้ 
4 . การด าเนินงานธุรการของ

โรงเรียนเป็นไปด้วยความ
รวดเรว็ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
5 . นักเรียนทุกคนมีโอกาส

ได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จา่ยส าหรับรายการ
หนังสือเรยีนเครื่องแบบ
นักเรียนอุปกรณ์การเรียนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
6 . นักเรียนและครูมีความ

พร้อมในกจิกรรมการเรียน
การสอนผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนสูงข้ึนผู้ปกครองมีความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

3 . การด าเนินงานธุรการของ
โรงเรียนเป็นไปด้วยความรวดเรว็
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
4 . การจัดการเรียนการสอนมี

คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 

พึงพอใจให้ความสนใจและ
ร่วมมือชว่ยเหลือกิจกรรมของ
โรงเรียนมากขึ้น 
 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มี ประสิ ทธิ ภาพ ถู กต้ อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
1. กิจกรรมการเล่นฮูลลาฮูป 
2. กิจกรรมแข่งกีฬา 
3. กิจกรรมปรับปรุงและจัดหาเวชภัณฑ์ห้อง
พยาบาล 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน รว่มท ากิจกรรม 
การเล่นฮูลลาฮูปไม่น้อยกว่าร้อย
ละ80 
เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อน าไปพัฒนาทักษะการเต
ลื่อนไหวร่างกาย 
 

5,000 

1. นักเรียนมีทักษะดา้นการ
ออกก าลังกายที่ด ี
2.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง




