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โรงเรียนบ้านนางเหริญ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 6 บ้าน ปอนางเหริญ  ต าบลเกษมทรัพย์  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 โทรศัพท์ : 081-9774296 
 

Website : 
https://school.nongkhai2.go.th/web/home.php?School_ID=1030200737 

EMAIL: 

bannangroen@gmail.com 

 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -ส ำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์ 081-9774296        
Email Address  : bantom.pimthong@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายบรรทม   พิมพ์ทองครบุรี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนางเหริญ 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -  คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน  10  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  -  คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน  1  คน 
6) ลูกจ้าง  จ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   1  คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  14  คน 

นักเรียน จ านวน  130  คน 
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               จุดเด่น    
1.ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลข 
นอกจากนี้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน และรักการ
ออกก าลังกาย  
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
-โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนให้ผู้ เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ครูมคีวามรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตามเต็มศักยภาพ
ของแต่ละคน และใช้สื่อเทคโนโลยีมาใชใ้นการเรยีนการสอน ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
- โรงเรียนบ้านนางเหริญ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2566 – 2570) จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 
 
 

           จุดที่ควรพัฒนา    
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
    -ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี และการใช้ภาษาต่างประเทศใน
สื่อสาร พัฒนาด้านการกล้าแสดงออก การน าเสนอ การอภิปรายการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ให้มากขึ้น การปรับตัวให้เข้ากับสภาวะสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    -เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ให้กับเครือข่ายและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   -ครูควรเปิดโอกาสให้เด็กสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น จัดหาสื่อประกอบการเรียนการ
สอนให้เพียงพอ และให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกีย่วข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และ
น าผลการประเมินมาปรบัปรุง พัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
1. การขาดแคลนทรพัยากร  ขาดแคลนทุนวิจัย อปุกรณ์ และบุคลากร 
2. การดูแลและบ ารุงรกัษาอาคารและอุปกรณ์  ต้องการการดูแลและบ ารุงรักษาอย่างตอ่เน่ือง 
3. การรักษาความปลอดภัย ต้องรกัษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน บุคลากร และทรัพย์สินของ
โรงเรียน 
4. การบริหารจัดการข้อมูล ต้องบริหารจัดการขอ้มูลต่างๆ เช่น ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลบุคลากร และ
ข้อมูลทางการเงิน 
5. การสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน ต้องสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและพฒันาความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นๆ 

แนวทางแก้ไข   
1. การขาดแคลนทรพัยากร 
- หาแหล่งทุนใหม่ๆ  ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร 
2. การดูแลและบ ารุงรกัษาอาคารและอุปกรณ์ 
- วางแผนการบ ารุงรกัษา ใช้เทคโนโลยีในการบ ารุงรักษา  พัฒนาการบรหิารจัดการสิ่งอ านวยความ
สะดวก 
3. การรักษาความปลอดภัย 
- วางแผนการรักษาความปลอดภัย  ใช้เทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัย  พัฒนาการบริหาร
จัดการความปลอดภัย 
4. การบริหารจัดการข้อมูล 
- ใช้เทคโนโลยีในการบรหิารจัดการข้อมูล  พัฒนาการบริหารจดัการข้อมลู  วางแผนการบริหารจดัการ
ข้อมูล 
5. การสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 
- วางแผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ใช้เทคโนโลยีในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  
พัฒนาการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. เน่ืองจากมีการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติงาน จากการโยกย้าย ลาออก และเกษียณอายุราชการ ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเข้ามาใหม่มีความรูแ้ละประสบการณ์ไม่เพียงพอ 
2. งานเอกสารและระบบบริหารงานบุคคล มีความล่าชา้และเกิดการแปลความหมายไมต่รงกัน ท าให้
การท างานมีความคลาดเคลื่อน และความเข้าใจไม่ตรงกัน ท าให้งานที่ได้มคีวามแตกต่างกัน  และเกิด
ข้อผิดพลาดขึ้น 

แนวทางแก้ไข   
1. ควรมีการวางแผนส าหรับการพัฒนาบุคลากรที่ได้รับมอบหมายใหม่ทั้งในด้านการท างานและดา้น
เอกสาร รวมถึงระบบต่างๆ เช่น การจัดอบรม เนื่องจากขาดความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ใน
ส่วนของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และรองรับสถานการณต์า่งๆ 

ปัญหา   
1. การจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ สื่อและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการ สอนไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียน 
2. ไม่มีการน า ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนมาก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
3. ภาระ หน้าที่เหมือนกันครู อาจมี มากหลายงานที่ต้องรับผิดชอบส่งผลให้การสรา้งเครื่องมือวดัผล
ประเมินผลไม่ได้มาตรฐาน 

แนวทางแก้ไข  1 
1. ปรับปรุงพัฒนางานวชิาการของโรงเรียนดา้นการวางแผนให้มีการอบรมบุคลากรทางด้าน วิชาการ
ของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอรวมทั้งมีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช ้
2. ควรมีการวางแผน จัดหางบประมาณ ในการจัดหาซื้อ/พัฒนา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี       
โดยการระดมทุนทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน รวมถึงส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

โรงเรียนมักได้รับงบประมาณที่ไม่ครอบคลุมต่อกจิกรรมการเรียนการสอน เช่น สื่อการเรียน อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ หรือการพฒันาครู 

2. ล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระบบราชการมีขั้นตอนมาก ท าให้การเบิกจ่ายล่าช้า ส่งผลให้กจิกรรมบางอย่างไม่สามารถด าเนินได้
ตามแผน 

3. ขาดความเข้าใจในระเบียบการใช้งบประมาณของครูหรือผู้บริหาร 
ท าให้การใช้งบผิดระเบียบ เกิดความลา่ช้า หรือตอ้งส่งคืนงบประมาณ 

4. การวางแผนงบประมาณไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียน 
การวางแผนไม่ได้อิงข้อมลูจริง หรือไม่ได้ใชก้ระบวนการมีสว่นร่วม 

5. ขาดการมสี่วนร่วมจากครูและชุมชน 
การบริหารงบถูกจ ากัดอยู่ในผู้บริหารระดับบน ท าให้ขาดมุมมองที่หลากหลายและอาจไม่ตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียน 
 
แนวทางแก้ไข  . 

1. การวางแผนงบประมาณอย่างมีส่วนรว่ม 
-เชิญคณะครู ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมก าหนดเป้าหมายและแผนการใช้งบ 
-ใช้ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน เช่น จ านวนนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มาวิเคราะห์ 

2. อบรมความรู้ดา้นการบริหารงบประมาณแก่ครแูละบุคลากร 
-เพื่อให้เข้าใจระเบียบ วิธีเบิกจ่าย และการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
-สร้างระบบรายงานผลการใช้งบที่โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องรับรู้ได้ง่าย 

4. ใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดการงบประมาณ 
-เช่น ระบบบัญชีออนไลน์ โปรแกรมวางแผนงบฯ เพื่อลดความซับซ้อนของงานเอกสาร 

5. เสนอของบประมาณเพิ่มเติมจากภาคีเครือข่ายอื่น ๆ 
-เช่น อบต., สมาคมผู้ปกครอง, หรือองค์กรภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมบางอยา่งโดยไมพ่ึ่งงบ
ราชการทั้งหมด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนบ้านนางเหริญ  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมน้อม
น าเศรษฐกิจพอเพียงสู่พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชการที่ 10 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

 

 
 
 

18,500  
 
 

3,000  
 

นักเรียนมคีวามรกัในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมน้อม
น าเศรษฐกิจพอเพียงสู่พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชการที่ 10 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ 
2. กิจกรรมสอบธรรมศกึษา 
3. กิจกรรมการออมทรพัย์ 
4. กิจกรรมบริบทสร้างการดรีีไซเคิล 
5. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน 
6. กิจกรรมสภานักเรียนและประชาธิปไตย 
7. กิจกรรมจัดท าสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียน 
 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เรยีนรู้
ประวัติศาสตร ์ หน้าทีพ่ลเมือง 
ศีลธรรม และ ประชาธิปไตย 

 
 
 
- 
- 
- 

500  
- 

500  
2,000  

นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร ์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ชื่อโครงการกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. กิจกรรมคา่ยคุณธรรม 

 
5,000 

 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลย ี
    ที่ทันสมัย 
    

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวยั 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมห้องเรียนของหนู น่าอยู่ น่าเรียน 
2. กิจกรรมผลติสื่อการเรยีนรู้ 
ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมการบริการสือ่และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และจัดท าสือ่เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์
ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อโครงการกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริม ICT 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของ
ผู้เรียน 
 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้เรียนรู้ดว้ย
วิธีการที่หลากหลายและได้ใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  

 
1,000 

 
 

6,000 
4,000 

 
5,200 

 
 
 
 

2,000 
 

5,144 

นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย และได้ใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
1. กิจกรรมห้องสมดุมีชีวติ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมการอา่น 
เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 
 

3,000 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมการ
อ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 

2. กิจกรรมโครงงานอาชพี 
ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอา่นออกเขียนได้ 

6,000 
 
 

3,000 

ความรู้และตอ่ยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวยั 
1. กิจกรรมยามเช้า 
2. กิจกรรมสุขภาพดีมีสขุ 
3. กิจกรรมกีฬาสวีัยใส 
4. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
5. กิจกรรมอนุบาลบัณฑติน้อย 
ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมประเมินเด็กตามสภาพจริง 
ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้และเชิญวิทยากร
กับหน่วยงานอื่น 
ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนด้านสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า 
2. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
3. กิจกรรมกีฬากลุ่ม 
4. กิจกรรมส่งเสริมดนตรี-นาฏศิลป ์
ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รบัการ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

 
- 

2,000 
1,000 
1,000 

 
 
- 

1,300 
 
 
- 

5,000 
5,000 
2,000 

 
6,000 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะทางวิชาการกลุ่ม
เบญจมิตรธงชัย 
1. กิจกรรมจัดท าสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ชื่อโครงการกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. กิจกรรมคา่ยวิชาการ 
ชื่อโครงการ ทัศนศึกษา 
ชื่อโครงการ ค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนาร ี
2. กิจกรรมเดินทางไกลลกูเสือส ารอง 

13,000 
 

2,000 
 

15,000 
 

16,000 
3,000 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มี 
         ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคดักรองเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ 
 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มคีวาม
ต้องการพิเศษไดร้ับการจดั
การศกึษาที่เหมาะสม 

 
 

1,000 

นักเรียนที่มีความตอ้งการ
พิเศษได้รับการจัดการศกึษาที่
เหมาะสม 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรยีนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสตูรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษไดร้บัการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 
- 
 

7,000 
 
 

นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมการจดั
การศกึษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
2. กิจกรรมคณิตคดิเร็ว 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ 

1,000 
4,000 
6,000 

 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาพและ
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมความปลอดภยัในโรงเรียน 
ชื่อโครงการ การว่ายน้ าเพื่อเอาชีวิตรอด 
ชื่อโครงการ การพัฒนาสถานศึกษาสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู ้
1. กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรม 5 ส. 
3. กิจกรรมปรับปรุง/ตกแต่งห้องเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา มีความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สิน 

 
 

2,000 
 
 

12,000 
4,000 
12,000 

 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา มคีวาม
ปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคดักรองเด็กยากจน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รบัโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
- 
 
- 

นักเรียนได้รับโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครู และบุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้   
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมการพฒันาบุคลากรเข้ารับการ
อบรม สัมมนา/ประชุมวชิาการ 
3. กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าป ี

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
- 

1,000 
500 

ครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่ 
ทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพครูสู่การจัดการ
เรียนการสอน 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู 
2. กิจกรรมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร ทาง
การศกึษาไดร้ับการพัฒนาให้มี
ความรูค้วามสามารถ และทักษะที่ 
ทันสมัย 

 
 

6,000 
1,000 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพครูสู่การจัดการ
เรียนการสอน 
2. กิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะคร ู

เชิงปริมาณ ร้อยละ 25 ของภาร
งาน 
 
เชิงคุณภาพ ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
- 
 

1,000 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

12 .  ลดภาระนั ก เรี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ชื่อโครงการ เรียนฟรี 15 ปี 
ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

171,762 
563,200 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มี ประสิ ทธิ ภาพ ถู กต้ อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการ การจัดระบบบริหารและการ
จัดการสถานศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
1. กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศ 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบธุรการ 
ชื่อโครงการพัฒนางานควบคุมภายใน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของ
ระบบงาน 
 
เชิงคุณภาพ ระบบบริหารจัดการมี
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

 
 
- 

11,500 

ระบบบริหารจัดการมีการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเรว็ ประโยชน ์ประหยัด  
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 




