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โรงเรียนบานหนองตะเข-หนองตูม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ 

ที่ตั้ง : ๓๑/๑ หมู ๗ ตำบลสุขไพบูลย  อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสรีมา 

 

 โทรศัพท : ๐๘๑-๙๖๗๑๓๓๒ 

 

Website : 
https://nkntschool.thai.ac 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 081-9671332 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา          โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  โรงเรียน

มัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอุทัย  เท่ียงดี 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองตะเข-หนองตูม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

      โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     ้ ่ ่ ้ ่  

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

       ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2567 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1  คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน   1  คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน   15   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   1  คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน   3  คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน 4 คน 

5.1 ลูกจางประจำ 1 คน 

5.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 3 คน 

5.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 0 คน   

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 24 คน 

ผูเรียน จำนวน 376 คน 

จุดเดน    1) มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนดชัดเจน 

2) มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมรอบสถานศึกษาเพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหแกผูเรียน 
3) มีการนำเอาวิถีชีวิตในชุมชนเขามาประยุกตเพ่ือดึงดูดความสนใจ
ของผูเรียน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน    

                 ใหมีความเขมแข็ง และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
      2) ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู ของผูเรียนดวยวิธีการท่ี  
        หลากหลายตามสภาพจริง สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ  
        ธรรมชาตวิิชา 
      3) สงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช  
        เทคโนโลย ีเพ่ือจัดทำสื่อท่ีมีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
        โอกาสเรียนรูใหมากข้ึน 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา  หลักการบริหารงานทั่วไป ครูผูปฎิบัติงานบริหารทั่วไป ยังไมสามารถ

ปฎิบัติงาน ครอบคลุมทุกงาน เพราะครูมีภารกิจในดานการสอนและ กิจกรรมอื่นมาก 

แนวทางแกไข  ควรศึกษาขอบเขตของงานดานการบริการทั่วไป เพื่อใหผูปฎิบัติ  

เกิดความเขาใจ หรือภาระงานลดลง 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา  เรื่องจัดการอัตรากำลังที่ไมคงที่ การคืนอัตรา การยาย การเกษียณ

ลาชา ทำใหขาดความตอเนื่อง 

 แนวทางแกไข  บริหารอัตรกำลังที่มีอยูเพื่อรออัตรากำลังมาทดแทน ในกรณี

ยาย หรือเกษียณ 

 

ปญหา  ดานหลักสูตร โอกาสถามีการปรับเปลี่ยนบอย ไมสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ปญหาดานการวัดผลประเมินผล ปญหาดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และการ

สงเสริมดานความถนัดของอาชีพ 

 แนวทางแกไข  จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมบริบทของสถานศกึษา ตามวัมน

ธรรม ทองถิ่นที่แตกตาง 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนา 5 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  การใชจายเงินไมเปนไปตามแผนการจดัทำ และเสนอของบประมาณ 

บุคลากรมีภาระดานการจัดการเรียนการสอน 

 
แนวทางแกไข  จัดทำแผนการใชจายเงินใหเหมาะสมตรงกบัความจำเปน  

สงเสริมใหความรูกับบุคลากรดานการเงิน งบประมาณอยางตอเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบานหนองตะเข-หนองตูม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝงความรักใน
สถาบันหลักของชาต ิและ
นอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 
  

ช่ือโครงการ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับนักเรียน 
1. กิจกรรมคายธรรมศึกษา 
2. กิจกรรมนอมนำพระราโชบายดาน
การศึกษา  
3. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 - กิจกรรมวันเฉลิมชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจาสุทิดาฯ 
 - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
 - กิจกรรมวันปยมหาราช 
                ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 95 นักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน
บนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี  
2. รอยละ   95 นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมใน
วันสำคัญตาง ๆ                 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ี
ถูกตองตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อยูในระดับยอด
เยี่ยม 
 

 
45,000 

1. นักเรียนปฏิบัติตนตาม 

หลักคำสอนในพระพุทธศาสนา 

2. นักเรียนนำพระราโชบาย 

ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

3. นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
 
 
 
 

2. จัดการเรยีนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
เสริมสรางประชาธิปไตย  
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียน มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอ

 
10,000 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนพลเมืองท่ีดีภาคภูมิใจในความ
เปนไทยนอมนำพระบรม 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ภาค และหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีภาวะผูนำ มีความพรอมในการมี
สวนรวมพัฒนาเปนสถานศึกษาวิถี
ประชาธิปไตยอยูในระดับยอดเยี่ยม 

ราโชบายไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน  

 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรูให
หลากหลายดวย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

ช่ือโครงการ  การใชเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน    
1. กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู 
2. สงเสริมใหครูผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใชใน
การเรียนการสอน 
3. กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

เชิงปริมาณ  
1. รอยละ 100 ของนักเรียนใชเทคโนโลยีใน
เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
2. รอยละ 100 ของครูผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
ใชในการเรียนการสอน  
3. รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง  
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยูในระดับยอดเยี่ยม 

2. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารเพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู อยูในระดับยอดเยี่ยม 
3.นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห สังเคราะห 

 
40,000 

1. ครูสามารถผลิตสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือใชในการเรียนการสอน 
2. นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยี
เปนเครื่องมือแสวงหาความรูดวย
ตนเองในการเรียนรู 
3. โรงเรียนมีสื่อ และเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
รูจักตั้งคำถาม มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
อยูในระดับยอดเยี่ยม 
 

4. สงเสริมการอาน  
เพ่ือเปนวิถีในการคนหา
ความรูและตอยอดองค
ความรูท่ีสูงข้ึน 
 

ช่ือโครงการ หองสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมสงเสริมการอาน 
2. กิจกรรมสงเสริมความรูเรื่องหองสมุด 
  

เชิงปริมาณ  
1. รอยละ 80 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรม
สงเสริมการอาน 
2. รอยละ 80 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรม
สงเสริมความรูเรื่องหองสมุด 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสนใจเรื่องการอาน อยูใน
ระดับยอดเยี่ยม 
2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมความรูเรื่อง
หองสมุด อยูในระดับยอดเยี่ยม 
 

 
30,000 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอานเจต
คติท่ีดีตอหองสมุดและแสดงหา
ความรูดวยตนเองจาก 
2. นักเรียนนำความรูท่ีไดจาก
การศึกษาคนควาไปใชใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
3. จัดหาสื่อโสตทัศนวัสดุครุภัณฑ
ใหเพียงพอเอ้ือตอการศึกษาหา
ความรูและสอดคลองกับหลักสูตร 

5. สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนานักเรียน 

ช่ือโครงการ พัฒนากิจกรรมพัฒนานักเรียน 
1. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ - เนตรนารี                        
2. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 นักเรียนระดับชั้นป.1-ม.3 เขา
รวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
2. รอยละ 100 นักเรียนระดับชั้น อ.2-ม.3 
เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 

 
100,000 

1. นักเรียนแสดงออกอยาง
เหมาะสม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข ไมมีความขัดแยง
กับผูอ่ืน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1. นักเรียนมีความเปนผูนำ มีทักษะชีวิต 
บำเพ็ญประโยชน สามารถแสดงออกไดอยาง
เหมาะสม อยูในระดับยอดเยี่ยม 
  

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน ได
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการและสันทนา
การ อยูในระดับยอดเยี่ยม 

2. นักเรียนมีประสบการณเรียนรู 
ไดรวมแลกเปลี่ยนกระบวนการ
ทางวิชาการและสันทนาการ 

6. เรงพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม
สำหรับเด็กท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษ 

 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษ 
1.กิจกรรมคัดกรองผูพิการทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 85 ของเด็กพิการไดเขารับการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา  

เชิงคุณภาพ 
1.เด็กพิการไดเขารับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรูทางวิชาการและวิชาชีพท่ีจำเปน และ
เหมาะสม  อยูในระดับยอดเยี่ยม 

 

 
5,000 

1. เด็กพิการ มีโอกาสทางการ
เรียนรู มีทักษะในการใชชีวิต 
สามารถพ่ึงพาตนเองได 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความ
เปนเลศิสำหรับผูมี
ความสามารถพิเศษ 

ช่ือโครงการ พัฒนาวิชาการสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2. กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการระดับ
กลุม และระดับเขตพ้ืนท่ี 

3. กิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนสอบ 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค  

190,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

2. ครูมีความรูความสามารถใน
การจัดทำแบบทดสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

4. กิจกรรมการแขงขันความสามารถพิเศษ
ทางดานคณิต ไทย อังกฤษ 

2. รอยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูไดดวยตนเองรักการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  
อยูในระดับยอดเยี่ยม 

2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูได
ดวยตนเองรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง อยูในระดับยอดเยี่ยม 

3. ครูจัดกระบวนการเรียนรู
สอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของนักเรียน 

8. เสริมสรางความสุข
และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ                                     
1. กิจกรรมบริการอนามัยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียน 
3. กิจกรรมโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 
4.กิจกรรมหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
อบายมุข  
ชื่อโครงการ โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน  
1.ปรับปรุงภูมิทัศน 
2.ปรับปรุงหองเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับบริการสุข
ศึกษาและบริการดานอนามัยเพ่ือสงเสริมให
นักเรียนมีสุขภาพดีและแข็งแรง  
2. รอยละ 100 ของนักเรียนรูจักดูแลรักษา
สุขภาพรางกายของตนเองบุคคลในครอบครัว
และบุคคลในชุมชนใหมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  
3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
เอ้ืออำนวยตอการเรียนการสอนและความ
ปลอดภัยของบุคลากรและนักเรียน รอยละ 
100 

70,000 1. นักเรียนไดรับบริการสุขศึกษา
และบริการดานอนามัย เพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียน  สุขภาพดีและ
แข็งแรง 

2. นักเรียนรูจักดูแลรักษาสุขภาพ
รางกายของตนเองบุคคลใน
ครอบครัวและบุคคลในชุมชนใหมี
สุขภาพอนามัย 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสมเอ้ืออำนวยตอการเรียน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4.รอยละ 80 นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด
ทุกชนิด และปลอดภัยจากการลวงละเมินทาง
เพศ  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับบริการสุขศึกษาและบริการ
ดานอนามัยเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพดี
และแข็งแรง อยูในระดับยอดเยี่ยม  

2. นักเรียนรูจักดูแลรักษาสุขภาพรางกายของ
ตนเองบคุคลในครอบครัวและบุคคลในชุมชน 
ใหมีสุขภาพอนามัย อยูในระดับยอดเยี่ยม 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
เอ้ืออำนวยตอการเรียนการสอนและความ
ปลอดภัยของบุคลากรและนักเรียน อยูในระดับ
ยอดเยี่ยม 
4.นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดทุกชนิด และ
ปลอดภัยจากการลวงละเมินทางเพศ  
อยูในระดับยอดเยี่ยม 

การสอนและความปลอดภัยของ
บุคลากรและนักเรียนทุกคน 
4. นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด
ทุกชนิด และปลอดภัยจากการลวง
ละเมินทางเพศ  

 

9. เพ่ิมโอกาสและสราง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

ช่ือโครงการ การสรางโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู ท่ีเสมอภาคและเทาเทียม 
1. กิจกรรมระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับโอกาสในการ
เขารับบริการแนะแนวอาชีพ แนะแนวทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงมีคุณภาพ และ  

 
20,000 

- นักเรียนไดรับโอกาสในการเขา
รับบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
- อัตราการออกกลางคันลดลง  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เสมอภาค ตามความถนัดและสนใจ 
2. รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับการ พัฒนา 
เต็มตามศักยภาพในระบบการดูแล ชวยเหลือ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับโอกาสในการเขารับบริการ
แนะแนวอาชีพ แนะแนวทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงมีคุณภาพ และ เสมอภาค ตามความถนัด
และสนใจ อยูในระดับยอดเยี่ยม 

2. นักเรียนไดรับการ พัฒนา เต็มตามศักยภาพ
ในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูในระดับ
ยอดเยี่ยม  

- ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
สามารถนำมาใชในการวางแผน
พัฒนา คุณภาพ การศึกษาอยาง
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
นักเรียนทุกคน 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ การพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา  
1. กิจกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดเขารับการประชุม สัมมนา ศึกษา 
ดูงานอบรม และเขารวมกิจกรรม 
ทางวิชาการ 

2. กิจกรรมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรม 1 คน 1 นวัตกรรม 

3. กิจกรรมแผนพัฒนา ID PLAN 

4. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน    

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80ของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาดานการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู 

2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไดพัฒนาตนเองตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

80,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดศึกษาคนควาแสวงหาความรู 

และเทคนิคใหมๆ 
ในการปฏิบัติงาน 
และการจัดการเรียนรู โดยการ 
พัฒนาตนเองจากการเขารวม 

ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
อบรมและเขารวมกิจกรรมทาง 
วิชาการตางๆ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

5. กิจกรรมสงเสริมการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
6. กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

7. กิจกรรมงานบำรุงขวัญและสงเสริม
กำลังใจ                                   

3. รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานหนองตะเข – หนองตูม มีขวัญ
กำลังใจ และเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน  
4. รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานหนองตะเข – หนองตูม ใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู  
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู 
อยูในระดับยอดเยี่ยม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพอยูในระดับยอด
เยี่ยม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบาน
หนองตะเข – หนองตูม มีขวัญกำลังใจ และเจต
คติท่ีดีตอการปฏิบัติงานอยูในระดับยอดเยี่ยม 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบาน
หนองตะเข – หนองตูม ใหขอมูลสะทอนกลับ

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาป
ฏิบัติหนาท่ีและจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนใหนักเรียน
เกิดผลสัมฤทธิ์และ 
ประสบผลสำเร็จตามนโยบายทาง
การศึกษาและ
มาตรฐานการเรียนรูข้ันพ้ืน 
ฐาน 

3. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ 
ความสามัคคี และความสัมพันธ
อันดีตอกัน 

4. ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเดน และให
เปนแบบอยางท่ีดีแกครูในโรงเรียน 

5. ระบบบริหารจัดการ กลุม
บริหารงานบุคคลมีระเบียบ
เรียบรอยเปนสัดสวนไดอยางเปน
ข้ันตอนและมี ระบบแบบแผน  

6. อำนวยความสะดวก สนับสนุน 
สงเสริมใหการปฏิบัติงานของ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูใน
ระดับยอดเยี่ยม 

  

โรงเรียนดำเนินไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

11.ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ การปรับโฉมประเมินภายนอก
สถานศึกษาสูรูปแบบดิจิทัล ลดภาระครู 
1. กิจกรรม ICT 
2. กิจกรรมลด ละ เลิก กระดาษ 
3. กิจกรรม Active Learning 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เก็บขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศ  

- รอยละ 100 กิจกรรมท่ีไมสงผลตอการ
พัฒนานักเรียน มีความซ้ำซอนลดลง ลดลงโดย
ใชการบูรณาการเรื่องท่ีมี  

- รอยละ 100 ปรับการรายงานในรูปแบบ
กระดาษเปนรายงานผานระบบออนไลน  

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาเก็บขอมูลใน
ระบบขอมูลสารสนเทศ อยูในระดับยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมท่ีไมสงผลตอการพัฒนานักเรียน มี
ความซ้ำซอนลดลง ลดลงโดยใชการบูรณาการ
เรื่องท่ีมี อยูในระดับยอดเยี่ยม 
- ปรับการรายงานในรูปแบบกระดาษเปน
รายงานผานระบบออนไลน อยูในระดับยอด
เยี่ยม 
 

 

15,000 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลดการเก็บขอมูลในกรณีท่ีมีระบบ
การจัดเก็บขอมูลผานระบบ
รายงานหรือขอมูลสารสนเทศ 

2. กิจกรรมท่ีไมสงผลตอการ
พัฒนานักเรียน มีความซ้ำซอน
ลดลง โดยใชบูรณาการเรื่องท่ีมี 

3. ลด/เลิกการรายงานในรูปแบบ
กระดาษ/การเขียนดวยลายมือ
และใหรายงานผานระบบออนไลน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
12.ลดภาระนักเรียนและ
ผูปกครอง 

ช่ือโครงการ การใชเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน    

1.กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยี
เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง 

2.กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนนุการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู
สงเสริมใหครูผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใชในการ
เรียนการสอน 

3.กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ครูผูสอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

2. รอยละ 100 นักเรียนและครู มีอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือใชในการเรียนรูและจัดการเรียน
การสอน 
3.รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการดูแลสุขลักษณะ 5 ส. 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับยอดเยี่ยม 

2. นักเรียนและครู มีอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือใชในการเรียนรูและจัดการเรียนการสอน ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
3.นักเรียนรูจักการดูแลตัวเองและสุขอนามัย
การใชหองน้ำ วิธีการลางมืออยูในระดับยอด
เยี่ยม 

 
70,000 

1. ครูสามารถผลิตสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือใชในการเรียนการสอน 

2. นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยี
เปนเครื่องมือแสวงหาความรูดวย
ตนเองในการเรียนรู 

3. โรงเรียนมีสื่อ และเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 
4.นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

13.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 โครงการสงเสริมการบริหารจัดการเชิงรุก เชิงปริมาณ  

30,000 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 
ประหยัดโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

 1. กิจกรรมพัฒนาระบบการเงิน บัญชีและ
พัสดุ 

  2. กิจกรรมควบคุมภายใน 
  3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. รอยละ100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.รอยละ 85 ข้ึนไป สถานศึกษามีผลการ
ประเมินผานเกณฑการประเมิน ITA 
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัด
การศึกษาอยางเปนระบบ อยูในระดับยอดเยี่ยม     

2.ครูและบุคลากรดำเนินงานบริหารจัดการ
สถานศึกษาดวยความสุจริต โปรงใส คำนึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อยูในระดับยอด
เยี่ยม 

 

1. โรงเรียนมีระบบงานการเงิน 
บัญชีและพัสดุดำเนินการถูกตอง
ตามระเบียบเปนปจจุบัน
ตรวจสอบได 

2. โรงเรียนมีระบบงานธุรการ 
การเงินและพัสดุของโรงเรียนใน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองสัมพันธ
กัน 

3. มีระบบการทำงานพรอมไดรับ
การตรวจสอบความโปรงใส 

5. โรงเรียนมีการติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 

6. มีการปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย ขอบังคับ นโยบายและ
วิธีการปฏิบัติท่ีโรงเรียนได กำหนด
ข้ึน 
7.ครูและบุคลากรมีความซ่ือสัตย 
สุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรม 
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หนา 15 

 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2568 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2568 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง
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