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โรงเรียนบ้านโคกไม้งาม 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 4 ตําบลสระตะเคียน อําเภอเสงิสาง จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์ : 0863298475 
 

 โทรศัพท์ : 0863298475 

 

Facebook : โรงเรียนบา้นโคกไมง้าม อ  าเภอเสิงสาง 

EMAIL: khokmaingamschool@gmail.com 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -ส ำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหำร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-3298475 
Email Address : Chatchanankang@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางสาวฌัชชานันธ์  ลู่กระโทก 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกไม้งาม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดาํริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนําร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     -     คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน     6     คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     2     คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน     -     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน     2     คน 

6.1 ลูกจา้งประจ าจ านวน     -     คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณจ านวน     2     คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณจ านวน     -     คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน     1     คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน   11   คน 

นักเรียน จํานวน   81   คน 
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จุดเด่น    
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และมี 

จิตวิญญาณความเป็นครู มีเป้าหมายร่วมกันกับผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
นําพาโรงเรียนไปสู่การพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

2) โครงสรา้งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ แบ่งหน้าที่ความ 
รับผิดชอบที่ชัดเจน ระบบงานที่เป็นระเบียบ และการสื่อสารที่ภายในทีด่ี 

3) มีชุมชนเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดี 
อบอุ่น สิ่งแวดล้อมดี มคีวามปลอดภัยสูง 
 4)  ผู้เรียนมีการพัฒนา เหมาะสมตามวัย มีจิตสํานึกที่ดี รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์
           5) เป็นโรงเรียนสีขาว มีการบริการทีด่ี สร้างโอกาสส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนทุกด้าน 
 6) การประเมินผลและพฒันาต่อเน่ือง ช่วยให้เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน 
ที่ต้องปรับปรุง พร้อมวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

7) การบริหารการเงินที่โปร่งใส การใชจ้่ายเงินงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า สามารถบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   
1) อาคารสถานที่ยังไม่พรอ้มต่อการจัดการเรียน การสอน  

ขาดแคลนวัสดุ ครุภัณฑใ์นการจดั การเรียนการสอน 
 2) หอ้งเรียนไม่เพียงพอต่อนักเรียน 

  3) งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารงานโรงเรียน 
  4) พัฒนาการใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้มากขึ้น เช่น การ
ใช้สื่อออนไลน์ สื่อดจิิทัล และระบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

1. ด้านอาคารสถานที่ 
ปัญหา    อาคารสถานที่ไม่พร้อมต่อการจดัการเรียนการสอน ห้องเรียนไม่เพียงพอ   

แนวทางแก้ไข    ขออนุญาตใช้อาคารเก่าชัว่คราวไปก่อน เพื่อรอการระดมทุน 

2. ด้านเทคโนโลยี 
ปัญหา    ขาดสื่อเทคโนโลยี สมรรถนะของเครื่องคอมพิวเตอร์ต่าํ ไม่สามารถทําการเชื่อมตอ่
ฐานข้อมูลบน Website ได้สะดวกรวดเร็วเท่าที่ควร 

แนวทางแก้ไข    ขออนุญาตใช้อาคารเก่าชัว่คราวไปก่อน เพื่อรอการระดมทุน 

3. ด้านงานสารบรรณ 
ปัญหา    1. ขาดความรู้ในการจัดเก็บเอกสารเท่าที่ควรหรือขาดการจัดหมวดหมู่ เอกสารให้ง่าย
ต่อการค้นหา 
    2. เอกสารหรือข้อมูลบางอย่าง เมื่อต้องใชต้้องเสียเวลาในการค้นหา 

แนวทางแก้ไข    1. ศึกษา จาํแนกลักษณะของเอกสาร สามารถแยกเอกสารได้เป็น หมวดหมู่ 
ต้องเข้าใจและตัดสินใจวา่จะเก็บเอกสารใดไว้บ้าง 
     2. เอกสารหรือข้อมูลสําคัญบางอย่าง ให้จัดทาํและจัดเก็บเป็น ไฟล์เอกสาร 
หรือจัดเก็บไฟล์งานบนอินเทอร์เน็ต เพื่อสะดวกในการใช้ข้อมูล 
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บริหารงานบุคคล 

1. ด้านการกําหนดอัตรากําลังและสรรหาบุคคล 
ปัญหา    ประสบปัญหาช่วงรอยต่อระหว่างรอจัดสรรอัตรากําลังให้โรงเรียน 
แนวทางแก้ไข    ควรพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังให้กับโรงเรียนที่เป็นข้าราชการ ครู
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนดําเนินการได้อย่างต่อเนื่อง  และควรมีนโยบายในการ
จัดสรรบุคลากรเฉพาะงานให้กับทุกโรงเรียนเช่น จนท.พัสดุ การเงิน เพื่อให้ครูได้สอน
อย่างเต็มที่ เพื่อพัฒนาเด็กเพื่ออนาคตของประเทศชาติ 
2. ด้านการบรรจุแต่งตั้งบุคคล 
ปัญหา    ได้ครูไม่ตรงตามความต้องการของโรงเรียน มีการบรรจแุต่งต้ังล่าช้า 
แนวทางแก้ไข    ต้องมีการบรรจุให้ตรงตามความต้องการของโรงเรียนและ ต้องบรรจุ
ให้รวดเร็ว และควรเลอืกบรรจุเป็นข้าราชการเพื่อช่วยในเรื่องเงนิเดือนของครเูพราะ
กรมบัญชีกลางให้ข้าราชการครูจัดสรรเงินในโรงเรียน ครูที่อยู่โรงเรียนเล็กๆเงินเดือนที่
ได้รับน้อยกว่าโรงเรียนใหญ่ เกิดความเหลือ่มล้ํากันอย่างไม่ยุติธรรม 
3. ด้านการบํารุงรักษาบุคลากร 
ปัญหา    ไม่ได้รับการจัดสรรอัตรากําลังคนื กรณีย้ายหรือเกษียณอายุราชการ 
แนวทางแก้ไข    โรงเรียนเล็กควรได้รับการจัดสรรอัตรากําลัง ที่เป็นข้าราชาการเพื่อ
ช่วยให้การสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและการบริหารทุกหน้าที่ก็เป็นไปอย่างต่อเนือ่ง 
และช่วยเรื่องของเงินเดือนครูบ้าง ช่วยสร้างขวัญและกําลังใจให้ครูมีความมั่นคงมาก
ยิ่งขึ้น 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ปัญหา    ขาดแคลนครูวชิาเอกบางวิขาเอกที่ต้องมีการครูวิชาเอกนั้นโดยตรง เช่น เอกพละศึกษา 
สังคมศึกษา 
แนวทางแก้ไข    จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DLTV ยูทูป และครูที่สอนแทนเตรียมการสอน
มากขึ้น 
2. ด้านสื่อครุภัณฑ์ 
ปัญหา    ขาดแคลนอุปกรณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ทาํให้ไม่สามารถใช้จดัการเรียนการสอนไดท้ํา
ให้นักเรียนไม่ได้ฝึกปฏิบัติ 
แนวทางแก้ไข    จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DLTV ไปพลางก่อนระหว่างรอการจัดสรร
งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 

1. ด้านพัสด ุ
ปัญหา    1. ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ขาดความรู ้ความ
เชี่ยวชาญฯ  

  2. รายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุบางรายการมีความไม่ชดัเจน และบาง 
รายการมีความซับซ้อนอาจส่งผลให้เกิดความล่าชา้ใน แนวทางแก้ไข  
แนวทางแก้ไข    1.ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม  

   2.สอบถามผู้เชี่ยวชาญเพิ่มเติมราคาพาณชิย์มีการปรับเปลี่ยน ส่งผลให้การ
คํานวณราคาตามแบบรูปรายการ ตอ้งปรับเปลี่ยนไปด้วย จึงทําให้การปฏิบัติงานช้ากวา่กาํหนด 
2. ด้านการเงิน 
ปัญหา    ขาดบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถทางด้านการเงิน การบัญช ีทําให้การปฏิบัติงานยัง
ไม่มีความถูกต้องเท่าที่ควรจะเป็น 

แนวทางแก้ไข    1. ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและสอบถามจากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
2. สพฐ.ควรจัดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทางด้านการเงิน การ
บัญชี มาปฏิบัติงานที่โรงเรียน เพื่อที่จะทําให้งานมีความถูกต้อง 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตลุำคม 2567 – กันยำยน 2568) 
สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนบ้ำนโคกไม้งำม 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ  และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้ านการศึ กษาสู่ การ 
   ปฏิบัติ 
   

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมปลูกต้นกล้าอาชีพ 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
4.กิจกรรมยุวเกษตร 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนและครูโรงเรียนบ้านโคกไม้งาม 
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ๒. โรงเรียนบ้านโคกไม้
งาม มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  
๒. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงสู่การด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุขอย่างพอเพียง และย่ังยืน 
 

1,500 บาท ๑. นักเรียนได้รับมีส่วนร่วมกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. นักเรียนได้รับความรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ สามารถเช่ือมโยงสู่การ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขอย่าง 
พอเพียงและย่ังยืน ๓. โรงเรียนบ้าน
โคกไม้งาม มีแหล่งเรียนรู้/ศูนย์เรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

**ไม่กําหนดให้ต้องดาํเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทําไว้แลว้** 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. จั ดการเรี ยนรู้ ประวั ติ ศาสตร์   
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กจิกรรมพัฒนาส านักงานคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
2. กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
3. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
4. กิจกรรมอบรม ปฐมนิเทศคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
5. กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติสภานักเรียน 
7. กิจกรรมส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในห้องเรียน 
 8. กิจกรรมถอดบทเรียนการด าเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียน 
9. กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกไม้งาม เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข ร้อยละ 100  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกไม้งาม) เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ รักความสามัคคี
ในหมู่คณะ ชุมชน ท้องถิ่น และมีความ
ผูกพันต่อสถาบันการศึกษา ร้อยละ 100  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกไม้งามเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการ รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยที่งดงามตามกาล เช่น วัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันส าคัญของ
ชาติไทย ร้อยละ 100  
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกไม้งาม เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม ประชาธิปไตยการ
เลือกตั้ง ประธานนักเรียน และจัดตั้งสภา
นักเรียน  
ร้อยละ 100 
  
 
 

14,000 บำท 1. นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย 
รู้จักปกครองตนเองและมีประธาน
นักเรียนและสภานักเรียน  
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
4. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน 
ศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ 
๑. ห้องเรียนของนักเรียนมีสื่อ  

Smart TV ที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการ
สอนยุคใหม่  
       2. ห้องเรียนมีบรรยากาศต่อการ
จัดการเรียนการสอนที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนได้เกิดการปรับตัวต่อการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล  
      2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัยสอดคล้องการการศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 

 งบอุดหนุน 10,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ประสบการณ์ใหม่และฝึก
ทักษะการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
2. นักเรียนสามารถค้นหาหรือ 
เข้าถึงบทเรียนได้ทุกๆ ขณะที ่
ต้องการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสุขกับการ 
จัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 
2. นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาแสวงหาความรู้อย่างสร้างสรรค์
และชาญฉลาด 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

โครงการรักการอ่านส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
1. กิจกรรมวันส าคัญ วันภาษาไทย วันสุนทรภู่ 
2. กิจกรรมอ่านเขียน เรียนรู้โลก 
3. กิจกรรมอ่านให้รู้ ดูให้เพลิน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 95% ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
รักการอ่าน และส่งเสริมศักยภาพ 
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 
ภาษาไทย สูงขึ้นร้อยละ 5 

10,000 บำท 1. นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการอ่าน นิสัยรักการอ่าน ได้พัฒนา
ทักษะภาษาไทยเต็มศักยภาพ  
2.นักเรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยในโอกาสต่างๆ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยให้สูงขึ้น 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. ส่ ง เสริ ม  สนั บสนุ นกิ จกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารีสามัญ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 เดิน
ทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระเบียบ วินัย เสียสละ 
สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

20,000 บำท นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมี
ระเบียบวินัย 

 2.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
     ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้เรียนรู้ใน
แหล่งเรียนรู้ภายในประเทศ  
     ๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีการพัฒนา
ทักษะในการแสวงหาความรู้และศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง  
    ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีการรู้จักและ
เห็นคุณค่า ช่วยกันรักษาแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อม 
 เชิงคุณภาพ 
    ๑. นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในประเทศ  
    ๒. นักเรียนพัฒนาทักษะในการแสวงหา
ความรู้และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

21,801 บำท     ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกไม้งาม
ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในประเทศ 
    ๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกไม้งาม
ได้พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้
และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
     ๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกไม้งาม 
ได้รู้จักและเห็นคุณค่า รักษาแหล่ง
เรียนรู้และสภาพแวดล้อม 
    ๔. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกไม้งาม 
มีความพึงพอใจในการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    ๓. นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่า รักษา
แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาเรียนรวม 
1. คัดกรอง/วินิจฉัย/ส ารวจข้อมูลเด็กที่มี 
ปัญหาทางการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมจัดท าแผน ( IEP ) นักเรียนที่มี 
ปัญหาทางการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม/เทคนิค วิธีการ 
 4. ด าเนินการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหา 
ทางการเรียนรู้กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ100 ได้รับ
การคัดกรองจากครูที่ผ่านการอบรม 
หลักสูตรการคัดกรองหรือจากแพทย์  
2. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 60 ได้รับการ
พัฒนาความสามารถพิเศษและทักษะ 
วิชาชีพ  
3. จัดหาและผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ร้อยละ 
85  
3. มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและเอื้อต่อการพัฒนางาน
เรียน รวมเป็นที่พึงพอใจต่อผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่ 
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตาม 

5,000 บำท 

1. ครูมีการจัดท าแผนการ 
จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล และใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน นกัเรียนเรียน
รวม 

2.  นักเรียนเรียนรวมได้รับ 
การพัฒนาความสามารถพิเศษและ
ทักษะด้านอาชีพ  

3.  โรงเรียนมีสื่อและแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนของนักเรียน
เรียนรวม  
4. บุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของงาน เรียนรวม 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ศักยภาพของแต่ละบุคคลเด็กที่ม ี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการ 
พัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

7. ส่ งเสริ มการจั ดการศึ กษาเพื่ อ 
    ความเป็นเลิศส าหรับผู้ มี ความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางภาษาไทย 
ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันทักษะความสามารถทาง
วิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2. ร่วมแข่งขันทักษะ ความสามารถทางวิชาการ 
ระดับชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนสามารถ 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทาง
วิชาภาษาไทยอย่างเต็มความสามารถ 
2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนร่วมกิจกรรม 
และแก้ไขปัญหาทางวิชาภาษาไทยได้ 
ในระดับ ดี- ดีมาก 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองด้าน 
ภาษาไทย สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนและภายในโรงเรียนได้ 
2. ครูสามารถการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มีความ 
หลากหลายมากขึ้นและเผยแพร่ใน 
ระบบออนไลน์ 
3. ผู้เรียนให้ความสนใจและร่วมมือใน 
การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 

3,000 บำท เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนน าความรู้เกี่ยวกับ 
ภาษาไทยในการน าไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ในการเรียนรู้และร่วม
กิจกรรมกับเพื่อนได้อย่างดี 
2. นักเรียนต่อยอดวิชาภาษาไทยใน
การแข่งขันทางทักษะวิชาการและการ
สอบแข่งขันระดับประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับความสนุกสนาน 
สอดแทรกด้วยความรู้จากกิจกรรมของ
โครงการ 
2. นักเรียนกล้าแสดงออกและ 
ให้ความร่วมมือในการจัดการ 
เรียนรู้ได้อย่างมีความมั่นใจ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
8. เสริ มสร้ างความปลอดภัยของ 
    ผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมในโรงเรียนและ
กำรบริกำรส่งเสริมพัฒนำผูเ้รียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีการพัฒนาอาคารสถานที่ 
พัฒนาส่ิงแวดล้อมและพัฒนาแหล่ง 
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ 
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ 
บุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง 
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒. บุคลากรร้อยละ ๘๐ ที่มีการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีการพัฒนา 
สิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ที่ 
สะอาดสวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการ 
เรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถานศึกษาให้เพียงพอและใช้การได้ดี 
มีการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง 
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ 

25,000 บาท ๑. อาคารเรียน อาคารประกอบ 
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และส่ิงอ านวย 
ความสะดวกภายในโรงเรียนได้รับ 
การซ่อมแซม ส าหรับให้บริการแก่ 
นักเรียนและชุมชนและเอื้อต่อการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่ม
รื่น สวยงามน่าอยู่อาศัย มีความ
ปลอดภัยและใช้ประโยชน์ได้อย่าง
คุ้มค่า 
๓. ภูมิปัญญาท้องถิ่น /แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน ให้ความร่วมมือในการให้บริการ
และให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านต่าง ๆ 
๔. นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถน า
ความรู้ วิธีคิด วิธีแก้ปัญหาที่ได้ไปใช้ใชี
วิตประจ าวัน 
๕. นักเรียนมีความภาคภูมิใจและ
ช่วยกันดูแลรักษาอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียนและในชุมชน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งผู้เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ    
บุคลากร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 
- ท าความรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความ
รับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล สามารถคัด
กรองนักเรียนเป็นกลุ่มเส่ียง และกลุ่มปัญหาได้ 
- กิจกรรมในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถ 
ป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ 
และให้ค าปรกึษานักเรียนได้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 มีข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
2. ร้อยละ 80 ผู้ปกครองเข้าร่วม 
ประชุมผู้ปกครอง ( Classroom 
meeting ) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. ร้อยละ 100 เย่ียมบ้านนักเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึง 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและ 
เข้าใจนักเรียนดีย่ิงขึ้น 

1,000 บำท เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการดูแลทุกคน และ
เก็บข้อมูลครบทุกคน 
2. ครู/ผู้ปกครองร่วมมือกันในการเข้า
ร่วมประชุมเพื่อรับรู้ข้อมูลการคัดกรอง
และติดตามนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จัก
การคัดกรองนักเรียน เคราะห์ปัญหา
และช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้น 
2. นักเรียนได้รับการดูและส่งต่ออย่าง
มีคุณภาพ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
       ทางการศึ กษาให้ มี ความรู้   
       ความสามารถ และทั กษะที่ 
       ทันสมัย 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมครูบุคลากรในโรงเรียน 
2. จัดท าแฟ้มพัฒนาตนเอง 
3. อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ 
ตรงกับงานที่ตนเอง 
รับผิดชอบ 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนมี
โอกาสเข้ารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน
จ านวน 20 ชั่วโมง / ปี 
3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียน 
มีแฟ้มบุคลากรหรือแฟ้มพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ได้มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ 
ตนเองรับผิดชอบ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
จ านวน 20 ชั่วโมง/ปี 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
สามารถท าแฟ้มบุคลากรหรือแฟ้ม 
พัฒนาตนเอง 
 

5,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบ 
2. ครูทุกคนเข้ารับการอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานจ านวน 20 ชั่วโมง/ปี 
3. ครูมีแฟ้มบุคลากรหรือแฟ้มพัฒนา
ตนเอง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน
ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
จ านวน 20 ชั่วโมง/ป ี
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
สามารถท าแฟ้มบุคลากรหรือแฟ้ม
พัฒนาตนเองได้ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
11. ล ด ภ า ร ะ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
       ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
กิจกรรม 
1. ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

เชิงปริมาณ 
      ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์วิทยฐานะแบบใหม่ร้อย ละ 90  
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาและขอเสนอผลงานวิชาการ
เพื่อให้มีและเล่ือน วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

5,000 บำท เชิงปริมาณ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ย่ืนขอรับการประเมินวิทยฐานะ
ตาม คุณสมบัติของตนเองร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
       ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการพัฒนาและขอ
เสนอผลงานวิชาการ เพื่อใหม้ีและเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้นสูงขึ้น และมี
ประสิทธิภาพ 
 

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 1.โครงกำรเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ 
1. กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 
2. กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3. กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และค่าอุปกรณ์การเรียน ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ
มีคุณภาพ 

132,303 บำท 1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรี
ตลอดปีการศึกษา 
2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การ
เรียน ปีละ 2 ครั้ง  
3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง   
 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้      
มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด  โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

โครงกำรบริหำรงบประมำณ 
 

เชิงปริมาณ 
 ๑. สถานศึกษา มีการจัดท าระบบบัญชี
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

70,000 บำท ๑. การบริหารงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
บริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนมีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน / โครงการ ตามโครงสร้างการ
บริหารงาน ๔ งานอย่างเป็นระบบ และ
ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 ๒. โรงเรียนมีบัญชีการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีถูกต้องตามระเบียบการบัญชี 
และเป็นปัจจุบัน 

๒. ผู้รับบริการและผู้เก่ียวข้องพึงพอใจ
ผลการบริหารงาน 
๓. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส าหรับ
ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่าง
เพียงพอ  
๔. โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภค
ที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน 
ภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

 

หมำยเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน ท่ีได้จัดท ำไว้แล้ว มีโครงการ/
กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น ำข้อมูลเฉพำะโครงกำร/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอำจจะก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ที่เหมำะสมกับจุดที่ควรพัฒนำ หรือแนวทำงกำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
     จำกกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตำมนโยบำยและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่ำว 
3.   ไม่ได้ก ำหนดให้ต้องจัดท ำทุกนโยบำยฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 1 – 2 ขำ้งต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568    
7.  เมื่อด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หำกโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรในปีกำรศึกษำ 2568 ให้ด ำเนินกำรดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง กำรใช้แบบฟอร์มตำมกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้ำงต้น โดยใหจ้ัดท ำใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสำรด้ำนล่ำง 

ใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตำมข้อ 8 (ก) และ (ข) 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติกำรขับเคลือ่นนโยบำยและจุดเน้นฯ   
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  




