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โรงเรียนอนุบาลครบุรี 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : 779 หมู่ท่ี 4 ตำบลบ้านใหม่ อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  30250 

 

 โทรศัพท : 044-448-066 

 

Website : https://www.kbv.ac.th 

EMAIL: kbv30030032@gmail.com 

แบบฟอรม รร. 1 -สําหรับโรงเรยีนท่ัวไป 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายนภัสดล  ลิมปเจริญ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบรุี 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

โทรศัพท 092-6364515      

Email Address :  

napatsadol.kbv@gmail.com 

ช่ือ-สกุล นายภูษิต ทองวัชรไพบูลย 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบรุี 

ช่ือ-สกุล นางสาวทักษพร เวียงทองสาระโชค 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบรุี 

โทรศัพท 085-2022723      

Email Address :  

Pusit_tongwatchara@hotmail.com 

โทรศัพท 082-4845909      

Email Address :  

tspmeili@gmail.com 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......2.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......40......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......8.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................1...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......2...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....54........

 

นักเรียน จำนวน........977.........คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) โรงเรียนได้รบัรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา 

   2) โรงเรียนได้รบัรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2567 จากกรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และโรงเรียนมีบริบทท่ีปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

   3) โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 2 

            4) โรงเรียนมีอัตราการสมัครเข้าศึกษาต่อของนักเรียนท่ีสูง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 

เข้าถึงได้ง่าย 

      2) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และการจัดทำ

เอกสารต่าง ๆ ของห้องเรียน 

      3)  

บริหารท่ัวไป    ปญหา   ไม่มี    

แนวทางแกไข  ไม่มี เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปี และผ่านมติของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

บริหารงานบุคคล    ปญหา   ไม่มี    

แนวทางแกไข  ไม่มี เนื่องจากโรงเรียนดำเนินงานตามแนวทาง และ

ระเบียบการบริหารงานบุคคลอย่างเคร่งครัด 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา   ไม่มี    

แนวทางแกไข  ไม่มี เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารงานด้าน

วิชาการตามแบบแผน มีการจัดประชุมแผนงานแบบมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

 

ปญหา   ไม่มี    

แนวทางแกไข  ไม่มี เนื่องจากโรงเรียนมีการบริหารงานจัดการ

งบประมาณตามแนวทาง และตามแผนการจัดตั้งงบประมาณอย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน ของ สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

   ราโชบายด้านการศึกษาสู ่การ 

   ปฏิบัติ 

   

1. โครงการวันสำคัญ 

    1.1 กิจกรรมวันเฉลิมชนมพรรษาสมเด็จพระ

นางเจ้าสุทิดาฯ 

    1.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

    1.3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

    1.4 กิจกรรมวันปิยมหาราช 

    1.5 กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช วันชาติ และวันพ่อ

แห่งชาติ 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนมากกว่าร้อยละ  85  

ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ

ต่าง ๆ                 

2. นักเรียนมากกว่าร้อยละ  85  

ได้แสดงออกในทางท่ีถูกต้องและ

เหมาะสมตามโอกาส 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญต่าง ๆ 

2. นักเรียนและผู้ปกครองได้

แสดงออกในทางท่ีถูกต้อง

เหมาะสมตามโอกาส 

 

 

14,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. บุคลากรและนักเรียนใน

โรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญกับชุมชน 

2. นักเรียนได้ตระหนักถึง

ความสำคัญของสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3. นักเรียนนำความรู้จากการ

ปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการ

เรียนรู้และสร้างจิตสำนึกใน

การรักท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. โครงการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   2.1 สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

   2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว

พระราชดำริ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการโรงเรยีนอนุบาลครบุรี ร่วมใจ 

ปลอดภัย ใสสะอาด 

   3.1 กิจกรรมจิตอาสา รักษ์บ้าน รักษ์ถ่ิน 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนอนุบาลมีแหล่งเรียนรู้

ให้กับนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. โรงเรียนอนุบาลครบุรีมีแหล่ง

เรียนรู้ในสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ร้อยละ 80 ปฏิบัติตามหลักการ

ของโรงเรียนวิถีพุทธในกรอบการ

พัฒนางาน 5 ด้าน คือ ด้าน

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

1. เกิดความเข้าใจอันดี

ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

2. ชุมชนให้ความร่วมมือใน

การจัดการศึกษามากข้ึน 

3. โรงเรียนให้บริการด้าน

อาคารสถานท่ีแก่ชุมชนในการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ 

4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี

น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

5. เพ่ิมความน่าศรัทธาและน่า

เลื่อมใสในสถานศึกษาแก่

ผู้ปกครอง 

 

 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล 

ครบุรี ปฏิบัติตามหลักการของ

โรงเรียนวิถีพุทธในกรอบการ

พัฒนางาน 5 ด้าน คือ ด้าน

กายภาพ ด้านการเรียนการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การ

ปฏิบัติ (จิตอาสา) 

   4.1 กิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชน์ 

   4.2 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 

กายภาพ ด้านการเรียนการสอน 

ด้านพฤติกรรมนักเรยีน คร ู

ผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน

กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตและด้าน

บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบรุี  

ปฏิบัติตามหลักการของโรงเรียน

วิถีพุทธในกรอบการพัฒนางาน 5 

ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านการ

เรียนการสอน ด้านพฤติกรรม

นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตและ

ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

 

เชิงปริมาณ 

1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ร้อยละ 80  ได้รับ

การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร 

สอน ด้านพฤติกรรมนักเรียน 

ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน

กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตและ

ด้านบรรยากาศและ

ปฏิสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาโดย
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   4.3 กิจกรรมสร้างความตระหนักในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สามารถดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ร้อยละ 80                

ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 

 3.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ร้อยละ 80              

มีการพัฒนาน้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สู่การบูรณาการเพ่ือ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา                 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการดำรง

การน้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษา ในหลวง

รัชกาลท่ี 10 เพ่ือจัดการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา ส่งเสริม

ให้นักเรียน มีคุณภาพและ

สามารถดำเนินชีวิต ใน

ศตวรรษท่ี 21   อย่างมี

ความสุขมีทัศนคติท่ีดีต่อ

บ้านเมือง มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีวินัย รักษา

ศีลธรรม เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่

ศิษย์ มีจิตอาสา ส่งผลให้

ประเทศชาติมีความม่ันคง               

มีความเข้มแข็งต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
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ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีการใช้

ชีวิตอย่างปกติสุข 

2.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีทัศนคติท่ีดีต่อ

บ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็น

ตัวอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ มีจิตอาสา 

ส่งผลให้ประเทศชาติมีความ

ม่ันคง 

3.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สู่การบูรณาการ

เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณภาพ

และสามารถดำเนินชีวิต ใน

ศตวรรษท่ี 21  อย่างมีความสุข 
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2. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  

       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 

       ประชาธิปไตย 

1. โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

และเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

    1.1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

    1.2 การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 80 

2. นักเรียน มีความสามารถใน

การแข่งขันในระดับต่าง ๆ              

ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   

มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีจิตสาธารณะ พัฒนาตนเองได้

อย่างมีคุณภาพและบรรลุ

มาตรฐานท่ีกำหนด 

2. ครู มีความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย โดยเน้นทักษะ 

134,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา

ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  มี

คุณภาพบรรลุตามมาตรฐานท่ี

กำหนด และมีความสามารถ

ในการแข่งขัน  มีความรู้

ความสามารถ  มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 

พัฒนาตนเองได้อย่างมี

คุณภาพและบรรลุมาตรฐานท่ี

กำหนด 

2. ครู มีความสามารถในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย โดยเน้นทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษ               

ท่ี 21  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
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2. โครงการโรงเรยีนอนุบาลครบุรี ร่วมใจ 

ปลอดภัย ใสสะอาด 

    2.1 กิจกรรมวิถีพุทธ วิถีธรรม นำสังคม 

    2.2 กิจกรรมสร้างเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 

    2.3 กิจกรรมสภานักเรียน 

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ร้อยละ 80 ปฏิบัติตามหลักการ

ของโรงเรียนวิถีพุทธในกรอบการ

พัฒนางาน 5 ด้าน คือ ด้าน

กายภาพ ด้านการเรียนการสอน 

ด้านพฤติกรรมนักเรยีน คร ู

ผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน

กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตและด้าน

บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี  

ปฏิบัติตามหลักการของโรงเรียน

วิถีพุทธในกรอบการพัฒนางาน 5 

ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านการ

 

 

 

 

70,000 

 

 

 

 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล 

ครบุรี ปฏิบัติตามหลักการของ

โรงเรียนวิถีพุทธในกรอบการ

พัฒนางาน 5 ด้าน คือ ด้าน

กายภาพ ด้านการเรียนการ

สอน ด้านพฤติกรรมนักเรียน 

ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน

กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตและ

ด้านบรรยากาศและ

ปฏิสัมพันธ์ 
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เรียนการสอน ด้านพฤติกรรม

นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตและ

ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ์

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 

    ท่ีทันสมัย 

    

1. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิด 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

   1.1 กิจกรรมเสริมทักษะ Coding รู้คิด รู้ใช้ 

ปลอดภัยกับเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนา

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงข้ึน 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติท่ี

ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี  

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยีท่ีดียิ่งข้ึน  

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีสูงข้ึน 

3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เพ่ิมข้ึน 
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2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานวัดและ

ประเมินผล เทคโนโลยี สื่อและนวัตกรรมเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ 

     2.1 กิจกรรมสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน 

     2.2 เทคโนโลยีและการศึกษา 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสูงข้ึน 

3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์

เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ภายใน

ห้องเรียน ครบทุกชั้นเรียน 

2. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ 

และเครือข่าย การศึกษาผ่าน

ทางไกล DLTV ท่ัวถึงและ

ครอบคุมการให้บริการ ร้อยละ 

80 

เชิงคุณภาพ 

1. ระบบสารสนเทศและเครือข่าย

ในการรองรับการใช้งานท่ีมากข้ึน

 

 

 

 

 

 

55,000 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีโครงสร้าง

พ้ืนฐานด้านสารสนเทศและ

เครือข่ายท่ีมีความเสถียรและ

รวดเร็วข้ึน การทำงานของ

บุคลากรในองค์กรมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน มี

มาตรการรักษาความปลอดภัย 

เช่น การเข้ารหัสข้อมูล  

ระบบงานวัดและประเมินผลท่ี

มีการปรับปรุงจะช่วยให้ได้

ข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและ

ละเอียดมาก สามารถเข้าถึง

ข้อมูลและบริการสารสนเทศ
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และซับซ้อนยิ่งข้ึน มีความเสถียร 

รวดเร็ว และปลอดภัย 

2. ผู้ใช้งานภายในองค์กรสามารถ

เข้าถึงข้อมูลและบริการ

สารสนเทศได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว และต่อเนื่อง  

3. โรงเรียนมีการศึกษาผ่าน

ทางไกล DLIV ท่ัวถึงและ

ครอบคุมการให้บริการ  

ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

มากข้ึน สามารถวิเคราะห์

ปัญหาและโอกาสในการ

พัฒนา ทำให้สามารถปรับปรุง

กระบวนการทำงานได้อย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน 

          การค้นหาความรู ้และต่อยอด 

         องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

 

 

1. โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

และเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

    1.1 กิจกรรมภาษาพัฒนา การสะกด อ่าน 

เขียน อย่างมีคุณภาพ 

    1.2 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน เขียน 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 80 

2. นักเรียน มีความสามารถใน

การแข่งขันในระดับต่าง ๆ              

ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   

27,000 1. นักเรียนได้รับการพัฒนา

ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  มี

คุณภาพบรรลุตามมาตรฐานท่ี

กำหนด และมีความสามารถ

ในการแข่งขัน  มีความรู้

ความสามารถ  มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 

พัฒนาตนเองได้อย่างมี
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มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีจิตสาธารณะ พัฒนาตนเองได้

อย่างมีคุณภาพและบรรลุ

มาตรฐานท่ีกำหนด 

2. ครู มีความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย โดยเน้นทักษะ 

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

คุณภาพและบรรลุมาตรฐานท่ี

กำหนด 

2. ครู มีความสามารถในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย โดยเน้นทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษ               

ท่ี 21  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

          พัฒนาผู้เรียน 

 

 

1. โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

และเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

    1.1 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

    1.2 กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

และวันมหาธีรราชเจ้า 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 80 

2. นักเรียน มีความสามารถใน

การแข่งขันในระดับต่าง ๆ              

ร้อยละ 70 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา

ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  มี

คุณภาพบรรลุตามมาตรฐานท่ี

กำหนด และมีความสามารถ

ในการแข่งขัน  มีความรู้

ความสามารถ  มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 

พัฒนาตนเองได้อย่างมี
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เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   

มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีจิตสาธารณะ พัฒนาตนเองได้

อย่างมีคุณภาพและบรรลุ

มาตรฐานท่ีกำหนด 

2. ครู มีความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย โดยเน้นทักษะ 

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

คุณภาพและบรรลุมาตรฐานท่ี

กำหนด 

2. ครู มีความสามารถในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย โดยเน้นทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษ               

ท่ี 21  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 

           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 

         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

1. โครงการสรรหาอัตรากำลังครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    1.1 กิจกรรมจ้างครูพ่ีเลี้ยงพิการเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีอัตรากำลังครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ี

สอดคล้องกับจำนวนนักเรียน   

2. โรงเรียนครูประจำห้องเรียน

พิเศษ 

 

1. โรงเรียนมีอัตรากำลังครู 

และบคุลากรทางการศึกษาท่ี

สอดคล้องกับจำนวนนักเรียน 

และสามารถปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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3. โรงเรียนมีบุคลากรเพ่ือช่วย

ปฏิบัติงานตามความต้องการ                 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 

         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  

    สามารถพิเศษ 

 

 

1. โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

และเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

    1.1 กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะนักเรียน

ห้องเรียนพิเศษ 

    1.2 กิจกรรมสอบแข่งขันทักษะวิชาการ 

    1.3 กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 80 

2. นักเรียน มีความสามารถใน

การแข่งขันในระดับต่าง ๆ              

ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   

มีคุณธรรมจริยธรรม  

35,000 1. นักเรียนได้รับการพัฒนา

ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ             

มีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐาน

ท่ีกำหนด และมีความสามารถ

ในการแข่งขัน  มีความรู้

ความสามารถ  มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 

พัฒนาตนเองได้อย่างมี

คุณภาพและบรรลุมาตรฐานท่ี

กำหนด 
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มีจิตสาธารณะ พัฒนาตนเองได้

อย่างมีคุณภาพและบรรลุ

มาตรฐานท่ีกำหนด 

2. ครู มีความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย โดยเน้นทักษะ 

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

2. ครู มีความสามารถในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย โดยเน้นทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษ               

ท่ี 21  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 

    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

1. โครงการโรงเรยีนอนุบาลครบรุี ร่วมใจ 

ปลอดภัย ใสสะอาด 

   1.1 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  

   1.2 กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ร้อยละ 80  ปลอดภัยจากสิ่งเสพ

ติดทุกชนิด และ 

ปลอดภัยจากการล่วงละเมินทาง

เพศ ส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน และใหน้ักเรียนมีจิต

อาสาในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา  

22,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล  

ครบุรี ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด

ทุกชนิด และ ปลอดภัยจาก

การล่วงละเมินทางเพศ 

ส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน และใหน้ักเรียนมี          

จิตอาสาในการร่วมกิจกรรม          

ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา  
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2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีส่วนร่วมในระดม 

ปัญญา การป้องกันการทุจริต   

และการปลูกฝังจิตสำนึกและ

สร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคม 

ในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี  

ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดทุกชนิด 

และปลอดภัยจากการล่วงละเมิน

ทางเพศ ส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน และใหน้ักเรียนมีจิต

อาสาในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา  

2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล         

ครบุรี มีคุณธรรม จริยธรรม    

มีส่วนร่วมในระดม ปัญญา 

การป้องกันการทุจริต และ

การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้าง

เครือข่ายในชุมชนในสังคม  

ในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ 
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2. โครงการสร้างและพัฒนาปรับปรุงโรงเรียน

น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

    2.1 กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร 

    2.2 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 

ในระดมปัญญา การป้องกันการ

ทุจริต  และการปลูกฝังจิตสำนึก

และสร้างเครือข่ายในชุมชนใน

สังคม ในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 30  มีความ   

พึงพอใจในการจัดภูมิทัศน์ท่ี

สวยงาม  สะอาด ร่มรื่น  น่าดู  

น่าอยู่ น่าเรียนและเกิดการพัฒนา

ศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่าง

เต็มท่ี ในบรรยากาศท่ีเหมาะสม

และปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  

สะอาด  ร่มรื่น  น่าดู  น่าอยู่  น่า

เรียน 

 

 

 

 

 
 

 

 

80,000 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เกิดความเข้าใจอันดี

ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน

2. ชุมชนให้ความร่วมมือใน

การจัดการศึกษามากข้ึน 

3. โรงเรียนให้บริการด้าน

อาคารสถานท่ีแก่ชุมชนในการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ 

4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี

น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

5. เพ่ิมความน่าศรัทธาและ  

น่าเลื่อมใสในสถานศึกษาแก่

ผู้ปกครอง 
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2. นักเรียนปลอดภยั ในการใช้

งานอาคาร และสถานท่ีต่าง ๆ 

ภายในโรงเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ 

   ภาคทางการศึกษา 

 

  

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   1.1 กิจกรรมทุนการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอ้ยละ 80 รู้จักและ

เข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบ

รายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล               

สามารถคัดกรองนักเรียนเป็น

กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มปัญหาได้ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ

แก้ปัญหาและดูแลช่วยเหลือ 

3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ

ป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา 

สามารถส่งต่อและ ให้คำปรึกษา

ได้ 

4. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผล

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

1. นักเรียนได้รับการดูแล

อย่างท่ัวถึง  ได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ 
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เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนรู้จักและเข้าใจ

นักเรียนในความรับผิดชอบราย

ชัน้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ

คัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง  

และกลุ่มปัญหาได้ 

2. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหา

และดูแลช่วยเหลือ 

3. นักเรียนสามารถป้องกัน 

วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่ง

ต่อและ ให้คำปรึกษาได้ 

4. นักเรียนได้รับการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และได้รับการ

ช่วยเหลือเป็นอย่างดี 

10. พัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 

       ทางการศึกษาให้มีความรู ้  

       ความสามารถ และทักษะที ่

       ทันสมัย 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   1.1 กิจกรรมอบรมครูภายในโรงเรยีน 

   1.2 กิจกรรมอบรมครูโดยหน่วยงานภายนอก 

   1.3 กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ  

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้

ศึกษาดูงาน อบรม แลกเปลี่ยน

85,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้ศึกษาดูงาน 

อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง         
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   1.4 กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

(PLC) 

เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง มีสมรรถนะ มีทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้ศึกษา ร้อยละ 

100 มีความรู้และความสามารถ

ในการจัดทำสื่อ สามารถสร้าง

นวัตกรรมและจัดทำผลงาน

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

(Performance Agreement : 

PA) 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาร้อยละ 90 

สามารถพัฒนาตนเองและมี

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เชิงคุณภาพ  

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงาน 

อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ

มีสมรรถนะ มีทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความรู้และ

ความสามารถในการจัดทำสื่อ 

นวัตกรรมและสามารถจัดทำ

ผลงานความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพ (Performance 

Agreement : PA) 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถพัฒนา

ตนเองและมีทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 
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พัฒนาศักยภาพของตนเอง มี

สมรรถนะ มีทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้ศึกษามีความรู้

และความสามารถในการจัดทำ

สื่อ สามารถสร้างนวัตกรรมและ

จัดทำผลงานความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพ (Performance 

Agreement : PA) 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถพัฒนา

ตนเองและมีทักษะในศตวรรษท่ี  

21 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 

       ทางการศึกษา 
- ไม่มี - 

 
  

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 

        ผู้ปกครอง 
- ไม่มี - 
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13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 

      มีประส ิทธ ิภาพ ถูกต ้ อง  

      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  

      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงรุก 

   1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการเงิน บัญชีและ

พัสดุ 

    1.2 กิจกรรมควบคุมภายใน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ100 มีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ

จากครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการบริหารจัดการศึกษา

อย่างเปน็ระบบ     

 

4,000 1. โรงเรียนมีระบบงาน

การเงิน บัญชีและพัสดุ

ดำเนินการถูกต้องตาม

ระเบียบเป็นปัจจุบัน

ตรวจสอบได้ 

2. โรงเรียนมีระบบงานธุรการ 

การเงินและพัสดุของโรงเรียน

ในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง

สัมพันธ์กัน 

3. มีระบบการทำงานพร้อม

ได้รับการตรวจสอบความ

โปร่งใสการทำงานของภาครัฐ 

5. โรงเรียนมีการติดตามการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ 

6. มีการปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับมติ

คณะรัฐมนตรี นโยบายและ
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วิธีการปฏิบัติท่ีโรงเรียนได้ 

กำหนดข้ึน 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม์ 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 

6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    

7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2568 ใหดําเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง
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