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ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

แผนบริหำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
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ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 

 

นายปรีดี  โสโป 
ผอ.สพท 

นางสาวมยุรีย์ เนตรศิลานนท์ 

 
รอง ผอ.สพท 

นางสอาด บุญเอิบ 

 
รอง ผอ.สพท 

นายอังคารพิสุทธ์ สยามประโคน 

. 
รอง ผอ.สพท 

นายเพิ่มวุธ บุบผามาตะนัง 

 
รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม จ านวน 4 อ าเภอ จ านวน 182 โรงเรียน 
อ าเภอ จ านวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. ครบุรี 50 

2. เสิงสาง 33 

3. ปักธงชัย 69 

4. วังน้ าเขียว 30 

รวม 182 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
จ านวนบุคลากร สพป.นครราชสีมา เขต 3 70 คน 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,516 คน 
จ านวนโรงเรียน 182 โรงเรียน 
 ขนาดเล็ก   จ านวน     98   โรงเรียน  
 ขนาดกลาง จ านวน     81   โรงเรียน  
 ขนาดใหญ่  จ านวน       3   โรงเรียน  
 ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน  -   โรงเรียน  
จ านวนนักเรียน 26,734 คน 
จ านวนห้องเรียน 1,880 ห้อง 
 ประเภทโรงเรียน  

1) โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน     119  โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 63  โรงเรียน  

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 ที่ตั้ง :  ถนนสุขาภิบาล 14  
ต าบลแชะ  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  
รหัสไปรษณีย์ 30250 

 

 โทรศัพท์ : 044-445161 
 

Website : 
http://www.Korat3.go.th  
 

EMAIL: 

saraban04064@obec.go.th 

 

หมายเหตุ : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง ผอ.รร. / รอง ผอ.รร. /
ข้าราชการครู /พนักงานราชการ/ อัตราจ้าง/ครูธุรการ/นักการภารโรง หรืออ่ืน ๆ 

 

http://www.korat3.go.th/
http://www.korat3.go.th/
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จ านวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
    5. โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

- 
- 
4 
39 
- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  
1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

(เฉพาะที่สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

- 
- 
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1. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ถ้ าวัวแดง จ านวน 12 โรงเรยีน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านทุ่งแขวน : ประธานกลุ่ม  522   รร.คุณภาพต าบล 
2 บ้านซับสะเดา  18 93     

3 
บ้านเฉลียง 
(คุรุราษฎร์บ ารุง) 

2  158    

4 บ้านอังโกน-ห้วยทราย 7 46     
5 บ้านโคกใบบวั 11 99     
6 อนุบาลครบุร ี 5   979  รร.คุณภาพอ าเภอ 
7 บ้านหนองหว้าดอนตะเกียด 6 58     

8 บ้านตะกุดโนนระเวียง 10  124    

9 บ้านบุตาโฮ-โนนกลาง 11 98     

10 บ้านโคกกระชายโนนกุ่ม 10  205    
11 บ้านหนองโบสถ ์ 21  149    
12 บ้านมาบกราด 21  282   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 394 1,440 979   

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 

2. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นครธรรม จ านวน 13 โรงเรยีน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านแชะ : ประธานกลุ่ม  417    
2 บ้านหนองใหญ ่ 23 108     
3 บ้านพนาหนองหิน 12  144   รร.คุณภาพต าบล 
4 บ้านหนองต้อ 22 60     
5 บ้านโคกสะอาด 11 56     
6 บ้านโกรกส าโรง 19 89     
7 บ้านดอนกรูด 4 86     
8 บ้านไชยวาล 17  178   รร.คุณภาพต าบล 
9 บ้านหนองรัง 9  124    
10 บ้านหนองเสือบอง 11 94     
11 บ้านดอนแสนสุข 16 80     
12 บ้านใหญ ่ 19  184    
13 ชุมชนบ้านนารากอรพิมพ์ 6  194   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 573 1,241    
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3. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ล ามลูบน จ านวน 9 โรงเรยีน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 
ชุมชนจระเข้หิน (สังฆ์คุรุประชาฯ) 
ฯ(                       : ประธานกลุ่ม 

 286    

2 บ้านสระผักโพด 13 73     
3 บ้านไผ่ 4  130    

4 
บ้านครบุรีนครธรรม 
โฆสิตวิทยาคาร 

9  123   รร.คุณภาพต าบล 

5 บ้านหนองหว้าประชาอาสา 18 14     
6 บ้านหนองโสน 4 57     

7 
บ้านคลองยาง  

)มูลบนอุปถัมภ์(  
7  121   รร.คุณภาพต าบล 

8 บ้านซับก้านเหลือง 13  205    
9 จอมทองวิทยา 20  185    

รวม 144 1,050    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 

4. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พระยาตะแบก จ านวน 16 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองสองห้อง : ประธานกลุ่ม  122    
2 บ้านหนองตะแบก 23  299   รร.คุณภาพต าบล 
3 บ้านสระว่านพระยา 5  148    
4 บ้านไร่แหลมทอง 34 35     
5 บ้านโปร่งสนวน 37 49     
6 บ้านบุยายแลบ 8 73     
7 บ้านหนองเมา 9 90     
8 บ้านบุหว้าสามัคคี 6  146   รร.คุณภาพต าบล 
9 บ้านบุมะค่า 

)ชาวไร่สามัคคี(  
6 

87    
 

10 บ้านมาบตะโกเอน 4 96    รร.คุณภาพต าบล 
11 บ้านเทพนิมิต 20 78     
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4. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พระยาตะแบก จ านวน 16 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
12 บ้านหนองไทร 42 111     
13 บ้านล าเพียก 39  135    
14 บ้านหนองแคทราย 36  132   รร.คุณภาพต าบล 
15 บ้านทรัพย์เจริญ 30  140    
16 บ้านหนองหินโคน 10  292    

รวม 619 1,414    
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 

5. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ชมตะวัน จ านวน 17 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านราษฎรพ์ัฒนา : ประธานกลุ่ม  347   รร.คุณภาพต าบล 
2 บ้านบ่อลิงประชาสรรค ์ 13 58     
3 บ้านปางไม้ 3 104     
4 บ้านโคกโจด 21 72     
5 บ้านท่าเยีย่ม 18 68     
6 บ้านล าไซกง 2 55     
7 บ้านราษฎร์สามัคคี 6 86     
8 บ้านหนองหิน 6 102     
9 บ้านโคกไม้งาม 8 81     
10 บ้านหนองใหญ่พัฒนา 20 93     
11 บ้านเตาเหลก็-ลุมปุก๊ 14  185    
12 สามัคคีประชาสรรค ์ 5  127    
13 ตะแบกวิทยา 6  187    
14 บ้านกุดโบสถ ์ 21  231   รร.คุณภาพต าบล 
15 บ้านสันติสุข 15  311    
16 บ้านสระตะเคียน 10  252   รร.คุณภาพต าบล 
17 บ้านโนนสมบูรณ์ 5  358   รร.คุณภาพอ าเภอ 

รวม 719 1,998    
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6. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เสิงสาง จ านวน 16 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองตะเข้-หนองตูม : ประธานกลุ่ม  376   รร.คุณภาพต าบล 
2 หนองไผ่วทิยา 6  128    
3 บ้านหนองไผ่ใหญ ่ 13 95     
4 บ้านดอนแขวนประชานุกูล 12  138    
5 บ้านหน้ากลองวทิยา 6 74     
6 บ้านหนองหลกัศิลา 20 58     
7 บ้านประชาสนัต ์ 3 43     
8 สกัดนาควิทยา 10 75     
9 บ้านหนองขนาก 7  151    
10 บ้านสมบัติเจริญ 6  158    
11 บ้านหนองสนวน 9  201    
12 บ้านสระประทีป 17  169    
13 บ้านหนองแดง 4  173    
14 บ้านสุขไพบูลย์ 13  237    
15 ชุมชนบ้านเสิงสาง 11  391    
16 ท้าวสุรนาร ี(2521) 9  467   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 345 2,589    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 

7. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เมืองปักไหมงาม จ านวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 ปักธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร  : ประธานกลุ่ม   1,281   
2 บ้านเมอืงปักสามัคค ี 2  582   รร.คุณภาพต าบล 
3 บ้านหนองล้างช้าง 14 109     
4 บ้านโกรกหวา้ 19 35     

5 
บ้านดอน  

)สหรัฐ-ราษฎร์อุทิศ(  
12 44     

6 วัดบ้านพร้าว 13 22     
7 บ้านหนองผักไร 18 27     
8 วัดศีรษะกระบือ 14 46     
9 วัดไม้เส่ียว 16 43    รร.คุณภาพต าบล 
10 บ้านโคกเกษม 

)สหรฐั-ราษฎร์สามัคคี(  10 90    รร.คุณภาพต าบล 

11 จตุคามวิทยาคม 11 102     
12 บ้านดู่ )สหราษฎร์วิทยา(  5 111     

รวม 629 582 1,281   
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8. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ล าพระเพลิง จ านวน 19 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 หนองนกเขียนสามัคคี : ประธานกลุ่ม  253   รร.คุณภาพอ าเภอ 
2 ชุมชนบ้านตะขบ 16 84    รร.คุณภาพต าบล 
3 บ้านน้อย 27  160    
4 บ้านโนนแดง 7 24     
5 บ้านหนองกก 15 56     
6 บ้านวังตะเคียน 18 28     
7 บ้านหลุมเงิน 10 60     
8 บ้านกลาง 20 66     
9 บ้านพัดทะเล 10 52     
10 บ้านบุหวัช้าง 19 89     

11 
บ้านคลองซับน้อย
สามัคคี 

13 47    
 

12 รักเมืองไทย1 
(มูลนิธิเตชะไพบูลย์) 23 87    รร.คุณภาพต าบล 

13 บ้านบ่อปลา 12  126    
14 บ้านคลองสาริกา 20 86     
15 บ้านเขาพญาปราบ 22  122    
16 บ้านยางกระทุง 25 99     
17 บ้านโคกส าราญ 50  131    
18 ป่าไม้อุทิศ 2 22  230    
19 บ้านล านางแก้ว 10  290   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 778 1,312    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 
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9. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เบญจมติรธงชัย จ านวน 18 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 หนองไผ่ผดุงกิจวิทยา : ประธานกลุ่ม  149   รร.คุณภาพต าบล 

2 บ้านหนองแฟบ 
)วุฒิรัฐประชาสรรค์(  

13 72     

3 วัดหลุมข้าว 16 105     

4 บ้านคลองเตย 12 99     

5 บ้านโป่งสามัคคี 5 9     

6 บ้านขี้เหล็ก 11 24     

7 วัดม่วง 8 1     

8 วัดทุ่งจาน 7 84     

9 วัดมกุฎไทยาราม 7 42     

10 วัดโคกสระน้อย 8 72     

11 วัดโพธินิมิตร 8 78     

12 วัดโพนทราย 10 95     

13 บ้านนางเหริญ 7  129   รร.คุณภาพต าบล 

14 วัดหงษ์ 9 37    รร.คุณภาพต าบล 

15 บ้านเก่าปอแดง 8  141    

16 ม่วงแก้ววิทยาคาร 5  187    

17 วัดใหม่ส าโรง 10  136   รร.คุณภาพต าบล 

18 สะแกราชวิทยาคม 11  300   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 718 1,042    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 
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10. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สมเด็จพระธีรญาณมุนี จ านวน 20 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 อาจวิทยาคาร : ประธานกลุ่ม  202   รร.คุณภาพต าบล 
2 วังวารีวนราษฎรว์ัฒนา 8 84     

3 
บ้านสุขัง 

)ราษฎร์สามัคคี(  
5  170    

4 บ้านหนองโดน 13 32     
5 สวนหมากสงเคราะห์ 12 13     
6 บ้านวังหิน 9 42     
7 วัดโพธิเ์มืองสามัคคี 13 38     
8 บ้านหนองหญ้าขาว 12 52     
9 บ้านหนองนมนาง 13 90     
10 บ้านหนองตาด 9 83     
11 บ้านพันธ์สงวน 16 79     
12 บ้านพุปลาไหล 14  133    
13 หนองชุมแสงศรัทธาคาร 11 57     
14 บ้านอ่างเก็บน้ าห้วยยาง 19 97     
15 บ้านหัน 

)คุรุราษฎร์อุทิศ(  
2  128   

 

16 แหลมรวกบ ารุง 13 101     
17 ไผ่สีสุก 1 83     
18 ธงชัยเหนือวิทยา 

)โคกศิลา(  
9  139   

รร.คุณภาพต าบล 

19 วัดพรหมราช 12  246   รร.คุณภาพต าบล 
20 บ้านปลายดาบ 15  197   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 851 1,215    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 
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11. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วังคีร ีจ านวน 13 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองไม้สัก : ประธานกลุ่ม  139    
2 เจียรวนนท์อุทิศ 2 28  471    
3 บ้านโคกสันติสุข 25  144    
4 บ้านคลองหินร่อง 8 75     
5 บ้านคลองใบพัด 25 108     
6 บ้านคลองกุ่ม 11 88     
7 บ้านวังหม ี 11 94     
8 บ้านคลองสะท้อน 36  133    
9 บ้านท่าวังไทรสามัคค ี 44 119     
10 บ้านไทรงาม 3  132    
11 บ้านโนนสาวเอ ้ 20 88     
12 บ้านบุเจ้าคุณ   

(หลวงพ่อกัณหา สุขกาโม ปถัมภ์)   37  234   รร.คุณภาพต าบล 

13 บ้านระเริง 6  270   รร.คุณภาพต าบล 
รวม 572 1,523    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 

12. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วังน้ าเขียวสามัคคี จ านวน 17 โรงเรยีน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านบุตะโก : ประธานกลุ่ม  178   รร.คุณภาพต าบล 
2 บ้านวังน้ าเขียว 15 86     
3 บ้านบุไผ่ 9  252    
4 บ้านห้วยน้ าเค็ม 7 32     
5 บ้านคลองทราย 25 34     
6 บ้านน้ าซับ 11 55     
7 บ้านคลองบง 15 80     
8 บ้านซับเต่า 22 89     
9 บ้านหนองโสมง 17 68     
10 บ้านซับไทรทอง 16 85     
11 ด่านอุดมวิทยา 16  126    
12 บ้านบะใหญ ่ 20  126   รร.คุณภาพต าบล 
13 บ้านหนองแวง 22  141    
14 บ้านคลองทุเรียน 21  123    
15 บ้านโนนเหลื่อม 25  246    
16 บ้านศาลเจ้าพอ่ 13  141    
17 บ้านไทยสามัคคี 15   684  รร.คุณภาพอ าเภอ 

รวม 529 1,333 684   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ                                               
ส า นั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2568  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 2 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษา 
   สู่การปฏิบัติ 

1) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ   
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 
 
2) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน 
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาสมัคร 
เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
ครบทุกโรงเรียน 

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ จัดการเรียนรู้ 

โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้  
3. สถานศึกษาด าเนินงาน
ขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง
ครบทุกโรงเรียน 
4. ร้อยละ 75 ของโรงเรียนขยาย
โอกาส มีรูปแบบการจัด

43,600 
 

1. สถานศึกษาเป็น
สถานศึกษาพอเพียงโดย 

น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

2. ครู และนักเรียน 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
มีจิตส านึกรักชุมชน ภูมิใจ 

ในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง  

3. สถานศึกษาเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  
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3) โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

กิจกรรมนิเทศ ติดตามการด าเนินงานสถานศึกษา
พอเพียง และสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์ 

การเรียนรู้ 

 

4) โครงการสนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนนุให้โรงเรียน 

ในสังกัดพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก  ( Active learning )โดยประยุกตใ์ช้
สารานุกรมไทย 

กิจกรรมที่ 2 จัดประกวดและแข่งขันส าหรับ
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 ร่วมพิธีมอบสารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชนและจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าคลังข้อมูลสารสนเทศ 

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
)Active learning)  
โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยฯ  
สู่ยุคดิจิทัล  
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีเจตคติที่ถูกต้อง 
ต่อสถาบันหลักของชาติ และ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. สถานศึกษาผ่านการประเมิน
และได้รับการประกาศเป็น
สถานศึกษาพอเพียง และเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
โดยใช้ชุดสารานุกรมไทยส าหรับ 
เยาวชนไทย  

4. ครู และบุคลากร 

จัดการเรียนรู้โดยน า
สารานุกรมไทยไป
ประยุกต์ใช้ได้เหมาะสม 

กับยุคดิจิทัล 

5. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
มีทักษะการคิด วิเคราะห์  

มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา และรักการเรียนรู้ 

6. สพท. มีคลังข้อมูล
สารสนเทศการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก )Active 
learning) จากการ
ประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย 
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เพ่ือการเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี )Best practices) 
นวัตกรรม )Innovation) และการวิจัย 

ทางการศึกษา )Education research)  

ของครูโรงเรียนในสังกัด ในการประยุกต์ใช้
สารานุกรมไทยในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
)Active learning) สู่ยุคดิจิทัล 

  

4. ครู และบุคลากรสามารถ
ประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย 

ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
)Active learning) และมีวิธี
ปฏิบัติที่ดี )Best Practices)  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
        หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
        ประชาธิปไตย 

1) โครงการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 
กิจกรรมที่ 1 การด าเนินงานหลักสูตรท้องถิ่น
“โคราชบ้านเอ๋ง” 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
ขยายผลหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง  
และการน าไปใช้ในชั้นเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการสร้างสื่อ นวัตกรรม 
การเรียนรู้ และแนวปฏิบัติที่ดี ในการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นโคราช 
บ้านเอ๋ง 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษา 
น าหลักสูตรท้องถิ่น “โคราช 
บ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
)Active learning) 
2. ครูผู้สอนพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

73,800 
 
 

1. สถานศึกษาน าหลักสูตร
ท้องถิ่น การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา ไปบูรณาการ
จัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน
ดิจิทัล  

2. นักเรียนภาคภูมิใจในชาติ
เป็นพลเมืองที่ด ีและยึดมั่น
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
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กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
คลังข้อมูลสารสนเทศ )สื่อ นวัตกรรม  
แนวปฏิบัติที่ดี นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
วิจัย ฯลฯ( หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 
ในยุคดิจิทัล และสรุปผลโครงการ 
 
2) โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้น าสภานักเรียนแนวใหม่สู่ประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพผู้รับผิดชอบงานกิจกรรมสภานักเรียน 
)ผู้แทนครูและผู้แทนนักเรียน( 
กิจกรรมที่ 2 เลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
จัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ 

 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน
ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

2. นักเรียน มีจิตส านึกรักษ์ 

บ้านเกิด ภาคภูมิใจในภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

1) โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการใช้งาน
ระบบ KORAT 3 Learning Management 
System (KORAT 3 LMS) 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร KORAT 3 Learning 
Management System (KORAT 3 LMS)    
กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์ และประกวดแข่งขัน
ผู้สร้างและผู้ใช้หลักสูตร KORAT 3 Learning 
Management System (KORAT 3 LMS)    
กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้พัฒนา
หลักสูตรและผู้ผ่านการอบรม 
 
2) โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active learning) 
กิจกรรมที่ 1 ทบทวนชวนคุย การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
)Active learning) 
 

เชิงปริมาณ 

1. คร ูและบุคลากร อย่างน้อย 
60 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรการอบรมในรูปแบบ  

E- Learning 
2. ร้อยละ 65 ของครูแกนน า 
และครูผู้สอน ไดอ้บรมเพ่ิมพูน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ตามความสนใจ ผ่านระบบ 
KORAT 3 Learning 
Management System 
(KORAT 3 LMS) 
3. สถานศึกษาแกนน า อย่างน้อย 
20 โรงเรียน จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
)Active learning) โดยการท า
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา 
การเรียนการสอน  

87,000 
 

 

1. สพท. มีระบบอบรม
ออนไลน์ KORAT 3 
Learning Management 
System (KORAT 3 LMS) 
และมีหลักสูตรการอบรม 

ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร 

2. ครแูละบุคลากร 

มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
จัดท าระบบอบรมออนไลน์ 
KORAT 3 Learning 
Management System 
(KORAT 3 LMS) 

3. ครผูู้สอนน าผลการวิจัย 

ไปใช้พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ที่หลากหลาย 

4. ครูผู้สอนสร้างสื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
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กิจกรรมที่ 2 นิเทศนิทัศน์ พัฒนาการเรียนรู้ 
สู่ต้นแบบ 3Rs8Cs 
กิจกรรมที่ 3 ห้องเรียนเชิงรุกแกนน า 
กิจกรรมที่ 4 ทบทวนชวนเติม เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
 
3) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ที่ย่ังยืนในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินเพ่ือขอรับตรา
พระราชทาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ 
สร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อการพัฒนาทักษะ
ทางสมอง )Executive Functions : EF)  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินพัฒนาการนักเรียน 
ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 

4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
พัฒนาหลักสูตรผ่านกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก )Active learning)  
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น  
5. ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจใน 
การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
6. ร้อยละ 80 ของครูผู้รับผิดชอบ
ด้านงานวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา มีความรู้  
ความเข้าใจ สามารถสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ได้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
การจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
เต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัด
การศึกษาพัฒนาทักษะทางสมอง )Executive 
Functions : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย      
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
ระดับปฐมวัย 
 
4) พัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน   
กิจกรรมที่ 1 ประชุมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน )Assessment 
for Learning)   
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกครูผู้สอน สถานศึกษาที่มี
การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
1. มีหลักสูตรการอบรมจากการ 
มีส่วนร่วมของครู และบุคลากร 
ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร เพ่ือ
ขับเคลื่อน ระบบ KORAT 3 
Learning Management 
System (KORAT 3 LMS)   
2. ครูแกนน า สามารถออกแบบ
ห้องเรียนและจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เชิงรุก )Active 
learning) และเป็นแบบอย่าง 
การปฏิบัติที่ดไีด้ )Best Practice) 
3. สถานศึกษามีการท าวิจัย 
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัด 
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
4. ครูปฐมวัยสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
)Assessment for Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ )Best Practice) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ และติดตามส่งเสริม
สนับสนุนโรงเรียนที่มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
)Assessment for Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ )Best Practice) 
 

ตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
ตามหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
5. ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัด 
และประเมินผลทางการศึกษา 
น าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ได้มีประสิทธิภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

    
  

1) โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน )RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน )NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี Best 
Practices ในการน าผลการประเมิน RT และ NT 
ไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา  
มีสารสนเทศการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
น าผลการประเมิน RT และ NT 
ไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

45,000 
 
 

1. สพท. มีสารสนเทศ 
ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 
2. สถานศึกษาน า
สารสนเทศผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนไปใช้พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนให้มีคุณภาพ 
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมครูแกนน าในการสร้าง 
และคัดเลือกข้อสอบเพื่อพัฒนาคลังข้อสอบ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การน าเสนอผลงานการจัดเรียนการสอน 
ตามแนวทาง PISA โดยการคัดเลือกผลงาน 
ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ )Best Practices)   
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับติดตาม 
การด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินผู้เรียนร่วมกับนานาชาติ PISA 
 

3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
สามารถจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี เพื่อพร้อมรับ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาน าสารสนเทศ 
การประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
2. มีเครือข่ายการเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนและสร้างสื่อนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
    พัฒนาผู้เรียน 

1) โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้น าสภานักเรียนแนวใหม่สู่ประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

65,300 นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี 

ยึดมั่นในระบอบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพผู้รับผิดชอบงานกิจกรรมสภานักเรียน 
)ผู้แทนครูและผู้แทนนักเรียน( 
กิจกรรมที่ 2 เลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีภาวะผู้น า มีความ
พร้อมในการมีส่วนร่วมส่งเสริม 
ในการพัฒนาและเป็นสถานศึกษา
วิถปีระชาธิปไตย 
  

ประชาธิปไตย แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ รู้จัก 

การอยู่ร่วมกันในสังคม 

ได้อย่างมีความสุข  

 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
    แบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมี 
    ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนส าหรับ 
เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานการคัดกรอง 
คนพิการทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน 
เด็กพิการ ไดเ้ข้ารับการอบรม 
การคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 

ครู และบุคลากรเกิดทักษะการ 

คัดกรองผู้พิการตามแนวทาง 

การด าเนินงานที่ถูกต้อง 

27,600 1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อเด็กพิการได้
เหมาะสมตามความ 

จ าเป็น และเต็มตาม
ศักยภาพ 

2. เด็กพิการมีทักษะ 

การเรียนรู้ และทักษะ 

การด าเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  เพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มี   

  ความสามารถพิเศษ 

 

1) ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน ปีการศึกษา 2567  
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนส าหรับ 
เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษและ 
พหุปัญญาของผู้เรียน 
 
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2,000 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการด้านวิชาการ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน  
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกถึง
ความสามารถและทักษะทาง
วิชาการ 

3. ร้อยละ 40 ของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีสารสนเทศ
การพัฒนาศักยภาพตาม 

พหุปัญญารายบุคคล 

4. รอ้ยละ 80 ของครูผู้สอน 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ 
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา 

338,300 

 

1. นักเรียนที่มีศักยภาพด้าน
วิชาการได้แสดงออกถึง
ความสามารถได้ 
เต็มศักยภาพ 
2. นักเรียน ครู ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในกระบวนการ
ด้านวิชาการ  
3. ครเูป็นนักออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ มีความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้าง
นวัตกรรมใหม ่ 
4. นักเรียนเรียนรู้จากการ 
ลงมือปฏิบัติ และคิด
วิเคราะห์ด้วยตนเอง  
5. สพท. มีสารสนเทศการใช้
เทคโนโลยีของสถานศึกษา
สร้างสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้ 
ที่ทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก )Active 
Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ )CODING) 

การสร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย  
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสนใจ และ
ความถนัด 
2. ครูไดอ้อกแบบและบูรณาการ 
การจัดการเรียนรู้ตามความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน  
3. ผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 
4. ครูมีกระบวนการคิด การแก ้
ปัญหา การจัดการเรียนรู้และสร้าง
สื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย  

 
 
 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
   การศึกษา และสถานศึกษา  

1) โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 

91,000 1. นักเรียนทุกคนมี
ภูมิคุ้มกัน ปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแกนน านักเรียนส่งเสริม

สุขภาพจิตดี 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นด้านงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐาน สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

มีเครือข่ายและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยห่างไกลจากยา
เสพติด  
2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากร มีองค์ความรู้ 
ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู 
และบุคลากร ผ่านระบบ OBEC 
Safety Center 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
มีกระบวนการจิตศึกษา และ
ระบบแนะแนว การชี้แนะ 
)Coaching) ในการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
ของสถานศึกษา  
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือผ่านกิจกรรม

ทุกรูปแบบ 
2. สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย มีเครือข่ายในการ
คุ้มครองดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนรอบด้าน 

3. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความพอเพียง 
ไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขและ
ยาเสพติด 
4. สพท. และสถานศึกษา 
เป็นพื้นทีท่ี่ปลอดภัยอบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
คุ้มครองและช่วยเหลือเด็ก
นักเรียน 
5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
มีเครือข่ายร่วมกันกับทุกภาคส่วน
ในการแก้ไขปัญหา คุ้มครอง
นักเรียนในสถานศึกษา 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
6. สพท. และสถานศึกษาได้รับ
การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความ
สวยงาม ปลอดภัย    

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่มีพฤติกรรม 

ไม่เหมาะสม หรือถูกล่วงละเมิด
ทางร่ายกายหรือทางจิตใจ 
หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือ
ได้รับผลกระทบจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทันเหตุการณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. สถานศึกษามีกลไกการ
ช่วยเหลือนักเรียนทีเ่ข้มแข็ง 
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา
อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
4. สพท. และสถานศึกษา 
มีภูมิทัศน์ น่าดู น่าอยู่  
น่าท างาน  
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา  

 

 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนส าหรับ 
เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานการคัดกรอง 
คนพิการทางการศึกษา 
 
2) โครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียน 
ตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการ
ด้านอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนว
อาชีพตามความต้องการและความถนัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน 
เด็กพิการ ได้เข้ารับการอบรม 
การคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน  
ได้รับการแนะแนวด้านอาชีพและ
ฝึกทักษะอาชีพ  
 

เชิงคุณภาพ 

1. ครู และบุคลากรเกิดทักษะ 

94,600 1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อเด็กพิการได้
เหมาะสมตามความจ าเป็น 
และเต็มตามศักยภาพ 

2. เด็กพิการมีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 

3. นักเรียนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้การฝึกอาชีพที่
หลากหลายและเหมาะสม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการ 
และความถนัด 
 

การคัดกรองผู้พิการตามแนวทาง 

การด าเนินงานที่ถูกต้อง 
2. นักเรียนได้รับการแนะแนว
ด้านอาชีพตามความต้องการ 
และความถนัด 
 

ตามความสนใจ และความ
ถนัดตามศักยภาพ และ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 

 

10.  พัฒนาครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้  
       ความสามารถ และทักษะ 
       ที่ทันสมัย 

1) โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการใช้งาน
ระบบ KORAT 3 Learning Management 
System (KORAT 3 LMS) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
เพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร KORAT 3 Learning 
Management System (KORAT 3 LMS)    
กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์ และประกวดแข่งขัน
ผู้สร้างและผู้ใช้หลักสูตร KORAT 3 Learning 
Management System (KORAT 3 LMS)    
กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้พัฒนา
หลักสูตรและผู้ผ่านการอบรม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครแูละ
บุคลากร ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านวิชาการ ทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก )Active 
learning) ทักษะการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย   
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
วิชาการ ด้านการบริหาร และ
ทักษะด้านการเป็นผู้น า 
 

576,550 

 

 

1. ครูมีสมรรถนะ ทักษะ
ทางวิชาการ ทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิต
วิญญาณความเป็นครู สร้าง
สื่อนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก )Active 
learning) 

2. ผู้บริหารการศึกษา และ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  

เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ
การบริหารสถานการณ์ได้
รวดเร็ว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2) โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active learning) 
กิจกรรมที่ 1 ทบทวนชวนคุย การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
)Active learning) 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศนิทัศน์ พัฒนาการเรียนรู้ 
สู่ต้นแบบ 3Rs8Cs 
กิจกรรมที่ 3 ห้องเรียนเชิงรุกแกนน า 
กิจกรรมที่ 4 ทบทวนชวนเติม เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
 
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรมีสมรรถนะ
ทางวิชาการ ทักษะการบริหาร
จัดการเรียนรู้ สร้างสื่อการเรียนรู้ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. ผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้น า
นโยบายลงสู่การปฏิบัติ มีทักษะ
ในการบริหารสถานการณ์  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก )Active 
Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ )CODING) 
 
4) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ตามมาตรฐาน สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมข้าราชการครู และบุคลากร
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

5) โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาด้านเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัย 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
 
6) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การจัดท าบันทึกข้อตกลง 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

สถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ปี 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
)การให้ค าแนะน า ปรึกษา และช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติงานทุกด้าน โดยคณะกรรมการที่ปรึกษา/
พ่ีเลี้ยง )Coaching Team) 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 4 การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 
และการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
7) โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้แก่บุคลากรเพื่อให้
สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือการบริการ 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 22 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
11. ลดภาระครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา 

1) ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
กิจกรรมที่ 1 อบรมสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
แนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2) โครงการพัฒนาการบริหารบุคคล 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย )บรรจุใหม่( 
กิจกรรมที่ 3 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 คัดเลือก สรรหา ย้าย โอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.)2(/ศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกนักศึกษาทุนตามโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 78 ของสถานศึกษา 
มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 
2. สถานศึกษา อย่างน้อย 83 โรง 
ใช้ DLTV/DLIT ในการจัด 
การเรียนการสอน 
3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก จ านวน 98 โรง ได้รับ
การสนับสนุนให้เกิดเครือข่าย 
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาน าผลการประเมิน
คุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษาได้รับการจัดสรร
อัตราครูครบทุกอัตราและตรง
ตามวิชาเอกที่ต้องการ 

279,550 

 

1. สถานศึกษามีรายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาท่ีถูกต้องตาม
รูปแบบการประเมินตนเอง 
และมีสารสนเทศการศึกษา
ที่เป็นจริง และน าไป
วางแผนแก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับสภาพจริง  

ลดภาระการรายงานต่อ 

หน่วยงานต้นสังกัด 

2. สถานศึกษามีครูตรง 

ตามวิชาเอกที่ขาดแคลน 
สามารถจัดการเรียน 

การสอนได้มีประสิทธิภาพ 
3. สพท. บริหารอัตราก าลัง
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ครูรัก)ษ์(ถ่ิน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ 6 บ าเหน็จความชอบ 
กิจกรรมที่ 7 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้าง
ด้วยเงินงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 8 งานวิทยฐานะ 
 
3) โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม )NEW DLTV)  
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ในสังกัด 
 
4) โครงการยกระดับคุณภาพบริหาร 
จัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพและ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

3. สพท. บริหารอัตราก าลัง
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวทางที่เก่ียวข้อง 
4. สถานศึกษาใช้ DLTV/DLIT  
ในการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอน 
5. โรงเรียนขนาดเล็กใช้ทรัพยากร
ร่วมกันกับโรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนใกล้เคียง มีเครือข่าย 
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

4. ครูและบุคลากร 

น าเทคโนโลยีด้านการศึกษา
สร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

การสื่อสารทางไกลและ 

การจัดการสื่อสารทางไกล 

5. โรงเรียนขนาดเล็กจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้
ทรัพยากรร่วมกันกับ
โรงเรียนเครือข่ายได้คุ้มค่า 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
กิจกรรมการยกระดับคุณภาพบริหาร 
จัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

12. ลดภาระนักเรียนและ 
    ผู้ปกครอง 

1) โครงการยกระดับคุณภาพบริหาร 
จัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพและ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมการยกระดับคุณภาพบริหาร 
จัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 
 
2) โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแกนน านักเรียนส่งเสริม
สุขภาพจิตดี 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นด้านงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคุณภาพ จ านวน  
4 โรง ผ่านการประเมิน 
มาตรฐาน )School grading)  
มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
มีเครือข่ายและกลไกการดูแล
ความปลอดภัย 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา  
มีกระบวนการจิตศึกษาและระบบ
การแนะแนว ชี้แนะดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน  
ได้รับการแนะแนวด้านอาชีพและ
ฝึกทักษะอาชีพ    
 

150,400 

 

 

 

 

1. โรงเรียนคุณภาพ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้ตาม
มาตรฐานการประเมินและ
บริบทพื้นที่ 

2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย มีเครือข่ายการ
คุ้มครองดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนรอบด้าน  

4. นักเรียนมีทักษะอาชีพ
ตามความสนใจ ความถนัด 

มีอาชีพ และมีรายได้
ระหว่างเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3) โครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียน 
ตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการ
ด้านอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนว
อาชีพตามความต้องการและความถนัด 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการ 
และความถนัด 
 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนคุณภาพ 
มีมาตรฐานคุณภาพตาม 
แนวทางการประเมิน )School 
grading) 
2. นักเรียนปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง
ได้รับความคุ้มครองช่วยเหลือ
ทันเวลา 
4. นักเรียนได้รับการแนะแนว
ด้านอาชีพตามความต้องการ 
และความถนัด 
 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
     รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
     โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ตามมาตรฐาน สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 1 การด าเนินการตรวจสอบและ
ติดตามงานควบคุมภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. สพท. และสถานศึกษา  
มีกระบวนการบริหารจัดการ 
และการด าเนินงานที่เป็น 
ระบบตามมาตรฐานส านักงาน 

255,000 1. สพท. มีผลการประเมิน
สถานะเป็นระบบราชการ 
4.0 )PMQA) ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 )PMQA) ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ )KRS) 
 
2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายใน 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ/จัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
กิจกรรมที่ 2 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา 
ในสังกัด 
กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
 
3) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการครู

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. สพท. มีรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงและการบริหาร 
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
และรายงานการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ระบบราชการ 4.0 
3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากร ได้รับทราบ
นโยบายการศึกษาร่วมกัน 
4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากร จ านวน 288 คน 
ได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
5. สพท. และสถานศึกษา 

2. สพท. เป็นหน่วยงานที่มี
ความโปร่งใส ทันสมัย และ
เป็นองค์กรประสิทธิภาพ 

3. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากร มีทักษะ 
สมรรถนะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงาน 

ตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทางที่
ถูกต้อง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ใช้ทรัพยากรได้คุ้มค่า 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
และบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับพนักงาน
ราชการ 
กิจกรรมที่ 2 การสอบสวนทางวินัย ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝ่าย 
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การสอบข้อเท็จจริงความรับผิด 
ทางละเมิด ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การด าเนินงานทางคดีปกครอง 
คดีอาญาและคดีแพ่งของสถานศึกษา ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
4) เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ 
 
5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ด้านนโยบายและแผน 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 )ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2568( ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

ได้รับการตรวจสอบการ
ด าเนินงานด้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชี และพัสดุ 
6. สพท. และสถานศึกษา  
ใช้ระบบสารสนเทศด้าน 
การบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อลดความซ้ าซ้อน
ของงานและการจัดเก็บข้อมูล 
7. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงาน
ด้านการเงิน และพัสดุของ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเสริมสร้างสมรรถนะ 
ด้านการเงิน และพัสดุ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.สพท. มีผลการประเมินการเป็น
ระบบราชการ 4.0 )PMQA)  
น าไปใช้พัฒนาประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป.นครราชสีมา 
เขต 3  
กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

การบริหารจัดการ มุ่งสู่การเป็น
หน่วยงานในระบบราชการ 4.0  
2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร  
ลดความเสี่ยงการเกิดความ
ผิดพลาดในการด าเนินงาน  
ลดการละเมิดและความผิด 
ทางวินัย 
3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร  
น านโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
4. มีเครือข่ายการศึกษา  
น านโยบาย เป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนาการศึกษาขับเคลื่อนแผนสู่
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่น
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. สพท. และสถานศึกษา  
น าระบบสารสนเทศด้าน 
การบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการได้มีประสิทธิภาพ 
6. ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบ
งานด้านการเงินและพัสดุ 
สามารถปฏิบัติงานไดถู้กต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. การใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
ส่วนราชการเกิดประโยชน์ 
ต่อทางราชการสูงสุด 
 

 

หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  
      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                                       ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุใน 
        แบบฟอร์มที่ก าหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท าข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่ก าหนด  
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