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โรงเรียนบ้านคลองหินร่อง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

ที่ตั้ง :   หมู่ที่  3  ตำบลระเริง  อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 โทรศัพท ์: 044-452049  

 

Website : โรงเรียนบา้นคลองหินร่อง 

https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 
xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …089-9292933……………………       โทรศัพท์ …………………………………………… 

Email Address…mareerat2933@gmail.com  Email Address……………………………….. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางมาลีรัตน์     ทองงาม 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน

 

ช่ือ-สกุล ........................................... 

รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน..................... 

รปภาพ  

 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอ้ำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....-.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน....-..........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....5.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....1.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน..........81...........คน 
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ป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)  คณะครูมีความสามัคคี 

   2)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี 

            3) . นักเรียนมีความซ่ือสัตย์สุจริต และมีสัมมาคาระวะ 

จุดที่ควรพัฒนา   1)  อาคารเรยีนทรุมโทรมห้องเรียนไม่พอกับ 

                              จำนวนหอ้งเรียนเนื่องจาก ปลวกแทะกินไม่ 

สามารถใช้ห้องเรียนได้ 

      2)  ระบบไฟฟ้าในโรงเรยีน 

      3). ระบบน้ำประปาภายในโรงเรียน 

บริหารท่ัวไป    ป�ญหา   ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนหรือ

คำปรึกษาในการรื้อถอนอาคารเรียนเนื่องจากสร้างตั้งแต่ป� 2525 เวลา 43  ป�

 

 
แนวทางแก้ไข  จัดหาทุน ระดมทุน และรองบจัดสรรจากภาครฐัละวาง

แผนการใช้อุปกรณ์ให้ปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานทุกครั้ง 

บริหารงานบุคคล    ป�ญหา  การจัดทำแฟ้มประวัติไม่เป�นป�จจุบัน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง

บุคลากร ในการย้ายสถานศึกษาบ่อยครั้ง 

 แนวทางแก้ไข  กำกับดูแล และขอคำปรึกษาจากภาครัฐ ในการบริหารงาน

บุคลากร 
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ป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ป�ญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  NT  มีผลเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 

 

แนวทางแก้ไข   จัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมตามตังชี้วัด 

ท่ีนักเรียนยังขาดทักษะ ใหนักเรียนฝ�กทำข้อสอบตามตัวชี้วัด 

  

ป�ญหา  บุคลากรของโรงเรียนเปลี่ยนบ่อย จึงทำไม่ทราบหรือไม่เข้าใจ 

เก่ียวกับระเบียบและเอกสารการใช้เงิน  ทำให้มักเกิดข้อผิดพลาดเก่ียวกับ 

เอกสารการเงินข้ึนเป�นประจำ 

แนวทางแก้ไข  จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการใช้จ่ายเงิน  ระเบียบ

และศึกษาคู่มือการใช่จ่ายเงิน  แนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรายหัว 

ประจำป�งบประมาณ 2567   

 

 

https://rukkroo.com/35343/
https://rukkroo.com/35343/
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านคลองหินร่อง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 

1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

 

เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร  คณะครู และนักเรียนทุกคนได้

ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร  คณะครู และนักเรียน  มี

จิตสำนึก  ปกป้องและเชิดชูสถาบัน

สำคัญของชาติโดยเฉพาะสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

4,000 

ผู้บริหาร  คณะครู และ

นักเรียน  มีจิตสำนึก  ปกป้อง

และเชิดชูสถาบันสำคัญของ

ชาติโดยเฉพาะสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 

2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนมีส่วนรว่มในกิจกรรม

ประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับการใช้สิทธิ

เสรีภาพ  ตามระบบประชาธิปไตย 

2,000 

ผู้เรียนมีความรู้  มีคุณธรรมมี

จิตสำนึกในความเป�นพลเมือง 

ดียึดม่ันในการปกครองตาม

ระบบประชาธิปไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือเน้นผู้เรียนเป�น

สำคัญ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ  Active  

Learning 

2. กิจกรรมการฝ�กปฏิบัติจากประสบการณ์

จริง 

 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรยีนรู้ท่ี

หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการจีดกระบวนการเรยีนรู้ท่ี

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้

อย่างมีคุณภาพ 

3,500 

ผู้เรียนมีความสามารถด้าน

การคิดวิเคราะห์   สังเคราะห์

และมีความสามารถตาม

จุดเน้นคุฯภาพการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป�นวิถี 

   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 

   องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

2. กิจกรรมมุมหนังสือในห้องเรียน 

3. กิจกรรมค้นคว้าความรู้จากอินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเกิดการ

เรียนรู้ในด้านต่างๆ ด้วยตนเองและ

เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

5,000 

นักเรียนตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการอ่านและ

สามารถนำความรู้ท่ีได้จาก

แหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนรู้

และชีวิตประจำวันได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการส่งเสริมกืจกรรมพัฒนาผู้เรียน

และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

1. กิจกรรมเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพัก

แรมลูกเสือ-เนตรนารี ทุกระดับชั้น 

2. กิจกรรมทัศนศีกษาแหล่งเรียนรู้ 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนจำนวน  81 คนได้เข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 90 % 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนผา่นการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนในระดับดี 

25,000 

นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ์  มีกระบวนการ

คิด มีทักษะในการดำรงชีวิต

อย่างเหมาะสม ได้ฝ�ก

ประสบการณ์ในการปฏบิัติ

จริง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- 

- 
- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศ 

 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรูและสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนระดับอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษา

ป�ท่ี 6 เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ  ความรู้

ความสามารถทางวิชาการของตนเอง

และเป�นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

6,000 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

โรงเรียนได้แสดงผลงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

หน่วยงานใกล้เคียง ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

3. จัดเก็บระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน DMC 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการดูแลสุขภาพ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการสำรวจข้อมูลและจัดทำ

ฐานข้อมูลสุขภาพ 

3,000 
นักเรียนมีสุขภาพดี  ร่างกาย

แข็งแรงตามวัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 ชื่อโครงการวันสำคัญ 

1. กิจกรรมวันป�จฉิมนักเรียนอ.3 และป.6 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาคเชิง

คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

2,500 

ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้รับ

โอกาสในการเข้ารับบริการ

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
ชื่อโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ

บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

20,000 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ

ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

15,000 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

2. การแก้ไขป�ญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
- 

- 
- - 

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

- 

- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 
- 

- 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 

- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. การสื่อสาร และ  

ประชาสัมพันธ์องค์กร 
- 

- 
- - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ อ.2-อ.3 

2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.1-ป.6 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองหินร่อง

จำนวน 81  คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้ไปศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานท่ี 

35,000 

นักเรียนนำความรู้ท่ีได้รับ

จากโครงการศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานท่ีไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

ได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

3. จัดเก็บระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน DMC 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการสำรวจข้อมูลและ

จัดทำฐานข้อมูลสุขภาพ 

3,000 
นักเรียนมีสุขภาพดี  ร่างกาย

แข็งแรงตามวัย 

3.  ส่งเสรมิระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 

- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
- 

- 
- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการดำเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. กิจกรรมออมทรัพย์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และกิจกรรมออมทรัพย์โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะการปลูกพืชผักสวน

ครัวและรู้จักการเก็บออมเงิน 

3,000 

นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันและเกิดแนวคิดตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม์ 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 

3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป�นโครงการแต่ทำเป�นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป�นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดำเนินการต่อไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในป�การศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ป�การศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่   1  ป�การศึกษา   2567   (เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 ถึงเดือน  กันยายน พ.ศ. 2567) 

 

 

โรงเรียนบ้านคลองหินร่อง 
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หน้า 4 
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