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และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)

พ.ศ. ๒๕๖๗
ประจ าปีงบประมาณ



 

 

 

โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา 

คำนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ   

การรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในทุกปีการศึกษา เพื่อให้มีแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน ( Quick Win) สพฐ .ประจำปีงบประมาณ 
ตุลาคม พ.ศ.2567 – กันยายน พ.ศ.2568 โดยสอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 ให้เป็นไปด้วยความโปรงใส เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมทั้งกำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการในแต่ละปีงบประมาณ 
โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฎิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน  
(Quick Win) สพฐ .ประจำปีงบประมาณ (ตุลาคม พ.ศ.2567 – กันยายน พ.ศ.2568) โดยสอดคล้องตาม 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โรงเรียนบ้านสระว่านพระยาฉบับ
นี้ จะเป็นรูปแบบคู่มือในการจัดการบริหารจัดการศึกษา การปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถนำไปใช้ประโยชน์ นำปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ไปแก้ไข ปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป  

 
 

โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา 
  

หน้า ก 



 

 

 

โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา 

สารบัญ 

   เรื่อง หน้า 
  
คำนำ     ก 
สารบัญ     ข 
โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา    1 

  คณะผู้บริหาร  2 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน  2 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  4 
 ข้อมูลนักเรียน  6 
 จุดเด่นและจุดด้อยที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา  8 
  ระดับปฐมวัย  8 
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  10 
 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  12 
    บริหารทั่วไป  12 
    บริหารบุคคล  12 
    บริหารวิชาการ  13 
    บริหารงบประมาณ  14 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) สอดคล้องตามนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา   16 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  16 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ 2567  38 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  38 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  45 
   

  

หน้า ข 
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โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง :   หมู่ 3  ตำบล สระว่านพระยา  อำเภอ ครบุร ี จังหวัด นครราชสีมา 
โทรศัพท์ : 080-7978317   
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หน้า ๒ 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 080-7978317   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

        
          โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๓  ตำบลสระว่านพระยา 
อำเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา  รหัสไปรษณีย์ 30260  E–mail : sawan3046@gmail.com 
         พื้นที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระว่านพระยา  ระยะทางจากโรงเรียนถึง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมนครราชสีมาเขต 3 เป็นระยะทาง 20 กิโลเมตร จากโรงเรียนถึงที่ว่า
การอำเภอครบุรี  เป็นระยะทาง 20 กิโลเมตร เนื้อที่ ๑๓  ไร่  ๒๔ ตารางวา เขตพื้นที่บริการ ๓ หมู่บ้าน 
ได้แก่ หมู่ที่ ๓ หมู่ที่ ๙ และหมู่ท่ี ๑๐  ตำบลสระว่านพระยา  อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  
 ก่อตั้งขึ้นเป็นโรงเรียนประจำหมู่บ้าน เมื่อวันที่  7 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2514    โดยนายมังกร  
กองสุวรรณ (นายอำเภอครบุรีในขณะนั้น) เป็นประธานในพิธีเปิดเรียนอย่างเป็นทางการ และใช้ศาลาวัด
บ้านสระว่านพระยาเป็นที่เรียนชั่วคราว  มีนักเรียนชาย - หญิง รวมทั้งสิ้น  86  คน   

โรงเรียนขนาดกลาง 

ชื่อ-สกุล   :   นางประไพรัตน์ ลีสีคำ 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสระว่านพระยา 

mailto:sawan3046@gmail.com
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หน้า ๓ 

เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ถึง ประถมศึกษาปีที่  4  นายอุทิศ  สุวรรณศรี  เป็น
ครูใหญ่คนแรก  และทำการสอนเพียงคนเดียว 
 ปี พ.ศ. 2517  นายแฉล้ม – นางลำพูน  ประจงบัว  ได้บริจาคที่ดินจำนวน  7  ไร่  2  งาน  20  
ตารางวา  เพ่ือสร้างอาคารเรียนถาวรในบริเวณท่ีตั้งปัจจุบัน 
  ในปี  2519  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร แบบ ป1 ฉ สูง  จำนวน  1  หลัง  ขนาด  5  
ห้อง ราคา  190,000 บาท  
 ในปี พ.ศ. 2533  ได้รับบริจาคท่ีดินจำนวน  1  ไร่  56  ตารางวา ในบริเวณทิศเหนือโรงเรียน  
ทำให้มีที่ดินทั้งสิ้น 8 ไร่ 2 งาน 76 ตารางวา  
           ในปี พ.ศ. 2555  ได้จัดงานระดมทรัพยากรทอดผ้าป่า  ซื้อที่เพิ่มเติม 4 ไร่  1 งาน 58 ตารางวา 
รวมมีเนื้อที่ทั้งหมด 13 ไร่  34  ตารางวา 

ปัจจุบันมีนางประไพรัตน์ ลีสีคำ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ตั้งแต่วันที่  24 เมษายน 
๒๕๖๖  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล  ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีจำนวนนักเรียน 167 คน จำนวน
ห้องเรียน 8 ห้องเรียน มีครูประจำการ 9 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน  นักการ
ภารโรง 1 คน รวม 13 คน  

คำขวัญของโรงเรียน  
                                        “ ขยัน  ซื่อสตัย์  ประหยดั  สามัคคี ” 
 ปรัชญาของโรงเรียน  
          “ สุวิชาโน ภวํ  โหติ”    ผูรู้ด้ี คือผู้เจรญิ 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

     “ ยิ้มง่าย ไหว้สวย ” 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

     “ โรงเรียนส่งเสริมการออมทรัพย์นักเรียน ” 

 สีประจำโรงเรียน 

     แสด  – เทา 

 อักษรย่อ   

     ส.ว.ย. 
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วิสัยทัศน์ 
             โรงเรียนบ้านสระว่านพระยาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนา
ผู้เรียนด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้รักประชาธิปไตย  ส่งเสริมการประหยัด และอด
ออม  

 

พันธกิจ 
     1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็มศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     2.  ส่งเสริมการดูแลสุขภาพร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาของผู้เรียนให้เหมาะสม 

     3.  พัฒนานักเรียนตามแบบวิถีชีวิตไทย และมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการออมทรัพย์ 

     4.  ส่งเสริมพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้นักเรียน 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

ข้อมูลครู  จำแนกตามอันดับ 

 

 

 

 

 

ตำแหน่ง 
อันดับ 

คศ.๔ คศ.๓ คศ.๒ คศ.๑ ครูผู้ช่วย รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - ๑ - - - ๑ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน - - - - - - 

คร ู - 6 2 - 1 9 

รวม - 7 2 - 1     10 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 คน 
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ข้อมูลพนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราว  จำแนกตามตำแหน่ง / หน้าที่ 

 

จำนวนบุคลากร จำแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตำแหน่ง 
ระดับคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตรี รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน - ๑ - - ๑ 

คร ู - 2 7 - 9 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - ๑ - ๑ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - - ๑ - ๑ 

นักการภารโรง - - - 1 1 

รวม - 3 9 1 13 
 

ข้อมูลด้านอัตรากำลังครู 

    โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา มีบุคลากร รวมทั้งสิ้น    จำนวน  12  คน    ดังนี้ 

เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ตำแหน่ง 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิ
การศึกษ

า 

วิชาเอก 

๓๑๓๑ นางประไพรัตน์ ลีสีคำ ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา 

๓๑๓๓ นางสาวจุฑามาศ เกตสูงเนิน คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๓๑๓๔ นางจันจิรา  วงษ์ราชบุตร คร ู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

๓๑๓๙ นางมะลิชาติ  แสนเจ็ก คร ู คศ.3 ค.บ. พละศึกษา 

๓๑๔๐ นางสุกัญญา  บัวคำโคก คร ู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

ตำแหน่ง 
หน้าที่ปฏิบัติงาน 

การสอน ธุรการ ภารโรง รวม 

พนักงานราชการ - - - - 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ - ๑ 

นักการภารโรง - - 1 1 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ - - ๑ 

รวม 1 ๑ ๑ 3 
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หน้า ๖ 

เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ตำแหน่ง 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิ
การศึกษ

า 

วิชาเอก 

๓๑๔๑ นางเนาวรัตน์  สายยศ คร ู คศ.3 กศ.บ. ภาษาไทย 

๓๑๔๒ นายทศพล  แสนเจ๊ก คร ู คศ.3 ค.บ. พละศึกษา 

10588 นางสาววรณีย์ ปลั่งกลาง คร ู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ 

15006 นางกัญญาณัฐ บราวน์ คร ู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา 

15429 นางสาวปานกมล จรลี คร ู ครูผู้ช่วย วท.บ. ชีววิทยา 

- นางสิรภัทร  ถุงจอหอ ธุรการ - วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- นายสัมพันธ์  แก้วพินิจ นักการ - ม.6 - 

- นางสาวประกาย สียางนอก ครูพ่ีเลี้ยง - ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 

 

 

 

 

จำนวนห้องเรียนและนักเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖6         (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 ) 

ช่วงชั้นที่ ระดับชั้น จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน 

อนุบาล อนุบาล  ๒ 

อนุบาล  ๓ 

๑ 

๑ 

15 

15 

ช่วงชั้นที่  ๑ ป. ๑ 

ป. ๒ 

ป. ๓ 

๑ 

๑ 

๑ 

18 

16 

22 

ช่วงชั้นที่  ๒ ป. ๔ 

ป. ๕ 

ป. ๖ 

๑ 

๑ 

๑ 

24 

24 

32 

รวม 8 166 
 

 นักเรียน จำนวน 166 คน 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ แบบ 
สร้างเมื่อปี 

(พ.ศ.) 
งบประมาณ(บาท) 

จำนวน 

(หลัง) 

จำนวน 

(ห้อง) 
หมายเหตุ 

1 บ้านพักครู แบบองค์การฯ) 2516 33,000 1   

2 บ้านพักครู แบบองค์การฯ) 2518 45,000 1   

3 อาคารเรียนถาวร ป ๑ ฉ สูง 2519 190,000 1 5  

4 บ้านพักครู แบบกรมสามัญฯ 2522 65,000 1   

5 อาคารอเนกประสงค์  (แบบกรมสามัญฯ) 2525 65,000 1   

6 ส้วม  แบบ สปช 
๖๐๑/๒๖ 

2526 60,000 1 4  

7 อาคารเรียน  แบบ สปช. 
๑๐๒/๒๖ 

2542 1,088,600 1 4  

8 สนามกีฬาเอนกประสงค์  2543 123,000   กกท 

9 อาคาร 80 พรรษาในหลวง  2551 555,765 1 1 ผ้าป่า 

10 ส้วม อ่ืนๆ 2553 351,000 1 4 4 ที่นั่ง 

11 ส้วม  2556 100,000 1 4  

12 ศาลาเอนกประสงค์  2557 80,000 1   

13 สนามเด็กเล่น  2532     

14 ประดิษฐ์ฐานพระพุทธรูป  2550     

15 สนามกีฬา อ่ืนๆ 2555     

16 รั้ว รั้วลวดหนาม 2541     
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จุดเด่นและจดุที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา  

 

ระดับปฐมวัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      

 

ด้านการบริหารจัดการ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
จัดทำหลักสูตรระดับปฐมวัย ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน ครูมี
ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูจบการศึกษาปฐมวัยผ่านการอบรมด้านการ
ปฐมวัย ถึงแม้ว่าคุณครูไม่ได้จบปฐมวัยแต่ก็มีความเชี่ยวชาญประสบการณ์ในการสอนปฐมวัย มากกว่า 3 ปี
ขึ้นไป และครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีการนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

โรงเรียนได้รับรางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย รอบที่ 3 ปี 2563 -2567 มีการจัดระดมทุนเพ่ือ
การศึกษา ทุนการศึกษา และได้รับการสนับสนุนจากชุมชนอย่างดียิ่ง 

จุดเด่น    
 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
 

 
              ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามหลักสูตร และพัฒนาเด็กครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วม  ได้ลงมือปฏิบัติ  เด็กมีความสุขในการเรียนรู้  ได้ฝึกปฏิบัติ
จริง  มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมที่สำเร็จ  เชื่อฟัง  มีสัมมาคาราวะ
และปฏิบัติตามคำสอนของพ่อแม่  ผู้ปกครองและครู  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  รักษาประเพณี
วัฒนธรรมและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

          ครูควรส่งเสริมกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
โดยให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกกิจกรรม 

. 

จุดเด่น 
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           โรงเรียนควรมีกระบวนการนิเทศท่ีเป็นระบบ มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อน
ข้อมูลเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ควรจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับวัยมากขึ้น จัดหาสื่อและเทคโนโลยีให้เหมาะสมและเพียงพอต่อเด็ก 

 

 

3. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

 

     ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในรูปแบบ Active Learning เน้น
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อใกล้ตัวอย่างหลากหลาย  โดยสร้างโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง  
เด็กได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และมีการพัฒนาครบทุกด้าน เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง  เกิดการ
เรียนรู้และมีความสุข มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
มีการจัดประสบการณ์มุ่งเตรียมความพร้อมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัย มีครูเพียงพอกับ
ชั้นเรียน ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูจบการศึกษาปฐมวัยผ่านการ
อบรมด้านการปฐมวัย ถึงแม้ว่าคุณครูไม่ได้จบปฐมวัยแต่ก็มีความเชี่ยวชาญประสบการณ์ในการสอนปฐมวัย 
มากกว่า 3 ปีขึ้นไป และครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

 

  
ควรส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน และการ

สนับสนุนงบประมาณในการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และครูปลูกฝังเรื่อง
คุณธรรม ความรับผิดชอบและการมีวินัยในการทำงานของเด็ก 

 
 

 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา   

จุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 
 

     โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) และเน้นการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ความสำคัญด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
เป็นสำคัญ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน เพ่ิมสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2563 ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ 

 

 

โรงเรียนควรกำหนดแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนในการฝึกการคิดวิเคราะห์  ในการ 
เชื่อมโยงด้านเหตุผลสำหรับการเรียน โดยครูทุกคนต้องเข้ามาส่งเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างมั่นใจ  
การสร้างความมั่นใจในการพูดการสื่อสาร พัฒนาด้านอ่านและเขียน การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างสมเหตุสมผล โดยการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่าง
เหมาะสม และความสารถทางด้านภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
 
 
 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
    โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ มีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ   มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

จุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น 
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1) ครูไม่ครบวิชาเอก เนื่องจากยังไม่ได้ตำแหน่งคืนจากการเกษียณ 

2) ควรสำรวจความต้องการของเก่ียวกับการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ของครู 

3) ครูมีงานธุรการจำนวนมาก ทำให้มีเวลาสำหรับนักเรียนน้อยลง  

 

 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 

      ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้น 
ทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ และมีความพร้อมในการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

 

 

 

 

 

1. ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนให้หลากหลายยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนาตนเองสู่การเป็น "ครูในยุคดิจิทัล" 

2. การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
3.ครูควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมออกแบบประเมินการวัดและ 

การประเมินผลจากการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
  

จุดที่ควรพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  

1. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา - มารดา ทำให้ขาดการดูแลบุตร  
2. ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ทำให้ส่งผลกระทบต่อ 

ผลการเรียนของนักเรียน  
3. ผู้ปกครองบางส่วน ขาดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับบุตรหลาน  
4. ขาดแคลนครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

แนวทางแก้ไข  
1. ขอสนับสนุนทุนจากหน่วยงานเอกชน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน ในการสร้าง  

ต่อเติมอาคารเรียน  
2. ประสานขอความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

แก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยงร่วมกัน 
3. ครูประจำชั้น ออกเยี่ยมบ้านปีละ 2 ครั้ง และคอยสอดส่อง ดูแล ช่วยเหลือ สังเกต

พฤติกรรมแก่เด็กที่มีปัญหา 
4. ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการรับผิดชอบการสอนประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 

 
 
            

 
 

บริหารงานบุคคล    
  ปัญหา  

1. ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในบางสาขาวิชาเอก  
2. ครูและบุคลากรยังจัดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่เต็มศักยภาพ  
3. ครูขาดทักษะในการใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม คอมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศ 

      4. ขาดการนิเทศการสอน ทำให้ขาดทักษะการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๑๓ 

 

 

 

  

บริหารงานบุคคล  (ต่อ)  

บริหารงานวิชาการ  

แนวทางแก้ไข  
  โรงเรียนมีแผนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความสามารถต่อไปนี้  

1. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นเป็นสำคัญให้กับครู  
2. พัฒนาครูด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๓. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมการสอนแบบโครงงาน และการผลิตสื่อ นวัตกรรม 
5. จัดอบรมให้บุคลากรมีพ้ืนฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศทุกคน  
6. ส่งครูเข้ารับการอบรม การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้ครูทุกคนสามารถ

ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  
7. สนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน 
8. นิเทศการสอนตามตารางเป็นประจำ 
 

 

ปัญหา 
1. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของ

โรงเรียน  
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่เต็มที่ เนื่องจากมีกิจกกรรมมากทำให้ขาด

ความต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอน  
     3. นักเรียนไม่ค่อยอยากเรียน เบื่อหน่ายในการเรียน และไม่สนใจการเรียน เกิดภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ  

๔. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาในการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ตลอดจนการคิด 
วิเคราะห์ และตัดสินใจ 

5. การวัดและประเมินผลยังไม่ครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
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หน้า ๑๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริหารงานวิชาการ (ต่อ) 

แนวทางแก้ไข  
1. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะในโรงเรียน  
2. โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 

อย่างจริงจังต่อเนื่อง  
3. โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนจัดทำแผนการสอน และให้ผู้บริหารตรวจก่อนสอน 

อย่างน้อย 1 สัปดาห์  
4. โรงเรียนพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning อย่าง

ต่อเนื่องให้เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของนักเรียน  
5. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือแก่การเรียนรู้  
6. การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข  
7. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความ

ต้องการของผู้เรียน  
8. นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตย และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติ

จริงได้นักเรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  

1. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน  
2. ในปัจจุบันระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณท่ีมีการปรับปรุง  

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ทำให้เกิดความล่าช้าในการทำงาน 
3. บุคลากรขาดทักษะในระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภาระงานเอกสารมากจนเกินไป 

แนวทางแก้ไข  
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้การใช้

จ่ายตรงตามความต้องการ  
2. มีการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3. ระดมทุนสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชน และอ่ืนๆ 
4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริม และพัฒนาความรู้ด้านบริหารงบประมาณให้กับ

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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หน้า ๑๕ 

ความต้องการการช่วยเหลือ  
    
 

 

 

1. ความช่วยเหลือจากชุมชน และจากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำหลักสูตร
ท้องถิ่น  
       2. เอกสาร คู่มือ ศึกษาดูงานเพ่ือให้เกิดประสบการณ์จริงกับครู ในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ การปฏิรูปการเรียนรู้ และการปฏิรูปการบริหาร  

       3. จัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษอย่าง 
    ต่อเนื่อง  
  4. จัดอบรมหรือเพ่ิมบุคลากรในการจัดทำเอกสารต่างๆ ในโรงเรียน  

       4. ระดมทุนในการสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ เนื่องจากอาคารเรียนหลังเก่าทรุดโทรม 
ไม่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
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หน้า ๑๖ 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ : ธรรมสู่ตนสร้างคนดีบนความ
พอเพียงโดยสุจริต 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
สระว่านพระยา เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดตามโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสระว่าน
พ ร ะ ย า  ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะ กระบวนการคิด มีว ินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 100 และผลการ
ประเมินอยู ่ในระดับ 3 ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 

5,000 ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดการยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินชีวิตภายใต้แนวคิด
การต่อต้านการทุจริต 
สามารถประยุกต์ใช้หลัก
กระบวนการคิด การมีวินัย 
มีความซื่อสัตย์ การอยู่อย่าง
พอเพียง และการมีจิต
สาธารณะได้ในวิถีการ
ดำรงชีวิต 
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หน้า ๑๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคนภายใน
โรงเรียนได้รับการส่งเสริม ด้าน
คุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ อย่างยั่งยืน 
2. โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ใน
ด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล แก่
บุคลากร ในการจัดการศึกษาให้
ดำเนินไปอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 
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หน้า ๑๘ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ : ธรรมสู่ตนสร้างคนดีบนความ
พอเพียงโดยสุจริต 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมสวดมนต์ ทำสมาธิประจำสัปดาห์ 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
สระว่านพระยา เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดตามโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสระว่าน
พ ร ะ ย า  ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะ กระบวนการคิด มีว ินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 100 และผลการ
ประเมินอยู ่ในระดับ 3 ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
ชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคนภายใน
โรงเรียนได้รับการส่งเสริม ด้าน
คุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ

10,500 ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดการยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินชีวิตภายใต้แนวคิด
การต่อต้านการทุจริต 
สามารถประยุกต์ใช้หลัก
กระบวนการคิด การมีวินัย 
มีความซื่อสัตย์ การอยู่อย่าง
พอเพียง และการมีจิต
สาธารณะได้ในวิถีการ
ดำรงชีวิต 
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กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ อย่างยั่งยืน 
2. โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ใน
ด ้ านการส ่ ง เสร ิ ม  ค ุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล แก่
บุคลากร ในการจัดการศึกษาให้
ดำเนินไปอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพการสอน 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
2. กิจกรรมพัฒนาชั้นเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน
ผ่านระบบ DLTV และ DLIT 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครูร้อยละ  85 มี
ส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. ครูร้อยละ 85 มีการจัดทำสื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ
นำไปใช้กับผู้เรียน 

60,500 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
และข้ันพ้ืนฐานใมีความ
หลากหลายและเป็นปัจจุบัน 
ครนูำสื่อ  เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมมาใช้จัดการเรียน
การสอนทำให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรฯ 
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  3. ผู ้ เร ียนร้อยละ 85.00 มี
ความรู ้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
๑.  มีการพัฒนาคุณภาพการสอน 
สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
๒.  มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
การสถานศึกษาโดยมีหลักสูตร
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
  3 .   น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถตามหลักสูตร 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 สถานศึกษา
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน  การ
พัฒนาระบบบริหารการเงิน และ
พัสดุ  การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  และการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการนนทุก
ด้าน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล และมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน สพฐ. และ สมศ. 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๒๑ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี  
 2. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 
 3 .  สถานศ ึกษาม ีการน ิ เทศ
ภายใน เพ ื ่ อพ ัฒนาปร ับปรุ ง
คุณภาพอยู่สม่ำเสมอ 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา ตนเองและ
วิชาชีพ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ 
 หน้าที ่ในระดับดีข ึ ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
 (2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

30,000 คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญกำลังใจ ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์
อันดีต่อกันของบุคลากร ยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และ
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ครู ในโรงเรียน ส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
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 (3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ 
 ศ ึกษาด ู งาน อย ่างน ้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น
ไ ป แ ล ะ ม ี ค ว า ม ส า มั ค คี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันมีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดี ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและ ศึกษาดู
งาน อย่างน้อย ๒0 ชั่วโมงต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 

 อย ่ างต ่อเน ื ่ องและเป็น
ระบบ ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนำความรู้
ที ่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๒๓ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 100%
และห้องสมุด 
2. กิจกรรมเขียนสวยด้วยมือเรา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู ้เร ียนร้อยละ  85 พัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
และนโยบายระดับต่างๆ 
2. ผู ้เร ียนร้อยละ  85 มีองค์
ความรู้ทางด้านวิชาการ 
 3.  ผูเ้รียนร้อยละ 85.00  
สามารถนำความรู้ได้ที่ได้รับไป
เผยแพร่หรือศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การศึกษาและนโยบายระดับ
ต่างๆ รู้จักหน้าที่ของตน สามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาท่ีโรงเรียนนำไปใช้เรียน
ต่อหรือดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
 
 

10,000 ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา
และนโยบายระดับต่างๆ 
มีองค์ความรู้ทางด้าน
วิชาการและนำความรู้ที่
ได้รับจากโรงเรียนในไป
เผยแพร่ หรือศึกษาต่อได้ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ : ธรรมสู่ตนสร้างคนดีบนความ
พอเพียงโดยสุจริต 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
สระว่านพระยา เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดตามโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสระว่าน
พ ร ะ ย า  ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะ กระบวนการคิด มีว ินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 100 และผลการ
ประเมินอยู ่ในระดับ 3 ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคนภายใน
โรงเรียนได้รับการส่งเสริม ด้าน
คุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ

10,144 ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดการยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินชีวิตภายใต้แนวคิด
การต่อต้านการทุจริต 
สามารถประยุกต์ใช้หลัก
กระบวนการคิด การมีวินัย 
มีความซื่อสัตย์ การอยู่อย่าง
พอเพียง และการมีจิต
สาธารณะได้ในวิถีการ
ดำรงชีวิต 
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กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ อย่างยั่งยืน 
2. โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ใน
ด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล แก่
บุคลากร ในการจัดการศึกษาให้
ดำเนินไปอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๒๖ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู ้เร ียนร้อยละ  85 พัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
และนโยบายระดับต่างๆ 
2. ผู ้เร ียนร้อยละ  85 มีองค์
ความรู้ทางด้านวิชาการ 
 3.  ผูเ้รียนร้อยละ 85.00  
สามารถนำความรู้ได้ที่ได้รับไป
เผยแพร่หรือศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การศึกษาและนโยบายระดับ
ต่างๆ รู้จักหน้าที่ของตน สามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาท่ีโรงเรียนนำไปใช้เรียน
ต่อหรือดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 

50,500 ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา
และนโยบายระดับต่างๆ 
มีองค์ความรู้ทางด้าน
วิชาการและนำความรู้ที่
ได้รับจากโรงเรียนในไป
เผยแพร่ หรือศึกษาต่อได้ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๒๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือ

นักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
(1)  ครู ผู้ปกครองทุกคน รวมทั้ง
ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องท ั ้ งภายในและ
ภายนอกสถานท ี ่  ได ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรม  ในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
(2)  นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรม
ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตาม
สภาพอย่างเหมะสม 
(3) นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจ
และมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
(1)  ครูและผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 
    (2)  นักเรียน มีความพร้อมใน
ด้านต่างๆ มากข้ึนและได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา    
และความต้องการ 

- โรงเรียนมรีะบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนทีมี่
ประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานที่  มีการ
ทำงานร่วมกันโดยผ่าน
กระบวนการทำงานที่มี
ระบบ ให้สอดคล้องกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ส่งเสริมผู้เรียนด้วยกิจกรรม
ป้องกัน  แก้ไข และพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพอย่าง
เหมาะสม มีความตั้งใจและ
มุง่มั่นในการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๒๘ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  (3)  นักเรียนมีความรู้ ความ
ตั้งใจเกิดความมุ่งมั่นในการเรียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
อย่างมีความสุข 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนยากจน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
(1)  ครู ผู้ปกครองทุกคน รวมทั้ง
ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องท ั ้ งภายในและ
ภายนอกสถานท ี ่  ได ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรม  ในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
(2)  นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรม
ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตาม
สภาพอย่างเหมะสม 
(3) นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจ
และมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
(1)  ครูและผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 

- โรงเรียนมรีะบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนทีมี่
ประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานที่  มีการ
ทำงานร่วมกันโดยผ่าน
กระบวนการทำงานที่มี
ระบบ ให้สอดคล้องกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ส่งเสริมผู้เรียนด้วยกิจกรรม
ป้องกัน  แก้ไข และพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพอย่าง
เหมาะสม มีความตั้งใจและ
มุง่มั่นในการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๒๙ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

    (2)  นักเรียน มีความพร้อมใน
ด้านต่างๆ มากข้ึนและได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา    
และความต้องการ 
  (3)  นักเรียนมีความรู้ ความ
ตั้งใจเกิดความมุ่งมั่นในการเรียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
อย่างมีความสุข 
 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
3. กิจกรรมภาษาสากล 
4. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ (Active 
Learning) 
5. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
6. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
7. กิจกรรมรักการอ่าน 
8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะผู้เรียนปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู ้เร ียนร้อยละ  85 พัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
และนโยบายระดับต่างๆ 
2. ผู ้เร ียนร้อยละ  85 มีองค์
ความรู้ทางด้านวิชาการ 
 3.  ผูเ้รียนร้อยละ 85.00  
สามารถนำความรู้ได้ที่ได้รับไป
เผยแพร่หรือศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้น 
 
 
 

41,000 ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา
และนโยบายระดับต่างๆ 
มีองค์ความรู้ทางด้าน
วิชาการและนำความรู้ที่
ได้รับจากโรงเรียนในไป
เผยแพร่ หรือศึกษาต่อได้ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๓๐ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การศึกษาและนโยบายระดับ
ต่างๆ รู้จักหน้าที่ของตน สามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาท่ีโรงเรียนนำไปใช้เรียน
ต่อหรือดำเนินชีวิตประจำวัน 
 

 ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพการสอน 
1. กิจกรรมเข้าร่วมค่ายวิชาการ/เปิดบ้านวิชาการ 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
ขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครูร้อยละ  85 มี
ส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. ครูร้อยละ 85 มีการจัดทำสื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ
นำไปใช้กับผู้เรียน 
  3. ผู ้ เร ียนร้อยละ 85.00 มี
ความรู ้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 
 
 
 

7,000 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
และข้ันพ้ืนฐานใมีความ
หลากหลายและเป็นปัจจุบัน 
ครนูำสื่อ  เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมมาใช้จัดการเรียน
การสอนทำให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรฯ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๓๑ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
๑.  มีการพัฒนาคุณภาพการสอน 
สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
๒.  มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
การสถานศึกษาโดยมีหลักสูตร
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
  3 .   น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถตามหลักสูตร 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ : สุขภาพดีมีสุข 
1. กิจกรรมบริหารสมอง/ออกกำลังกาย 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน 
3. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
4. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 (1) ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
 (2) ผู้เรียนร้อยละ 95 สามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีมาก 
  (3) ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
และโรคอ่ืนๆได้ 
 
 

8,000 ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มี
ความปลอดภัย มีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี ได้รับวัคซีนตามที่กำหนด 
ผู้เรียนเห็นความสำคัญใน
การออกกำลังกาย 
พฤติกรรมสุขภาพของ
ผู้เรียนเป็นไปตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ มีภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียน
มีทักษะการตรวจสอบ เฝ้า



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๓๒ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
 (1) ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
 (2) ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
 (3) ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
และโรค 

ระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และ
แก้ปัญหาด้านการสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 
มีความรู้ในการเลือก
รับประทานอาหารที่มีคุณค่า 
ถูกหลักโภชนาการ ความ
ปลอดภัย และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม รู้เท่าทันโรค
ไข้เลือดออกและโรคต่างๆ 
 
 
 

 ชื่อโครงการ : พัฒนางานบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรม Big  Cleaning  Day 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
( 1 )   พ ั ฒ น า ส ถ า น ท ี ่ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่ม
ร ื ่นสวยงาม โดยแบ่งพื ้นท ี ่ ให้
บุคลากรและ นักเรียนได้มีส่วน
ร ับผ ิดชอบ ด ูแลร ักษาอย ่าง
ต่อเนื่อง 
(2)   มีการจัดกิจกรรมประกวด
ห้องเรียนและอาคาร ตลอดจน
ปรับปรุงดูแลรักษาอาคาร ทุก

10,000 ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผู้ปกครองได้รับ
การบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
กลุ่มบริหารทั่วไปมีระเบียบ
เร ียบร ้อยเป ็นส ัดส ่วนได้
อย ่างเป ็นขั ้นตอน และมี
ระบบแบบแผน สนับสนุน
และพัฒนา อาคารสถานที่ 
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หลังให้สะอาดสวยงาม โดยใช้
หล ักการม ีส ่ วนร ่ วม จากครู  
นักเรียน พนักงานบริการ 
(3)  สร้างความสัมพันธ์ชุมชนอัน
ด ี ก ั บกร รมการสถานศ ึ กษ า 
ผู้ปกครองและผู้เกี ่ยวข้อง อย่าง
ต่อเนื่อง 
(4)  พัฒนางานข้อมูลสารสนเทศ
ให้สามารถนำมาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นปัจจุบัน  
(5)  พัฒนางานสารบรรณ งาน
ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อด ภ ั ย  ง า น
ยานพาหนะ งานโสตทัศนศึกษา
และ    ประชาส ัมพ ันธ ์  งาน
พ น ั ก ง า น บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ง า น
โภชนาการ ให้เป็นปัจจุบัน และ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
(6)  ปร ับปร ุงซ ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภคให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้
มีความสวยงาม ปลอดภัย  
เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน ร ักษาความสะอาด 
อำนวยความสะดวกในการ
เด ินเร ียนระหว ่างอาคาร
เรียนต่าง ๆ เหมาะสม 
 ยิ่งขึ้น 
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(7)  จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพันธ์
ออนไลน์ เว็ปไซต์  แผ่นพับ เพ่ิม
มากขึ้น 
(8)  พัฒนาศูนย์สื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 
(9)  เพ่ิมจุดให้บริการเครื่อข่าย
อินเตอร์เน็ต WiFi ครอบคลุมเต็ม
พ้ืนที่  
เชิงคุณภาพ 
(1)  จัดระบบให้การบริหาร
องค์กร ให้บริการงานอื่น ๆ 
บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ 
และ เป้าหมายที่กำหนดไว้  
(2)  โรงเรียนมีอาคารสถานที่
สวยงามสิ่งแวดล้อมที่ดี ร่มรื่น 
สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการจัด
กิจกรรม 
 (3)  มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยที่สามารถตรวจสอบ 
ติดตาม ที่ทันสมัยขึ้น 
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(4)  มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่
ได้รับการปรับปรุงซ่อมให้สามารถ
ใช้งานได้เสมอและปลอดภัย  
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนยากจน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
(1)  ครู ผู้ปกครองทุกคน รวมทั้ง
ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องท ั ้ งภายในและ
ภายนอกสถานท ี ่  ได ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรม  ในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
(2)  นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรม
ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตาม
สภาพอย่างเหมะสม 
(3) นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจ
และมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
(1)  ครูและผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 

- โรงเรียนมรีะบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนทีมี่
ประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานที่  มีการ
ทำงานร่วมกันโดยผ่าน
กระบวนการทำงานที่มี
ระบบ ให้สอดคล้องกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ส่งเสริมผู้เรียนด้วยกิจกรรม
ป้องกัน  แก้ไข และพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพอย่าง
เหมาะสม มีความตั้งใจและ
มุง่มั่นในการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
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    (2)  นักเรียน มีความพร้อมใน
ด้านต่างๆ มากข้ึนและได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา    
และความต้องการ 
  (3)  นักเรียนมีความรู้ ความ
ตั้งใจเกิดความมุ่งมั่นในการเรียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
อย่างมีความสุข 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา ตนเองและ
วิชาชีพ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ 
 หน้าที ่ในระดับดีข ึ ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
 (2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

30,000 คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญกำลังใจ ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์
อันดีต่อกันของบุคลากร ยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และ
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ครู ในโรงเรียน ส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
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 (3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ 
 ศ ึกษาด ู งาน อย ่างน ้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น
ไ ป แ ล ะ ม ี ค ว า ม ส า ม ั ค คี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันมีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดี ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและ ศึกษาดู
งาน อย่างน้อย ๒0 ชั่วโมงต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 

 อย ่ างต ่อเน ื ่ องและเป็น
ระบบ ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนำความรู้
ที ่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา ตนเองและ
วิชาชีพ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ 
 หน้าที ่ในระดับดีข ึ ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
 (2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 (3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 85 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ 
 ศ ึกษาด ู งาน อย ่างน ้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น
ไ ป แ ล ะ ม ี ค ว า ม ส า ม ั ค คี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันมีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดี ได้เข้ารับ

30,000 คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญกำลังใจ ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์
อันดีต่อกันของบุคลากร ยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และ
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ครู ในโรงเรียน ส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 อย ่ างต ่อเน ื ่ องและเป็น
ระบบ ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนำความรู้
ที ่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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การอบรม สัมมนาและ ศึกษาดู
งาน อย่างน้อย ๒0 ชั่วโมงต่อปี 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 สถานศึกษา
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน  การ
พัฒนาระบบบริหารการเงิน และ
พัสดุ  การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  และการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี  

- 

โรงเรียนมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการนนทุก
ด้าน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล และมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน สพฐ. และ สมศ. 
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 2. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 
 3 .  สถานศ ึกษาม ีการน ิ เทศ
ภาย ใน เ พ่ื อพ ัฒนาปร ั บป รุ ง
คุณภาพอยู่สม่ำเสมอ 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ : ธรรมสู่ตนสร้างคนดีบนความ
พอเพียงโดยสุจริต 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมวันสำคัญ 
4. กิจกรรมน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
5. กิจกรรมสวดมนต์ ทำสมาธิประจำสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
สระว่านพระยา เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดตามโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสระว่าน
พระยา มีผลการประเมิน
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 100 และผล
การประเมินอยู่ในระดับ 3 ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

23,644 ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดการยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินชีวิตภายใต้แนวคิด
การต่อต้านการทุจริต 
สามารถประยุกต์ใช้หลัก
กระบวนการคิด การมีวินัย 
มีความซื่อสัตย์ การอยู่อย่าง
พอเพียง และการมีจิต
สาธารณะได้ในวิถีการ
ดำรงชีวิต 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคนภายใน
โรงเรียนได้รับการส่งเสริม ด้าน
คุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ อย่างยั่งยืน 
2. โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ใน
ด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
จรยิธรรมและธรรมาภิบาล แก่
บุคลากร ในการจัดการศึกษาให้
ดำเนินไปอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ : พัฒนางานบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรมจัดทำป้ายสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
( 1 )   พ ั ฒ น า ส ถ า น ท ี ่ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่ม
ร ื ่นสวยงาม โดยแบ่งพื ้นท ี ่ ให้
บุคลากรและ นักเรียนได้มีส่วน
ร ับผ ิดชอบ ด ูแลร ักษาอย ่าง
ต่อเนื่อง 
(2)   มีการจัดกิจกรรมประกวด
ห้องเรียนและอาคาร ตลอดจน
ปรับปรุงดูแลรักษาอาคาร ทุก
หลังให้สะอาดสวยงาม โดยใช้
หล ักการม ีส ่ วนร ่ วม จากครู  
นักเรียน พนักงานบริการ 
(3)  สร้างความสัมพันธ์ชุมชนอัน
ด ี ก ั บกร รมการสถานศ ึ กษ า 
ผู้ปกครองและผู้เกี ่ยวข้อง อย่าง
ต่อเนื่อง 
(4)  พัฒนางานข้อมูลสารสนเทศ
ให้สามารถนำมาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นปัจจุบัน  
(5)  พัฒนางานสารบรรณ งาน
ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อด ภ ั ย  ง า น

3,000 ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผู้ปกครองได้รับ
การบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
กลุ่มบริหารทั่วไปมีระเบียบ
เร ียบร ้อยเป ็นส ัดส ่วนได้
อย ่างเป ็นขั ้นตอน และมี
ระบบแบบแผน สนับสนุน
และพัฒนา อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้
มีความสวยงาม ปลอดภัย  
เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน ร ักษาความสะอาด 
อำนวยความสะดวกในการ
เด ินเร ียนระหว ่างอาคาร
เรียนต่าง ๆ เหมาะสม 
 ยิ่งขึ้น 
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ยานพาหนะ งานโสตทัศนศึกษา
และ    ประชาส ัมพ ันธ ์  งาน
พ น ั ก ง า น บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ง า น
โภชนาการ ให้เป็นปัจจุบัน และ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
(6)  ปร ับปร ุงซ ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภคให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
(7)  จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพันธ์
ออนไลน์ เว็ปไซต์  แผ่นพับ เพ่ิม
มากขึ้น 
(8)  พัฒนาศูนย์สื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 
(9)  เพ่ิมจุดให้บริการเครื่อข่าย
อินเตอร์เน็ต WiFi ครอบคลุมเต็ม
พ้ืนที่  
เชิงคุณภาพ 
(1)  จัดระบบให้การบริหาร
องค์กร ให้บริการงานอื่น ๆ 
บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ 
และ เป้าหมายที่กำหนดไว้  
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(2)  โรงเรียนมีอาคารสถานที่
สวยงามสิ่งแวดล้อมที่ดี ร่มรื่น 
สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการจัด
กิจกรรม 
 (3)  มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยที่สามารถตรวจสอบ 
ติดตาม ที่ทันสมัยขึ้น 
(4)  มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่
ได้รับการปรับปรุงซ่อมให้สามารถ
ใช้งานได้เสมอและปลอดภัย  
 

ชื่อโครงการ : สัมพันธ์ชุมชน   
1. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
(๑) ร้อยละ 80 โรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมองค์กร หน่วยงานภายใน
และภายนอกชุมชน 
(๒) ชุมชนเกิดความพึงพอใจ 
ภาคภูมิใจ ศรัทธา  เชื่อมั่นในการ
บริหารจัดการการศึกษาของ                  
โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา 
 
 
 
 

1,000 ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
ทำให้โรงเรียนบริหารจัด
การศึกษาได้บรรลุตาม
มาตรฐานและเป้าหมายที่
กำหนดและชุมชนเกิดความ
พึงพอใจ ความภูมิใจ ศรัทธา 
เชื่อมั่น  ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
(๑) การสร้างเครือข่าย การมีส่วน
ร่วม องค์กร หน่วยงานภายใน
และภายนอกชุมชน 
(๒) โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมชุมชน 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพการสอน  
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการ
สอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครูร้อยละ  85 มี
ส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. ครูร้อยละ 85 มีการจัดทำสื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ
นำไปใช้กับผู้เรียน 
  3. ผู ้ เร ียนร้อยละ 85.00 มี
ความรู ้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 
 
 
 
 
 

23,500 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
และข้ันพ้ืนฐานใมีความ
หลากหลายและเป็นปัจจุบัน 
ครนูำสื่อ  เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมมาใช้จัดการเรียน
การสอนทำให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรฯ 
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หน้า ๔๖ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
๑.  มีการพัฒนาคุณภาพการสอน 
สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
๒.  มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
การสถานศึกษาโดยมีหลักสูตร
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
  3 .   น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถตามหลักสูตร 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนยากจน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
4. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
(1)  ครู ผู้ปกครองทุกคน รวมทั้ง
ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องท ั ้ งภายในและ
ภายนอกสถานท ี ่  ได ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรม  ในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
(2)  นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรม
ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตาม
สภาพอย่างเหมะสม 
(3) นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจ
และมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
 

- 

โรงเรียนมรีะบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนทีมี่
ประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานที่  มีการ
ทำงานร่วมกันโดยผ่าน
กระบวนการทำงานที่มี
ระบบ ให้สอดคล้องกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ส่งเสริมผู้เรียนด้วยกิจกรรม
ป้องกัน  แก้ไข และพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพอย่าง
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เชิงคุณภาพ 
(1)  ครูและผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 
    (2)  นักเรียน มีความพร้อมใน
ด้านต่างๆ มากข้ึนและได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา    
และความต้องการ 
  (3)  นักเรียนมีความรู้ ความ
ตั้งใจเกิดความมุ่งมั่นในการเรียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
อย่างมีความสุข 
 

เหมาะสม มีความตั้งใจและ
มุง่มั่นในการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

 

ชื่อโครงการ : สุขภาพดีมีสุข 
1. กิจกรรมบริหารสมอง/ออกกำลังกาย 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน 
3. กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
4. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
 (1) ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
 (2) ผู้เรียนร้อยละ 95 สามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีมาก 
  (3) ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง

8,000 ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มี
ความปลอดภัย มีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี ได้รับวัคซีนตามที่กำหนด 
ผู้เรียนเห็นความสำคัญใน
การออกกำลังกาย 
พฤติกรรมสุขภาพของ
ผู้เรียนเป็นไปตามสุขบัญญัติ
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ให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
และโรคอ่ืนๆได้ 
เชิงคุณภาพ 
 (1) ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
 (2) ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
 (3) ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
และโรคอ่ืนๆ ได้ 

แห่งชาติ มีภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียน
มีทักษะการตรวจสอบ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และ
แก้ปัญหาด้านการสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 
มีความรู้ในการเลือก
รับประทานอาหารที่มีคุณค่า 
ถูกหลักโภชนาการ ความ
ปลอดภัย และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม รู้เท่าทันโรค
ไข้เลือดออกและโรคต่างๆ 
 
 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - 
 
 
 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - 
 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ : ธรรมสู่ตนสร้างคนดีบนความ
พอเพียงโดยสุจริต 
1. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
3. กิจกรรมน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
สระว่านพระยา เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดตามโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสระว่าน
พ ร ะ ย า  ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะ กระบวนการคิด มีว ินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 100 และผลการ
ประเมินอยู ่ในระดับ 3 ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 

5,000 ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดการยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินชีวิตภายใต้แนวคิด
การต่อต้านการทุจริต 
สามารถประยุกต์ใช้หลัก
กระบวนการคิด การมีวินัย 
มีความซื่อสัตย์ การอยู่อย่าง
พอเพียง และการมีจิต
สาธารณะได้ในวิถีการ
ดำรงชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคนภายใน
โรงเรียนได้รับการส่งเสริม ด้าน
คุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ อย่างยั่งยืน 
2. โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไปประยุกต์ใช้ใน
ด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล แก่
บุคลากร ในการจัดการศึกษาให้
ดำเนินไปอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ๕๑ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู ้เร ียนร้อยละ  85 พัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
และนโยบายระดับต่างๆ 
2. ผู ้เร ียนร้อยละ  85 มีองค์
ความรู้ทางด้านวิชาการ 
 3.  ผูเ้รียนร้อยละ 85.00  
สามารถนำความรู้ได้ที่ได้รับไป
เผยแพร่หรือศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การศึกษาและนโยบายระดับ
ต่างๆ รู้จักหน้าที่ของตน สามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาท่ีโรงเรียนนำไปใช้เรียน
ต่อหรือดำเนินชีวิตประจำวัน 
 

5,000 ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา
และนโยบายระดับต่างๆ 
มีองค์ความรู้ทางด้าน
วิชาการและนำความรู้ที่
ได้รับจากโรงเรียนในไป
เผยแพร่ หรือศึกษาต่อได้ 

 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 
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หน้า ๕๒ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 

และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗

โรงเรียนบ้านสระว่านพระยา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓


