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ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

แผนบริหำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
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นางนภาพรรณ  นาด ี
ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 3 

นายอังคารพิสุทธ์ สยามประโคน 

. 

นายเพิ่มวุธ บุบผามาตะนัง 

 
รอง.ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 3 

 

รอง.ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 3 

 

นางสาวมยุรีย์ เนตรศิลานนท์ 

 
รอง.ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 3 

 

ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 
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ครอบคลุม จ านวน 4 อ าเภอ จ านวน 182 โรงเรียน 
อ าเภอ จ านวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. ครบุรี 50 

2. เสิงสาง 33 

3. ปักธงชัย 69 

4. วังน้ าเขียว 30 

รวม 182 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
จ านวนบุคลากร สพป.นครราชสีมา เขต 3 61 คน 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,410 คน 
จ านวนโรงเรียน 182 โรงเรียน 
 ขนาดเล็ก   จ านวน     95   โรงเรียน  
 ขนาดกลาง จ านวน     85   โรงเรียน  
 ขนาดใหญ่  จ านวน       2   โรงเรียน  
 ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน  -   โรงเรียน  
จ านวนนักเรียน 27,974 คน 
จ านวนห้องเรียน 1,883 ห้อง 
 ประเภทโรงเรียน  

1) โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน    119  โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 63 โรงเรียน  

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 ที่ตั้ง :  ถนนสุขาภิบาล 14  
ต าบลแชะ  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  
รหัสไปรษณีย์ 30250 

 

 โทรศัพท์ : 044-445161 
 

Website : 
http://www.Korat3.go.th  
 

EMAIL: 

saraban04064@obec.go.th 

 

หมายเหตุ : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง ผอ.รร. / รอง ผอ.รร. /
ข้าราชการครู /พนักงานราชการ/ อัตราจ้าง/ครูธุรการ/นักการภารโรง หรืออ่ืน ๆ 

http://www.korat3.go.th/
http://www.korat3.go.th/
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จ านวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
    5. โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

- 
- 
4 
39 
- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  
1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

(เฉพาะที่สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

- 
- 
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1. กลุ่มพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา ถ้ าวัวแดง จ านวน 12 โรงเรยีน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านซับสะเดา : ประธานกลุ่ม 102     

2 
บ้านเฉลียง 
(คุรุราษฎร์บ ารุง) 

19  172    

3 บ้านอังโกน-ห้วยทราย 12 49     
4 บ้านโคกใบบวั 15 105     
5 อนุบาลครบุรี 14   1,026  รร.คุณภาพอ าเภอ 
6 บ้านหนองหว้าดอนตะเกียด 14 51     

7 บ้านตะกุดโนนระเวียง 12  132    

8 บ้านบุตาโฮ-โนนกลาง 12 94     

9 บ้านโคกกระชายโนนกุ่ม 17  232    
10 บ้านหนองโบสถ ์ 4  160    
11 บ้านมาบกราด 25  292   รร.คุณภาพต าบล 
12 บ้านทุ่งแขวน 18  558   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 401 1,546 1,026   

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 

2. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นครธรรม จ านวน 13 โรงเรยีน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านแชะ : ประธานกลุ่ม  394    
2 บ้านหนองใหญ ่ 23  120    
3 บา้นพนาหนองหิน 12  156   รร.คุณภาพต าบล 
4 บ้านหนองต้อ 22 60     
5 บ้านโคกสะอาด 11 67     
6 บ้านโกรกส าโรง 19 86     
7 บ้านดอนกรูด 4 88     
8 บ้านไชยวาล 18  179   รร.คุณภาพต าบล 
9 บ้านหนองรัง 8  134    
10 บ้านหนองเสือบอง 11 104     
11 บ้านดอนแสนสุข 16 96     
12 บ้านใหญ ่ 20  201    
13 ชุมชนบ้านนารากอรพิมพ์ 6  198   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 501 1,382    
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3. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ล ามลูบน จ านวน 9 โรงเรยีน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านไผ่ : ประธานกลุ่ม  128    
2 บ้านสระผักโพด 10 89     

3 
ชุมชนจระเข้หิน  

)สังฆ์คุรุประชาฯ(  
8  288    

4 
บ้านครบุรีนครธรรม 
โฆสิตวิทยาคาร 

13  130   รร.คุณภาพต าบล 

5 บ้านหนองหว้าประชาอาสา 20 14     
6 บ้านหนองโสน 8 54     

7 
บ้านคลองยาง  

)มูลบนอุปถัมภ์(  
9 113    รร.คุณภาพต าบล 

8 บ้านซับก้านเหลือง 15  217    
9 จอมทองวิทยา 21  195    

รวม 270 958    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 

4. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พระยาตะแบก จ านวน 16 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองสองห้อง : ประธานกลุ่ม  121    
2 บ้านหนองตะแบก 23  309   รร.คุณภาพต าบล 
3 บ้านสระว่านพระยา 5  165    
4 บ้านไร่แหลมทอง 34 35     
5 บ้านโปร่งสนวน 37 55     
6 บ้านบุยายแลบ 8 88     
7 บ้านหนองเมา 9 91     
8 บ้านบุหว้าสามัคคี 6  138   รร.คุณภาพต าบล 
9 บ้านบุมะค่า 

)ชาวไร่สามัคคี(  
6 

89    
 

10 บ้านมาบตะโกเอน 4 105    รร.คุณภาพต าบล 
11 บ้านเทพนิมิต 20 88     
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4. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พระยาตะแบก จ านวน 16 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
12 บ้านหนองไทร 42 113     
13 บ้านล าเพียก 39  134    
14 บ้านหนองแคทราย 36  127   รร.คุณภาพต าบล 
15 บ้านทรัพย์เจริญ 30  171    
16 บ้านหนองหินโคน 10  319    

รวม 664 1,484    
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 

5. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ชมตะวัน จ านวน 17 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านสระตะเคียน : ประธานกลุ่ม  267   รร.คุณภาพต าบล 
2 บ้านบ่อลิงประชาสรรค ์ 16 74     
3 บ้านปางไม้ 8 109     
4 บ้านโคกโจด 13 65     
5 บ้านท่าเยีย่ม 11 67     
6 บ้านล าไซกง 11 54     
7 บ้านราษฎร์สามัคคี 12 82     
8 บ้านหนองหิน 4 106     
9 บ้านโคกไม้งาม 4 87     
10 บ้านหนองใหญ่พัฒนา 15 105     
11 บ้านเตาเหลก็ -ลุมปุก๊  6  188    
12 สามัคคีประชาสรรค ์ 6  141    
13 ตะแบกวิทยา 11  205    
14 บ้านกุดโบสถ ์ 11  267   รร.คุณภาพต าบล 
15 บ้านสันติสุข 5  334    
16 บ้านราษฎรพ์ัฒนา 9  394   รร.คุณภาพต าบล 
17 บ้านโนนสมบูรณ์ 12  562   รร.คุณภาพอ าเภอ 

รวม 749 2,358    
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6. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เสิงสาง จ านวน 16 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองตะเข้-หนองตูม : ประธานกลุ่ม  373   รร.คุณภาพต าบล 
2 หนองไผ่วทิยา 6  148    
3 บ้านหนองไผ่ใหญ ่ 13 95     
4 บ้านดอนแขวนประชานุกูล 12  141    
5 บ้านหน้ากลองวทิยา 6 63     
6 บ้านหนองหลกัศิลา 20 60     
7 บ้านประชาสนัต ์ 3 56     
8 สกัดนาควิทยา 10 69     
9 บ้านหนองขนาก 7  155    
10 บ้านสมบัติเจริญ 6  164    
11 บ้านหนองสนวน 9  204    
12 บ้านสระประทีป 17  166    
13 บ้านหนองแดง 4  180    
14 บ้านสุขไพบูลย์ 13  258    
15 ชุมชนบ้านเสิงสาง 11  410    
16 ท้าวสุรนาร ี(2521) 9  476   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 343 2,675    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 

7. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เมืองปักไหมงาม จ านวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านเมอืงปักสามัคค ี: ประธานกลุ่ม  609   รร.คุณภาพต าบล 
2 ปักธงชัยชณุหะวณัวิทยาคาร 4   1,253   
3 บ้านหนองล้างช้าง 14 109     
4 บ้านโกรกหวา้ 21 38     

5 
บ้านดอน  

)สหรัฐ-ราษฎร์อุทิศ(  
18 54     

6 วัดบ้านพร้าว 14 20     
7 บ้านหนองผักไร 20 29     
8 วัดศีรษะกระบือ 14 53     
9 วัดไม้เส่ียว 18 45    รร.คุณภาพต าบล 
10 บ้านโคกเกษม 

)สหรฐั-ราษฎร์สามัคคี(  
15 86    รร.คุณภาพต าบล 

11 จตุคามวิทยาคม 12 104     
12 บ้านดู่ )สหราษฎร์วิทยา(  6  120    

รวม 538 729 1,253   
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8. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ล าพระเพลิง จ านวน 19 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 หนองนกเขียนสามัคคี : ประธานกลุ่ม  261   รร.คุณภาพอ าเภอ 
2 ชุมชนบ้านตะขบ 16  123   รร.คุณภาพต าบล 
3 บ้านน้อย 27  152    
4 บ้านโนนแดง 7 24     
5 บ้านหนองกก 15 64     
6 บ้านวังตะเคียน 18 27     
7 บ้านหลุมเงิน 10 64     
8 บ้านกลาง 20 67     
9 บ้านพัดทะเล 10 67     
10 บ้านบุหวัช้าง 19 99     

11 
บ้านคลองซับน้อย
สามัคคี 

13 
46    

 

12 รักเมืองไทย1 
(มูลนิธิเตชะไพบูลย์) 23 91    รร.คุณภาพต าบล 

13 บ้านบ่อปลา 12  136    
14 บ้านคลองสาริกา 20 97     
15 บ้านเขาพญาปราบ 22  131    
16 บ้านยางกระทุง 25 109     
17 บ้านโคกส าราญ 50  131    
18 ป่าไม้อุทิศ 2 22  240    
19 บ้านล านางแก้ว 10  300   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 755 1,474    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 
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9. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เบญจมติรธงชัย จ านวน 18 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 หนองไผ่ผดุงกิจวิทยา : ประธานกลุ่ม  148   รร.คุณภาพต าบล 

2 บ้านหนองแฟบ 
)วุฒิรัฐประชาสรรค์(  

13 67     

3 วัดหลุมข้าว 16 112     

4 บ้านคลองเตย 12 100     

5 บ้านโป่งสามัคคี 5 10     

6 บ้านขี้เหล็ก 11 26     

7 วัดม่วง 8 2     

8 วัดทุ่งจาน 7 89     

9 วัดมกุฎไทยาราม 7 47     

10 วัดโคกสระน้อย 8 79     

11 วัดโพธินิมิตร 8 82     

12 วัดโพนทราย 10 100     

13 บ้านนางเหริญ 7  127   รร.คุณภาพต าบล 

14 วัดหงษ์ 9 43    รร.คุณภาพต าบล 

15 บ้านเก่าปอแดง 8  157    

16 ม่วงแก้ววิทยาคาร 5  206    

17 วัดใหม่ส าโรง 10  144   รร.คุณภาพต าบล 

18 สะแกราชวิทยาคม 11  328   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 757 1,110    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 
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10. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สมเด็จพระธีรญาณมุนี จ านวน 20 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 ธงชัยเหนือวิทยา )โคกศิลา(  : ประธานกลุ่ม  141   รร.คุณภาพต าบล 
2 วังวารีวนราษฎรว์ัฒนา 17 76     

3 
บ้านสุขัง 

)ราษฎร์สามัคคี(  
14  179    

4 บ้านหนองโดน 23 28     
5 สวนหมากสงเคราะห์ 12 11     
6 บ้านวังหิน 19 40     
7 วัดโพธิเ์มืองสามัคคี 14 37     
8 บ้านหนองหญ้าขาว 7 65     
9 บ้านหนองนมนาง 11 91     
10 บ้านหนองตาด 18 83     
11 บ้านพันธ์สงวน 11 78     
12 บ้านพุปลาไหล 23  132    
13 หนองชุมแสงศรัทธาคาร 18 64     
14 บ้านอ่างเก็บน้ าห้วยยาง 11 94     
15 บ้านหัน 

)คุรุราษฎร์อุทิศ(  
8 

 132   
 

16 แหลมรวกบ ารุง 4 110     
17 ไผ่สีสุก 12 96     
18 อาจวิทยาคาร 11  213   รร.คุณภาพต าบล 
19 วัดพรหมราช 16  255   รร.คุณภาพต าบล 
20 บ้านปลายดาบ 24  216   รร.คุณภาพต าบล 

รวม 873 1,268    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 
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11. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วังคีร ีจ านวน 13 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองไม้สัก : ประธานกลุ่ม  138    
2 เจียรวนนท์อุทิศ 2 28  484    
3 บ้านโคกสันติสุข 25  169    
4 บ้านคลองหินร่อง 8 79     
5 บ้านคลองใบพัด 25 107     
6 บ้านคลองกุ่ม 11 92     
7 บ้านวังหม ี 11 97     
8 บ้านคลองสะท้อน 36  124    
9 บ้านท่าวังไทรสามัคค ี 44  123    
10 บ้านไทรงาม 3  149    
11 บ้านโนนสาวเอ ้ 20 81     
12 บ้านบุเจ้าคุณ   

(หลวงพ่อกัณหา สุขกาโม ปถัมภ์)   
37  241   รร.คุณภาพต าบล 

13 บ้านระเริง 6  282   รร.คุณภาพต าบล 
รวม 456 1,710    

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน รร. 

1. ถ้ าวัวแดง 12 
2. นครธรรม 13 

3. ล ามลูบน 9 

4. พระยาตะแบก 16 

5. ชมตะวัน 17 

6. เสิงสาง 16 

7. เมืองปักไหมงาม 12 
8. ล าพระเพลิง 19 
9. เบญจมิตรธงชัย 18 
10. สมเด็จพระธีรญาณมนุ ี 20 
11. วังคีรี 13 
12. วังน้ าเขียวสามัคค ี 17 

รวม 182 

12. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วังน้ าเขียวสามัคคี จ านวน 17 โรงเรยีน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านบุตะโก : ประธานกลุ่ม  193   รร.คุณภาพต าบล 
2 บ้านวังน้ าเขียว 15 82     
3 บ้านบุไผ่ 9  285    
4 บ้านห้วยน้ าเค็ม 7 38     
5 บ้านคลองทราย 25 38     
6 บ้านน้ าซับ 11 45     
7 บ้านคลองบง 15 78     
8 บ้านซับเต่า 22 90     
9 บ้านหนองโสมง 17 77     
10 บ้านซับไทรทอง 16 94     
11 ด่านอุดมวิทยา 16  149    
12 บ้านบะใหญ ่ 20  136   รร.คุณภาพต าบล 
13 บ้านหนองแวง 22  153    
14 บ้านคลองทุเรียน 21  124    
15 บ้านโนนเหลื่อม 25  272    
16 บ้านศาลเจ้าพอ่ 13  159    
17 บ้านไทยสามัคคี 15  681   รร.คุณภาพอ าเภอ 

รวม 542 2,152    
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QUICK  W IN )  
ส า นั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 
2) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
กิจกรรมที่ 1 ออกติดตาม สนับสนุน            
การด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช       
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ โรงเรียนที่สมัคร
เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์  
กิจกรรมที่ 2 แจ้งสถานศึกษาที่สนใจให้สมัคร 
เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาผ่านการประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา อย่างน้อย 1 แห่ง 
2. สถานศึกษาทีส่มัครเป็นสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์ อย่างน้อย  
27 แห่ง ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการ 
3. ร้อยละ 98 ครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ จัดการเรียนรู้โดย
ใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์และ
ทักษะทางประวัติศาสตร์ และ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาโดยน าสารานุกรมไทย 

11,500 1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และ 
มีความภาคภูมใจในความ
เป็นไทย 
2. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีคุณธรรม จริยธรรม        
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
สาธารณะ และมีความ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง        
มีค่านิยมที่ดีงาม มีความสุข
และภูมิใจในความเป็นไทย 
3. สถานศึกษาปลูกฝัง  
ความรักในสถาบันหลัก  
ของชาติ และน้อมน า    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมที่ 3 ออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
พร้อมทั้งสรุป รายงานผล 
 
3) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
การด าเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดแข่งขันและน าเสนอผลงาน
โครงงานประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
การด าเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 

สู่การจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
นักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ถึงพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศกึษาผ่านการประเมิน
และได้รับการประกาศและเป็น
ต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง  
2. สถานศึกษาทีเ่ป็นสมาชิก  
สวนพฤกษศาสตร์ด าเนินงานเป็น
สถานศึกษาสวนพฤกษศาสตร์ 
ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษาร่วมกันบูรณาการ
และขับเคลื่อนการน้อมน า    
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
4. นักเรียนส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ภาคภูมิใจในสถาบัน

พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4) โครงการสนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัดใช้สารานุกรมไทย 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การประยุกต์ใช้
สารานุกรมไทย 
 

หลักของชาติ รักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นชุมชนของตนเอง  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมส่งเสริมวินัยเชิงบวกด้วยโครงงาน
คุณธรรม (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอนิทรรศการ 
ทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
- ประกวด คัดเลือกคุรุชนคนคณุธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดการเรียนรู้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 98 ของนักเรียนได้รับ
การเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี 
สามารถอยู่ร่วมกันในโรงเรียนได้
อย่างมีความสุข 
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
3. สถานศึกษาน าหลักสูตร
ท้องถิ่น ไปบูรณาการจัดการ
เรียนรู้  

86,600 1. ครูใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัล จัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ประชาธิปไตยใน
การจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคม   
ที่ยั่งยืน  
2. นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี 
และยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์
และกระบวนการ 1S2C 
- ประกวดแข่งขันและน าเสนอผลงานโครงงาน
ประวัติศาสตร์  
- นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง 
กิจกรรมสภานักเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าธรรมนูญสภา
นักเรียน 
- คัดเลือกสภานักเรียนต้นแบบ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนอยู่ร่วมกันใน
สถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
และส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษาน าหลักสูตร
ท้องถิ่นไปบูรณาการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
3. สถานศึกษามีความ
เข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ที่ย่ังยืนในศตวรรษที่ 21  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย 
ได้รับการเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ 

173,040 1. นักเรียนมีความสุข 
มีศักยภาพและสมรรถนะ   
มีอุปนิสัยในการริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม        
มีทักษะชีวิต มีทักษะในการ
ท างาน เป็นพลเมืองที่ดี  
ของชาติ ตามความถนัด 
ความสนใจ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัย 
 
2) โครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายวิชาการ
ผสาน PLC เพื่อการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไปใช้ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) 
 กิจกรรมสัมมนาถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
“Workshop บูรณาการสร้างสรรค์ แบ่งปัน
ประสบการณ์” 
 
3) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐาน สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามมาตรฐานของ สพป. นครราชสีมา 
เขต 3 

2. ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัย        
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
3. ครูผู้สอนไม่น้อยกว่า 120 คน 
ได้รับการพัฒนาให้สามารถ 
ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อจัดการ
เรียนการสอน  
4. สพท. และสถานศึกษา จ านวน  
60 แห่ง ได้รับการตรวจติดตาม
การด าเนินงานการบริหารจัด
การศึกษาและการควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
5. สพท. และสถานศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 45 แห่ง ได้รับการ
ตรวจสอบการด าเนินงานด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และ
พัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สร้างสื่อนวัตกรรม
และใช้จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพ  
3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีเครือข่ายวิชาการ  
มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโดยการใช้วิจัย
เป็นฐานพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนผ่านชุมชนแห่ง    
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
4. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
มีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การปฏิบัติงานตรวจติดตามงาน
ควบคุมภายใน 
 
4) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐานของ สพป. : เพิ่มประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สพป.
นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
 
5) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 

6. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู  
บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้าน
การเงิน และพัสดุ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเสริมสร้าง
สมรรถนะ ด้านการเงิน และพัสดุ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการสมบูรณ์
ทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
2. ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
3. ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตาม
แนวทางพหุปัญญา และจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ

5. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ด าเนินงานตามกฎมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางท่ีถูกต้อง ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน      
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 

คุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
4. สพท. และสถานศึกษา น าผล
การตรวจติดตามการด าเนินงาน 
และการควบคุมภายใน เพ่ือ
บริหารความเสี่ยง 
การด าเนินงานการบริหารจัด
การศึกษา 
5. สพท. และสถานศึกษา   
ทราบถึงการบริหารงาน ระบบ
การควบคุมภายใน ความถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ของข้อมูลทาง
การเงินการบัญชี การควบคุม 
ดูแล และการใช้ทรัพยากร  
การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
การประเมินประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และความประหยัด
ในการบริหารจัดการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การบริหารงานของผู้บริหารใน
หน่วยงาน และพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการตามมาตรฐาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ด้านการตรวจสอบภายในอย่าง
เป็นระบบ 
6. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือ
รับผิดชอบงานด้านการเงิน และ
พัสดุ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
7. การใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
ส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งวินัย
ทางการเงิน การคลัง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยวิถีใหม่ โดยการจัดการแข่งขันโครงการ
วันรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ   
 
2) โครงการการประเมินความสามารถด้าน 
การอ่าน (RT) และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
กิจกรรมการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 
3) โครงการเสริมสร้างความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะนักเรียนในการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนสู่การประเมินร่วมกับนานาชาติ PISA   

เชิงปริมาณ                       
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา  
มีระบบสารสนเทศด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมรองรับการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน   
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาทุกแห่ง           
น าสารสนเทศด้านการจัด
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา  
การเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีสมรรถนะ ทักษะ
ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ 

160,800 1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การอ่าน การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีความสุข 
2. นักเรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่านตาม         
แนวทางการประเมิน PISA 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเตรียมความพร้อมการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐาน ด้วย
ระบบ PISA Style Online Testing, ระบบ 
PISA LIKE และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผู้เรียนร่วมกับนานาชาติ PISA 
 
4) โครงการสนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียน 
ขยายโอกาสในสังกัด ใช้สารานุกรมไทย 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การประยุกต์ใช้
สารานุกรมไทย 

และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง
การประเมินคุณภาพผู้เรียน  
  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมสภานักเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมจิตอาสา Big cleaning Day 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ถวายแด่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน     
มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
ในสังคม 

39,950 1. สถานศึกษามีสภา
นักเรียนจากการมีส่วนร่วม
ตามวิถปีระชาธิปไตยที่
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ถวายแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรมสร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ 
 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  

เพ่ือปลูกจิตส านึกสาธารณะ และ
สร้างจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
จัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือสร้างผู้น า 
และการอยู่ร่วมกันด้วยกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีภาวะผู้น าจาก
ต้นแบบสภานักเรียน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษาและ
สังคมที่เป็นประชาธิปไตย 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และมีจิตส านึก
สาธารณะ 

2. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีจิตอาสาด้วยหัวใจในการ
บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

3. นักเรียนมีภาวะผู้น า รู้จัก
การอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือเพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ภาวะผู้น า และการอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ด าเนินการ 
คัดกรองผู้พิการ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
สู่โครงงานสะเต็มศึกษาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้พิการ     
ได้เข้ารับการคัดกรองเพื่อเข้ารับ
การศึกษาตามคุณลักษณะที่
เหมาะสม 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผ่านการ
อบรมหลักสูตร “ผู้ด าเนินการ 
คัดกรองผู้พิการ” 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน     
มีทักษะด้านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการเรียนรู้ ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง มีทักษะการ

47,050 1. เด็กพิการมีทักษะการ
เรียนรู้ตามสมรรถนะ 
ศักยภาพ และทักษะในการ
ด าเนินชีวิตสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 

2. เด็กพิการได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความจ าเป็น
และศักยภาพ 

3. สถานศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือช่วยเหลือเด็ก 

ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

4. สถานศึกษาบูรณาการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมี
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สังเกต รู้จักตั้งค าถาม และหา
ค าตอบด้วยตนเอง   

 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้พิการได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ตามคุณลักษณะที่
เหมาะสม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดทักษะการคัดกรองผู้พิการ 
ตามแนวทางการด าเนินงานที่
ถูกต้อง 

3. นักเรียนคิดค้นนวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ ภายใต้สะเต็มศึกษา 

ความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ร่วมกับกลุ่มเครือข่าย   
ความร่วมมือ  

5. นักเรียนมีนวัตกรรม
โครงงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะวิชาการ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

222,950 1. นักเรียนมีศักยภาพด้าน
วิชาการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
แสดงออกถึงความสามารถ
ตามความสนใจและความ
ถนัด ส่งผลให้นักเรียน 

เรียนดี มีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
2) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
สู่โครงงานสะเต็มศึกษาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
3) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมทักษะด้านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี STEM & STEAM 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินการ 

ทักษะ กระบวนการด้านวิชาการ
ร่วมกัน 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน     
มีความพร้อม ประสบการณ์ 
ทักษะทางวิชาการในการเรียนรู้ 
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง จากการ
สังเกต ตั้งค าถามและหาค าตอบ
ด้วยตนเอง  
 

เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามความสนใจ 
และความถนัด 

2. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนได้
ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการตามความถนัด และ
ความสนใจของนักเรียนได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

2. นักเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน และแสดงถึง
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิม         
ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
ในสถานศึกษาบูรณาการร่วมกับกิจกรรมคลินิก
จิตวิทยาโคราช 3 สัญจร 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
กิจกรรมโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 
 
 
2) โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษา  
(โรงเรียนบ้านตะกุดโนนระเวียง) 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นด้านงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ได้รับการดูแลช่วยเหลือผ่าน
กิจกรรมคุ้มครองและช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา          
มีเครือข่ายร่วมกันทุกภาคส่วน 
เพ่ือคุม้ครองและช่วยเหลือ
นักเรียน  

 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีกลไกการด าเนินงาน
และบูรณาการเพ่ือคุ้มครองและ
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อม
รับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

62,445 1. สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย มีความสุข เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้เครือข่ายส่วนร่วม 
กลไกการดูแลความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน  

3. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา     
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ      
ยาเสพติดและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ 

4. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา     
ใช้ระบบ OBEC Safety 
Center ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ดูแลความปลอดภัย        
ได้รวดเร็ว ทันเหตุการณ์  
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ด าเนินการคัด
กรองผู้พิการ 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและ        
การประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
2) โครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ และความต้องการด้าน
อาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนว
อาชีพตามความต้องการและความถนัด 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการและ
ความถนัด 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผล 
 
3) กิจกรรม “โครงการพาน้องกลับมาเรียน” 
ผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้พิการได้ 
เข้ารับการคัดกรองเพ่ือเข้ารับ
การศึกษาตามคุณลักษณะที่
เหมาะสม 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผ่านการ
อบรมหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัด
กรองผู้พิการ” 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการแนะแนวการศึกษา และ
ฝึกทักษะอาชีพที่หลากหลาย 
4. ร้อยละ 100 ของเด็กกลุ่มเสี่ยง 
เด็กตกหล่น ได้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
 

 

 

 

83,490 1. ผู้พิการใช้ทักษะการ
เรียนรู้ตามสมรรถนะและ
ศักยภาพ สามารถช่วยเหลือ
ตนเองตามความจ าเป็น
รายบุคคลโดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

2. นักเรียนสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดจ้ากโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้  
การฝึกอาชีพที่หลากหลาย 
และมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต 
3. เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เข้าสู่ระบบการศึกษาและ
ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้พิการได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ตามคุณลักษณะที่
เหมาะสม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดทักษะการคัดกรองผู้พิการ 
ตามแนวทางการด าเนินงาน      
ที่ถูกต้อง 

3. นักเรียนได้รับการแนะแนว
การศึกษา และพัฒนาทักษะทาง
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเองตาม
ความถนัดและศักยภาพ 
4. เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยความ
ร่วมมือของผู้ปกครอง ครู และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมอบรมพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 490,495 1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
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กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 
2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 
กิจกรรมประชุมข้าราชการครูและบุคลากรใน 
สพป.นครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมประชุมสัญจร ผอ.เขต พบเพ่ือนครู 
 

1. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นสู่การปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
มืออาชีพ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับทราบนโยบายการศึกษา
ร่วมกัน 
3. ร้อยละ 100 ของ สพท. 
สถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย
การศึกษา มีเป้าหมายการพัฒนา
การศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
4. สพท. และสถานศึกษา        
มีการจัดท าผลงานวิจัยอย่างน้อย   
ปีละ 1 เรื่อง 
  

 

 

เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ 

น านโยบายสู่การปฏิบัติ  

และมีทักษะการบริหาร
สถานการณ์ได้รวดเร็ว 

2. ครูมีสมรรถนะ ทักษะ  
จิตวิญญาณความเป็นครู 
และมีความเป็นมืออาชีพ 

3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะ ทักษะ
ทางวิชาการ สร้างสื่อ
นวัตกรรม สื่อดิจิทัล      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

4. ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษามีผลงานวิจัยทาง
การศึกษาน ามาต่อยอดและ
บูรณาการจัดการศึกษาได้
เหมาะสมกับสถานการณ์  
ในปัจจุบัน ส่งผลให้เกิด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
 
4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านนโยบายและแผน 
กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2567 – 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 
5) โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดท า
งานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
หลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการอบรมพัฒนาความรู้
เบื้องต้น 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีสมรรถนะ และทักษะ   
ในการบริหารจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการด้วยความเป็นมืออาชีพ 

2. ผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา น านโยบาย
การศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. สพท. สถานศึกษา และกลุ่ม
เครือข่ายการศึกษา ขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4. ครู และบุคลากรสามารถ
จัดท าวิจัยทางการศึกษา  

เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพกับนักเรียน 
เกิดเป็นโรงเรียนแห่ง
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฎิบัติการ (ก าหนด
หัวข้อในการจัดท าวิจัย) 
กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (น าเสนอ
งานวิจัย, ตรวจสอบ, ปรับปรุงแก้ไข) 
กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ผลงาน (ระบบออนไลน์, 
จดันิทรรศการ) 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1) โครงการพัฒนาการบริหารบุคคลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
กิจกรรมพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมคัดเลือก สรรหา ย้าย โอน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)/ศึกษานิเทศก์ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูส่งค าร้องขอย้าย             
จ านวน 200 ราย  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งค าร้อง
ขอย้าย จ านวน 50 ราย 
3. รับย้าย/โอน/เลื่อนระดับ 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

45,500 1. สถานศึกษาได้รับจัดสรร
ครูตรงตามความต้องการ
วิชาเอกท่ีขาดแคลน ครบ 
ทุกอัตรา สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานและ
บริหารงานได้เต็ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้าง
ด้วยเงินงบประมาณ 

และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 20 อัตรา  
4. จดัสรรอัตราคืนเกษียณให้กับ
สถานศึกษา จ านวน 96 อัตรา  
5. ร้อยละ 100 ของครปูระเมิน
วิทยฐานะดิจิทัลผ่านระบบ 
Digital Performance 
Appraisal (DPA) 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีข้าราชการครู     
ตรงตามความต้องการวิชาเอก   
ที่ขาดแคลน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
3. รับย้าย/โอน/เลื่อนระดับ 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ครบตามจ านวนต าแหน่งว่าง 

ความสามารถ ศักยภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 
3. สพท. บริหารอัตราก าลัง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มีประสิทธิภาพ 
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาด าเนินการตาม    
แนวทางการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะผ่านระบบข้อมูล
สารสนเทศในระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   
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4. สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครู    
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด
ได้รับจัดสรรอัตราพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ไปช่วยในการจัดการเรียน 
การสอนกรณีไม่ได้รับอัตราคืน
เกษียณ เนื่องจากมีนักเรียน 
ต่ ากว่า 120 คน 
5. ครปูระเมินวิทยฐานะดิจิทัล
ผ่านระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 
ได้ครบถ้วน ถูกต้องทุกข้ันตอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1) กิจกรรมแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
- เข้าร่วมประชุมขับเคลื่อนนโยบายแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทางและ
ช่องทางที่ก าหนด 
- ด าเนินงานตามแนวทาง 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหา
หนี้สินได้รับการแก้ไขปัญหา 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สพท. ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือด าเนินการป้องกัน 
แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด 
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 เชิงคุณภาพ 
1. สพท. มีข้อมูลสารสนเทศและ
สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1) โครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายวิชาการ
ผสาน PLC เพื่อการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไปใช้ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning)   
กิจกรรมสัมมนาถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
“Workshop บูรณาการสร้างสรรค์ แบ่งปัน
ประสบการณ์” 
 
2) โครงการพัฒนาการบริหารบุคคลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้าง
ด้วยเงินงบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ 
1. เครือข่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ รายวิชาพ้ืนฐาน
ประวัติศาสตร์ และปฐมวัย 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างกัน มีการสร้างและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ และ 
น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
ทางด้านวิชาการสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนไม่น้อยกว่า 120 คน 
ได้รับการพัฒนาให้สามารถท า
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อจัดการเรียน
การสอน 

74,150 1. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีเครือข่าย
วิชาการ มีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โดยการใช้วิจัยเป็นฐาน
พัฒนาสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ  
2. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ได้รับจัดสรรครู



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 25 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
และดิจิทัลให้แก่บุคลากรเพ่ือให้สามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์       
เพ่ือการบริการ 
กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(NEW DLTV) ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
 

3. จัดสรรอัตราคืนเกษียณให้กับ
สถานศึกษา จ านวน 96 อัตรา 
4. ร้อยละ 100 ของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อน ามาใช้ใน
การบริหารจัดการ 
5. ร้อยละ 100 ของ สพท. และ
สถานศึกษา มีระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้บริการและ
อ านวยความสะดวกให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
6. สพท. มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (NEW DLTV) 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตาม
แนวทางพหุปัญญา และจัดการ

ตรงตามความต้องการ
วิชาเอกท่ีขาดแคลน ครบทุก
อัตรา สามารถจัดการเรียน
การสอนได้มีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาบริหาร
อัตราก าลังตามหลักเกณฑ์
และวิธีการได้มีประสิทธิภาพ 
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ และทักษะ
ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
สร้างนวัตกรรมกระบวนการ
ท างานหรือระบบงานใน
องค์กรให้มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับความสะดวก 
ในการให้บริการผ่าน
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 
6. สพท. มีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
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เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. โรงเรียนที่มีท่ีมีอัตราก าลังครู
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด
ได้รับจัดสรรอัตราพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว     
ไปช่วยในการจัดการเรียน     
การสอนกรณีไม่ได้รับอัตรา     
คืนเกษียณ เนื่องจากมีนักเรียน 
ต่ ากว่า 120 คน 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
น ามาใช้ในการบริหารจัดการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สพท. และโรงเรียน พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (NEW DLTV)    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทางไกลผ่านดาวเทียม      
ใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1) โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจ
แนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโครงการพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผล 
 
2) โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกผล  
การเรียนตามโปรแกรมระบบบริหารจัดการผล
การเรียน (School MIS) 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา  
มีระบบประกันคุณภาพภายใน   
ที่เข้มแข็ง มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี และ
การรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษาในสังกัด 
และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศกึษา  
มีการน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ไดถู้กต้อง 
 

112,300 1. สถานศึกษามีรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา 
(SAR) ทีถู่กต้องตามรูปแบบ 
แนวทางการประเมิน และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา    
มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นจริง 
น าไปวางแผนแก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับสภาพจริง     
ที่เกิดขึ้น ลดภาระการ
รายงานผลต่อหน่วยงาน  
ต้นสังกัด  
2. บูรณาการรายงานผลการ
ด าเนินงานครั้งเดียว เพ่ือลด
ความซ้ าซ้อนโดยวิธีการใช้
ข้อมูลแหล่งเดียวกัน เช่น 
รายงานผลการด าเนินงาน/
รายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา(SAR)/ด าเนินการ
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เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
น าไปใช้ประโยชน์ในการปรับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนปฏิบัติการประจ าปี และการ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ของสถานศึกษา และใช้เป็น
ข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
2. สถานศึกษาน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตามแนวทาง 6ล ส่งผลดี  
ท าให้สถานศึกษาลดภาระ 
3. สถานศึกษาใช้ข้อมูล
สารสนเทศการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาที่
เป็นประโยชน์ต่อการ
แก้ปัญหาและปรับปรุง
พัฒนาการบริหารการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
ที่เป็นเลิศ 
4. สพท. ใช้ข้อมูล
สารสนเทศการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาใน
ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการติดตามวางแผน
ช่วยเหลือสนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ให้แก่สถานศึกษาได้
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สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการจ าเป็น 
5. นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด
ตามเกณฑมาตรฐานของ
การศึกษาแหงชาติ 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข  
กิจกรรมอบรมพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ 
กิจกรรมส่งเสริมวินัยเชิงบวกด้วยโครงงาน
คุณธรรม (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน
และการส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 
กิจกรรมสภานักเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐานของ สพป. : เพิ่มประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นสู่การปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
มืออาชีพ 
2.ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา   
มีการยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2. ร้อยละ 10 ของครูผู้รับผิดชอบ
และผู้บริหารสถานศึกษาสมัครใจ
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด   

212,325 1. ครูมีสมรรถนะ ทักษะ  
จิตวิญญาณความเป็นครู 
และมีความเป็นมืออาชีพ 
2. สพท. และสถานศึกษา
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ต่อเนื่องและ
ได้รับการยกระดับคุณภาพ 
3. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีทักษะ สมรรถนะ 
คุณธรรมและจริยธรรม  
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กิจกรรมก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สพป.
นครราชสีมา เขต.3 และสถานศึกษาในสังกัด 
 
3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 

คุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี 
3.ร้อยละ 20 ของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าเสนอนิทรรศการ
ทางวิชาการ 
4. สพท. และสถานศึกษา       
ไม่น้อยกว่า 45 แห่ง ได้รับการ
ตรวจสอบการด าเนนิงานด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และ
พัสดุ 
5. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู  
บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้าน
การเงิน และพัสดุ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเสริมสร้าง
สมรรถนะ ด้านการเงิน และพัสดุ 
 
 
 

ตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ 
4. สพท. และสถานศึกษา
ด าเนินงานตามกฎมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางท่ีถูกต้อง ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีสมรรถนะ และทักษะใน
การบริหารจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการด้วยความเป็นมืออาชีพ 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มีความตระหนักรู้  
เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล    
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจใน
การท าความดี และร่วมกันสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม จากความร่วมมือ
หน่วยงานองค์กรด้านคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
3. สพท. และสถานศึกษา     
ทราบถึงการบริหารงาน ระบบ
การควบคุมภายใน ความถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ของข้อมูลทาง
การเงินการบัญชี การควบคุม 
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ดูแล และการใช้ทรัพยากร การ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายการ
ประเมินประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และความประหยัด
ในการบริหารจัดการ และการ
บริหารงานของผู้บริหารใน
หน่วยงาน และพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการตามมาตรฐาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ด้านการตรวจสอบภายในอย่าง
เป็นระบบ 
4. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือ
รับผิดชอบงานด้านการเงิน และ
พัสดุ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีและ    
นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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5. การใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
ส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งวินัย
ทางการเงิน การคลัง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข  
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 
2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร     
ทางการศึกษา 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 
กิจกรรมประชุมข้าราชการครูและบุคลากร      
ใน สพป.นครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมประชุมสัญจร ผอ.เขต พบเพ่ือนครู 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับทราบนโยบายการศึกษา
ร่วมกัน 
2. ร้อยละ 100 ของ สพท. 
โรงเรียน กลุ่มเครือข่ายการศึกษา          
มีเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
ไปในทิศทางเดียวกัน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา น านโยบาย

125,100 1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา     
เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ 
น านโยบายสู่การปฏิบัติ  
และมีทักษะการบริหาร
สถานการณ์ 
2. เป็นการสื่อสารสองทาง 
แบบบนลงล่าง ล่างข้ึนบน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. สพท. และสถานศึกษา  
มีเครือข่ายและวิธีการ
ประชาสัมพันธ์ด้าน
การศึกษาหลากหลาย
ช่องทาง  
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3) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐาน สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
 
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

การศึกษาสู่การปฏิบัติได้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. สพท. สถานศึกษา กลุ่ม
เครือข่ายการศึกษาขับเคลื่อน 
การพัฒนาการศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกันได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
และดิจิทัลให้แก่บุคลากรเพ่ือให้สามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์       
เพ่ือการบริการ 
กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(NEW DLTV) ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อน ามาใช้ใน
การบริหารจัดการ 
2. สพท. มีระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้บริการและ
อ านวยความสะดวกให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

17,000 1. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ และทักษะ
ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้สร้างสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้มีความทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 
2. คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความสะดวกใน
การให้บริการระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ
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2) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้
แหลง่เรียนรู้ 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าแนวทางการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ในการจัดท า
สื่อดิจิทัลเพื่อเผยแพร่แหล่งเรียนรู้จากชุมชน 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษามีมัคคุเทศก์น้อย      
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ วิถีชีวิต และภูมิปัญญา   
ของชุมชน 

3. สพท. มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (NEW DLTV) 
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา  
และกลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา จ านวน    
12 กลุ่ม มีสื่อดิจิทัลการเรียนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
น ามาใช้ในการบริหารจัดการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สพท. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(NEW DLTV) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สพท. น าแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงของสถานศึกษา 
3. สพท. มีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม      
ใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีทางไกล  ผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 
4. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
บูรณาการแหล่งเรียนรู้จาก
ชุมชน และจัดท าสื่อดิจิทัล
เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
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ดาวเทียม (NEW DLTV) เป็น
กรอบแนวทางการด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษาขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข  
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและ 
การประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะทางจิตวิทยา
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้แก่ครูเพ่ือลดภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ขยายผลสู่ผู้ปกครอง 
 
 
2) โครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูแนะแนว 
จัดกิจกรรมแนะแนวด้าน
การศึกษา และอาชีพให้กับ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
2. ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัย   
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  
3. ร้อยละ 100 ของครไูดส้ังเกต 
เฝ้าระวัง คัดกรอง ดูแล ติดตาม  

89,530 1. สถานศกึษามีระบบ   
แนะแนวโดยครูทุกคน
สามารถชี้แนะ/แนะแนว
ด้านการศึกษา และอาชีพ 
ให้กับนักเรียน และ
ผู้ปกครองได้ 
2. แผน/มาตรการในการ
รับมือความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  
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กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ และความต้องการด้าน
อาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนว
อาชีพตามความต้องการและความถนัด 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการและ
ความถนัด 
 
3) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่
ด้วย School Health Hero 
 
 

ส่งต่อ ขอค าปรึกษา และเรียนรู้
วิธีการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน
ผ่านแอปพลิเคชั่น School 
Health Hero 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน และผู้ปกครองได้รับ
การแนะแนวด้านการศึกษา และ
อาชีพตามความสนใจ และความ
ถนัด 
2. เด็กปฐมวัยมพัีฒนาการสมวัย 
4 ด้าน มีความพร้อมในการ
พัฒนาระดับต่อไป 
3. สถานศึกษาดูแลนักเรียนที่มี
ความเสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม 
อารมณ์ และทักษะสังคม ผ่าน 
School Health Hero ได้ทุกที่
และทราบผลการประเมิน
นักเรียนในทันที 

4. นักเรียนมีการดูแล
สุขภาพการและสุขภาพจิต 
ที่เข้มแข็ง  
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3.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1) กิจกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
- ประกาศรายชื่อโรงเรียนคุณภาพ 
- จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 งบลงทุน 
- ส ารวจความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
- จัดท าแผนที่ของโรงเรียนคุณภาพและส ารวจ
ข้อมูลโรงเรียนเครือข่ายที่จะมาเรียนรวมกับ
โรงเรียนคุณภาพ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
- ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ด าเนินการเตรียมความพร้อม “KICK OFF” 
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
คุณภาพได้รับการสนับสนุนด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน งบประมาณ 
สื่อการเรียนการสอนทันสมัย 
ระบบสาธารณูปโภค และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนใกล้เคียงมี
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนคุณภาพมีความพร้อม
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
งบประมาณ สื่อการเรียนการ
สอนทันสมัย ระบบ
สาธารณูปโภค และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. โรงเรียนคุณภาพ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาบริหารการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้อย่าง
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
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2. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน
ใกล้เคียงมีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า  

4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1) โครงการโรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและ        
การประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
 
2) โครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ และความต้องการด้าน
อาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนว
อาชีพตามความต้องการและความถนัด 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการและ
ความถนัด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการแนะแนวการศึกษา และ
ฝึกทักษะอาชีพที่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการแนะแนว
การศึกษา และพัฒนาทักษะทาง
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเองตาม
ความถนัดและศักยภาพ 

55,590 1. นักเรียนได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ การฝึกอาชีพที่
หลากหลายเพื่อให้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิตที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 
2. นักเรยีนมีทักษะอาชีพ
และสามารถหารายได้
ระหว่างเรียนหรือช่วงปิด
ภาคเรียนได้ 
 

  



      

            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                หน้า  13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 


