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คำนำ 

แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ของโรงเรียนบ้านหนองผักไรมาตรฉบับนี้จัดทำ

ขึ้น เพื่อสอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และแผนปฏิบัติ 

การของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณให้ 

เป็นไปตามโครงการ/กิจกรรม และแผนงานที่กำหนดนำไปสู ่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ที ่ส่งผลให้บรรลุ 

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนผดุงมาตร ขอขอบคุณ ผู้ที ่มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริม

และสนับสนุนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตาม นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการสู ่การปฏิบัติ                  

ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คณะผู้จัดทำ โรงเรียนบ้านหนองผักไร 

 

 

                                                                     คณะผู้จัดทำ 

                                                                                   โรงเรียนบ้านหนองผักไร 
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สารบัญ 

          หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ข้อมูลโรงเรียน 1 
ข้อมูลผู้บริหาร 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 2 
จุดเด่น 4 
จุดควรพัฒนา 4 
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขของ 4ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขของ 4 ฝ่ายงาน 5 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น 9 

• นโยบายและจุดเน้น สพฐ ประจำปี งบประมาณพ.ศ 2567 – 2568 9 

• นโยบายเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2561 15 
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โรงเรียนบ้านหนองผักไร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

   ที่ตั้ง : หมู่ 10 ตำบลดอน อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 30150 
 

     โทรศัพท ์: 089-0225440 

 

  Website: http://30108974.thaischool.in.th/ 
 

     Facebook: โรงเรียนบ้านหนองผักไร ปักธงชัย 

 

http://30108974.thaischool.in.th/
http://30108974.thaischool.in.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-0225440 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายกำธร  วรธงไชย. 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผักไร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ✓ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.................คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน........3.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..................คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......7.......คน 

นักเรียน จำนวน.........29............คน 
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          จดุเด่น             
1. เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 

สามารถดูแล สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข สามารถเรียนรู้ตามกิจกรรม  
ประจำวันได้เป็นอย่างดี  

2. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพัฒนาการ

ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข 

4. สถานศึกษามีเครือข่าย มีความร่วมมือในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
5. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองจากการเข้าอบรม ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง

สม่ำเสมอ 
 

         จดุที่ควรพัฒนา             
1.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนทั้ง  4 ด้าน  มีการประเมิน

นักเรียนด้วยวิธีที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
2.  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เด็ก 
3. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
4.  เพิ่มและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
5. เสริมสร้างพื้นฐานด้านการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นอนุบาล 3 เพื่อเตรียมความพร้อม ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
6. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

และภาษาอังกฤษ 
7. สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
1. ด้านกิจการนักเรียน  

ขาดการเข้าถึงปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนที่มี พฤติกรรมเสี่ยง ขาดการส่งเสริมและกระตุ้นนักเรียน  
2. ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ระบบความสะอาดที่ ยังไม่เอ้ือต่อ

สุขภาพนักเรียนทุกคน  
3. ด้านงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การใช้สื่อการเรียนการสอนที่ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่

ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางแก้ไข   
1. ด้านกิจการนักเรียน ผู้บริหารควรหากิจกรรมหรือกระบวนการจัดการ เรียนรูที่สามารถ

บูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
2. ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ผู้บริหารควรจัดระบบ ความสะอาดที่เอ้ือ

ต่อสุขภาพนักเรียนทุกคน  
3. ด้านงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ผู้บริหารควรส่งบุคลากรที่มี ความสามารถไปพัฒนา

ฝึกอบรมด้านความกาวหน้าทางเทคโนโลยีให้มี ศักยภาพมากข้ึนและบุคคลดังกล่าวจะต้องเผยแพร่
ความสามารถที่ ได้รับการพัฒนาแล้วให้กบบุคลากรในโรงเรียนของตนเองด้วย บริหารทั่วไป 
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   

1. ด้านการวางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหน่ง การนําแผน อัตรากําลังและ
กำหนดตำแหน่งสู่การปฏิบัติงานยังไม่ต่อเนื่อง 

 2. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การพิจารณา ความดี
ความชอบ  

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรยังไม่เป็น ระบบ
เท่าท่ีควร  

4. ด้านวินัยและการรักษาวินัย วินัยและการลงโทษข้าราชการและ บุคลากรในฐานะ
ตัวแทนครู แนวทางแก้ไข 

แนวทางแก้ไข   

1. ด้านการวางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหน่ง ผู้บริหารควรมีการ นําแผน
อัตรากําลังและกำหนดตำแหน่งสู่การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ทันท่วงที ทำให้การจัดหา  
การใช้ และการ พัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ผู้บริหารควรพิจารณาความดี
ความชอบโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความ เที่ยงตรง เปิดเผย โปร่งใส ยึดผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลัก โดยเปิด โอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรด้วยกัน เพ่ือเป็นที่ยอมรับของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารควรมีการจัดทำแผนการพัฒนา บุคลากรอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรให้มีคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต่อไปในอนาคตหรือตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

4. ด้านวินัยและการรักษาวินัย ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วม พิจารณา
ดำเนินการเรื่องวินัยและการลงโทษข้าราชการและบุคลากรใน ฐานะตัวแทนครู เพ่ือให้ผลที่
เกิดข้ึนจากการตัดสินใจเป็นที่ยอมรับของ บุคลากรทุกคน ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงในด้านการ
บริหารจัดการบุคคล ได้ 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   

1. การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ งบประมาณท่ีเกือบจะไม่เพียงพอจากการเตรียมตัวเข้าร่วม 
แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาค ที่ใช้งบประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ที่พัก 
2. สถานศึกษาพอเพียงยังขาดความต่อเนื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในบางฐานกิจกรรม 
3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการกิจกรรมให้เกิดการ 
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
4. การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจ 
ระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนเพราะเพ่ิงมาบรรจุใหม่หรือย้ายมา และช่วงเวลา
ปฏิบัติงานไม่ เป็นไปตามปฏิทินงานวัดผล 
5. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การเผยแพร่การดำเนินงานประกันของ 
โรงเรียนยังไม่ทั่วถึง 
6. จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนมีความเข้าใจการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
7. การจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีผ่านมาใช้ในภาคเรียนที่ 2 (ดำเนินการในกลุ่มฯต้องนำมาพิจารณาปรับมาใช้ 
ในภาคเรียนที่ 1) 
8. การวัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์บางอย่างไม่ได้ตามต้องการ เนื่องจากข้อจำกัดในระเบียบพัสดุ 
  
แนวทางแก้ไข   

1. การเตรียมการเรื่องงบประมาณสำหรับสนับสนุนศิลปหัตถกรรมระดับภาคให้มากขึ้น 
2. ควรมีการวางแผนร่วมกันในแต่ละระดับชั้น เพ่ือกำหนดรายละเอียดของกิจกรรมอย่างต่อเนื่องของ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
3.จัดประชุมสัมมนาด้านการจัดบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระให้สอดคล้องตามเกณฑ์ 
คุณภาพของกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 4H 
4. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การวัดและประเมินผล 
5. ควรมีรายการวัสดุอุปกรณ์ที่แน่นอนและชี้แจงให้กับครูได้ทราบเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน 
6. ควรกำหนดปฏิทินทางโรงเรียนให้ชัดเจนเพื่อไม่กระทบปฏิทินงานวัดผลในช่วงเวลาสอบ 
7. จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกัน 
8.  ควรมีการสำรวจร้านค้าทีมีอุปกรณ์และวัสดุตามที่เราต้องการล่วงหน้าเพ่ือความรวดเร็ว  
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   

1. ด้านการวางแผนงบประมาณ การรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่ เกี่ยวข้องกับ
การจัดทำแผนงาน  

2. ด้านการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ การเบิกจ่าย ไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ สถานศึกษาแล้ว  

3. ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ฐานข้อมูลทรัพย์สินของ สถานศึกษายังไม่เป็น
ระบบ  

4. ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใช้เงินและผล การดําเนินงาน 
การตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินไม่เป็นไปตาม แผนปฏิบัติการประจำปี 

แนวทางแก้ไข   
1. ด้านการวางแผนงบประมาณ ผู้บริหารที่ดีควรรวบรวมและจัดเก็บ ข้อมูลพ้ืนฐาน

ที่เก่ียวข้องกับการจัดทำแผนงาน เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูล สำหรับวางแผนงบประมาณและ
นําไปประกอบการขอตั้งงบประมาณ ของสถานศึกษาได้  

2. ด้านการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ ผู้บริหารควร เบิกจ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาแล้ว  

3. ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ผู้บริหารควรจัดทำฐานข้อมูล ทรัพย์สินของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

4. ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใช้เงินและผล              
การดําเนินงาน ผู้บริหารควรจัดทำปฏิทินการตรวจสอบ ติดตามการใช้ เงินให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี และมีการกำหนดตัวชี้วัด ความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสมและเป็นระบบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองผักไร 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

)บาท (  
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการงานกิจการนักเรียน 

กิจกรรมวันสำคัญ 

- วันไหว้ครู 

- วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

- วันแม่แห่งชาติ 

 

เชิงปริมาณ 

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ  82 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐาน 

500 

1.  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการงานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมเลือกตั้ง

ประธานนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

เชิงคุณภาพ 

1. มีความรู้ เข้าใจขั้นตอนการทำประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

 

500 

มีความรู้ เข้าใจขั้นตอนการทำ
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
อยู่ร่วมกับคนในสังคมอย่างม 

ความสุขได้ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ 

ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ที่ได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท (  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองผักไรทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
Active Learning  ด้วยกิจกรรมที่ 

หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มี
ผลงานนวัตกรรมและการวิจัยชั้นเรียน 

500 

1. ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้  Active 
Learning  ด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลายและเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80 มีผลงาน
นวัตกรรมและการวิจัยชั้น
เรียน 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

1. ว่างทุกงานอ่านทุกวันก่อน
เรียน 5 นาที  

2.  กิจกรรมกลุ่ม พ่ีสอนน้อง  

 

เชิงปริมาณ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ ทุกชั้นเรียน  

2. ผู้เรียนทุกได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับอ่าน เขียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ ทุกชั้นเรียน 
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  

2. ผู้เรียนทุกอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียน
คล่อง 

5,000 

1. นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาวิชา
ต่างๆและในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีความรู้ทักษะใน
การคิด การปฏิบัติ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท (  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   4. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ผักไรอ่านได้ถูกต้อง
คล่องแคล่ว ชัดเจน เขียน
หนังสือได้คล่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 
ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. จัดกิจกรรมปลูกฝัง  
1.1 ค่ายคุณธรรม  
1.2 กิจกรรมจิตอาสา 
1.3 กิจกรรมออมทรัพย์วันละนิดจิต 
แจ่มใส 
1.5 กิจกรรมส่งเสริมความดี  
1.6 กิจกรรมน้องไหว้พ่ี  
2. เข้าค่ายคุณธรรม โครงงาน
คุณธรรม  
3. สวมชุดขาว รักษาศีล ๕ วัน
ธรรมสวณะ นั่งสมาธิ เดินจงกรม 
 

เชิงปริมาณ 

1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่ ประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม  

2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้นำ
ด้านคุณธรรม มีศีล ๕ และ ปลอดอบายมุข  

เชิงคุณภาพ 

1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม คุณลักษณะของ
โรงเรียนคุณธรรม  

2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีศีล 5 และ ปลอดอบายมุข 

 

5,000 

1 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่
พ่ึงประสงค์ 

2 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน
เป็นคนดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท (  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ 
- 

- - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1 ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1.1 กิจกรรมคณิตคิดเลขเร็ว 
1.2 กิจกรรมคำคม(ต่อศัพท์ไทย) 
 
 
 
2. ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
2.1 กิจกรรมคณิตคิดเลขเร็ว 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 โรงเรียนบ้านหนองผักไร 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 50 เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ
ด้านต่างๆ ตามความสามารถและความถนัดของ
ตนเอง 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผักไรทุกคน สามารถรู้
กฎกติกา มารยาทการแข่งขัน กีฬาและสามารถ
ตัดสินกีฬาได้ทุกประเภท ร้อยละ 100          

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนนักเรียนรักการเล่นกีฬาที่ตนเองชอบและ
ถนัด 

 

1.1 เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่างๆ ทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนดีขึ้น 

1.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้าน
วิชาการ 

2.1 นักเรียนมีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  

2.2 นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย 
เสริมสร้างความสามัคคี รู้จัก
การทำงานเป็นทีม  

2.3 เพ่ือให้นักเรียนรักการ
ออกกำลังกาย  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท (  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับกลุ่มพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ฯ 

2.4 เพ่ือให้รู้กฎกติกาและ
มารยาทการแข่งขันกีฬา  

2.5 เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ตัดสินกีฬาได้ทุกประเภท  

2.6 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมกิจกรรมเยาวชนห่างไกล
ยาเสพติด 
2. กิจกรรมครูตำรวจ 
3. กิจกรรมกิจกรรมปลอดอบายมุข 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนหนองผักไรเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 100 %  

2. ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมการ 
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 100 % 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครอง 
นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล
กลุ่ม เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวัง
ไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  

5,000 

1. นักเรียนมีความรู้และ
สามารถป้องกันตนเอง เพ่ือ
ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุขต่าง ๆ  

2. ปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาลดลง  

3. นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปพัฒนาและสร้างระบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอบายมุข  

13 



6 
 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท (  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา และอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้ 
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข  

3. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะ
ความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา 
ในทุกพ้ืนที่ได้  

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 
ชื่อโครงการ................................. 

- 

 

- - - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. พัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. พัฒนาครูเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรม PLC 
 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาครูและบุคลากรด้วยวิธีการหลากหลายและมี
คุณภาพ 

2 สถานศึกษามีการสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร  

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพร้อย
ละ 100 

500 

1. สถานศึกษามีการวางแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรด้วยวิธีการ
หลากหลายและมีคุณภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีเครือข่ายสังคมแห่ง
การเรียนรู้ PLC 

3. ครูและบุคลากรมีขวัญ 
กำลังใจในการทำงาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท (  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2 บุคลากรในสถานศึกษาไม่ถูกร้องเรียนคิดเป็นร้อย
ละ 0 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการขอมีวิทยะฐานะ 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการวางแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากรด้วยวิธีการ
หลากหลายและมีคุณภาพ 
2 สถานศึกษามีการสร้างขวัญ 
กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากร  
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพร้อยละ 100 

2 บุคลากรในสถานศึกษาไม่ถูก
ร้องเรียนคิดเป็นร้อยละ 0 

500 

1. สถานศึกษามีการ
วางแผนส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาครูและบุคลากร
ด้วยวิธีการหลากหลายและ
มีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีเครือข่ายสังคมแห่ง
การเรียนรู้ PLC 
3. ครูและบุคลากรมีขวัญ 
กำลังใจในการทำงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
                            
                        - 

- - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการซ่อมแซ่มครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมจัดหาซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการ
สอนและวัสดุ DLTV 
2. กิจกรรมปรับปรุงระบบ DLTV 
3. กิจกรรมพัฒนาครูDLTV 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองผักไรทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 85 ห้องเรียนใช้สื่อวัสดุ
ที่ตรงตามการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 85 ห้องเรียนมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5,000 

1.ห้องเรียนใช้สื่อวัสดุที่ตรง
ตามการเรียนรู้ 
2. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้DLTV ในการสอนมาก
ขึ้น 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.................................         
                        - 

- - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. เอกสารหลักฐานทางการเงิน 
พัสดุให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. การดำเนินจัดซื้อ จัดจ้างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

1. หลักฐานทางการเงิน 
พัสดุถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
2 การดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
1. กิจกรรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนบ้านหนองผักไรทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
2 โรงเรียนประสบความสำเร็จใน
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่กำหนด 
 

 

1. ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. โรงเรียนบริหารจัด
การศึกษาได้บรรลุตาม
มาตรฐานและเป้าหมายที่
กำหนด 
3. ชุมชนเกิดความพึงพอใจ
ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นใน
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
                            
                        - 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีแก่ผู้เรียน 
1. กิจกรรมการแปรงฟันหลังอาหาร เที่ยง
(นักเรียนทุกคนแปรงฟันเวลา 12.40-12.50 น.)  
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพเบื้องต้น (ตรวจความ
สะอาดร่างกายทุกวัน เวลา 12.50-13.00 น.) 
3. กิจกรรมให้บริการห้องพยาบาล (ปฐมพยาบาล
เบื้องต้นส่งไปรักษา ต่อตามความจำเป็น)  
4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ ทางกาย  
5. กิจกรรมรณรงค์การป้องกันโรค ต่าง ๆ (จัด
ป้ายนิเทศ ให้ความรู้ อบรม)  
6. กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง  
7. กิจกรรมกำจัดเหา 
8. กิจกรรม Big Cleanning Day  
9. กิจกรรมรณรงค์ต้านภัยสิ่งเสพติด  
10. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีห้องพยาบาลที่
ถูกสุขลักษณะผู้เรียนสามารถใช้
ห้องพยาบาลเมื่อมีการเจ็บป่วย 
ได้รับการบริการ ดูแล
รักษาพยาบาลเบื้องต้นอย่าง
ถูกต้อง  
2 ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัย 
ร่างกายแข็งแรงตามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการ  
3 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ดี ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น  
4 ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
5 ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี 
 
 
 

 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ มีประสบการณ์ด้าน
อนามัยที่ถูกต้อง เกิดเจตคติ
ที่ดี สามารถ ปฏิบัติตนให้
เป็นผู้มีสุขภาพดีเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่ครอบครัว
และชุมชน  
2. ผู้เรียนรู้จักป้องกันและ
ดูแลสุขภาพ หลีกเลี่ยงสิ่ง
เสพติดมีความสมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกาย และจิตใจ  
3. ผู้เรียนได้ใช้ห้องพยาบาล
เมื่อมีการเจ็บป่วยได้รับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่าง
ถูกวิธี  
4. ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัย
ร่างกายแข็งแรงตามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการ  
5. ผู้เรียนมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
การดูแล ป้องกันตนเองจาก
โรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ทุกคน 
2 ผู้เรียนทุกระดับชั้นร้อยละ 95 
มีอนามัย สุขภาพร่างกายแข็งแรง
ตามหลักสุขบัญญัติ  
10 ประการ  
3 ผู้เรียนทุกระดับชั้นร้อยละ 95 
มีสุขภาพกาย อนามัยดี ร่าเริง
แจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
ต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น  
4 ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
ร้อยละ 90  
5 ผู้เรียนทุกคนไม่เสพหรือ
แสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพ
ติดและสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยง

ของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง
โรคภัยอุบัติเหตุปัญหาทางเพศ  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
                            
                        - 
 

- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
                            
                        - 
 

- - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
                            
                        - 
 

- - - 
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