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โรงเรียนบานทรัพยเจริญ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู 2 ตําบลลําเพียก  อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา  รหัสไปรษณีย 30250 
 

 โทรศัพท : 90 2 – 7475757   
 

Website  : https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1030200129 
 

 EMAIL:  Sapcharoen200129@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

                                 

                                  โทรศัพท 0927475757         

                                 Email Address : pui.aekaut@gmail.com       

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายเอกอรรถ  ถูกหมาย 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทรัพยเจริญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน    1     คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน    -     คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน   14    คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน    -     คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน    -    คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน   1     คน 

6.1 ลูกจางประจํา      -      คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    -     คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -   คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน     -     คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  13  คน 

นักเรียน จํานวน   172  คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน ครอบคลุมทุกฝาย 
   2) บุคลากรใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียน 
            3) โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขาวิชาหลักสวนใหญ มีคาเฉลี่ยต่ํากวา 
                              ระดับประเทศ 

2) การพัฒนา สื่อ เทคโนโลยีในสถานศึกษา       
3) การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาอยางรอบดาน 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  1. ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการยังไมเปนปจจบุัน    
           2. การพัฒนาภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 

  
แนวทางแกไข  1. ประชุม วางแผน และดําเนินการในการจัดระบบ   
                         สารสนเทศใหเปนปจจุบัน  เพ่ือสะดวกในการใชงาน 
                      2. ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรู 

บริหารงานบุคคล    ปญหา ครูผูสอนไมตรงตามวุฒิท่ีเรียนมาและไมมีความถนัดในวิชาท่ีสอน 

แนวทางแกไข  1.ประสานเครือขายความรวมมือระดับสถานศึกษา  
   2. พัฒนาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

 3. สรางความตระหนักใหเห็นถึงปญหาและรวมมือแกไข 
                     4.จางลูกจางชั่วคราว/จางเหมาบริการดวยเงินนอกงบประมาณ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดทํา
หลักสูตรและการนําหลักสูติไปใช ดานการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู
และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

 

แนวทางแกไข  1.วางแผน ดําเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก 
                        ระดับอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
                      2.ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือรวมวางแผนในการ    
                         สงเสริม ใหชุมชนเขามามีสวนรวม  

           3.โรงเรียนควรสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลาย 
              โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ตรงกับสภาพความตองการของผูเรียน 
 4.โรงเรียนควรสนับสนุนใหครูใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ   
              สรางแรงจูงใจและกระตุนใหนักเรียนตื่นตัวตอการเรียนรู 
 5. โรงเรียนควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการถึงแนวทางการวัดและ  
              ประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใหเปนมาตรฐาน เดียวกัน ใหครูวัดและ    
              ประเมินผูเรียนตามสภาพจริงดวยวิธีทีหลากหลาย มีการนิเทศ      
              ติดตาม อยางตอเนื่อง 
    

ปญหา  มีงบประมาณในการดูแลรักษา และการซอมบํารุงสื่อ  
           และเทคโนโลยีไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข  จัดทําแผนโครงการระดมทรัพยากร  เพ่ือสนับสนุน   
            งบประมาณในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนบานกุดมวง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการงานเครือขายคุณภาพ 
 1. กิจกรรมชุมชน บาน วัด โรงเรียน 
2. กิจกรรมเสริมสรางเครือขายความรวมมือ
ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ผูปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมการจัดการเรียนรูและ
ทะเบียนภูมิปญญาชวยสอนระดับสถานศึกษา 
4. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ  
1. คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน รอยละ 100 
มีสวนรวมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมและกิจกรรมวันสําคัญ
ของไทยรวมกับชุมชน และ
องคกรทองถ่ิน 

2. โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง
นักเรียนในดานการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 
(PLC) ผานการประชุมเครือขาย
อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
และมีทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน
ภายในสถานศึกษาท่ีเปนรูปธรรม
ในการรวมจัดการเรียนรู 

3. โรงเรียนมีการประสานความ
รวมมือในการพัฒนาสถานศึกษา

5,000  1. โรงเรียนมีกระบวนการ
ทํางานท่ีเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีและเกิด
ความรวมมือระหวางบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) อยางตอเนื่อง
ดวยการเขารวมกิจกรรม
รวมกันตลอดปการศึกษา 

2. กิจกรรมในโครงการ
สามารถสงเสริมความรวมมือ
ของคณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนไดมีสวน
รวมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมและกิจกรรมวัน
สําคัญของไทยรวมกับชุมชน 
และองคกรทองถ่ิน  

3. ผูบริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถประสานความรวมมือ

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รวมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ
สนับสนุนการจัดการสถานศึกษา
อยางเปนระบบตามระเบียบ
ราชการ ผานการประชุมอยาง
นอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการประชุมและเขารวม
กิจกรรมรวมกันกับผูปกครอง
นักเรียน หมูบาน วัด และชุมชน
อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

เครือขายผูปกครองนักเรียนใน
ดานการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใน
รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 
(PLC) และภูมิปญญาภายใน
สถานศึกษาใหเขมแข็ง 

4. โรงเรียนไดรับความรวมมือ
สนับสนุนสงเสริมกิจการของ
สถานศึกษาในการพัฒนา
สถานศึกษารวมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในการสนับสนุนการ
จัดการสถานศึกษาอยางเปน
ระบบตามระเบียบราชการ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
1. กิจกรรมกิจกรรมบูรการคุณธรรม จรยิธรรม
และคานิยมท่ีพึงประสงคระดับปฐมวัย 
2. กิจกรรมกิจกรรมบูรการคุณธรรม จรยิธรรม
และคานิยมท่ีพึงประสงคระดับประถมศึกษา 
3. กิจกรรมกิจกรรมสวดมนต และสงเสริม
คุณธรรมประจําสัปดาห 
4. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม : 1 หองเรียน 1 
โครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนรอยละ 100 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงค และผานเกณฑการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
- นักเรียนรอยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง

2,000   
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเปนคนดีของพอ แม พ่ี
นอง ของคณะครู และของชุม 

ชน สังคม มีทักษะชีวิตท่ีดี  

มีวุฒิภาวะ 

การเปนผูนํา ผูตามเหมาะ
สมวัย ตั้งใจศึกษาเลาเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิต คําคม สุภาษิต 
6. กิจกรรมพระธรรมทูต 
 
 
 
 
 
กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตาม 
โครงสรางหลักสูตร 
 
 
 

ประสงค และนําไปปฏิบัติไดใน
ชีวิตประจําวันไดอยางยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค และนําไปปฏิบัติไดใน
ชีวิตประจําวัน อยางยั่งยืน 
เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและ 
ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับชั้น  
2. นักเรียนทุกระดับชั้นไดเรียนรู 
ตามโครงสรางหลักสูตร 
สถานศึกษาตลอดปการศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมพัฒนาหลักสูตร และการ 
จัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยทุก 
ระดับชั้น  
2. โรงเรียนมีหลักสูตรและ 
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาสู 
การเรียนการสอนทุกระดับชั้น 

 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรและ 
โครงสรางหลักสูตร 
สถานศึกษาสูการเรียนการ 
สอนทุกระดับชั้น  
2. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษารวมพัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยทุก 
ระดับชั้น  
3.นักเรียนทุกระดับชั้นได 
เรียนรูตามโครงสรางหลักสูตร 
สถานศึกษาตลอดปการศึกษา 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมสรางความตระหนัก  ใหความรู
เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพ 
2. กิจกรรม 
- วิเคราะหโครงการ/กิจกรรม/ตามมาตรฐาน/
ตามตัวบงชี้ ท่ีไดรับมอบหมาย 
- กําหนดเปาหมาย และเกณฑของแตละ
มาตรฐาน 
- สรางเครื่องมือประเมินตนเองตามเกณฑ
มาตรฐาน 
3. กิจกรรมกําหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา 
4. กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
5. กิจกรรมจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
6. กิจกรรม ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
7. กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
8. กิจกรรมติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ผูบริหาร ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน จํานวน 18 คน ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
- สถานศึกษา มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยมีผลการประเมินตนเองไม
นอยกวารอยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

 

 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู
ความสามารถในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
2. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
3. สถานศึกษา มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยมีผลการประเมิน
ตนเองไมนอยกวารอยละ 80 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
10. กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน 
การประเมินคุณภาพภายใน 
11. กิจกรรมวิเคราะหจุดเดน จุดดอย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปตอไป 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการอานออก เขียนได 

1. กิจกรรมสงเสริมการอานการเขียนบูรณาการ
กลุมสาระ 

2. กิจกรรมภาษาวันละคํา 

3. กิจกรรมสงเสริมการอานหนังสือนอกหลักสูตร
ดวยมุมสงเสริมการอานประจําชั้นเรียนและแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน 

4. กิจกรรมสงเสริมการอาน เขียน ดู พูด และฟง
ดวยสื่อดิจิตอล อินเทอรเน็ต และการจัดการ
เรียนการสอน DLTVและการเรียนรู DLIT 

5. กิจกรรมแขงขันศักยภาพดานการอาน การ
เขียนเนื่องในกิจกรรมวันสําคัญ 
6. กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนตั้งแตระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ไดเขารวม
กิจกรรมพัฒนาทักษะการอาน 
การเขียนภาษาไทย ไมนอยกวา
รอยละ 60              
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน การ
เขียน และการฟง รูจักตั้งคําถาม
เพ่ือหาเหตุผล สนใจแสวงหา
ความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว 
ใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อ
ตาง ๆ ได ท้ังในและนอก
สถานศึกษา มีวิธีการเรียนรูของ
ตนเองเรียนรูรวมกับผูอ่ืนได สนุก

10,000 1. ผูเรียนทุกระดับชั้นมีนิสัยรัก
การอานและแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากหองสมุด แหลง
เรียนรู และสื่อตาง ๆ รอบตัว
อยางตอเนื่อง 
2. ผูเรียนมีทักษะในการอานฟง 
ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือ
คนควาหาความรูเพ่ิมเติมและมี
คาเฉลี่ยของผลการทดสอบ
ความสามารถดานการอานเพ่ิม
มากข้ึน 
3. ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยกัน
เปนกลุม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวาง
กัน 
4. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู
โดยในศตวรรษท่ี 21 มี
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กับการเรียนรูและชอบมา
โรงเรียน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความสามารถในดานการจัด
กระบวนการสงเสริมพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดพัฒนาการดานการ
อานท่ีเหมาะสมตามวัยในทุก
ระดับชั้น 

3. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการท่ีสงเสริมสนับสนุน
พัฒนาการดานการอาน การ
จัดการแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ
กิจกรรมสงเสริมการอานอยาง
ตอเนื่อง 

สมรรถนะผูเรียนในดานการมี
ทักษะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและ
ใชเทคโนโลยีนําเสนอผลงาน
ได 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสามารถดานการ
จัดกระบวนการสงเสริมการ
อาน การเขียนท่ีพัฒนาผูเรียน
ไดทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการลูกเสือ-เนตรนารีเดินทางไกลและ
อยูคายพักแรม 
1. กิจกรรมกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง 
2. กิจกรรมกิจกรรมเดินทางไกลอยูคายพักแรม
ลูกเสือเนตรนารีสามัญ  และสามัญรุนใหญ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา
ปท่ี 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1-3 ไดเรียนรูกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารีและนําความรูไปสู 
การเดินทางไกลอยูคายพักแรมได
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

40,000 1. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ไดเรียนรู
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและ
นําความรูไปสู 
กรปฏิบัติจริงดวยกิจกรรมเดิน
ทางไกลอยูคายพักแรมไดตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนไดรับความรูและ
ประสบการณจากการ
ฝกอบรม 

3. นักเรียนสามารถนําความรู
ไปใชในชีวิตประจําวันได 

4. นักเรียนมีระเบียบวินัยและ
มีความสามัคคีในหมูคณะ 

5. นักเรียนรูจักการชวยเหลือ
สังคมและมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามหลักสูตร 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. กิจกรรมนิเทศการศึกษาและกระบวนการ 
PLC 

4. กิจกรรมวัดและประเมินผลการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 1 นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายป
ในระดับสถานศึกษา เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 3 ทุกกลุมสาระการเรียนรู ใน
ปการศึกษา 2566 

10,000  1. ในปการศึกษา 2566 
นักเรียนทุกระดับชั้นไดรับการ
พัฒนาทักษะ 3Rs (การอาน
ออก (Reading) การเขียนได 
(Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
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5. กิจกรรมพัฒนาทักษะ 3Rs (การอานออก 
(Reading) การเขียนได (Writing) และการคิด
เลขเปน (Arithmetics) 

6. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
7. กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ การ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

8. กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ การ
ประเมินความสามารถความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (Reading : RT) 

9. กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู 

  2. ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3, ผลการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
3 และผลการประเมิน
ความสามารถความสามารถดาน
การอานของผูเรียน (Reading : 
RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 1  มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 ในป
การศึกษา 2566 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
การบริหารจดัการ ระบบการจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในดานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 2. นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปลายปในปการศึกษา 2566  
ระดับสถานศึกษา เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 3 ทุกกลุมสาระการเรียนรู  
 3. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคาเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ในปการศึกษา 2566  
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3  
 4. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 มีคาเฉลี่ย
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 
(NT) ในปการศึกษา 2566  
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3  
 5. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 มีคาเฉลี่ย
ผลการประเมินความสามารถ
ความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (Reading : RT) 
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ในปการศึกษา 2566  เพ่ิมข้ึน
ไมนอยกวารอยละ 3  
 6. สถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ ระบบการจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในดานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
1. กิจกรรมอบรมเรื่องสุขภาพหนาเสาธงและ
กิจกรรมโฮมรูมระดับหองเรียน 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําวัน 
- ความสะอาดของผม เสื้อผา เล็บมือ เล็บเทา 
- กิจกรรมแปรงฟน/ลางมือถูกสุขลักษณะ 
3. กิจกรรมกิจกรรมบริการสุขภาพรายเดือน/
ภาคเรียน 
- การกําจัดเหา  โรคผิวหนัง  กําจัดพยาธิ 
- การรณรงคปองกันยาเสพติด 
- การรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก 
- การรณรงคปองกันโรคติดตอ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู 
ความเขาใจ และความสามารถ
ดูแลรักษาสุขภาพเบื้องตนได 
2. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะ
การลางมือ การใชหองสุขา การ
รับประทานอาหารไดถูกตอง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับความสําคัญของสุขภาพ
อนามัยท่ีดีตอการเรียนรูและการ
ดํารงชีวิตท่ีดี พรอมไดรับการฝก

5,000 1. นักเรียนทุกคนไดรับการ
สงเสริมใหมีความรูความ
เขาใจเรื่องการดูแลรักษา
สุขภาพ สามารถดูแลรักษา
สุขภาพกายท่ีสําคัญเบื้องตน
ได 
2. นักเรียนทุกคนไดรับการ
สงเสริมใหไดพัฒนาอนามัย
สวนบุคคล และเกิดความ
รวมมือระหวางโรงเรียนและ
ชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ 
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4. กิจกรรมจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 
5. กิจกรรมวัดน้ําหนัก สวนสูงและประเมินภาวะ
โภชนาการ 
6. กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องตนและ 
การบริการหองพยาบาล 

ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะเบื้องตน
ในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ของตนเองและครอบครัว 

3. นักเรียนทุกคนมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
ความสําคัญของสุขภาพ
อนามัยท่ีดีตอการเรียนรูและ
การดํารงชีวิตท่ีดี ไดรับการฝก
ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะ
เบื้องตนในการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยของตนเองและ
ครอบครัว 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน 

1. กิจกรรมสํามะโนประชากรวัยเรียน 

2. กิจกรรมรับนักเรยีน/ทะเบียนนกัเรียน 

และรายงานการรับนักเรียน/DMC  

3. กิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง
นักเรียน 

4. กิจกรรมแนะแนว/ท่ีปรึกษาประจําชั้น 

5. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

6. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

7. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

8. กิจกรรมชวยเหลือนักเรียน/ทุนการศึกษา 

และระบบนักเรียนยากจน ระบบ CCT 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 90 รูจักตนเอง 
แกปญหาเปน สามารถเลือกและ
วางแผนชีวิตการเรียน  
การประกอบอาชีพ และสามารถ
ปรับตนไดอยางเหมาะสม 
สามารถพัฒนาตนเต็มตาม
ศักยภาพ อันจะนําไปสูชีวิตท่ีมี
ความสุข 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รอยละ 100 เขาใจบทบาทและ
หนาท่ีการปฏิบัติงานระบบดูแล

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนรอยละ 90 รูจัก
ตนเอง แกปญหาเปน สามารถ
เลือกและวางแผนชีวิตการ
เรียน เพ่ือใหนักเรียน 

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามท่ีกําหนด 

2. นักเรียนทุกคนท่ีมีปญหา
ไดรับการชวยเหลืออยาง
เหมาะสมในทุกดาน 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนเขาใจบทบาท
และหนาท่ีการปฏิบัติงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
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9. กิจกรรมเฝาระวัง ติดตามและแกปญหา
นักเรียนขาดเรียน 

10. กิจกรรมปจฉิมนิเทศและมอบใบ 

ประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา 
11. กิจกรรมรายงานและการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ชวยเหลือนักเรียนและสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการชวยเหลือให
มีความพรอมดานการเรียน
นักเรียนเปนคนดี มีปญญา 
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพและ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข   
2. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการดานการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีเปนรูปธรรม
ครอบคลุมทุกดาน 

และสามารถปฏิบัติกิจกรรมได
อยางเหมาะสม 

4. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการดานการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
เปนรูปธรรมครอบคลุมทุก
ดาน 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรดวยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
เปรียบเทียบโดยฝายบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมเสริมสรางขวัญกําลังใจการปฏิบัติ
ราชการ 
4. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู PLC ระดับ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนบานทรัพยเจริญไดรับ
การพัฒนาโดยการเขารวมประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
เปรียบเทียบ ไมนอยกวา 20 
ชั่วโมง/ป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานทรัพยเจริญ มีการ

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนชุมชนบาน
ทรัพยเจริญ ไดรับการพัฒนา
โดยการเขารวมประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน
เปรียบเทียบ ไมนอยกวา 20 
ชั่วโมง/ป 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานทรัพย
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พัฒนางาน จากการศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูไมนอยกวา 1 
ครั้ง ตอปการศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานทรัพยเจริญ จํานวน 
18 คน มีขวัญกําลังใจในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานทรัพยเจริญ จํานวน 
18 คน ไดรับการชวยเหลือดูแล
ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนกัลยาณมิตร
ดวยกระบวนการ PLC ภาคเรียน
ละ 20 ชั่วโมง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานทรัพยเจริญ ไดรับ
การพัฒนาเสริมสราง
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูให
เปนบุคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถ และมีทักษะความ
ชํานาญ ตลอดจนเทคนิคในการ
จัดกระบวนการเรียนรูและ

เจริญ มีผลการพัฒนางานจาก
การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรูไมนอยกวา 1 ครั้ง ตอป
การศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานทรัพย
เจริญ จํานวน 18 คน มีขวัญ
กําลังใจท่ีดีในการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานทรัพย
เจริญ จํานวน 18 คน  ไดรับ
การชวยเหลือดูแลให
คําปรึกษา แนะนํา ในการ
ปฏิบัติงานอยางเปน
กัลยาณมิตรดวยกระบวนการ 
PLC ภาคเรียนละ 20 ชั่วโมง 

หนา 17 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กระบวนการพัฒนางาน อยางมี
ประสิทธิภาพ ตามจรรยาบรรณสู
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรสรางผลงานท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี สามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานทรัพยเจริญ ใหมี
ประสิทธิภาพและผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการอยางมีประสิทธิภาพ มี
จรรยาบรรณวิชาชีพจิตวิญญาณ
ของความเปนครู และมีสวนรวม
ในกระบวนการ PLC ระดับ
สถานศึกษา 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรดวยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู 
โดยหนวยงานตนสังกัด 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
เปรียบเทียบโดยฝายบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมเสริมสรางขวัญกําลังใจการปฏิบัติ
ราชการ 
4. กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู PLC ระดับ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนบานทรัพยเจริญไดรับ
การพัฒนาโดยการเขารวมประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
เปรียบเทียบ ไมนอยกวา 20 
ชั่วโมง/ป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานทรัพยเจริญ มีการ
พัฒนางาน จากการศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูไมนอยกวา 1 
ครั้ง ตอปการศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานทรัพยเจริญ จํานวน 
18 คน มีขวัญกําลังใจในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานทรัพยเจริญ จํานวน 
18 คน ไดรับการชวยเหลือดูแล
ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนกัลยาณมิตร

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบานทรัพย
เจริญ ไดรับการพัฒนาโดย
การเขารวมประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน
เปรียบเทียบ ไมนอยกวา 20 
ชั่วโมง/ป 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานทรัพย
เจริญ มีผลการพัฒนางาน
จากการศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูไมนอย
กวา 1 ครั้ง ตอปการศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานทรัพย
เจริญ จํานวน 18 คน มี
ขวัญกําลังใจท่ีดี 
ในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพตามระเบียบ
ของทางราชการ 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานทรัพย
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ดวยกระบวนการ PLC ภาคเรียน
ละ 20 ชั่วโมง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานทรัพยเจริญไดรับ
การพัฒนาเสริมสราง
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูให
เปนบุคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถ และมีทักษะความ
ชํานาญ ตลอดจนเทคนิคในการ
จัดกระบวนการเรียนรูและ
กระบวนการพัฒนางาน อยางมี
ประสิทธิภาพ ตามจรรยาบรรณสู
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรสรางผลงานท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี สามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานทรัพยเจริญใหมี
ประสิทธิภาพและผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการอยางมีประสิทธิภาพ มี

เจริญ จํานวน 18 คน ไดรับ
การชวยเหลือดูแลให
คําปรึกษา แนะนํา ในการ
ปฏิบัติงานอยางเปน
กัลยาณมิตรดวย
กระบวนการ PLC ภาคเรียน
ละ 20 ชั่วโมง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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จรรยาบรรณวิชาชีพจิตวิญญาณ
ของความเปนครู และมีสวนรวม
ในกระบวนการ PLC ระดับ
สถานศึกษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจดัการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการสงเสริมคุณเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร/หนวยการเรียนรู
โรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรูเสริมหลักสูตรหนวย
การเรียนรูโรงเรียนสจุริต 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและปายนิเทศ
ผลงานนักเรียน โรงเรียนสุจริต/กิจกรรม 1 
หองเรียน 1 โครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนทุกระดับชั้น รอยละ 
100 ไดเรียนรูกิจกรรมเสริม
หลักสูตรหนวยการเรียนรู
โรงเรียนสุจริตและมีเจตคติท่ีดีตอ
การดํารงตนอยางซ่ือสัตยสุจริต
และตอตานการทุจริตในสังคม 

2,000 1. โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูตามกรอบนโยบาย
โรงเรียนสุจริตในระดับ
สถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสามารถในการ
จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
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4. กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
5. กิจกรรมวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนหนวยการเรียนโรงเรียนสุจรติ 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
หนวยการเรียนรู โรงเรียนสุจริต
ทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับปลูกฝงคานิยม
ดานความซ่ือสัตยสุจริต และการ
ตอตานการทุจริตใหเกิดแกผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการ
และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนสาระการเรียนรูโรงเรียน
สุจริตทุกระดับชั้น 

และการพัฒนาเทคนิคการ
สอนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนใน
ระดับสถานศึกษาไดอยาง
ตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
3. นักเรียนไดรับการปลูกฝง
คานิยมดานความซ่ือสัตย
สุจริต และการตอตานการ
ทุจริตและสามารถนําความรู
ไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการงานเครือขายคุณภาพ 
 1. กิจกรรมชุมชน บาน วัด โรงเรียน 
2. กิจกรรมเสริมสรางเครือขายความรวมมือ
ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ผูปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมการจัดการเรียนรูและ
ทะเบียนภูมิปญญาชวยสอนระดับสถานศึกษา 
4. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ  
1. คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน รอยละ 100 
มีสวนรวมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมและกิจกรรมวันสําคัญ
ของไทยรวมกับชุมชน และ
องคกรทองถ่ิน 

5,000  1. โรงเรียนมีกระบวนการ
ทํางานท่ีเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีและเกิด
ความรวมมือระหวางบาน 
วัด โรงเรียน (บวร) อยาง
ตอเนื่องดวยการเขารวม
กิจกรรมรวมกันตลอดป
การศึกษา 
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2. โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง
นักเรียนในดานการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 
(PLC) ผานการประชุมเครือขาย
อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
และมีทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ิน
ภายในสถานศึกษาท่ีเปนรูปธรรม
ในการรวมจัดการเรียนรู 
3. โรงเรียนมีการประสานความ
รวมมือในการพัฒนาสถานศึกษา
รวมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ
สนับสนุนการจัดการสถานศึกษา
อยางเปนระบบตามระเบียบ
ราชการ ผานการประชุมอยาง
นอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการประชุมและเขารวม
กิจกรรมรวมกันกับผูปกครอง
นักเรียน หมูบาน วัด และชุมชน
อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

2. กิจกรรมในโครงการ
สามารถสงเสริมความ
รวมมือของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนไดมีสวนรวมสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมและ
กิจกรรมวันสําคัญของไทย
รวมกับชุมชน และองคกร
ทองถ่ิน  
3. ผูบริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถประสานความ
รวมมือเครือขายผูปกครอง
นักเรียนในดานการ
สนับสนนุการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรปูแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 
และภูมิปญญาภายใน
สถานศึกษาใหเขมแข็ง 
4. โรงเรียนไดรับความ
รวมมือสนับสนุนสงเสริม
กิจการของสถานศึกษาใน
การพัฒนาสถานศึกษา
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รวมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
การสนับสนุนการจัดการ
สถานศึกษาอยางเปนระบบ
ตามระเบียบราชการ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน 
1. กิจกรรมสํามะโนประชากรวัยเรียน 
2. กิจกรรมรับนักเรยีน/ทะเบียนนักเรียน 

และรายงานการรับนักเรียน/DMC  
3. กิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง
นักเรียน 
4. กิจกรรมแนะแนว/ท่ีปรึกษาประจําชั้น 
5. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
6. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
7. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
8. กิจกรรมชวยเหลือนักเรียน/ทุนการศึกษา 

และระบบนักเรียนยากจน ระบบ CCT 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 90 รูจักตนเอง 
แกปญหาเปน สามารถเลือกและ
วางแผนชีวิตการเรียน  
การประกอบอาชีพ และสามารถ
ปรับตนไดอยางเหมาะสม 
สามารถพัฒนาตนเต็มตาม
ศักยภาพ อันจะนําไปสูชีวิตท่ีมี
ความสุข 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รอยละ 100 เขาใจบทบาทและ
หนาท่ีการปฏิบัติงานระบบดูแล

1,000 1. นักเรียนรอยละ 90 รูจัก
ตนเอง แกปญหาเปน 
สามารถเลือกและวางแผน
ชีวิตการเรียน  
การประกอบอาชีพ และ
สามารถปรับตนไดอยาง
เหมาะสม สามารถพัฒนา
ตนเต็มตามศักยภาพ อันจะ
นําไปสูชีวิตท่ีมีความสุข 
2. นักเรียนทุกคนท่ีมีปญหา
ไดรับการชวยเหลืออยาง
เหมาะสมในทุกดาน 

หนา 24 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9. กิจกรรมเฝาระวัง ติดตามและแกปญหา
นักเรียนขาดเรียน 
10. กิจกรรมปจฉิมนิเทศและมอบใบ 

ประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา 
11. กิจกรรมรายงานและการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษา 

ชวยเหลือนักเรียนและสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการชวยเหลือให
มีความพรอมดานการเรียน
นักเรียนเปนคนดี มีปญญา 
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพและ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข   
2. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการดานการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีเปนรูปธรรม
ครอบคลุมทุกดาน 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนเขาใจบทบาท
และหนาท่ีการปฏิบัติงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
และสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ไดอยางเหมาะสม 
4. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการดานการ
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเปนรูปธรรม
ครอบคลุมทุกดาน 
 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการ เรียนรูสูแนวพระราชดําริในวิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ
เรียนรูและฝกปฏิบัติทักษะอาชีพ

5,000 1. นักเรียนไดเรียนรูและฝก
ปฏิบัติทักษะอาชีพและ
เรียนรูดานคุณธรรม 
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1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร/หนวยการเรียนรู
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรูบูรณาการและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. กิจกรรมสรางแหลงเรียนรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมเรียนรูสูทักษะอาชีพ 

และเรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหมีคุณลักษณะนิสัย
อยูอยางพอเพียงอยางตอเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนนําแผนการจัดการเรียนรู
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและทักษะ
อาชีพมาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนครบทุกชั้นเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดเรียนรูและพัฒนา
จนเกิดเปนอุปนิสัยอยูอยาง
พอเพียงและสามารถประยุกตใช
ความรูของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและทักษะอาชีพใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาหลักสูตร ออกแบบ
หนวยการเรียนรูและนําแผนการ
จัดการเรียนรูบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และทักษะอาชีพมาใชในการจัด

จริยธรรม ใหมีคุณลักษณะ
นิสัยอยูอยางพอเพียงอยาง
ตอเนื่องและนําความรูไปสู
การปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
ไดอยางเหมาะสม 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ทักษะอาชีพมาบูรณาการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูบูรณาการ
กลุมสาระการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน
ระดับชั้นเรียนอยางเปน
รูปธรรม 
3. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการท่ีนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและทักษะอาชีพมา
บูรณาการการบริหารจัดการ
และจัดกิจกรรมบูรณาการ
การเรียนรูท่ีเปนประโยชน
ตอนักเรียน ชุมชนและสังคม 
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กิจกรรมการเรยีนการสอนครบ
ทุกชั้นเรียน 
3. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการท่ีนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และทกษะอาชีพมาบูรณาการ
การบริหารจัดการและจัด
กิจกรรมบูรณาการการเรียนรูท่ี
เปนประโยชนตอนักเรียน ชุมชน
และสังคม 
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