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โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : 88 หมู่ 10 ต าบล ภูหลวง อ าเภอ ปักธงชัย จังหวัด นครราชสีมา 
โทรศัพท์ : 082-8699431 (ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  082-8699431 
Email Address      Maliwan.Mali555@gmail.com    

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาด...........กลาง........... 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......16......
คน 

นักเรียน จ านวน.......262......คน 

ชื่อ-สกุล นางสาวมะลิวัลย์  จรกิ่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
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จุดเด่น 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต   มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด   
 2) ครูจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มี
ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา      
 3) มีแหล่งเรียนรู้ สร้างสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น มีบรรยากาศท่ีดี ท าให้คุณภาพชีวิต 
นักเรียน ครู มีความสุข เสมือนบ้านให้มีสุขภาพกาย จิตดี  
4) ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน และเอกชน 

จุดที่ควรพัฒนา 1) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการ
สอน แบบบูรณาการ ให้ครูทุกคนมีเทคนิคออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นรายบุคคล 
สามารถวัดประเมินผลตามสภาพจริง   
    2) เนื่องจากเป็นโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา ด้านบริหารจัดการ ภาระงานของ
โรงเรียนมีมากแต่จ านวนบุคลากรมีจ านวนจ ากัด ท าให้บุคลากรปิิบัติงานซ้ าซ้อน เกินภาระ
งานที่ได้รับ   
    3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
    4) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้     
มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้น า
ความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้ปิิทินการปิิบัติงานมีความคลาดเคลื่อน การพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพจากการขยายตัวของอาคารเรียน ส่งผลให้มีปัญหาเรื่องกระแสไฟฟ้าที่ไม่
เพียงพอ จึงมีความจ าเป็นเรื่องของบประมาณเพ่ือเพ่ิมเฟสไฟฟ้า การขยายตัวของอาคารเรียน ส่งผลให้มีการ
ใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ิมมากข้ึน ค่าใช้จ่ายจึงเพ่ิมข้ึนตามมา การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา นักเรียนบาง
คนยังไม่ปิิบัติตามระเบียบ งานรักษาความปลอดภัยยังด าเนินการไม่คลอบคลุมไปทุกสิ่งเนื่องจากมีข้อจ ากัด
เรื่องงบประมาณ การติดต่อประสานงานและการได้รับข้อมูลกิจกรรมจากฝ่ายงานต่างๆยั งไม่ได้รับความ
ร่วมมือ เท่าที่ควร ท าให้ไม่สามารถประชาสัมพันธ์ บันทึกภาพ และท าข้อมูลกิจกรรมนั้นๆ เพ่ือรายงานไปยัง  
ผู้บังคับบัญชาได้ การส่งเสริมวินัยการออม การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง นักเรียนไม่เห็นความส าคัญของการ
ฝากเงิน และยังพบปัญหาว่าเมื่อมีโครงการจรกลางปี จะน างบประมาณไปใช้ท าให้โครงการที่มีอยู่เดิมมี
งบประมาณไม่เพียงพอ 

 
แนวทางแก้ไข   
1. ประชุมหาหลักการ วิธีการ การจัดการในส านักงาน เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ภายใต้
งบประมาณและบุคลากรที่จ ากัด  
2. ฝ่ายบริหารให้นิเทศ ติดตาม สร้างขวัญก าลังใจเพ่ิมมากขึ้น 
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
1. สพฐ.ได้มีการจัดสรรงบประมาณโดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่จัดหาครูภาษาต่างประเทศ เพ่ือ
มาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนคุณภาพ แต่เนื่องด้วยคุณสมบัติที่ก าหนดตามเกณฑ์การคัด
สรรบุคลากรนั้นค่อยข้างสูง ท าให้บุคลากรที่มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกนั้นคุณสมบัติไม่ผ่าน
ทุกราย จึงท าให้ไม่ได้รับอัตราต าแหน่งในส่วนนี้ 
2. พบว่าบุคลากรรุ่นใหม่ ยังขาดให้เรื่องความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ ซึ่งส่งผลต่อการ 
บริหารจัดการ 
3. ได้จ านวนการจัดสรรบุคลากรตามเกณฑ์ ซึ่งไม่เพียงพอต่อสาขาวิชาที่จ าเป็นต่อการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนคุณภาพ ท าให้โรงเรียนต้องจ้างครูอัตราจ้างเองโดยไม่ได้รับ
งบประมาณเพ่ิมเติม 

แนวทางแก้ไข  
1. ปรับลดเกณฑ์คุณสมบัติผู้เข้ารับการสมัครรับคัดเลือกครูผู้สอนภาษาต่างประเทศบางส่วน 
2. จัดอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมสร้างจิตส านึก 
3.จัดสรรต าแหน่งครูของโรงเรียนคุณภาพตามสาขาวิชาจ าเป็น 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  เนื่องจากเป็นโรงเรียนคุณภาพ ต้องใช้งบประมาณในการน านักเรียนมาใช้ทรัพยากรร่วมกันได้จากเงิน

อุดหนุนอ่ืนที่โรงเรียนได้รับ ซึ่งเป็นงบประมาณที่โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตลอดปีการศึกษา
เหมือนโรงเรียนอ่ืนตามปกติ งบประมาณจึงไม่เพียงพอ ต้องปรับลดหรือรวมกิจกรรมเพ่ือให้เพียงพอในการ
ด าเนินงาน ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ไม่ดีเท่าที่ควร การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ พบว่างบประมาณไม่เพียงพอ
จากการเตรียมตัวเข้าร่วม แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาค ที่ต้องใช้งบประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง และ
ค่าที่พัก ในด้านของโครงสร้างพ้ืนฐาน ยังขาดแคลนและไม่เพียงพอ เช่น จ านวนครูและบุคลากรไม่เพียงพอ 
ระบบไฟฟ้า น้ าประปา ค่าอินเตอร์เน็ต ดังนั้นโรงเรียนควรได้รับความช่วยเหลือจากต้นสังกัดเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน ทั้งนี้โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือเป็นการช่วยเหลือตนเองและพัฒนาร่วมกับชุมชน
เป็นอย่างด ี

แนวทางแก้ไข 1. ปรับลดหรือควบรวมกิจกรรมและบูรณาการเพ่ือให้งบประมาณเพียงพอส าหรับด าเนินงาน 
 2 ระดมทรัพยากรเพ่ือเป็นการช่วยเหลือตนเองและพัฒนาร่วมกับชุมชน 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดท าเอกสารไม่เพียงพอเนื่องจากมีการ
ปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานจากการย้ายข้าราชการครู รวมไปถึงครูที่เจ้าหน้าที่ด้านงบประมาณ
นั้นมีภาระงานสอนและงานอ่ืนๆ ของโรงเรียน จึงมีผลกระทบด้านเวลาท างานไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จัดให้มีการอบรมปีละหลายครั้งเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในการท าเอกสารที่
ถูกต้อง, จัดให้มีเจ้าหน้าที่มาตรวจสอบ ให้ค าแนะน าและให้การช่วยเหลือ  และควรจัดเจ้าหน้าที่ 
ที่มีความช านาญมาจัดท าเอกสารงานพัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปิิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก ของ
ชาติ และน้อมน าพระบรม    ราโชบายด้าน
การศึกษา 
1. กิจกรรม ศึกษาราชวงศ์จักรี 
2. กิจกรรม แสดงความเคารพชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  
3. กิจกรรม รักษ์สิ่งแวดล้อมน้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคี ร้อยละ 80 คนทราบถึง
พระนามของพระมหากษัตริย์ใน
ราชวงจักรีและมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทราบพระนามของ
พระมหากษัตริย์ในราชวงจักรี มี
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และน้อมน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 

1.นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถบอกพระนามของ
พระมหากษัตริย์ราชวงศ์จักรี
ได้ 
2.นักเรียนร ้อยละ 100 มี
ความรัก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3.นักเรียนร้อยละ 80 น า
หลักปรัชญาเศษฐกิจ
พอเพียงมาประยุคใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
1.กิจกรรม ศึกษาโบราณวัตถุวัดหนองกระทุ่ม 
2.กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้วัดปอแดง 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 
จ านวน 20 คน  ได้ไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และน า
ผลงานมาน าเสนอ 

5,000 

1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถบอกข้อมูลเกี่ยวกับ
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
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2.นักเรียนโรงเรียนหนองนกเขียน 
ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ 
โบราณวัตถุวัดหนองกระทุ่ม และ
แหล่งเรียนรู้วัดปอแดง จากการ
น าเสนอผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทราบถึงประวัติศาสตร์
ของแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและเห็น
คุณค่า เกิดความรักและหวงแหน 

ท้องถิ่น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม เยี่ยมชั้นเรียนและนิเทศการสอน 
2. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรม จัดหาสื่อและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
2.ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ
ห้องเรียนคุณภาพภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
3.ห้องเรียนร้อยละ 100 มีสื่อและ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนการ
สอนเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพในห้องเรียน
คุณภาพ 
 

10,000 

1.ครูผู้สอนร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศการสอนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
2.ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ
ห้องเรียนคุณภาพภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
3.ห้องเรียนร้อยละ 100 มี
สื่อและเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอนเชิง
คุณภาพ 

นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพใน

ห้องเรียนคุณภาพ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรม ศึกษาสารานุกรม 
2. กิจกรรม รักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคี 262 คนได้เข้าศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดโรงเรียน 
2.นักเรียนโรงเรียนหนองนกเขียน
สามัคคีร้อยละ 80 ขึ้นไป ผ่าน
การประเมินกิจกรรมรักการอ่าน 
3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 
80 ขึ้นไป ผ่านกิจกรรมศึกษา
สารานุกรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เข้าศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ ห้องสมุดโรงเรียน 
และได้เข้าร่วมกิจกรรมรักการ
อ่านและศึกษาสารานุกรม 
 

5,000 

1.นักเรียนโรงเรียนหนองนก
เขียนสามัคคี ร้อยละ 80 คน
ได้เข้าศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุดโรงเรียน 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ผ่าน
การประเมินกิจกรรมรักการ
อ่าน 
3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผ่านกิจกรรมศึกษา
สารานุกรม 
 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนจ านวน 262 คน รู้จัก
ตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 
สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้ง
ด้านการเรียน และอาชีพได้  

20,000 

1.นักเรียน รู้จักตนเอง รู้
รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิด
ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
ก าหนดเป้าหมาย วางแผน
ชีวิตทั้งด้านการเรียน และ
อาชีพได้  
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2.นักเรียนจ านวน 260 คน มี
ระเบียบวินัย ความเป็นผู้น า ผู้
ตามท่ีดี ความรับงผิดชอบ การ
ท างานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา 
ตัดสินใจที่เหมาะสม  
3.นักเรียนจ านวน 260 คน
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม ชุมชน และท้องถิ่นตาม
ความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน รู้จักตนเอง รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ 
คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน 
และอาชีพได้  
2.นักเรียน มีระเบียบวินัย ความ
เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี ความ
รับงผิดชอบ การท างานร่วมกัน 
รู้จักแก้ปัญหา ตัดสินใจที่
เหมาะสม  
3.นักเรียนบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่นตามความสนใจใน

2.นักเรียน มีระเบียบวินัย 
ความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
ความรับงผิดชอบ การ
ท างานร่วมกัน รู้จัก
แก้ปัญหา ตัดสินใจที่
เหมาะสม  
3.นักเรียนบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
และท้องถิ่นตามความสนใจ
ในลักษณะอาสาสมัคร 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ลักษณะอาสาสมัคร 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม 
1. กิจกรรมประชุมคัดกรองและจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคค )แผน IEP) 
2. กิจกรรมเผยแพร่ผลงานประชุมสัมมนาและ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนเรียน
ร่วมมีพัฒนาการดีขึ้นตาม
ศักยภาพ 
2) ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัด
กรองที่มีความบกพร่องและพิการ
ทั้ง 9 ประเภททุกคนได้รับ 
การพัฒนาในระบบเรียนร่วมตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลและแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล 
 
2) ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรวม ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดูงาน และเผยแพร่ 
ผลงานการจัดการศึกษา

- 

1) นักเรียนเรียนร่วมมี
พัฒนาการดีขึ้นตาม
ศักยภาพ 
2) ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
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แบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพวิชาการและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที6่ ในโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
2. กิจกรรมติวซ่อมเสริมเพ่ือแข่งขันวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน )O-
NET) สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 
2) นักเรียนร้อยละ 80 รักการ
เรียนรู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รู้จักคิดวิเคราะห์และมี
วิจารณญาณ  
3) นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการ
ส่งเสริมให้ได้แข่งขันทักษะด้าน
ต่างๆ ตามความสามรถของตน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน )O-NET) 
สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา 
2) นักเรียน รักการเรียนรู้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รู้จักคิด
วิเคราะห์และมีวิจารณญาณ  
3) นักเรียน ได้รับการส่งเสริมให้
ได้แข่งขันทักษะด้านต่างๆ ตาม

10,000 

1) นักเรียน มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน )O-NET) สูงขึ้น 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา 
2) นักเรียน รักการเรียนรู้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รู้จักคิดวิเคราะห์และมี
วิจารณญาณ  

3) นักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมให้ได้แข่งขันทักษะ
ด้านต่างๆ ตามความสามรถ

ของตน 
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ความสามรถของตน 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ
100 มีความปลอดภัยด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพ
ทางสังคม  
2) นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ
100 ไดร้ับการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย และป้องกันความ
ขัดแย้ง   
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
คุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
ป้องกันความขัดแย้ง  มีความ
ปลอดภัยด้านร่างกาย จิตใจ และ
สิทธิเสรีภาพทางสังคม  
2) ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
มีแนวทาง ในการป้องกันและ

20,000 

1) นักเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย ป้องกันความ
ขัดแย้ง  มีความปลอดภัย
ด้านร่างกาย จิตใจ และสิทธิ
เสรีภาพทางสังคม  
2) ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน มีแนวทาง ในการ
ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน และ
ป้องกันเหตุความรุนแรง
อันน ไปสู่ความฟ้องร้อง
ต่างๆ  
3) เครือข่ายหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน มีส่วน
ร่วมในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียนและ 
ป้องกันเหตุความรุนแรงอัน
น าไปสู่ความฟ้องร้องต่างๆ 
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รักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน 
และป้องกันเหตุความรุนแรงอันน 
ไปสู่ความฟ้องร้องต่างๆ  
3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียนและ 
ป้องกันเหตุความรุนแรงอัน
น าไปสู่ความฟ้องร้องต่างๆ 

4) นักเรียน ครู และ
บุคคลากรมีความสุขที่ได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) ประชาการวัยเรียนร้อยละ 
100 ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึง และ เสมอ ภาค  
2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
1) ประชาการวัยเรียน ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

- 

1) ประชาการวัยเรียน ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึง และ เสมอ ภาค  
2) นักเรียน ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3) นักเรียน ได้รับการ
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
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และ เสมอ ภาค  
2) นักเรียน ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
3) นักเรียน ได้รับการสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลกร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม ประชุม อบรม สัมมนาบุคลากร 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรจ านวน 16 คน 
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตาม
มาตรฐานก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตาม
มาตรฐานก าหนด น าผลจากการ
ไปศึกษาดู งานมาพัฒนาตนเอง
และหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

20,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพตามมาตรฐาน

ก าหนด น าผลจากการไป
ศึกษาดู งานมาพัฒนาตนเอง

และหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ลดภาระครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลผ่านระบบออนไลน์ 
1. กิจกรรมนิเทศภายในผ่านระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมปรับการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
3. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100ได้รับการพัฒนาอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีขีด
สมรรถนะที่เพ่ิมมากขึ้น 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับประเมินความ
โปร่งใสในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
เชิงคุณภาพ 
1) การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกระทรวงยุติธรรมมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  
2) บุคลากรและองค์กรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปิิบัติงานและ
การด ารงตน ส่งผลต่อการ
ประเมินความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพยากร 
3) ลดภาระครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

5,000 

1) การบริหารทรัพยากร
บุคคลของกระทรวงยุติธรรม
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
2) บุคลากรและองค์กรมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปิิบัติงานและการด ารงตน 
ส่งผลต่อการประเมินความ
โปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากร 
3) ลดภาระครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการลดปัญหาหนี้สินครู 
1. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางอาชีพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเสริม 
3. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิทย
ฐานะ 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูต้นแบบในพ้ืนที่ได้รับการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูต้นแบบมีความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสภาพคล่องในการช าระหนี้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีพ
ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวินัยทางด้านการเงิน รู้จัก
วางแผนด้านการเงินและการออม
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบ
ที่เข้าร่วมโครงการมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี ได้รับช าระหนี้

5,000 

1) สามารถลดภาระหนี้สิน
ครูได้  
2) ประสิทธภาพการท างาน
ของครูเต็มความสามารถ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัยทางด้านการเงิน 
รู้จักวางแผนด้านการเงิน
และการออมด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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อย่างเหมาะสม 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
1. กิจกรรมโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
2. กิจกรรมประชุมสร้างความเข้าใจโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
3. กิจกรรมใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนเครือข่ายจ านวน3 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนเครือข่ายได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านการบริหาร
จัดการ และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม 
2) โรงเรียนเครือข่ายได้รับการ
บริหารจัดการที่มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน  
3) โรงเรียนเครือข่ายในสังกัดมีวิธี
ปิิบัติที่เป็นเลิศ ในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ระดับ ภูมิภาค 
และระดับประเทศ  
4)โรงเรียนดีใกล้บ้าน (โรงเรียน
คุณภาพ) มีความพร้อมรับการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

5,000 

โรงเรียนเครือข่ายได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านการ
บริหารจัดการ และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม มีการบริหาร
จัดการที่มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน มีวิธี
ปิิบัติที่เป็นเลิศ ในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ 
ภูมิภาค และระดับประเทศ  

โรงเรียนคุณภาพ มีความ
พร้อมรับการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงแบ่งเบาภาระครู มุ่งสู่องค์กรแห่ง
ความสุข 
1. กิจกรรมประชุมปรับเปลี่ยนควบรวม บูรณา

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนหนองนก
เขียนจ านวน262 คน ได้รับการ

5,000 
. ลดภาระการประเมินของ
โรงเรียน บรรลุตาม
เป้าหมายของนโยบายได้
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การหลายงานเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
2. กิจกรรมลดเลิก การรายงานในรูปแบบ
กระดาษ รายงานผ่านระบบออนไลน์ 
3. กิจกรรมการก ากับ นิเทศ ติดตามด้วยระบบ
ออนไลน์ 

พัฒนาทุกมิติอย่างเสมอภาค 
เป็นนักเรียนที่ "เรียนดี มี
ความสุข"  
เชิงคุณภาพ 
1. ลดภาระการประเมินของ
โรงเรียน บรรลุตามเป้าหมาย
ของนโยบายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทุก
มิติอย่างเสมอภาค เป็นนักเรียน
ที่ "เรียนดี มีความสุข"  

อย่างมีประสิทธิภาพและ
นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทุกมิติอย่างเสมอภาค เป็น
นักเรียนที่ "เรียนดี มี
ความสุข 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร 
1. กิจกรรมประชุมการสร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนและ
ส่วนรวม 
2. กิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่คณะ
ครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1ครูและบุคลากรโรงเรียนหนอง
นกเขียนสามัคคีจ านวน 20 คน   
๒. ผลประเมินความพึงพอใจใน
การการจัดการอบรม อยู่ในระดับ
ดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ปณิธานในการต่อต้านการทุจริต 
ร่วมกัน  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ 
และ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

5,000 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
ความรู้ และ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจริตเพิ่มมาก
ขึ้น มีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต ทุกรูปแบบ เกิด
ความการตระหนักและ
ส านึกรู้คุณแผ่นดิน 
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ทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
 

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการสื่อสาร และ ประชาสัมพันธ์
องค์กร 
1. กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
3. กิจกรรมผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน
หนองนกเขียนสามัคคีเพ่ิมข้ึน
จ านวน ๓๐ เปอร์เซ็นต์ ของผู้ใช
บริการฯ ในปีที่ผานมา 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนทั่วไปมีการรับรู้การ
ด าเนินงานของโรงเรียน  มีความ
พึงพอใจในการ รับทราบข้อมูล
ขาวสารของบริการ และเข้ารวม
กิจกรรมต่างๆ ของโร 
เรียน เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผานมา โดย
วัดจากจานวนการกด Like ใน 
Facebook และ จ านวนการเข้า
ชมช่อง You tube โรงเรียน 

- 

เกิดการรู้จักบทบาทของ
โรงเรียน ทัศนคติท่ีดีตอ
องค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร  มี
ภาพลักษณ์ที่ดีตอ

สาธารณชน   

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1. กิจกรรมประเมินความพร้อม และคัดกรอง
นักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการ

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนที่มีความต้องการ
เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  (Anywhere 
Anytime)  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 100 

5,000 

 
นักเรียนสามารถเรียนได้ทุก
ที่ ทุกเวลา  เรียนฟรี มีงาน
ท า  ใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการจัดการ
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จัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
3. กิจกรรมจัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ 
ทุกเวลา  เรียนฟรี มีงานท า  
2.มีหลักสูตรที่ทันสมัย ใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ โดยนักเรียนไม่ต้อง
เสียค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา  
3. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

เรียนรู้ โดยนักเรียนไม่ต้อง
เสียค่าใช้จ่าย และมีรายได้
ระหว่างเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) ชื่อโครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและ

จิตใจ 
1 .กิจกรรมอบรมพัฒนาครูแนะแนว 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนและคัดกรอง 
3. กิจกรรมโฮมรูมและการดูแลสุขภาพจิต
นักเรียน  

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนหนองนก
เขียนจ านวน 262 คน ได้รับการ
พัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. นักรียนร้อยละ 70 ได้ค้นพบ
ตนเอง มีทักษะชีวิต สามารถ
ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้ค้นพบตนเอง มี
ทักษะชีวิต ป้องกันแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตได ้ 
2.นักเรียนได้รับการจัดการอย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ได้รับ

5,000 

นักเรียนเติบโตอย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการที่ดี 
และมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตใจที่ดีในทุกช่วงวัย 
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การดูแลช่วยเหลือและแก้ไข
สถานการณ์อย่างทันท่วงทีและ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่าง
ปลอดภัยมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) เปิดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาทักษะ และส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมประชุมปรึกษาหารือภาคีเครือข่าย
ภาครัฐและเอกชน  
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาชีพระยะ
สั้น  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่ต้องการสะสมหน่วยกิต 
ร้อยละ 70 สามารถเรียนรู้ได้ตาม
ความสนใจ ศักยภาพ และความ
พร้อม  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตาม
ความสนใจ ศักยภาพ และความ
พร้อม  
2.เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาให้กับคนทุกช่วงวัย 
สามารถฝึกฝนสมรรถนะได้จาก
การท างาน การฝึกอบรม และฝึก
อาชีพ  

5,000 

นักเรียนสามารถน าผลการ
เรียน ผลการฝึกทักษะ หรือ
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นมา
ขอรับการประเมินเพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งที่ได้รับการยกเว้น

ไม่ต้องมาเรียนซ้ า 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
1. กิจกรรมประชุมสร้างความเข้าใจต่อครูและ
บุคคลากรโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

  

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน
เครือข่าย ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนเครือข่าย ร้อยละ 80 

 

โรงเรียนมีคุณภาพ ได้รับ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ

สนับสนุน และประสานงาน
ประสานงานการจัดการ
การศึกษาภาคบังคับให้
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3. กิจกรรมพัฒนาการแผนการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุก (Active Learning) ตาม 8 ตัวชี้วัด สู่ 
ว9 PA 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ
และโรงเรีอยนเครือข่ายร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนคุณภาพได้รับพัฒนาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ และมีภาคี
เครือข่ายเพื่อพัฒนาทักษะ
วิชาการ พัฒนาระบบแหล่ง
เรียนรู้และภาคีเครือข่าย
การศึกษา 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน
ค านวน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและ
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ประชาชนได้รับการศึกษา
ภาคบังคับอย่างทั่วถึงเท่า
เทียมและมีคุณภาพ ลด

การหลื่อมล้ า 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

1. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 
2. กิจกรรมตลาดนัดงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ฝึกทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 

5,000 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตด ารงชีวิต และ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
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 นักเรียนมีทักษะการท างาน 
ทักษะอาชีพ อยู่ในระดับดี 

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
การด ารงชีวิต การอาชีพ
และเทคโนโลยี มาใช้
ประโยชน์ในการท างาน 
อย่างมีความคิดสร้างสรรค์
และแข่งขันในสังคมไทยและ
สากลได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปิิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปิิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


