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โรงเรียนบ้านโคกไม้งาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 4  ต าบลสระตะเคียน  อ าเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 

โทรศัพท์ : 0863298475 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-3298475       

Email Address  : Chatchanankang@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  12  คน 

นักเรียน จ านวน  88   คน 

ชื่อ-สกุล นางสาวฌัชชานันธ์  ลู่กระโทก 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกไม้งาม 

จุดเด่น  1) มีชุมชนเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือ ชว่ยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดี อบอุ่น 
สิง่แวดล้อมด ีมีความปลอดภัยสูง 
  2) ผูเ้รียนมีการพัฒนา เหมาะสมตามวัย มีจิตส านึกที่ดี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
           3) เป็นโรงเรียนสีขาว มีการบริการทีด่ี สร้างโอกาสส่งเสริมนักเรียนทุกด้าน 
  
 จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารสถานที่ยังไม่พรอ้มต่อการจัดการเรียนการสอน  
ขาดแคลนวัสดุ ครุภัณฑใ์นการจดัการเรียนการสอน 
      2) ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
      3) งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารงานโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    1. ด้านอาคารสถานที่ 
   ปัญหา  อาคารสถานที่ไม่พร้อมตอ่การจัดการเรียนการสอน ห้องเรียนไม่เพียงพอ 

   แนวทางแก้ไข  ขออนุญาตใช้อาคารเก่าชัว่คราวไปก่อน เพือ่รอการระดมทุน 

2. ด้านเทคโนโลยี 
   ปัญหา  ขาดสื่อเทคโนโลยี ในการสมรรถนะของเครื่องคอมพิวเตอร์ต่ า ไม่สามารถ
ท าการเชื่อมต่อฐานข้อมูลบน Website ได้ สะดวกรวดเร็วเท่าที่ควร 

   แนวทางแก้ไข  จัดหาสื่อเทคโนโลยี เพื่อด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

3. ด้านงานสารบรรณ 
   ปัญหา   1. ขาดความรู้ในการจัดเก็บเอกสารเท่าที่ควรหรือขาดการจัดหมวดหมู่
เอกสารให้ง่ายต่อการค้นหา 
      2. เอกสารหรือข้อมูลบางอย่าง เมื่อต้องใชต้อ้งเสียเวลาในการค้นหา 

   แนวทางแก้ไข  1. ศึกษาจ าแนกลักษณะของเอกสาร สามารถแยกเอกสารได้เป็น
หมวดหมู่ ต้องเข้าใจและตัดสินใจว่าจะเก็บเอกสารใดไว้บ้าง 
      2. เอกสารหรือข้อมูลส าคัญบางอย่าง ให้จัดท าและจัดเก็บเป็น
ไฟล์เอกสาร หรือจดัเก็บไฟล์งานบนอินเทอร์เน็ต เพื่อสะดวกในการใช้ข้อมูล 

บริหารงานบุคคล    1. ด้านการก าหนดอัตราก าลังและสรรหาบุคคล 
   ปัญหา  ประสบปัญหาช่วงรอยต่อระหวา่งรอจัดสรรอัตราก าลังให้โรงเรียน 

   แนวทางแก้ไข  ควรพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังคืนให้กับโรงเรียนอย่าง
เร่งด่วน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง 

2. ด้านการบรรจุแต่งตั้งบุคคล 
   ปัญหา  ได้ครูไมต่รงตามความต้องการของโรงเรียน มีการบรรจุแต่งตัง้ล่าช้า 

   แนวทางแก้ไข  ต้องมีการบรรจุให้ตรงตามความต้องการของโรงเรียนและ
ต้องบรรจใุห้รวดเร็ว 

3. ด้านการบ ารุงรักษาบุคลากร 
   ปัญหา ไม่ไดร้ับการจัดสรรอัตราก าลังคืน กรณีย้ายหรือเกษียณอายรุาชการ 
   แนวทางแก้ไข  ควรคืนอัตราก าลัง กรณีย้ายหรือเกษียณอายุราชการ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ปัญหา  ขาดแคลนครูวิชาเอกบางวิขาเอกที่ตอ้งมีการครูวิชาเอกนั้น 
โดยตรง เช่น คณิตศาสตร์ ปฐมวัย 

   แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อ DLTV ยูทูป และคร ู
ที่สอนแทนเตรียมการสอนมากขึ้น 

2. ด้านสื่อครุภัณฑ ์
   ปัญหา  คอมพิวเตอร์ที่ใช้จดัการเรียนการสอนมีสภาพเก่า ไม่สามารถ 
ใช้จัดการเรียนการสอนได้ ท าให้นักเรียนไม่ได้ฝึกปฏิบัติ 

   แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อ DLTV ไปพลางก่อน 
ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 

1. ด้านพัสด ุ
   ปัญหา  ราคาพาณิชย์มีการปรับเปลี่ยน ส่งผลให้การค านวณราคา
ตามแบบรูปรายการ ต้องปรับเปลี่ยนไปตัวย จึงท าให้การปฏิบัติงานช้า
กว่าก าหนด 

   แนวทางแก้ไข  ตรวจสอบรายละเอียดของเนื้องาน การประมาณ
ราคาให้ ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนเสนออนุมัติ เพื่อด าเนินการจดัหา 

2. ด้านการเงิน 
   ปัญหา  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการเงิน การ
บัญชี ท าให้การปฏิบัติงานยังไม่มีประสิทธิภาพเทา่ที่ควรจะเป็น 
   แนวทางแก้ไข  ให้สพฐ.จัดบุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถเฉพาะ
ทางด้านการเงิน การบัญชี มาปฏิบัติงานที่โรงเรียน เพื่อที่จะท าให้งานมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกไม้งาม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก    
ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมปลูกต้นกล้าอาชีพ 
3. กิจกรรมนิเทศ  ตดิตาม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครู ตระหนักใน
ความส าคัญของการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพพอเพียง 
สามารถน าหลักเศรษฐกจิพอเพียงมา
บูรณาการสู่การบริหารจดัการ การ
จัดการเรียนรู ้การจดักิจกรรม 
2. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงคิดเป็นร้อยละ 100 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะ
อังพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ในระดับดีขึ้นไป 
 
 

5,000 บาท 1. นักเรียนมีความรู้ในหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในการท าเกษตรแบบ
ผสมผสาน 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ในงานที่ได้รับมอบหมายให้ท า 
4. นักเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาส านักงานคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
2. กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
3. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
4. กิจกรรมอบรม ปฐมนิเทศคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
5. กิจกรรมพิธีไหว้คร ู  
6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติสภานักเรียน 
7. กิจกรรมส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยใน
ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  จ านวน 88 คน 
ครู/บุคลากร  จ านวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประพฤติดี  

มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของ
สังคม เป็นแบบอย่างที่ดี                           
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับฝึกการ
ท างานรว่มกัน ปรับตวัเข้ากับผู้อื่น
ได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ
ต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ 

14,000 บาท เชิงปริมาณ 
1 .นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ครู/บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประพฤติ
ดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี 
เสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล 
มีความเข้าใจ และเคารพใน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. กิจกรรมถอดบทเรียนการด าเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียน 
9. กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาต ิ

และเคารพในความคิดของผู้อื่น เป็น
ผู้น า และผู้ตามทีด่ี  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทกัษะ เจต
คติ และความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์
กิจกรรมตา่ง ๆ  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประสบความ 
ส าเร็จในการท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด และมี
ความชื่นชมต่อความส าเร็จนั้น ๆ  

 

ความคดิของผู้อื่นเป็นผู้น า 
และผู้ตามที่ด ี

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับฝึก
การท างานรว่มกัน ปรับตัวเข้า
กับผู้อื่นได้ และยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทกัษะ 
เจตคติ และความคิดริเริม่
สร้างสรรค์กจิกรรมตา่ง ๆ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประสบ
ความส าเรจ็ในการท าสิ่งหน่ึง
สิ่งใด และมีความชื่นชมต่อ
ความส าเรจ็นั้น ๆ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของห้องเรียนของ
นักเรียนมีสื่อ Smart TV ที่พร้อมต่อ
การจดัการเรียนการสอนยุคใหม่ 

1.งบอื่น (โครงการจัดสรร
ครุภัณฑ์ทดแทนห้องเรียน 
DLTV ส าหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 
49,500 บาท 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ประสบการณ์
ใหม่และฝึกทักษะการใช้
เทคโนโลยีการเรียนรู ้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ร้อยละ 100  ห้องเรียนมี
บรรยากาศต่อการจัดการเรียนการ
สอนที่ด ี
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เกิดการปรบัตัวต่อการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล  
2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัยสอดคล้องการการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
     

 

2. งบอุดหนุน 4,000 
บาท 
 

2. นักเรียนสามารถค้นหาหรือ
เข้าถึงบทเรียนได้ทุกๆ ขณะที่
ต้องการ  
3. บรรยากาศห้องเรียนมีความ
สะอาด สวยงาม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสุขกับการ
จัดการเรียนการสอนในยคุ
ดิจิทัล  
2. นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีใน
การพัฒนาแสวงหาความรู้
อย่างสร้างสรรค์และชาญฉลาด 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการรกัการอ่านส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
1. กิจกรรมวันส าคัญ วันภาษาไทย  
วันสุนทรภู ่
2. กิจกรรมอา่นเขียน เรียนรู้โลก  
3. กิจกรรมอา่นให้รู ้ดูใหเ้พลิน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน 95% ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
รักการอ่าน และส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

ภาษาไทย สูงข้ึนร้อยละ 5 

10,000 บาท นักเรียนได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของการอา่น นิสัย

รักการอ่าน ไดพ้ัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเต็มศักยภาพ 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

แข่งขันทักษะภาษาไทยใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 โอกาสตา่งๆ และยกระดบั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยให้สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ีสามัญ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  
เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระเบียบ วินัย เสียสละ 
สามัคคี มีจติสาธารณะ    

26,480 บาท นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
เสียสละ สามัคคี มีจติ
สาธารณะ และมีระเบียบวินัย 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาเรียนรวม 
1. คัดกรอง/วินิจฉัย/ส ารวจข้อมูลเด็กที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู ้
2. กิจกรรมจัดท าแผน ( IEP ) นักเรียนที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู ้
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิค
วิธีการ 

เชิงปริมาณ 
เด็กในวัยเรียนที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท 
ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการ
จัดการเรียนรว่มอย่างทัว่ถึงและมี
คุณภาพ  รวมทั้งไดร้ับการบริการตาม
กฎกระทรวง  สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศกึษา 
 

10,000 บาท  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ด าเนินการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้กจิกรรมนเิทศ  ตดิตาม 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคลเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาอจัฉริยภาพทางภาษาไทย
ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมเข้ารว่มแข่งขันทักษะ 
ความสามารถทางวิชาการ ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 
2. ร่วมแข่งขันทักษะ ความสามารถทาง
วิชาการ ระดับชาต ิ

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถทางวิชาภาษาไทยอย่าง
เต็มความสามารถ 
2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
และแก้ไขปัญหาทางวิชาภาษาไทยได้
ในระดับ ด ี- ดีมาก 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองด้าน
ภาษาไทย สามารถน าไปใช้ในการ

3,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนน าความรู้เกี่ยวกับ
ภาษาไทยในการน าไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ในการเรียนรู้และ
ร่วมกิจกรรมกับเพื่อนไดอ้ย่างดี 
2. นักเรียนต่อยอดวิชา
ภาษาไทยในการแข่งขันทาง
ทักษะวิชาการและการ
สอบแข่งขันระดับประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับความ
สนุกสนาน สอดแทรกดว้ย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรู้ในชั้นเรียนและภายในโรงเรียน
ได้ 
2. ครูสามารถการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูใ้นชั้นเรียนให้มีความ
หลากหลายมากขึ้นและเผยแพร่ใน
ระบบออนไลน์ 
3. ผู้เรียนให้ความสนใจและร่วมมือใน
การจดักิจกรรมในชั้นเรียน 

ความรูจ้ากกิจกรรมของ
โครงการ 
2. นักเรียนกล้าแสดงออกและ
ให้ความรว่มมือในการจดัการ
เรียนรู้ได้อย่างมีความมั่นใจ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการความปลอดภัยสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ให้แก่คร ูบุคลากร 
ทางการศึกษาและนักเรยีน 
2. จัดกิจกรรมเสริมทกัษะประสบการณ์ที่เน้น
การลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การป้องกันอัคคีภัย และ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ 100  โรงเรียนมีความ
สะอาด ปลอดภัยนา่อยู ่
๒. ร้อยละ 100 นักเรียนรวมถึง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความเข้าใจและรู้วิธีสร้าง
ความปลอดภัย ด้านอุบัตเิหตุ ด้าน
อุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษา
ความปลอดภัย ด้านอุบัตเิหตุ ด้าน

- เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีความสะอาด 
สวยงามและปลอดภัยน่าอยู่  
2. นักเรียนสามารถค้นหาหรือ
เข้าถึงข้อมูลความปลอดภัยได้
ทุกๆ ขณะที่ต้องการ  
3. นักเรียนรู้วิธีป้องกันความ
ปลอดภัย ด้านอุบัติเหตุ ด้าน
อุบัติภัย และด้านปัญหาทาง
สังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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อุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม 
โดยอาศัยแนวคดิเชิงสร้างสรรค์
ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมี
ส่วนร่วมและยึดประโยชน์สูงสุดของ
นักเรียนเป็นส าคัญ 
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการ
รักษาความปลอดภัย ใหม้ีความพร้อม 
สามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์
ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
ปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย 
ทั้งด้านรา่งกายและจติใจ โดย
นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชดิ 
และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 
4. เพื่อสร้างความตระหนักในการ
รักษาความปลอดภัย โดยการให้

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีความ
ปลอดภัยและสามารถปกป้อง
นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาจากภัยคุกคามได้ทกุ
รูปแบบ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียน 
3. โรงเรียนมีการพัฒนา 
ปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงาน
ความปลอดภัยในสถานศกึษา
อย่างรอบด้าน 
4. นกัเรียนมีความเทา่เทียมกัน
ในการได้รับโอกาสทาง
การศกึษา ปราศจากภัย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ความรูค้วามเข้าใจแก่ผูท้ีร่ับผิดชอบ 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน     

คุกคามที่ก่อให้เกิดอันตรายใน
ทุกรูปแบบ และเป็นพลเมืองที่
ดีในอนาคต 
5. สถานศึกษา และภาคี
เครือข่ายทุกภาคสว่นสามารถ
ร่วมกันสรา้งความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและชุมชนไดใ้นทุก
มิติ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  
-  ท าความรูจ้ักและเข้าใจนักเรียนในความ

รับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มปัญหาได้ 
- กิจกรรมในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ
และให้ค าปรึกษานักเรียนได้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100  มีข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล    
2. ร้อยละ 80 ผู้ปกครองเข้าร่วม
ประชุมผูป้กครอง ( Classroom  
meeting ) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. ร้อยละ 100 เย่ียมบ้านนักเรียน    
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

1,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการดูแลทุก
คน  และเก็บข้อมูลครบทุกคน 
2. ครู/ผู้ปกครองร่วมมือกันใน
การเข้ารว่มประชุมเพื่อรบัรู้
ข้อมูลการคัดกรองและตดิตาม
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล รู้จักการคดักรอง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึง
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและ
เข้าใจนักเรียนดียิ่งข้ึน 

นักเรียน  วิเคราะห์ปัญหาและ
ช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้น 
2. นักเรียนได้รับการดูและ  
และส่งต่ออย่างมีคุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมครูบุคลากรในโรงเรียน 
2. จัดท าแฟ้มพัฒนาตนเอง 
3. ทัศนศึกษาและศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ ตรงกับงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
โรงเรียนมีโอกาสเข้ารับการอบรม  
สัมมนาศึกษาดูงานจ านวน 20  
ชั่วโมง / ป ี
3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
โรงเรียน มีแฟ้มบุคลากรหรือแฟ้ม
พัฒนาตนเอง 

5,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการพฒันาให้
มีความรูค้วามสามารถตรงกับ
งานที่ตนเองรับผิดชอบ  
2. ครูทกุคนเข้ารับการอบรม  
สัมมนาศึกษาดูงานจ านวน 20  
ชั่วโมง/ปี  
3. ครูมีแฟ้มบุคลากรหรอืแฟ้ม
พัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนมีความรู้ความสามารถ  
ตรงกับงานที่ตนเองรับผดิชอบ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ร้อยละ 100  ของบุคลากรใน
โรงเรียน ได้มีการทัศนศกึษา  และ
ศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ได้มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบ  
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
จ านวน 20 ชั่วโมง/ปี   
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  
สามารถท าแฟ้มบุคลากรหรือแฟ้ม
พัฒนาตนเอง 
4. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ได้รับความรู้จากการทัศนศึกษา และ
ศึกษาดูงาน 
 

2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนได้รับการอบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงานจ านวน 20 ชัว่โมง/
ปี  
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน สามารถท าแฟ้ม
บุคลากรหรือแฟ้มพัฒนา
ตนเองได้ 
4. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนน าความรู้จากการอบรม
ทัศนศึกษา และศึกษาดูงานมา
ใช้ในการพัฒนางานได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพครูและ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครทูกุคน
ได้รับการอบรมการด ารงตนให้ตั้ง
มั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบ 
2. ร้อยละ 100 ของครทูกุคนมี
การปฏิบัติหน้าที่โดยยดึ
ผลสัมฤทธิ์ของานอย่างคุม้ค่า 
3. ร้อยละ 100 ของครทูกุคนมี
การพัฒนาทักษะความรู ้
ความสามารถของตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนได้รับการอบรมการ
ด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์

5,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครทูกุ
คนได้รับการอบรมการด ารง
ตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบ 
2. ร้อยละ 100 ของครทูกุ
คนมีการปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่าง
คุ้มค่า 
3. ร้อยละ 100 ของครทูกุ
คนมีการพัฒนาทักษะ 
ความรูค้วามสามารถ ของ
ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการอบรม
การด ารงตนให้ตั้งมั่นใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
2. ครูทุกคนมีการปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของานอย่าง
คุ้มค่า 
3. ครูทกุคนมีการพฒันาทักษะ 
ความรู ้ความสามารถของตนเอง
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
   

ศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 
2. ครูทุกคนมกีารปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิข์อ
งานอย่างคุ้มค่า 
3. ครูทกุคนมีการพัฒนา
ทักษะความรู้ ความสามารถ 
ของตนเองให้ทันสมัยอยู่
เสมอ  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโคกไม้งาม 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมผา่นทางสื่อ
ออนไลนโ์รงเรียน และวารสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
โอกาสตา่ง ๆ ในระดับด ี
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม

1,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีวารสาร
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีน 
เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ ในระดับด ี
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านโคกไม้งาม มี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนที่ทันสมัย ทันตอ่
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2. สรา้งความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ (Coaching) และ

โครงการสรา้งความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจติ 
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนรู้จัก
ตนเอง รู้จักโลกแวดล้อมรอบตัว 

4,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนรู้จัก
ตนเองเป็นอย่างดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- แนะแนวการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 2. ร้อยละ 100 นักเรียนรู้จัก
เลือกและวางแผนชีวิตการเรียน
ของตนเอง 
3. ร้อยละ 100 นักเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเองในทุกๆ ดา้น เช่นความ
ถนัด ความสามารถ ความสนใจ 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน
การศกึษาต่อและเลือกอาชีพได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสมกบัตนเอง 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
บุคคลอื่น ตลอดจนสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ดีและ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่าง
เป็นสุข 
3. นักเรียนสามารถวิเคราะห์
ปัญหาและแก้ปัญหาของตนได้
ด้วยวธิีการที่ถูกต้องเหมาะสม 

2. ร้อยละ 100 นักเรียนรู้จัก
วางแผนชีวิตการเรียนของ
ตนเอง 
3. ร้อยละ 100 นักเรียน
สามารถพัฒนาตนเองให้ดี
ยิ่งข้ึน 
เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและ
เข้าใจตนเองในทุกๆ ดา้น 
เช่น ความถนัด 
ความสามารถ ความสนใจ 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน
การศกึษาต่อและเลือก
อาชีพได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับตนเอง 
2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
บุคคลอื่น ตลอดจนสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ดีและ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข 
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4. ครูแนะแนวได้ใกล้ชิดเด็กและ
รู้จักเด็กแต่ละคนได้อย่างดียิ่งขึ้น  
5. เด็กได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ต่างๆ และกลา้แสดงออกในทางที่
เหมาะสม 
6. มีห้องแนะแนวเป็นแหล่งข้อมูล 
ให้ข่าวสาร ให้ความรู้กับนักเรียน
ในด้านตา่งๆ เช่น ข้อมูลใน
การศกึษาต่อ แนวทางในการ
ประกอบอาชีพ และห้องให้
ค าปรึกษาเพื่อบริการแกน่ักเรียน
ที่ต้องการให้เป็นความลบั 

3. นักเรียนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและ
แก้ปัญหาของตนได้ด้วย
วิธีการที่ถูกต้องเหมาะสม 
4 ครูแนะแนวได้ใกล้ชิดเด็ก
และรู้จักเด็กแต่ละคนได้
อย่างดียิ่งขึ้น เป็นการ
เพิ่มพูนประสบการณ์ตา่งๆ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 


