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โรงเรียนไผ่สีสุก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 5  บ้านโคกคึม  ตำบลตะคุ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  
 

 โทรศัพท์ : 044 – 441 630, 098 – 961 6389  

 

Website : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1030200701 

EMAIL:  Psphisisuk@gmail.com 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 098 – 961 6389        

Email Address : chadaporn6389@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางชฎาพร  อินทร์แปลง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไผ่สีสุก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....7........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.....................-............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....11....คน 

นักเรียน จำนวน.......96..............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

แนวทางแก้ไข   

1. ขอสนับสนุนจากชุมชนเรื่องทำรัว้รอบโรงเรียน  
2. ปรับปรุงปูพื้นกระเบื้องอาคารเรียนอนุบาล  อาคารเรียน สปช.105/29 และ
โรงอาหาร ให้ดูสะอาดและสวยงาม 
3. ประสานขอความร่วมมือ กับผู้ปกครอง ในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ
ร่วมกัน 
  4.  ทำฝ้าแนวตาข่ายป้องกันนักพิราบเข้ามา 
 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

   2) มีนวัตกรรมที่แสดงให้เห็นการสร้างคุณภาพการศึกษา  
            3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการสร้างคุณภาพการศึกษา
เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
      2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
      3) ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน 

ปัญหา 
1. โรงเรียนไม่มีขอบเขตแนวรั้วรอบโรงเรียนทีเ่ป็นสัดส่วน   
2.  บริเวณพ้ืนอาคารเรียนอนุบาล  อาคารเรียน สปช.105/29 และโรงอาหาร
เป็นพื้นปูนดูไม่สะอาดงามตา 
3.  ผู้ปกครองบางส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาน้อย 
4.  อุจจาระจากนกพิราบที่อาศัยอยู่ตามอาคารเรียน และหลังคาอาคารต่างๆ  
ทำให้พื้นสกปรก 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาครูและบุคลากรค่อนข้างยากลำบากเนื่องจากงบประมาณ 

ไม่เพียงพอต่อการจัดสรรบุคลากรเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรในทุก 

กิจกรรม 

ปัญหา  โรงเรียนไผ่สีสุกมีนักเรียนที่ยังอ่อนในเรื่องของวิชาการ 
ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ค่อนข้างต่ำ 
 
 
 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และคิดเลข ค่ายทักษะ 
วิชาการต่างๆ     
 

ปัญหา  
 1. การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 
2. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 
3. การดำเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ ไม่คล่องตัว 
ผู้บริหารครู ต้องใช้เงินส่วนตัวสำรองจ่ายในการดำเนินการ 
4. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 
5. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการ ทำให้ ไม่สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. การจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ไม่เป็นระบบ  
7. ขาดการดูแล วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 
 แนวทางแก้ไข   

1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้
การใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
2. มีการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชน อย่างต่อเนื่อง 
4. มีวัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรที่หลากหลาย และมีคุณภาพ 
5. มีห้องปฏิบัติการที่หลากหลาย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนไผ่สีสุก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์  
1. กิจกรรมจิตอาสา/ปลูกจิตสำนึกท่ีดี 
2. กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
     
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการปลูก
จิตสำนึกท่ีดี มีจิตอาสา และเข้า
ร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
3. บุคลากรทุกคน ได้มีส่วนร่วม
ในการปลูกจิตสำนึกท่ีดี ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานของจิตอาสา และเข้าร่วม
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการ
พัฒนาตนเอง สังคม ให้น่าอยู่ 

 
 
 
 

20,000 

1. นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีใน 
การพัฒนาตนเอง สังคมให้
น่าอยู่ น่าดู พร้อมมี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
2. นักเรียนรู้จักหน้าที่ 
บทบาทของตนเอง 
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
3. นักเรียนมีชีวิตอยู่อย่าง มี 
ความสุข ไม่สร้างปัญหา  
ภายใต้แนวทางของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
น่าดู พร้อมมีคุณธรรม จริยธรรม
อันดีงาม 
2. นักเรียนรู้จักหน้าที่ บทบาท
ของตนเอง ดำรงชีวิตอย่าง
พอเพียงและมีความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

2. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

3. กิจกรรมวันสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียน
ไผ่สีสุกอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
2. นักเรียนและคณะครูสามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกับชุมชนได้
อย่างมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนและคณะครูโรงเรียนไผ่
สีสุก มีเจตคติที่ดีต่อประเพณีและ
วันสำคัญต่างๆของชุมชน 

 
 
 
 
 

5,000 

1. นักเรียนและคณะครู
โรงเรียนไผ่สีสุกร้อยละ 95 
ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
และประเพณีต่างๆกับชุมชน 
2. นักเรียนและคณะครูมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตยได้เป็นอย่างดี  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. นักเรียนเกิดความตระหนัก
ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการแผนงานบริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
leraning 
2. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาชั้นเรียน 
3. กิจกรรมห้องเรียน IT 4.0 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอนร้อยละ95 สามารถ
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทห้องเรียนและสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 95 ได้ใช้
เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า
ความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ครู และนักเรียนโรงเรียนไผ่สีสุก
ทุกคนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
กระบวน Active leraning 
การในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ โดยนำ

 
 
 
 
 
 

20,000 

คณะครู และนักเรียน
โรงเรียนไผ่สีสุกได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
บริบทห้องเรียนและบริบท
สถานศึกษา ในการบริหาร
จัดการให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม (การอ่านออก เขียนได้) 
2.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนไผ่สีสุก ทุก
ระดับชั้น จำนวน 96 คน มีแบบ
ฝึกการอ่าน การเขียน สำหรับ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตร ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนไผ่สีสุกร้อยละ 
100 ได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ทักษะการอ่านออกเขียนได้ ใน
การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
โดยมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนคือ
ห้องสมุดมีชีวิต 

 
 
 
 
 
 

7,000 

นักเรียนระดับชั้นป.1-ป.6 
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียนได้ 
โดยมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา
ภาษาไทยมากยิ่งขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงไผ่สีสุกจำนวน 96 คน 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน

 

25,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนาใน
ด้านร่างกาย สติปัญญา และ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่างๆ 

ตามท่ีสถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
ให้แก่ผู้เรียน ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนจำนวน 96 คนได้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการกิจกรรมต่างๆ 
ของสถานศึกษา  

ได้แก่ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

สังคม เป็นเด็กดีของสังคม 
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา กรีฑา 
4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5. กิจกรรมอบรมจริยธรรมวันสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนไผ่สีสุกทุก
ระดับชั้น ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ
เท่าเทียมกันทุกคน โดยไม่ได้
แบ่งแยกผู้เรียนตามความ
บกพร่องของเด็กนักเรียน 

 

 

 

 

 

35,000 

นักเรียนโรงเรียนไผ่สีสุกทุก
ระดับชั้นได้รับการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง 
บนพื้นฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนไผ่สีสุกทุกคน
ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามความ
ต้องการและความเหมาะสมของ
แต่ละบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งศิลปหัตกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมความเป็นเลิศด้านกีฬา กรีฑา 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ (คิดเลขเร็ว) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนไผ่สีสุกทุก
ระดับชั้น จำนวน 96 คน ได้รับ
การส่งเสริมความเป็นเลิศทางการ
เรียนรู้ พัฒนาทักษะทางวิชาการ
ในด้านต่างๆ  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนไผ่สีสุกได้รับการ
เรียนรู้วิชาการในรูปแบบต่างๆ 
ได้รับการพัฒนาทักษะ 
กระบวนการในแต่ละระดับชั้น 

 

 

 

 

14,000 

นักเรียนได้รับการคัดเลือก
เป็นตัวแทนกลุ่มเครือข่ายใน
การเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ความเป็น
เลิศด้านกีฬา กรีฑา งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน
ทุกๆปี 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์  
1. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด และ

 

 

10,000 

คณะครูและนักเรียน ร้อยละ 
100 จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุขและมีความ
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2. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพและภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์และมี
สุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินชีวิตทั้งในและ
นอกสถานศึกษา มีภูมิคุ้นกันภัย
ต่างๆ จากการเข้ารับการอบรม 
สร้างองค์ความรู้จากกิจกรรม
ต่างๆของสถานศึกษา 

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
มีภูมิคุ้นกันภัยต่างๆ จาก
การเข้ารับการอบรม สร้าง
องค์ความรู้จากกิจกรรม
ต่างๆของสถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ โครงการระบบดูแลนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ทุน
เสมอภาค 
2. กิจกรรมงานปกครองนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนไผ่สีสุก จำนวน 
96 คน ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและเหมาะสมตามความ
เป็นจริง 
2.มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกัน
ทั้งโรงเรียน 
 

 

 

 

2,000 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ และสังคม 

2.การเรียน การสอนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

3.มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน 
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เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตาม
ศักยภาพและความถนัดของ
ตนเองได้ 

2.มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่าง 
ครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
3.นักเรียนรู้จักตนเอง สามารถ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนไผ่สีสุก
จำนวน 10 คน เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจจากการเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  

 

 

 

 

20,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ กระบวนการ
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์จาก
การอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ สามารถ
นำเอาความรู้ไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน พัฒนางานและ
องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนไผ่สีสุก
จำนวน 11 คน เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจจากการเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองตามหลักสูตรต่างๆ
อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 

20,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ กระบวนการ
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์จาก
การอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ สามารถ
นำเอาความรู้ไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน พัฒนางานและ
องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนไผ่สีสุก
จำนวน 11 คน เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจจากการเข้าร่วมอบรม

3,500 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ กระบวนการ
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์จาก
การอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ ะ 
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พัฒนาตนเองตามหลักสูตรต่างๆ
อย่างเป็นระบบ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการแผนงานบริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
2. กิจกรรมจัดซื้อสื่อประจำห้องเรียน 
3. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
4. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ95 สามารถ
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทห้องเรียนและสิ่งแวดล้อม
ของสถานศึกษา มีสื่อประจำ
ห้องเรียนเพียงพอในการใน
การจัการเรียนการสอนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100  
2. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
สำหรับรายการหนังสือเรียน
เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การ
เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน ร้อยละ 
100 
 

807,156 

1. ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มีวัสดุที่
เพียงพอและส่งผลให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ
หนังสือเครื่องแบบนักเรียน
อุปกรณ์การเรียนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน  
3. นักเรียนและครูมีความ
พร้อมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนผลทางการ
เรียนสูงขึ้นผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจให้ความสนใจและ
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เชิงคุณภาพ  
การจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

ร่วมมือช่วยเหลือกิจกรรม
โรงเรียนมากขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการบริหารและจัดสรรงบประมาณ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การบัญชี
และพัสดุ 
2. กิจกรรมปรับปรุงระบบการเงิน การบัญชีและ
พัสดุ 

เชิงปริมาณ 
ครูการเงิน พัสดุ  จำนวน 3 คน 
ร่วมการอบรม สร้างความตะหนัก
ถึงการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานในหน้าที
การเงิน พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 
เชิงคุณภาพ 
ครูการเงิน พัสดุ  ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจจากการอบรม นำเอา
ความรู้ หลักการไปสู่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ถูกต้อง 

 
 
 
 

15,000 

ครโูรงเรียนไผ่สีสุกได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ แนว
ทางการปฏิบัติงาน ตระหนัก
ในหน้าที่ครูการเงิน การ
บัญชีและพัสดุได้ถูกต้องเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 
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ป้องกันการเกิดการทุจริตใน
องค์กร 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์ชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์/แผ่นพับ/เว็บไซต์ 
2. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
3. กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครอง/ประชุม
ผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรจำนวน 10 คน 
นักเรียนจำนวน 96 คน 
เกิดการประสาน ร่วมมือ  
ร่วมใจ ร่วมแรงพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้มีศักยภาพและ
รวมถึงการแก้ปัญหาร่วมกัน
ระหว่างผู้ปกครอง 
และโรงเรียน 
2. นักเรียน จำนวน 96 คน ร้อย
ละ100 ได้รับการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนจากครูประจำชั้น  
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนได้จัดทำวารสาร
เผยแพร่ตามกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ 

 
 
 
 
 
 

 
15,000 

1. การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของโรงเรียนถูกต้อง
ชัดเจน  
2. เกิดการประสาน ร่วมมือ 
ร่วมใจ ร่วมแรง พัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียนให้มี 
ศักยภาพและรวมถึงการ 
แก้ปัญหาร่วมกันระหว่าง 
ผู้ปกครองและโรงเรียน 
3. นักเรียนและครูทั้ง
โรงเรียนได้รับฟังการ
ประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน 
4. ได้ทราบข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
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2. โรงเรียนมีเว็ปไซต์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
3. โรงเรียนมีการจัดทำเว็ปเพจ
เผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็น
ประจำ 
4.ได้ทราบข้อมูลนักเรียนรายบุคล
จากผู้ปกครองในการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการการบริหารงาน
วิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการค้นคว้า  IT 4.0 
2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
ครู และนักเรียนร้อยละ 100 
โรงเรียนไผ่สีสุกปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้เข้ากับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
ครู และนักเรียนปรับรูปแบบ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
สถานการณ์ในปัจจุบันได้ ใช้
เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ให้

 
 
 
 

10,000 

ครูได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สืบค้นข้อมูลได้อย่าง
อิสระ ตามความสนใจผ่าน
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และปลอดภัย 
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สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์  
1. กิจกรรมจิตอาสา/ปลูกจิตสำนึกท่ีดี 
2. กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการปลูก
จิตสำนึกท่ีดี มีจิตอาสา และเข้า
ร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
3. บุคลากรทุกคน ได้มีส่วนร่วม
ในการปลูกจิตสำนึกท่ีดี ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานของจิตอาสา และเข้าร่วม
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการ
พัฒนาตนเอง สังคม ให้น่าอยู่ 
น่าดู พร้อมมีคุณธรรม จริยธรรม
อันดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 

1. นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีใน 
การพัฒนาตนเอง สังคมให้
น่าอยู่ น่าดู พร้อมมี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
2. นักเรียนรู้จักหน้าที่ 
บทบาทของตนเอง 
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
3. นักเรียนมีชีวิตอยู่อย่าง มี 
ความสุข ไม่สร้างปัญหา  
ภายใต้แนวทางของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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2. นักเรียนรู้จักหน้าที่ บทบาท
ของตนเอง ดำรงชีวิตอย่าง
พอเพียงและมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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