
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า   



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า ก 

ค ำน ำ 

 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกับ

การรับนักเรียน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในทุกปีการศึกษา   เพื่อให้มี

แผนปฏิบติัการขบัเคล่ือนนโยบาย  และจุดเนน้  และนโยบายระยะเร่งด่วน  (quick win)  สพฐ.  ประจ าปี

งบประมาณ 2567  ตั้งแต่ตุลาคม  พ.ศ. 2567 ถึง กนัยายน  พ.ศ. 2568  ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส    เป็น

ธรรม  เสมอภาค  ตรวจสอบได ้ตามหลกัธรรมาภิบาล  รวมทั้งก าหนดใหทุ้กหน่วยงานในสงักดัด าเนินการ

จดัท าแผนปฏิบติัการในแต่ละปีงบประมาณ  โดยตอ้งสอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และ

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

หวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าแผนปฏิบติัการขบัเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น  และนโยบายระยะเร่งด่วน quick win  

สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ  (ตุลาคมพ.ศ 2561  -  กันยายนพ.ศ 2568)  สอดคล้องตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ 2567-2568 โรงเรียนบา้นหนองหญา้ขาว  ฉบบัน้ีเป็น

รูปแบบคู่มือในการจดัการบริหารจดัการศึกษา  และการปฏิบติังานเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  ต่อไป 

 

 

โรงเรียนบา้นหนองหญา้ขาว 
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สำรบัญ 

 

เร่ือง           หนา้ 

ค าน า 

สารบญั 

คณะผู้บริหำร            1 

ข้อมูลพื้นฐำน            1 

ข้อมูลนักเรียน            5 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ         6 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำของสถำนศึกษำ        6 

ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข          9 

- งานบริหารทัว่ไป 

- งานบริหารบุคคล 

- งานบริหารวชิาการ 

- งานบริหารงบประมาณ 

แผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนนโยบำยและจุดเน้นและนโยบำยระยะเร่งด่วน quick win สพฐประจ ำปี    13        

งบประมำณพ.ศ 2567 
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โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ท่ีต้ัง : หมู่ท่ี 2 บ้านหนองหญ้าขาว  ตำบลธงชัยเหนือ  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

โทรศัพท์ : 082-132-1470 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-132-1470  

Email Address   charathiyaporn@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว สร้างขึ้นเมื่อวันที่ 15 มีนาคม  2515 ต้ังอยู่ท่ี หมู่ท่ี 2 บ้านหนองหญ้า
ขาว ตำบลธงชัยเหนือ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2515 ซึ่งแยกออกมาจากโรงเรียนบ้าน
ขอนขว้าง  ปลูกสร้างขึ้นโดยชาวบ้านหนองหญ้าขาว สละเงินสมทบเป็นเงิน 6,200 บาทและได้รับความ
ช่วยเหลือจากฝ่ายทหารค่ายเฟรนชิพ จังหวัดนครราชสีมาได้มอบวัสดุเช่นสังกะสีไม้เครื่องและปูนซีเมนต์
จำนวน 50 ถุงมาสมทบก่อสร้างเป็นจำนวนเงินประมาณ 14,000 บาทได้ปลูกสร้างเป็นอาคารอเนกประสงค์
ชั่วคราวขนาด 24 * 6 เมตรมีฝาไม้เป็นอาคารชั้นเดียวพื้นปูนเนื้อที่ของโรงเรียนทั้งหมด 24 ไร่ 2 งาน 40 
ตารางวาเป็นที่ดินซึ่งชาวบ้านจับจองไว้เป็นท่ีก่อสร้างโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาวทำพิธีเปิดโรงเรียนเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2515  ณ เวลา 07.00 น 
โดยมีพิธีการทางศาสนาและพิธีเปิดป้ายโรงเรียนมีนายอำเภอปักธงชัยมาเป็นประธานเปิดป้ายอาคารเรียน
ด้านการเรียนการสอนดำเนินการสอนตามหลักสูตรและประมวลการสอนของกระทรวงศึกษาธิการเปิดสอน
ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่  4  มีครู 2 คนโดยมี  นายเพชร  เขียนเมืองปัก  เป็น
ครูใหญ่   และนายวิชาญ  จิตจำเริญ   เป็นครูผู้สอน  มีนักเรียนท้ังส้ิน 47 คน 

ชื่อ-สกุล นางรัตธิยาภรณ์  เจริญเปี่ยม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
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ต่อมาปีพ.ศ 2524 ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  และ
ปีพ.ศ 2525 ได้รับงบประมาณแบบป 1 ฉ  จำนวน 3 ห้องเรียน  1 หลังและในปีงบประมาณ 2531 ได้รับ
งบประมาณต่อเติมช้ันล่าง 3 ห้องเรียนได้ดำเนินการสร้างเสร็จและตรวจรับเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2531 

ภารกิจสถานศึกษา 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม    
  2. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  3. การจัดการศึกษาโดยยึดหลักให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 4. ระดมทรัพยากรจากแหล่งๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
  5. จัดให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถานบันอื่นๆ มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษา 

 

สภาพปัจจุบัน 
  โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 61 คน  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครู 
จำนวน 4 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 1 คน  ครูธุรการ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน 
โดยมีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังส้ิน 9 คน  

 

  ที่ต้ัง 
 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว ต้ังอยู่ ณ บ้านหนองหญ้าขาว หมู่ท่ี 2   ตำบลธงชัยเหนือ   
อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30150 

 

การติดต่อสื่อสาร 
โทรศัพท์  -   
โทรศัพท์มือถือ 087-8738181 
E-mail    nongyakaow@hotmail.com 
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  บริบทของสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดทางการศึกษาสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปี

ที ่ 1  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6  การจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว สงบ  
สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  ปลอดอบายมุข โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว ได้จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้
มีบรรยากาศที่ดี ทำให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจ  ภูมิใจ  อบอุ่นใจ  
สบายใจ  และอยากมาโรงเรียน  เมื่อโรงเรียนมีบรรยากาศดี     จะทำให้ทุกคนทำงานร่วมกันอย่างเต็มท่ี 

 
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
รักสะอาด  ฉลาดวิชา มารยาทงาม 

 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ และดำรงชีวิตตามหลักตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เอกลักษณ์ 
รักสะอาด  ฉลาดวิชา มารยาทงาม 

 
 

อัตลักษณ์ 
รักสะอาด  ฉลาดวิชา มารยาทงาม 

 
 

สีประจ าโรงเรียน 
เขียว – ขาว 

 
 
 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
นข. 
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พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนมีส่วนรวม 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
3. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถเต็มศักยภาพ 
4. ให้มีทักษะการดำรงชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และอยู่

ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม 

    ความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการ 
 สอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 
 จากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้โรงเรียนมีคุณภาพ 
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             ข้อมูลนักเรียน   (โรงเรียนขนาดเล็ก)     

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566       รวมทั้งสิ้น 61 คน 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.1 - 0 0 0 - 

อ.2 1 5 5 10 นางสาวประภัสสร หุนตะคุ 
อ.3 1 5 3 8 นางสาวประภัสสร หุนตะคุ 
รวม 1 10 8 18  
ป.1 1 5 3 8 นางสาววิชญาดา บุญหนา 
ป.2 1 2 - 2 นางสาววรุณยุพา จันทร์พยัพ 
ป.3 1 1 1 2 นางสาววรุณยุพา จันทร์พยัพ 
ป.4 1 7 3 10 นางลักษมน เหมือนมาตย์ 
ป.5 1 8 7 14 นางรุ่งทิพย์  แอบฉิมพลี 
ป.6 1 4 3 7 นางสาวธัญมาศ  ทำไธสง 
รวม 6 27 16 43  

รวมทั้งหมด 7 37 24 61  
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ที่ ช่ือ - สกุล  ต าแหน่ง วทิยฐานะ 
วฒิุการศึกษา

สูงสุด 
วชิาเอก 

1 นางรัตธิยาภรณ์  เจริญเป่ียม ผูอ้  านวยการ ช านาญการพเิศษ ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

2 นางรุ่งทิพย ์  แอบฉิมพลี ครู ช านาญการพเิศษ ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

3 นางสาวประภสัสร    หุนตะคุ ครู - ปริญญาตรี ปฐมวยั 

4 นางสาววชิญาดา    บุญหนา ครูผูช่้วย - ปริญญาตรี ภาษาไทย 

5 นางสาวธญัมาศ  ท าไธสง ครูผูช่้วย - ปริญญาตรี ภาษาองักฤษ 

6 นางสาววรุณยพุา จนัทร์พยพั พนกังานราชการ - ปริญญาตรี คอมพวิเตอร์ 

7 นางสาวลกัษมณ   เหมือนมาตย ์ ครูขั้นวกิฤต - ปริญญาตรี สงัคมศึกษา 

8 นางพรรณี พรัิกษา ครูธุรการ - ปริญญาตรี สงัคมศึกษา 

9 นายรัตนพล เพช็รอ าไพ นกัการภารโรง - ปวส. - 
 

 

 

 จุดเด่นและจุดทีค่วรพฒันำของสถำนศึกษำ 

1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

จุดเด่น 

ผูเ้รียนมีน ้ าหนกั ส่วนสูง  และสมรรถนะภาพทางกายตามเกณฑก์รมอนามยั  และรู้จกัดูแลตนเอง

ใหมี้ความปลอดภยัมีสุนทรียภาพ  เขา้ร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลกัสูตร  ดา้นกีฬา ศิลปะ  ดนตรี  

นาฏศิลป์  วรรณศิลป์  และนนัทนาการรวมทั้งมีความสามารถดา้นการคิด  คิดเป็น ท าเป็น สามารถปรับตวั

เขา้สงัคมอยูร่่วมกบัสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พงึประสงค ์ เป็นลูก

ที่ดีของพอ่แม่ผูป้กครอง  เป็นนกัเรียนที่ดีของโรงเรียน และมีการร่วมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมอยา่ง

สม ่าเสมอ  ตลอดจนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  ผูเ้รียนมีอตัลกัษณ์  และสถานศึกษามี

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......9......คน 
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เอกลกัษณ์ที่สอดคลอ้งกบัจุดเนน้ จุดเด่น ปณิธาน วสิยัทศัน์  ปรัชญา  พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการ

จดัตั้งสถานศึกษาสามารถป้องกนัหรือแกปั้ญหาภายในสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและพงึพอใจของชุมชน 

จุดทีค่วรพฒันำ 

ผูเ้รียนในระดบัชั้นป. 1  -  ป. 6 ยงัตอ้งเร่งพฒันาดา้นอ่านออกเขียนได ้ เพือ่ใหป้อดการอ่านไม่

ออกเขียนไม่ได ้ และยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติใหสู้งขึ้นตามเป้าหมายที่ก  าหนด  ผูเ้รียนควร

ไดรั้บการพฒันาดา้นกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ จินตนาการ  ความคิดรวบยอด  ที่เกิดจากการ

เรียนรู้ตอ้งพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม  จดักิจกรรมสร้างจิตส านึกปลูกฝังใน

ดา้นการประหยดั  รู้จกัใชท้รัพยสิ์น และส่ิงของส่วนตวั   และส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า   โดยใหค้รูผูส้อนจดั

กิจกรรมสอดแทรกในการสอนเช่นการเปิดปิดพดัลม  การใชไ้ฟฟ้า  การใชน้ ้ า  กระดาษสมุดเป็นตน้  

ครูผูส้อนมีการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นรายบุคคลไม่ครบถว้นและขาดการคน้หาวจิยัเพือ่พฒันาส่ือและกระบวน

การจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

จุดเด่น 

ผูบ้ริหารมีความตั้งใจมีความมุ่งมัน่มีหลกัการบริหารและมีวสิยัทศัน์ที่ดีในการบริหารงาน

สามารถเป็นแบบอยา่งที่ดีในการท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจและมีความพร้อมในการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ตามบทบาทโรงเรียน  มีการบริหารและการจดัการอยา่งเป็นระบบ  โรงเรียนไดใ้ชเ้ทคนิคการ

ประชุมที่หลากหลายวธีิ  เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง   การประชุมกลุ่ม  เพือ่ให้

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมายที่ชดัเจนมีการปรับแผนพฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปีที่สอดคลอ้งกบัผลการจดัการศึกษาสภาพปัญหาความตอ้งการพฒันาและ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเนน้การพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตรของสถานศึกษา

ครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพมีการด าเนินการนิเทศก ากบัติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการจดัการศึกษาและโรงเรียนไดใ้ชก้ระบวนการวจิยัในการรวบรวมขอ้มูลมา

ใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

จุดทีค่วรพฒันำ 
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ควรเปิดโอกาสให้ผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจดัการศึกษาเพือ่

พฒันาผูเ้รียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ

เขม้แขง็  มีส่วนรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษา  และการขบัเคล่ือนคุณภาพการจดัการศึกษา  มีการวจิยัเพือ่

พฒันาส่ือและกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัควรมีการปรับปรุงพฒันาระบบการบริหาร

จดัการโดยการมีส่วนร่วม  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมประเมิน  โดยยดึหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองที่ดีที่ยดึ

โรงเรียนเป็นฐาน  SMB  ควรสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบ บวร.  บา้น  วดั  โรงเรียน  โดยให้

โรงเรียนเป็นหน่วยประชาสมัพนัธ ์

 

3. ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 

จุดเด่น 

ครูมีความรักและเมตตาเอาใจใส่ผูเ้รียน  ผลกัดนัใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถของ  ครู

แนะน าให ้ สนบัสนุนใหน้กัเรียนใชส่ื้อเทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ทางการศึกษา  นกัเรียนรู้จกัคน้ควา้หา

ความรู้และใชส่ื้อเทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์  รู้เท่าทนั  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการจดัการเรียน

การสอนอยา่งต่อเน่ือง 

จุดทีค่วรพฒันำ 

1.  ครูควรมีการจดัเก็บรวบรวมเอกสารการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  แสดงใหเ้ห็นถึงล าดบัขั้นของการ

พฒันา 

2.  ครูและผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีการท าวจิยันิเทศติดตาม

อยา่งต่อเน่ือง 

3.  ครูควรมีการรายงานผลการปฏิบติังานทุกส้ินปีอยา่งต่อเน่ืองและรับทราบผลยอ้นกลบั  มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้  เพือ่เผยแพร่ความส าเร็จ  และหาวธีิการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนร่วมกนั 

4.  ควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ 

5.  ควรใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนทนัทีเพือ่นกัเรียนน าไปใชพ้ฒันาตนเองต่อไป 

ปัญหำอปุสรรคและแนวทำงแก้ไข 
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งำนบริหำรทัว่ไป 

ปัญหำ 

1.  นกัเรียนไม่ไดอ้ยูร่่วมกบับิดามารดาท าใหข้าดการดูแลบุตร 

2.  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีปัญหาดา้นครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนกัเรียน 

3.  ผูป้กครองบางส่วนขาดปฏิสมัพนัธเ์ชิงบวก 

4.  อาคาร  อุปกรณ์กีฬาไม่เพยีงพอกบัความตอ้งการ 

 

แนวทำงแก้ไข 

1.  ขอสนบัสนุนจากชุมชนเร่ืองจดัสร้างอาคารส านกังานบริเวณโรงเรียนและอุปกรณ์กีฬาประเภทต่างๆ

เพือ่ใหเ้พียงพอกบัจ านวนของนกัเรียนในการออกก าลงักาย 

2.  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนใหใ้ชง้านไดดี้ขึ้นและเพยีงพอ 

3.  ประสานขอความร่วมมือ  กบัผูป้กครอง ในการแกไ้ขปัญหาในดา้นต่างๆร่วมกนั 

 

งำนบริหำรบุคคล 

ปัญหำ 

1.  ขาดบุคลากรที่มีความถนดัในวชิาเฉพาะ 

2.  ครูและบุคลากรขาดทกัษะดา้นการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และไม่น ากระบวนการ 

PLC มาใชใ้นการแกปั้ญหาของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

แนวทำงแก้ไข 

โรงเรียนมีแผนการพฒันาครู  และบุคลากรทางการศึกษาโดยจดัอบรมครูเพือ่พฒันาความรู้

ความสามารถต่อไปน้ี 
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1.  มีทกัษะการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2.  พฒันาครูดา้นความรู้ทางวชิาการใหก้บัครูทุกคน 

3.  การจดัการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

4.  การจดัอบรมการสอนแบบโครงงาน    การผลิตส่ือ 

5.  จดัอบรมใหบุ้คลากรมีพื้นฐานความรู้ดา้นคอมพวิเตอร์ทุกคน 

6.  ส่งครูเขา้อบรมการจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศ  เพือ่จดัท าไดช้ดัเจนและถูกตอ้ง 

7.  สนบัสนุนใหค้รูใชก้ระบวนการวจิยัในการเรียนการสอน 

 

งำนบริหำรวชิำกำร 

ปัญหำ 

1.  นกัเรียนยงัขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น  ความรับผดิชอบ  การรักษาสมบตัิของโรงเรียน 

2.  นกัเรียนขาดความรับผดิชอบต่องานที่ไดรั้บมอบหมาย 

3.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในบางวิชายงัไม่เป็นที่น่าพอใจ 

แนวทำงแก้ไข 

1.  โรงเรียนก าหนดระบบการนิเทศภายใน  เพือ่กระตุน้การจดัการเรียนการสอนของครูแต่ละคนใหบ้รรลุ

ตามเป้าหมายของโรงเรียนเดือนละ 1 คร้ัง 

2.  โรงเรียนมีการนิเทศ  ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของครูอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

3.  โรงเรียนก าหนดใหค้รูทุกคนจดัท าแผนการสอน  และใหผู้บ้ริหารตรวจก่อน  อยา่งนอ้ย 1 สปัดาห ์

4.  โรงเรียนพฒันาส่ือการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองเหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของนกัเรียน 

5.  การจดัสภาพแวดลอ้มสะอาด  สวยงาม  ร่มร่ืน  เอ้ือแก่การเรียนรู้ 

6. การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาบุคลิกภาพ  สุขภาพและอนามยัของนกัเรียน  ใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

7.  มีการจดัหลกัสูตรสถานศึกษาและจดัหาสาระเพิม่เติมอยา่งหลากหลายตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

8.  มีการจดักิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 
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9.  นกัเรียนมีความเขา้ใจในหลกัการประชาธิปไตย และสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบตัิจริงได ้ นกัเรียน

สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

งำนบริหำรงบประมำณ 

ปัญหำ 

1.  การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตวั 

2.  งบประมาณที่ไดรั้บไม่เพยีงพอต่อการพฒันาโรงเรียน 

3.  การด าเนินการดา้นงบประมาณล่าชา้ไม่ทนัต่อความตอ้งการ  ความคล่องตวั ผูบ้ริหารครูตอ้งใชเ้งิน

ส่วนตวัส ารองจ่ายในการด าเนินการ 

4.  โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ส าหรับจดัการศึกษาไม่เพยีงพอ 

5.  วสัดุครุภณัฑข์าดคุณภาพและไม่ตรงตามความตอ้งการ  ท  าใหไ้ม่สามารถจดักระบวนการเรียนการสอน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6.  การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ไม่เป็นระบบ 

7.  ขาดการดูแล  วสัดุ  อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 

แนวทำงแก้ไข 

1.  โรงเรียนมีการจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ท  าใหก้ารใชจ่้ายตรงตามความ

ตอ้งการ 

2.  มีการบริหารงบประมาณ ถูกตอ้ง  ตามระเบียบ โปร่งใส  ตรวจสอบได ้

3.  ไดง้บประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐ  เอกชน อยา่งต่อเน่ือง 

4.  มีวสัดุอุปกรณ์ทรัพยากรที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

5.  มีหอ้งปฏิบตัิการที่หลากหลาย 
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ควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 

1. ความช่วยเหลือจากชุมชน  และจากหน่วยงานตน้สงักดัในการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

2.  เอกสารคู่มือศึกษาดูงานเพือ่ใหเ้กิดประสบการณ์จริงกบัครูในการจดัการเรียนการสอนที่เนน้นกัเรียน

เป็นส าคญัการปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูปการบริหาร 

3.  ส่ือและอุปกรณ์ที่จ  าเป็นส าหรับนกัเรียนเช่นคอมพวิเตอร์ 

4.  จดัอบรมครูในแต่ละรายวชิาอยา่งต่อเน่ือง 

5.  ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทุกภาคเรียน 

6.  มีทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนที่เรียนดีฐานะยากจน 

7.  จดักิจกรรมที่ส่งเสริมงบประมาณในการสร้างห้องปฏิบติัการต่างๆเช่น  หอ้งคอมพวิเตอร์  หอ้งสมุด  

หอ้งโสตทศันศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการเล้ียงไก่ไข่ 
2. กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
3. กิจกรรมน้ำหมักชีวภาพ 
4. กิจกรรมปลูกผักกางมุ้ง 
5. กิจกรรมทำน้ำยาเอนกประสงค์ 
6. กิจกรรมธนาคารขยะ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
“อยู่อย่างพอเพียง”อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง 

งบประมาณของ สพฐ. 

1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง 
2.นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและคณะครูทุกคนรู้และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของไทย
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
2. นักเรียนและคณะครูทุกคน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกับ
ชุมชนได้อย่างมีความสุข 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและคณะครูทุกคนมีเจต
คติท่ีดีต่อวัฒนธรรมประเพณีและวัน
สำคัญต่างๆของไทย 

10,000 

1. นักเรียนและคณะครูทุก
คนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญและประเพณีต่างๆกับ
ชุมชนอย่างสนุกสนานและมี
ความสุข 
2. นักเรียนและคณะครูทุก
คนมีเจตคติท่ีดีและตระหนัก
ถึงความสำคัญและรู้จัก
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามเพื่อสืบทอดต่อชน
รุ่นหลังต่อไป 
3. นักเรียนเกิดความ
ตระหนักและเข้าใจการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนเกิดความตระหนักและ
เข้าใจการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรมซ่อมเสริม ติวเข้ม NT,  0-NET  RT 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถนำ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่าน
และการเขียนตลอดจนมี
กระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ี
มีประสิทธิภาพเหมาะสมตาม
กายภาพและวัยของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ท่ีมีปัญหาด้าน
การอ่านการเขียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ 
3. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพกลุ่ม
สมเด็จพระธีรญาณมุนีจำนวน 20 
โรงเรียน  มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกัน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

30,000 

1. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษา
เป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนา
ความสามารถทางการเรียนรู้
ของตัวเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ครูได้พัฒนาศักยภาพใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายเพื่อกระตุ้นการ
เรียนรู้สู่นักเรียน 
(coaching) โดยเฉพาะการ  
“ปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธี
สอน” 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการ
แก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน
ตลอดจนมีกระบวนการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมตามศักยภาพและวัยของ
ผู้เรียน 
2. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื่อ
พัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้
ของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 

3. เด็กมีความร่าเริงแจ่มใสมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ
ความมั่นใจและกล้าแสดง 
ออก 
4. นักเรียนมีความตระหนัก
ในการปฏิบัติตนตามภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นรู้จักวิธีการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ตามความ
เหมาะสม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาการอ่านและเขียนภาษาไทย 
1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมนิสัยรักการอ่าน. 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหญ้า
ขาว อ่านออกเขียนได้ ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 80 

5,338 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองหญ้าขาว อ่านออก
เขียนได้ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหญ้า
ขาวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

2.นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองหญ้าขาวมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
3. กการอ่านนักเรียนมีนิสัยรั  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี 
4.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2.นักเรียนวางแผนการทำงาน รัก
การทำงานและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

10,000 

1.นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและ
มีสุนทรียภาพ 

2.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

3.นักเรียนวางแผนการ
ทำงาน รักการทำงานและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 

4.สถานศึกษาจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมายและปรัชญา
จุดเน้นของสถานศึกษา 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมซ่อมเสริม ติวเข้ม NT , O-net , RT 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 75  

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนทำงานอย่างเป็นระบบ 
รู้จักวานแผนท่ีดีก่อนท่ีจะลงมือ
ปฏิบัติจริง  

2.  นักเรียนลำดับความสำคัญ  
ความจำเป็นของส่ิงต่างๆ เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจโดยใช่เหตุผล 

 

 

30,000 

 

 

 

1. นักเรียนรู้จักวางแผน 
และรู้จักตัดสินใจโดยใช้
เหตุผล  

2.  ครูจัด  และพัฒนา
กิจกรรมท่ีกระตุ้นให้นักเรียน
มีส่วนร่วม ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
โครงการ..ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมซ่อมเสริม ติวเข้ม NT , O-net, RT 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน 61 คน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

 

 

 

30,000 

 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 3 และช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 มีผลการทดสอบ
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2.นักเรียน 19 คนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT, O-net ) 
สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 

2.ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน(NT,O-net)ของนักเรียน
สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่าน
มา 

 

 

 

 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT, 
O-net) สูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมเต้นCover ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีทักษะในการเล่นกีฬา
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
90 

10,000 

1. นักเรียนนำความรู้ท่ีได้
จากการเรียนรู้มาใช้ในการ
แข่งขันกีฬาได้ 

2. นักเรียนกล้าแสดงออก
และมีความสามัคคี 

3. ได้นักกีฬาเป็นตัวแทน
ของโรงเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 20 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. นักเรียนทุกระดับช้ันได้รับการ
บริการด้านสุขภาพและมีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถนำความรู้มาใช้
ในการแข่งขันกีฬา 

2. นักเรียนได้แสดงออกในเรื่องของ
กีฬาและมีความสมัครสมานสามัคคี 

3. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันกีฬาภายในและภายนอก
โรงเรียน 

4. ได้ตัวแทนนักกีฬาเป็นตัวแทน
ของโรงเรียน 

5. นักเรียนมีภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์มาตรฐานและมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

 

4. นักเรียนทุกคนสามารถ
นำความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัยไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมการรับนักเรียน 
3. กิจกรรมการติดตามเด็กจบการศึกษา และการ
แนะแนวการศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหญ้า
ขาวจำนวน 61 คนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและเหมาะสม
ตามความเป็นจริง 
2. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันท้ัง
โรงเรียนและง่ายต่อการนำไปใช้ 
3. ครูผู้ปกครองเพื่อนนักเรียนและ
หน่วยงานอ่ืนๆให้ความร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนส่งผล
ให้ผู้เรียนท่ีดีงามมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

เชงิคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพจนเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ัง

5,000 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านร่างกาย
สติปัญญาอารมณ์และสังคม 

2. การเรียนการสอนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

3. มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ด้านร่างกายอารมณ์สังคมและ
สติปัญญา 

2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู
ผู้ปกครองเพื่อนักเรียนเป็นไปด้วยดี
และอบอุ่น 

3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์
รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนเข้าร่วมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมง  คิดเป็นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรให้
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ
รางวัลในระดับต่างๆไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 

10,000 

1. ครูได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการ
ไปศึกษาดูงาน 

2. ครูนำความรู้ท่ีได้จากการ
เข้าอบรมหรือสัมมนามา
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. คุณภาพการศึกษาหรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรมีกำลังใจในการ
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เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ทันต่อการเปล่ียน 
แปลงและสามารถจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรมี
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  ส่งผล
ให้โรงเรียนมีคุณภาพมีความพร้อม
และความเข้มแข็งท้ังทาง ด้าน
วิชาการ อาชีพ และความ สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่าง
มีคุณภาพ  เป็นศูนย์พัฒนาครู
สำหรับโรงเรียนต่างๆท่ีอยู่ใกล้เคียง
และมีกิจกรรมบริการชุมชน 

 

 

 

 

ปฏิบัติหน้าท่ีส่งผลให้
โรงเรียนมีคุณภาพมีความ
พร้อมและความเข้มแข็งท้ัง
ทางด้านวิชาการอาชีพและ
สามารถให้บริการการศึกษา
แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ
เป็นศูนย์พัฒนาครูสำหรับ
โรงเรียนต่างๆท่ีอยู่ใกล้เคียง
และมีกิจกรรมบริการชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมงานวิจัยในช้ันเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนเข้าร่วมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมง  คิดเป็นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 
2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรให้
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ
รางวัลในระดับต่างๆไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ทันต่อการเปล่ียน 
แปลงและสามารถจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรมี
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  ส่งผล

10,000 

1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการไปศึกษา
ดูงาน 
2. ครูนำความรู้ท่ีได้จากการ
เข้าอบรมหรือสัมมนามา
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. คุณภาพการศึกษาหรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
มีกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพมี
ความพร้อมและความเขม้แข็ง
ท้ังทางด้านวิชาการอาชีพและ
สามารถให้บริการการศึกษา
แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ
เป็นศูนย์พัฒนาครูสำหรับ
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ให้โรงเรียนมีคุณภาพมีความพร้อม
และความเข้มแข็งท้ังทาง ด้าน
วิชาการ อาชีพ และความ สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน
อย่างมีคุณภาพ  เป็นศูนย์พัฒนาครู
สำหรับโรงเรียนต่างๆท่ีอยู่ใกล้เคียง
และมีกิจกรรมบริการชุมชน 

โรงเรียนต่างๆท่ีอยู่ใกล้เคียง
และมีกิจกรรมบริการชุมชน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนเข้าร่วมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมง  คิดเป็นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 
2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
เชงิคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ทันต่อการเปล่ียน 
แปลงและสามารถจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 

1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการไปศึกษา
ดูงาน 
2. ครูนำความรู้ท่ีได้จากการ
เข้าอบรมหรือสัมมนามา
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. คุณภาพการศึกษาหรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมการรับนักเรียน 
3. กิจกรรมการติดตามเด็กจบการศึกษา และ
การแนะแนวการศึกษาต่อ 
4. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียนตามงบ
รายหัว 
    -  อนุบาล 
    -  ประถม 
5. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
    -  หนังสือเรียน/ปี 
    -  เครี่องแบบนักเรียน/ปี 
    -  อุปกรณ์การเรียน/ภาค 
6. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7. โครงการอาหารกลางวัน นักเรียน 61 คน/
คนละ 27 บาท  จำนวน 200  วันทำการ จาก
อบต. ธงชัยเหนือ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรผู้รับผิดชอบงาน
สารสนเทศทุกคนมีความรู้ทักษะ
เจตคติความสามารถท่ีเหมาะสมกับ
โครงสร้างภารกิจเทคโนโลยีและกล
ยุทธ์ของสถานศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 
2. มีวัสดุสํานักงานธุรการเพียงพอ
ในการดำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
3. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
สำหรับรายการหนังสือเรียน
เครื่องแบบนักเรียนอุปกรณ์การ
เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
เชิงคุณภาพ 

 

1. เพื่อให้การดำเนินการ
บริหารจัดการเป็นไปตาม
โครงสร้างภารกิจบุคลากร
เทคโนโลยีและกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา 
2. นำสารสนเทศไปใช้เป็น
เครื่องมือในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรและ
กระบวนการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
3. ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีมีวัสดุท่ี
เพียงพอและส่งผลให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
4. การดำเนินงานธุรการของ
โรงเรียนเป็นไปด้วยความ
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1. พัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานท่ี
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนท้ัง 4 งานให้สามารถ
จัดระบบสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. จัดระบบสารสนเทศท้ัง 4 งาน
เป็นปัจจุบันตามโครงสร้างภารกิจ
กลยุทธ์และให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความต้องการ
ของสถานศึกษา 
3. การดำเนินงานธุรการของ
โรงเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
4. การจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

รวดเร็วถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
5. นักเรียนทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ
หนังสือเรียนเครื่องแบบ
นักเรียนอุปกรณ์การเรียน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
6. นักเรียนและครูมีความ
พร้อมในกิจกรรมการเรียน
การสอนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจให้ความสนใจและ
ร่วมมือช่วยเหลือกิจกรรมของ
โรงเรียนมากขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูบุคลากรได้รับการนิเทศอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

30,000 
1. เพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี
ขึ้นเหมาะสมกับระดับช้ัน 
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3. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนามาตรฐานตาม
ข้อเสนอแนะ  สมศ. 
4. กิจกรรมรายงานประจำปี SAR และรายงาน
อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนมีแผนการขับเคล่ือน
ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเป็น
รูปธรรมและทุกภาคส่วนตระหนักมี
ส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ได้รับการประเมินความพึงพอใจ
ในการดำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูบุคลากรมีความมั่นใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ซึ่งเกิดจาก
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีตรงกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. โรงเรียนได้รับการยอมรับท้ังใน
ระดับกลุ่มระดับเขตในระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีมีมาตรฐาน 
4. นักเรียนบุคลากรชุมชนมีส่วน
ร่วมในการขับเคล่ือนกระบวนการ

2. ผู้ปกครองชุมชนครู
นักเรียนและโรงเรียนมีความ
ภาคภูมิใจ 
3. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ได้
มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 
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ด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมระบบควบคุมภายใน/ประเมิน
ความเส่ียง 
2. กิจกรรมจิตอาสา/ ปลูกจิตสำนึกท่ีดี/ค่านิยม
ไทย 12 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนได้รับการพัฒนาและ
ยอมรับจากหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยดูจากผลการ
ประเมินอยู่ระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 
2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนใน
การผลักดันเป็นรูปประธรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคณุภาพ 
1. โรงเรียนได้รับการประเมินระบบ
ควบคุมภายในและผ่านการประเมิน
อยู่ในระดับดีเย่ียม 
2. โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีคุณภาพบรรลุตาม
เป้าหมายขององค์กร 

 

1.โรงเรียนได้รับการประเมิน
ระบบควบคุมภายในและผ่าน
การประเมินอยู่ในระดับดี
เย่ียม 
2. โรงเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ
บรรลุตามเป้าหมายของ
องค์กร 
3. บุคลากรท่ีฝ่ายให้ความ
ร่วมมือและตระหนักมีจิต
อาสาในการพัฒนาภายใน
การควบคุมภายในอย่างเป็น
ระบบ 
4. มีการวางแผนดำเนินการ
ตามแผนพร้อมท้ังประเมินผล
การดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ 
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3. บุคลากรท่ีฝ่ายให้ความร่วมมือ
และตระหนักมีจิตอาสาในการ
พัฒนาภายในการควบคุมภายใน
อย่างเป็นระบบ 
4. มีการวางแผนดำเนินการตาม
แผนพร้อมท้ังประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์/แผ่นพับ/เว็ปไซต์ 
2. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนได้จัดทำวารสารเผยแพร่
ภาพกิจกรรมและโครงการต่างๆ 
2. โรงเรียนมีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ 
3. โรงเรียนมีการจัดทำเว็บเพจ
เผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ 
4. ผู้ปกครองบุคลากรในหน่วยงานมี
ความเข้าใจท่ีตรงกันในการพัฒนา
ด้านการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรจำนวน 9 คน 

 

1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของโรงเรียนถูกต้องชัดเจน 
2. นักเรียนและครูท้ังโรงเรียน
ได้รับการประชาสัมพันธ์ที่
ชัดเจน 
3. เกิดการประสานร่วมมือ
ร่วมใจร่วมแรงพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้มีศักยภาพและ
รวมถึงการแก้ปัญหาร่วมกัน
ระหว่างผู้ปกครองและ
โรงเรียน 
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2. นักเรียนจำนวน 61 คน 
3. เกิดการประสานร่วมมือร่วมใจ
ร่วมแรงพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ให้มีศักยภาพและรวมถึงการ
แก้ปัญหาร่วมกันระหว่างผู้ปกครอง
และโรงเรียน 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริม ICT  
2. กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า) 
3. กิจกรรมเสียงตามสาย 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศึกษามีการจัดหาส่ือทาง
เทคโนโลยีและการส่ือสารเพื่อการ
เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดหาส่ือ
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

 

1 สถานศึกษามีการจัดหาส่ือ
เทคโนโลยีและการส่ือสาร
เพื่อการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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 และการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมการเล่นฮูลลาฮูป 
2. กิจกรรมแข่งกีฬา 
3. กิจกรรมปรับปรุงและจัดหาเวชภัณฑ์ห้อง
พยาบาล 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน ร่วมทำกิจกรรม 
การเล่นฮูลลาฮูปไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 
เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อนำไปพัฒนาทักษะการเตล่ือน
ไหวร่างกาย 
 
 

4,000 

1. นักเรียนมีทักษะด้านการ
ออกกำลังกายท่ีดี 
2.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรง 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมเล้ียงไก่ไข่ 
2. กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
3. กิจกรรมปลูกผัก 
4. ธนาคารขยะ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีจิตอาสาช่วยกันดูแล
เรื่องความสะอาดไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
2. ได้รับการประเมินความพึงพอใจ
ในการดำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
 

 

1 โรงเรียนปลอดขยะ 
2 ลดภาวะโลกร้อน 
3 นักเรียนมีรายได้เสริม 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักการปลูกผัก 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกในการช่วยลด
ภาวะโลกร้อนและความรู้ในด้าน
การคัดแยกขยะประโยชน์และการ
ทำลายขยะท่ีถูกวิธี 
3. โรงเรียนก่อเกิดความสะอาดร่ม
รื่นปราศจากขยะทำให้หน้าเนียน
หน้าอยู่น่าดู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ  4 ด้าน 
- ห้องเรียนคุณภาพ 
- นวัตกรรม 
- งานอาชีพ 
- ส่ิงแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ท่ี
สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
ระดับดีขึ้นไป 
2. ครูทุกคนมีการศึกษาวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

 

1. ครูมีการศึกษาวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้ให้มีสภาพท่ี
สวยงามน่าดูน่าอยู่น่าเรียน 
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3.  คู่ร้อยละ 90 ใช้การพัฒนาวิจัย
เชิงบวกในห้องเรียนและบรรยากาศ
ในห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนระดับดีขึ้นไป 
4ใ ครูร้อยละ 80 สามารถวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
มุ่งเน้นพัฒนาการผู้เรียนระดับดีขึ้น
ไป 
เชิงคุณภาพ 
1 ครูมีการศึกษาวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
2 พัฒนาสภาพแวดล้อม 1 แหล่ง
เรียนรู้ให้มีสภาพท่ีสวยงามน่าดูน่า
อยู่น่าเรียน 
3 มีวินัยเชิงบวกในห้องเรียนและ
บรรยากาศให้ห้องเรียนเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
 

3. มีวินัยเชิงบวกในห้องเรียน
และบรรยากาศให้ห้องเรียน
หน้าเรียนรู้ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
1 กิจกรรมส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียนมีเจตคติ
ท่ีดีต่ออาชีพ 
2 กิจกรรมตามกลยุทธ์โรงเรียนเน้นส่งเสริม
รายได้ระหว่างเรียน/พัฒนาบริบท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
จำนวน 30 คน 
2. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวน 8 คน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียนจำนวน 56 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ร้อยละ 95 สามารถอธิบายข้ันตอน
วิธีการเล้ียงไก่ไข่ได้ 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ร้อยละ 95 สามารถทำบันทึก
รายรับรายจ่ายและคำนวณผลกำไร
ขาดทุนท่ีเกิดจากการดำเนิน
โครงการท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ร้อยละ 95 สามารถนำหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีความประหยัด
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ

 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 4-6 ร้อยละ 95 สามารถ
อธิบายข้ันตอนและวิธีการ
เล้ียงไก่ไข่ได้ 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 4-6 ร้อยละ 95 สามารถ
ทำบันทึกรายรับรายจ่ายและ
คำนวณผลกำไรขาดทุนท่ี
เกิดขึ้นได้ 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 4-6 ร้อยละ 95 สามารถ
นำหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความประหยัดใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
สามารถนำไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในชีวิตประจำวันได้ 
4. ผู้ปกครองชุมชนและ
ท้องถิ่นมีความพึงพอใจใน
การมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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สามารถนำไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต
ในชีวิตประจำวันได้ 
4. ผู้ปกครองชุมชนและท้องถิ่นมี
ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. โรงเรียนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการ
จำหน่ายไก่ไข่ให้กับโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนและการ
จำหน่ายขยะจากโครงการธนาคาร
ขยะ  รวมทั้งชุมชนในเขตบริการ
ของโรงเรียนและชุมชนอื่นๆ 
 

5. โรงเรียนมีรายได้เพิ่มขึ้น
จากการจำหน่ายไก่ไข่ให้กับ
โครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนและการขายขยะจาก
โครงการธนาคารขยะ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข ึ ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 


