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โรงเรียนหนองไผ่วิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : .................... 118 ม.7 ต.เสิงสาง อ.เสิงสาง จ.นครราชสีมา 30330.................................. 
โทรศัพท์ : ............... 062-1368446.................................................................... 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …062-1368446……           
Email Address  somkidin2519@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาด กลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...14......คน 

นักเรียน จ านวน.....152........คน 

ชื่อ-สกุล นายสมคิด  อินธิแสง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองไผ่วิทยา 

จุดเด่น   1) นักเรียนมี 
   2) ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจ านวนครบชั้นเรียน 
            3) โรงเรียนมีสภาพบริบทที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
   4) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) .......................................................................... 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ไม่มี 

แนวทางแก้ไข   
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ไม่มี 

แนวทางแก้ไข   
 

ปัญหา  1.หลักสูตรแกนกลางไม่เชื่อมโยงหลักสูตรโรงเรียน 
            2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากครูยังมีภาระงานมากมาย 
  3. การวัดผลประเมินผลไม่หลากหลายและไม่ตรงกับ 

แนวทางแก้ไข  พัฒนางานวิชาการ จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข  บริหารงานงบประมาณให้คุ้มค่า  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนหนองไผ่วิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
4. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
5. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ปลูกฝังและพัฒนาจิตใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

8,000 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรม จัดหาวัสดุสอนสอบในชั้น
เรียน 
2. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
3. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาการอ่าน 
4. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมร้อยละ 100 
- ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 100 
- ครูมีสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ร้อยละ 85 
- ครูมีการวัดประเมินผลการเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ร้อยละ 85 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 

40,000 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรที่มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลักสูตร 
2.  ครูมีแผนการสอนและ
สื่อ ที่มีประสิทธิภาพอย่าง
เพียงพอ 
3.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
พอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- โรงเรียนมีหลักสูตรมีความเหมะสม 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
- ครูมีแผนการสอนและสื่อการที่มีประสิทธิภาพ  
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้พอเพียง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.กิจกรรม อบรม ประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2.  กิจกรรม สร้างขวัญก าลังใจ และยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
3. กิจกรรม พัฒนาครูด้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร พัฒนาตนเองตาม
เกณฑ์คุรุสภาก าหนด ร้อยละ 100 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานมา
ใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานมา
ใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนการสอนท าให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติ และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
 
 

16,000 

1. ครูและบุคลากรสามารถ
น าความรู้มาพัฒนางานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารและคณะครูทุก
คนร่วมกันจัดการเรียนการ
สอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรม จัดหาวัสดุสอนสอบในชั้น
เรียน 
2. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
3. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาการอ่าน 
4. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม
ร้อยละ 100 
2. ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 100 
3. ครูมีสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ร้อยละ 85 
4  ครูมีการวัดประเมินผลการเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ร้อยละ 85 
5. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบ   ร้อยละ 85 
6  โรงเรียนจัดหาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกโรงเรียนร้อยละ 85 
7  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรมีความเหมะสม 
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ5 
3.  ครูมีแผนการสอนและสื่อการที่มีประสิทธิภาพ  
4.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้พอเพียง  
5.  วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

40,000 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลักสูตร 
2.  ครูมีแผนการสอนและ
สื่อ ที่มีประสิทธิภาพอย่าง
เพียงพอ 
3 .โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
พอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม วิชาการ 
2. กิจกรรม เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
3. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
4. กิจกรรม ทัศนศึกษา 
5. กิจกรรม บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครู นักเรียนโรงเรียนหนองไผ่วิทยา เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100  
2.นักเรียนร้อยละ 100 เกดิทักษะและมีประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาฯ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนระดับก่อนประถมมีพัฒนาการด้านร่างการ 
อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญาสมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัน พุทธศักราช 2560 
2.นักเรียนมีความรู้  ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

68,672 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นไป
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและ
ความสนใจอย่างมีความสุข 

 

6. จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1.กิจกรรมคัดกรองเด็กพิเศษและจัดท า
แผน(เรียนร่วม)IIP,IEP 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 
2.ครูร้อยละ 100 ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน และช่วยส่งเสริมนักเรียน 
ในด้านอ่ืนๆ 

- 

1  นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และ
หลากหลาย 
2 ครูประเมินนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้ และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.นักเรียนที่มีปัญหาร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ เพื่อให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
ของนักเรียนแต่ละคน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 
2.ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  
และหลากหลาย มีค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดี 
3.ผลการประเมินคุณภาพครูด้านการประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มีคุณภาพ อยู่ในระดับดี 
 

ช่วยเหลือส่งเสริมด้านอื่นๆ
ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มี
ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละ
คน 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรม ผลิต สื่อ นวัตกรรมการเรียน
การสอนของครุ  
2. กิจกรรม ติวเข้มเพ่ือสอบ NT/O-NET 
3. กิจกรรม กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ และการแข่งขัน ในระดับ
ต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ 
สูงขึ้นร้อยล 3 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้รับการพัฒนา 
3. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขต
พ้ืนที่ และระดับชาติ 5 รายการ 

6,000 

1.นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุดในตนเอง มี
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ในการด ารงชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีสื่อการสอนที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ 
 
 

3. โรงเรียนมีผลการทดสอบ
ระชาติสูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
มีความปลอดภัย  
1 .กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณ
โรงเรียน  
2. กิจกรรม ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 
3. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
4. กิจกรรม 5 ส 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนได้รับการปรับปรุง และพัฒนา
สภาพแวดล้อมทุกจุดในโรงเรียน 
2.  สถานที่ภายในโรงเรียนทุกจุดมีความพร้อม และ
ปลอดภัยส าหรับนักเรียนทุกคน 
3. ครูและนักเรียนร้อยละ100 รู้จักการสร้างภูมิคุ้มกัน
ในความปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนมีการปรับปรุง และพัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายในและบริเวณรอบโรงเรียนให้มีสภาพดี ร่มรื่น 
น่าอยู่ ปลอดภัย และมีความพร้อมในการใช้งาน 
 

48,753 

1.  อาคารสถานที่เพียงพอ 
ปลอดภัย  และอยู่ในสภาพ
ใช้งานได้ตามปกติ 
2.ห้องเรียน อาคาร สถานที่
มีสภาพและน่าเรียน
บรรยากาศน่าอยู่ปลอดภัย 
3. โรงเรียน สะอาด
ปราศจากขยะมูลฝอย 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ ตามทุนที่ได้รับ
จัดสรร 

1.  นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1. กิจกรรม เยี่ยมบ้าน 

2. กิจกรรม ทุนการศึกษา 
3. กิจกรรม รับนักเรียน 
4. กิจกรรมคัดกรองเด็กพิเศษ(เรียนร่วม) 
และจัดท าแผน IIP , IEP 
5. กิจกรรมทุนการศึกษา กสศ.(นักเรียน
ยากจนพิเศษ) 
6. กิจกรรมแนะแนว 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 
2. ครูร้อยละ 100 ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แล
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน และช่วยส่งเสริมนักเรียน 
ในด้านอ่ืนๆ 
3. นักเรียนที่มีปัญหาร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ เพื่อให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
ของนักเรียนแต่ละคน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ 
2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  
และหลากหลาย มีค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดี 
3. ผลการประเมินคุณภาพครูด้านการประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มีคุณภาพ อยู่ในระดับดี 
 
 

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และ
หลากหลาย 
2. ครูประเมินนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้ และ
ช่วยเหลือส่งเสริมด้านอื่นๆ
ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มี
ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละ
คน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.กิจกรรมประชุม อบรมครู และ
บุคลากร  
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร พัฒนาตนเองตาม
เกณฑ์คุรุสภาก าหนด ร้อยละ 100 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานมา
ใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานมา
ใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนการสอนท าให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติ และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
 

16,000 

1. ครูและบุคลากรสามารถ
น าความรู้มาพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารและคณะครูทุก
คนร่วมกันจัดการเรียนการ
สอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม อบรมครู และบุคลากร  
2. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่การพัฒนาวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร 
พัฒนาตนเองตามเกณฑ์คุรุสภา
ก าหนด ร้อยละ 100 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา น าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งานมาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา น าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งานมาใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ด้านการเรียนการสอนท าให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรมี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 

16,000 

1.ครูและบุคลากรสามารถ
น าความรู้มาพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารและคณะครูทุก
คนร่วมกันจัดการเรียนการ
สอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรมครู และบุคลากร  
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร 
พัฒนาตนเองตามเกณฑ์คุรุสภา
ก าหนด ร้อยละ 100 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร 
พัฒนาตนเองตามเกณฑ์คุรุสภา
ก าหนด ร้อยละ 100 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา น าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา และศึกษาดู

16,000 

1.ครูและบุคลากรสามารถ
น าความรู้มาพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารและคณะครูทุก
คนร่วมกันจัดการเรียนการ
สอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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งานมาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา น าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งานมาใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ด้านการเรียนการสอนท าให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรมี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวิชาการ 
1.กิจกรรม วัสดุสอนสอบในชั้นเรียน 
2.กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.กิจกรรม จัดท าสื่อการสอน(ถ่ายเอกสาร) 
4. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน 
5.กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6.กิจกรรม นิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
มีความเหมาะสมร้อยละ 100 
2. ครูมีการออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ร้อยละ 100 

45,000 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรที่มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลักสูตร 
2.  ครูมีแผนการสอนและ
สื่อ ที่มีประสิทธิภาพอย่าง
เพียงพอ 
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3. ครูมีสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ร้อยละ 85 
4  ครูมีการวัดประเมินผลการ
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  ร้อย
ละ 85 
5. ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ   ร้อยละ 85 
6  โรงเรียนจัดหาและปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียนร้อยละ 85 
7  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรมีความ
เหมาะสม 
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
3.  ครูมีแผนการสอนและสื่อการ
ที่มีประสิทธิภาพ  
4.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
พอเพียง  

3.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
พอเพียง 
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5.  วิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ระเบียบวินัย 
1. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
4.กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
5.กิจกรรม สหกรณ์โรงเรียน 
6.กิจกรรม ออมทรัพย์นักเรียน 
7.โรงเรียนคุณธรรม 
8.โรงเรียนสีขาว 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับ
การปลูกฝังและ พัฒนาจิตใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  
2. ครูโรงเรียนหนองไผ่วิทยาร้อย
ละ100 ได้พัฒนาจิตใจ และ
ปลูกฝังนักเรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. ทุกชั้นเรียนด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี 
2.  ครูโรงเรียนหนองไผ่วิทยา    
มีคุณธรรมและปลูกฝังคุณธรรม
ให้นักเรียน 

- 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนาธุรการและสารสนเทศ 
1. กิจกรรม งานธุรการโรงเรียน 
2. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   1.จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลง
ในโปรแกรมระบบบริหารจัดการ

12,000 
1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่น
ให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 สารสนเทศ ของสถานศึกษา 
(smis) ร้อยละ   90 
   2. งานสารบรรณเป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
   3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน วารสาร
แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์
ในโอกาสต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้อง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
    2. มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนที่ทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย 

2. ระบบงานธุรการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเป็นปัจจุบัน  เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  สะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถค้นหา  จัดท าได้
รวดเร็วขึ้น 
3. โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน วารสาร แผ่นพับ 
และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนต่างๆ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 
1. กิจกรรม ซ่อมแซมระบบคอมพิวเตอร์ 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

4,000 
1.ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

 สื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.มีการปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ซ่อมแซม อุปกรณ์ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารภายใน 
โรงเรียน 
2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และ 
การสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สารสนเทศและการสื่อสาร
ภายในโรงเรียน 
2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ งานอนามัยโรงเรียน 
1. กิจกรรม งานอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรม เฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ 
3. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4. กิจกรรม สุขภาพกายดี สุขภาพจิตดีชีวีมีสุข 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการบริการ
ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2. นักเรียน คณะครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง

4,000 

1. นักเรียนมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี 
2. นักเรียนมีความรู้ด้าน
สุขภาพ สามารถป้องกัน
ตนเองจากโรค 
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และการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ 
3. นักเรียนได้รับความรู้ทั้งด้าน
ทฤษฏี ด้านการฝึกปฏิบัติในการ
ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
สุขบัญญัติของตนเอง 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผลการประเมินสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของนักเรียนมี
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับดี 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานโครงการ อยู่ใน
ระดับดี 

3. นักเรียนมีความรู้เรื่อง
รับประทานอาหารที่มีคุณค่า 
และถูกหลักโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ระเบียบวินัย 
1. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
4.กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
5.กิจกรรม สหกรณ์โรงเรียน 
6.กิจกรรม ออมทรัพย์นักเรียน 
7.โรงเรียนคุณธรรม 
8.โรงเรียนสีขาว 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับ
การปลูกฝังและ พัฒนาจิตใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  
2. ครูโรงเรียนหนองไผ่วิทยาร้อย
ละ100 ได้พัฒนาจิตใจ และ
ปลูกฝังนักเรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. ทุกชั้นเรียนด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี 
2.  ครูโรงเรียนหนองไผ่วิทยามี
คุณธรรมและปลูกฝังคุณธรรมให้
นักเรียน 

- 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแน วทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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