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โรงเรียนบ้านซับไทรทอง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3

ท่ีตั้ง : หมู่ที่ 13 ตําบลวังน้ําเขียว อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30370

โทรศัพท์ : 080-8920898
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ 080-8920898

Email Address : zarakuchivara@gmail.com

ข้อมูลพื้นฐาน

ประวัติสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านซับไทรทอง ต้ังอยู่เลขที่ – หมู่บ้านซับไทรทอง ตําบลวังนํ้าเขียว อําเภอวังน้ําเขียว

จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า ร หั ส ไ ป ร ษณี ย์ 30370 เ ว็ ป ไ ซ ต์ โ ร ง เ รี ย น www.subsaitong.ac.th

โรงเรียนบ้านซับไทรทองเปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6

มีเขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน คือ บ้านซับไทรทอง หมู่ 13 ตําบลวังนํ้าเขียว อําเภอวังน้ําเขียว

จังหวัดนครราชสีมา และหมู่บ้านไทรทองพัฒนา หมู่ 14 ตําบลวังนํ้าเขียว อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัด

นครราชสีมา

โรงเรียนบ้านซับไทรทอง ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 10 ตุลาคม 2528 โดยใช้ช่ือว่า “โรงเรียนบ้านโคกสันติ

สุข สาขาซับไทรทอง” โดยความร่วมมือของประชาชนในหมู่บ้านช่วยกันบริจาคที่ดินและวัสดุก่อสร้าง

อาคารเรียนชั่วคราวข้ึน 1 หลัง โดยเปิดทําการสอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-4 มีนักเรียนจํานวน 65 คน ครู

ช่วยราชการ 1 คน คือ นายณรงค์ มณฑาศรี ต่อมาปี พ.ศ.2530 ชาวบ้านและโรงเรียนพิจารณาเห็นว่า

สถานที่ตั้งของโรงเรียนไม่เหมาะสม จึงร่วมกันบริจาคเงินจํานวน 8,600 บาท ซ้ือท่ีดินของ นายยวน เลาะ

สันเทียะ จํานวน 12 ไร่ 75 ตารางวา และย้ายโรงเรียนมาตั้งที่แห่งใหม่ ซ่ึงเป็นท่ีตั้งในปัจจุบัน

โรงเรียนขนาดเล็ก

นางสาวสุภาวรรณ หินกลาง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านซับไทรทอง

mailto:zarakuchivara@gmail.com
http://www.subsaitong.ac.th
http://www.subsaitong.ac.th/
http://www.subsaitong.ac.th/
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พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.102/26 จํานวน 3

ห้องเรียน 1 หลัง และขอแยกเป็นเอกเทศ โดยได้รับอนุญาต เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2532 โดยใช้ช่ือว่า

“โรงเรียนบ้านซับไทรทอง”

ต่อมาวันท่ี 19 กรกฏาคม 2533 นายอารีย์ จันทรชัย ได้รับแต่งตั้งให้มาดํารงตําแหน่งผู้บริหาร

โรงเรียนคนแรกของโรงเรียนนี้ จนถึงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2553

วันท่ี 7-24 ตุลาคม 2538 คณะนักศึกษาชมรมอีสานสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนคร

เหนือได้สร้างอาคารเอนกประสงค์ให้แก่โรงเรียน จํานวน 1 หลัง

พ.ศ.2542 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จํานวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน

งบประมาณ 1,700,000 บาท พ.ศ.2541 ได้รับงบประมาณต่อเติมช้ันล่างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29

จํานวน 2 ห้องเรียน งบประมาณ 181,500 บาท

วันท่ี 12 ตุลาคม 2543 รับป้ายพระราชทาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ตามโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปี 2552

ได้รับพระราชทานป้ายเกียรติบัตรข้ันที่ 1 สวนพฤษศาสตร์โรงเรียน

วันท่ี 28 ธันวาคม 2553 นางลภาภัทร พลสิทธ์ิ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหารโรงเรียนดํารง

ตําแหน่งถึงวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้

- งบก่อสร้างส้วมแบบ สพฐ.4 จํานวน 352,200 บาท

- งบปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อม จํานวน 200,000 บาท

- งบปรับปรุงซ่อมแซมห้องสมุด จํานวน 100,000 บาท

- งบจัดซื้อหนังสือห้องสมุด จํานวน 65,500 บาท

พ.ศ.2555 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้

- งบแปรญัตติปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.102/26 จํานวน 90,000 บาท

- งบห้องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง จํานวน 158,300 บาท

วันท่ี 1 มีนาคม 2562 นายจักรกฤษณ์ อินทสงค์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหารโรงเรียนดํารง

ตําแหน่งถึงวันท่ี 3 ตุลาคม 2563

วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 จัดงานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (งานผ้าป่าสามัคคี) ได้รับ

งบประมาณ ท้ังส้ิน 412,000 บาท (-สี่แสนหนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน-)

- ก่อสร้างทางเดินคลุมหลังคา มูลค่า 174,000 บาท

- ก่อสร้างห้องน้ําครู มูลค่า 28,000 บาท

- ก่อสร้างเสาธง มูลค่า 25,000 บาท

- ติดตั้งกล้องวงจรปิด มูลค่า 25,000 บาท

- จัดซ้ือเครื่องเสียง มูลค่า 50,000 บาท
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- จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ มูลค่า 20,000 บาท

- จ้างครูช่วยสอน มูลค่า 90,000 บาท

รวมท้ังสิ้น 412,000 บาท

วันท่ี 5 ธันวาคม พ.ศ.2564 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณขุดเจาะบ่อน้ําบาดาล จํานวนเงิน

130,000 บาท

วันท่ี 5 ตุลาคม 2566 นางสาวสุภาวรรณ หินกลาง ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อํานวยการสถานศึกษา

ดํารงตําแหน่งถึงปัจจุบัน

สภาพชุมชนโดยรวม

1. สภาพชุมชนรอบโรงเรียนลักษณะชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู่ มีประชากรประมาณ 320 คน

ประชาชนร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธส่วนใหญ่มีอาชีพทําการเกษตรและรับจ้าง สภาพเศรษฐกิจ

ค่อนข้างยากจนรายได้ประชากรต่อหัวเท่ากับ 35,000 บาทต่อปี ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาดีมาก

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาค่อนข้างดี สภาพชุมชนมีปัญหาคุณภาพชีวิตค่อนข้างต่ํา

2. โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียนโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอกผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็น

ความสําคัญของสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินสนับสนุนให้ใช้

เทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการการเรียนของนักเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการ

ของนักเรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญด้านอุปสรรคผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาค่อนข้างต่ําทําให้มีข้อจํากัด

ด้านการสนับสนุนช่วยเหลือการจัดการศึกษาของโรงเรียน

คําขวัญของโรงเรียน ใฝ่ศึกษา จรรยาดี มีวินัย

สีประจําโรงเรียน เหลือง – ม่วง สีเหลือง หมายถึง ความร่ืนเริงเบิกบานใจ ความสุข ความสดใสร่าเริง

พลัง อนาคต การมองโลกในแง่ดี อุดมคติ จินตนาการ ความหวัง แสงสว่าง ปัญญา ปรัชญา ความคิด

สร้างสรรค์
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ลําดับ

ท่ี

ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง อันดับ การศึกษา

วุฒิ วิชาเอก

1 นางสาวสุภาวรรณ หินกลาง ผู้อํานวยการโรงเรียน คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

2 นายทวีศักดิ์ แก้วสมปอง ครู คศ.๓ ค.บ. การศึกษาพิเศษ

3 นางวริสรา แก้วสมปอง ครู คศ.๓ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย

4 นายสุรศักดิ์ ยศปัญญา ครู คศ.๒ ค.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา

5 นางสาวปรียานุช ลิยี่เก ครู คศ.๑ ค.บ. เคมี

6 นางสาววราพร เพียนอก ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ค.บ. ดนตรีศึกษา

7 นายณรงค์ชัย รัตนพงษ์ พนักงานราชการ - ค.บ. คอมพิวเตอร์

8 นายวีระพล ต้นงอ ครูวิกฤต - ค.บ. ดนตรี

9 นางสาวทิพวรรณ คุณบุตร ครูพี่เลี้ยง - ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 8 คน
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ปัจจุบันโรงเรียนบ้านซับไทรทองมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2566) ดังนี้

ระดับช้ัน เพศ รวม ห้องเรียน

ชาย หญิง

อนุบาลปีท่ี 2 10 2 12 1

อนุบาลปีท่ี 3 3 6 9 1

รวมนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 13 8 21 2

ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 7 11 1

ประถมศึกษาปีท่ี 2 9 4 13 1

ประถมศึกษาปีท่ี 3 5 3 8 1

ประถมศึกษาปีท่ี 4 9 10 19 1

ประถมศึกษาปีท่ี 5 12 3 15 1

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 6 7 1

รวมนักเรียนระดับชั้นประถม 40 33 73 6

รวมจํานวนนักเรียนท้ังหมด 53 41 94 8

นักเรียน จํานวน 94 คน

จุดเด่น 1) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาที่หลากหลายส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง

2) โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์ / แผนกลยุทธ์ และแผน

ปฏิบัติการจากการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่าย

จุดที่ควรพัฒนา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ

ภาษาต่างประเทศต่ํา

2) การประกันคุณภาพการศึกษายังไม่เป็นระบบท่ีชัดเจน
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

บริหารทั่วไป ปัญหา โรงเรียนขาดสถานท่ีประกอบกิจกรรมต่าง ๆที่ได้มาตรฐาน

ขาดการเข้าถึงปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนี่มีพฤติกรรมเสี่ยง ขาดการส่งเสริม

และกระตุ้นให้นักเรียนได้บูรณาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง

แนวทางแก้ไข ระดมทรัพยากรเพื่อจัดหาสถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีได้มาตรฐาน

มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบและมีความต่อเนื่อง ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning

บริหารงานบุคคล ปัญหา ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการยกระดับมาตรฐาน

ทางวิชาชีพ

แนวทางแก้ไข จัดอบรมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ

เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้สูงข้ึน
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บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา ขาดความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินการวิจัยใน

ชั้นเรียน ไม่เห็นความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน

แนวทางแก้ไข จัดอบรมให้ความรู้ในการทําวิจัยในช้ันเรียน

ตลอดจนศึกษาดู้งานเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูและมีการนิเทศ

กํากับ ติดตาม เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริม

พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไปและนิเทศการเรียน

การสอนแก่ครูโดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร

ปัญหา บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบงานการเงิน

และงานพัสดุ และครูท่ีทําหน้าท่ีการเงินและพัสดุย้ายบ่อย

จึงขาดความต่อเนื่องและคล่องตัวในการดําเนินงานต่อไป

แนวทางแก้ไข จัดอบรมความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร

ทางด้านการเงินและพัสดุ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีการ

นิเทศ กํากับ ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง

..............................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนบ้านซับไทรทอง สพป.นครราชสีมา เขต 3

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-

ราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ

(ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน

1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน

2. กิจกรรมต้นกล้าสามัคคีธรรม

3. กิจกรรมส่งเสริมความมีวินัยใฝ่เรียนรู้สู่ความ

พอเพียง

4. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี

เชิงปริมาณ

1.ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตสํานึกท่ี

ดี มีจิตอาสา ไม่น้อยกว่าร้อยละ

80

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

อยู่นระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

3. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน

การปลูกจิตสํานึกที่ดี เข้าร่วม

กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ

ผู้เรียน

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนรู้จักหน้าที่ บทบาท

ของตนเอง ดํารงชีวิตในสังคม

อย่างมีความสุข

-
1. ผู้เรียนรู้จักหน้าที่

บทบาทของตนเอง

ดํารงชีวิตในสังคมอย่างมี

ความสุข

2. ผู้เรียนมีจิตอาสาในการ

พัฒนาโรงเรียนและชุมชน

3. ผู้เรียนมีชีวิตอยู่อย่างมีสุข

ไม่สร้างความเดือดร้อน

ให้กับผู้อ่ืน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

2. ผู้เรียนมีจิตอาสาในการพัฒนา

โรงเรียนและชุมชน

3. ผู้เรียนมีชีวิตอยู่อย่างมีสุข ไม่

สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อ่ืน

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย

โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านซับไทรทอง พุทธศักราช 2567

2. กิจกรรมวันสําคัญ

3. กิจกรรมส่งเสริมงานประชาธิปไตย

4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมใน

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ผู้เรียนมีความรู้และอนุรักษ์

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนบ้านซับไทรทองมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการ

พัฒนาและปรับปรุงในรายวิชา

ประวัติศาสตร์ท่ีสามารถจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

วัฒนธรรม ประเพณีและวัน

5,000.00 1. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี

การพัฒนาและปรับปรุงใน

รายวิชาประวัติศาสตร์ที่

สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

วัฒนธรรม ประเพณีและวัน

สําคัญต่างๆ ของไทย

3. ผู้เรียนมีความตระหนัก

และเข้าใจการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

สําคัญต่างๆ ของไทย

3. ผู้เรียนมีความตระหนักและ

เข้าใจการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย

3. ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

(ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 4)

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ

1. กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. กิจกรรมแบ่งปันความรู้ให้เพ่ือน

3. กิจกรรมรู้ทันภัยจากเทคโนโลยี

4. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ

อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น

ภายใน 1 ปีการศึกษา

2. เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กใน

กลุ่มโรงเรียน มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ

60

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียน

ได้คิดเลขเป็นเหมาะสมตาม

ศักยภาพและวัยของผู้เรียน

2. ผู้เรียนรู้ทันภัยจากเทคโนโลยี

3. ครูผู้สอนถ่ายทอดองค์ความรู้

และการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อ

2,000.00 1. ผู้เรียนสามารถอ่านออก

เขียนได้คิดเลขเป็นเหมาะสม

ตามศักยภาพและวัยของ

ผู้เรียน

2. ผู้เรียนรู้ทันภัยจาก

เทคโนโลยี

3. ครูผู้สอนถ่ายทอดองค์

ความรู้และการสอนท่ี

หลากหลาย เพื่อกระตุ้นการ

เรียนรู้สู่นักเรียน

4. ผู้เรียนมีความตระหนักใน

การปฏิบัติตนตามภูมิปัญญา

ท้องถิ่นรู้จักวิธีการดําเนิน

ชีวิตตามหลัก

5. ปรัชญาของเศรษฐกิจ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

กระตุ้นการเรียนรู้สู่นักเรียน

4. ผู้เรียนมีความตระหนักในการ

ปฏิบัติตนตามภูมิปัญญาท้องถิ่น

รู้จักวิธีการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนํามาปรับใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ตามความ

เหมาะสม

พอเพียงและสามารถนํามา

ปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้

ตามความเหมาะสม

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี

ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด

องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

(ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5)

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ

1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น

2. กิจกรรมรักษ์อักษรไทย

3. กิจกรรมวางทุกงานอ่านคน

เชิงปริมาณ

1. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มี

สื่อเพื่อพัฒนาการอ่าน การเขียน

การคัดลายมือ การคิดเลข

สําหรับพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป

ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

2. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักและเห็น

ความสําคัญของอักษรไทยและ

การใช้ภาษาไทย ไม่น้อยกว่า 80

10,000.00 1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551

2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 1-2 อ่านออกเขียนได้

ลายมือสวย คิดเลขเป็น

3. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 1-2 อ่านออก เขียนได้

ลายมือสวย คิดเลขเป็น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-

2 อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย

คิดเลขเป็น

3. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-

2 อ่านออก เขียนได้ ลายมือ

สวย คิดเลขเป็น

4. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักและเห็น

ความสําคัญของอักษรไทยและ

การใช้ภาษาไทย

4. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนัก

และเห็นความสําคัญของ

อักษรไทยและการใช้

ภาษาไทย

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ

2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

3. กิจกรรมคิดเลขเร็ว

4. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

และทุกระดับชั้น ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60

25,000.00 1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป

2. ผู้เรียนได้แสดง

ความสามารถตามความถนัด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วม

ความเป็นเลิศทางวิชาการใน

ระดับกลุ่ม ระดับเขต และ

ระดับประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด

กระบวนเรียนการสอน ไม่ต่ํากว่า

ร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ในระดับสูงต่อไป

2. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ

ตามความถนัดของตนเอง

3. ผู้เรียนได้ทํางานเป็นทีม คิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

ของตนเอง

3. ผู้เรียนได้ทํางานเป็นทีม

คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา

1. กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร

เชิงปริมาณ

1.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด

กระบวนการเรียนการสอน ไม่

-
1. สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาสําหรับนักเรียน

พิการเรียนรวม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

สถานศึกษา

2. กิจกรรมปรับปรุงการวัดผลและประเมินผล

3. กิจกรรมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสําหรับ

นักเรียนพิการเรียนรวม

น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ

เรียนรวม

2. ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของ

ตนเองเหมาะสมตามพัฒนาการ

และตามวัย

3. ผู้เรียนทํางานอย่างเป็นระบบ

มีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบัติ

2. ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ

ของตนเองเหมาะสมตาม

พัฒนาการและตามวัย

3. ผู้เรียนทํางานอย่างเป็น

ระบบ มีการวางแผนก่อนลง

มือปฏิบัติ

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความเป็นเลิศทางวิชาการ

1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม

2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ

3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ วันภาษาไทย

วันคริสมาสต์

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน

ความเป็นเลิศทางวิชาการ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 60

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด

กระบวนการเรียนการสอน ไม่ต่ํา

กว่าร้อยละ 70

20,000.00 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตรงตามความรู้

ความสามารถ

2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ตาม

ความสามารถและความ

ถนัดของตนเอง



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้า 16

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตรงตามความรู้

ความสามารถ

2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ตามความสามารถและความถนัด

ของตนเอง

8. เสริมสร้างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

1. กิจกรรมเสริมสร้างพื้นท่ีปลอดภัย

2. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย

3. กิจกรรมห่างไกลยาเสพติด

4. กิจกรรมเสริมสร้างสุขอนามัย

5. กิจกรรมกีฬา

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมใน

โครงการทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รับ

บริการด้านสุขภาพและมีภาวะ

โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนบ้านซับไทรทองมี

พื้นท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียน

15,000.00 1. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

มีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่

เหมาะสมและปลอดภัย

2. ผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจ

และตระหนักในโทษของยา

เสพติดและปฏิบัติตน

ห่างไกลยาเสพติด

3. ผู้เรียนมีความรู้ความ

เข้าใจในการขับข่ีที่ปลอดภัย

และปฏิบัติตามกฎจราจรได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

การสอนท่ีเหมาะสมและปลอดภัย

2. ผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจ และ

ตระหนักในโทษของยาเสพติด

และปฏิบัติตนห่างไกลยาเสพติด

3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน

การขับข่ีที่ปลอดภัย และปฏิบัติ

ตามกฎจราจรได้ถูกต้อง

4. ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตาม

เกณฑ์มาตรฐานและมีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรง

ถูกต้อง

4. ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการ

ตามเกณฑ์มาตรฐานและมี

สุขภาพร่างกายแข็งแรง

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านซับไทร

ทอง จํานวน 94 คน ได้รับการ

ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง

2. ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

- 1. ผู้เรียนรู้จักตนเอง มี

ความฉลาดทางอารมณ์ อยู่

ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข

2. สถานศึกษา ชุมชน

ผู้ปกครองนักเรียน ครู มี

สัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน

3. ผู้เรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและสามารถ

พัฒนาตนเองได้ตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีความ

ฉลาดทางอารมณ์ อยู่ร่วมใน

สังคมอย่างมีความสุข

2. สถานศึกษา ชุมชน

ผู้ปกครองนักเรียน ครู มี

สัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน

3. ผู้เรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา

ตนเองได้ตามศักยภาพ

ศักยภาพ

10. พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษาทางวิชาชีพ

1. กิจกรรมการนิเทศภายใน

2. กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน

4. กิจกรรม PLC

5. กิจกรรมครูดีศรีวังน้ําเขียว

เชิงปริมาณ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ได้รับกรส่งเสริม

สนับสนุนให้ได้รับรางวัลในระดับ

ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาเข้าร่วมการพัฒนา

ความรู้ความสามารถ ไม่น้อยกว่า

20 ชั่วโมงต่อปี ไม่น้อยกว่าร้อย

5,000.00 1. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

ขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

2. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

ความรู้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและมี

ความสามารถในการจัดการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

ละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษามีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษามีความรู้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง

มีประสิทธิภาพ

เรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล

(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2)

โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษาทางวิชาชีพ

1. กิจกรรมการนิเทศภายใน

2. กิจกรรมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน

4. กิจกรรม PLC

5. กิจกรรมครูดีศรีวังน้ําเขียว

เชิงปริมาณ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ได้รับกรส่งเสริม

สนับสนุนให้ได้รับรางวัลในระดับ

ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาเข้าร่วมการพัฒนา

ความรู้ความสามารถ ไม่น้อยกว่า

20 ชั่วโมงต่อปี ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษามีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษามีความรู้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง

3,000.00

1. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

ขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

2. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

ความรู้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและมี

ความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีประสิทธิภาพ

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3)

โครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ

1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

เชิงปริมาณ

1. บุคลากรทุกคนเข้าร่วมการ

พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ

สามารถพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า

20 ชั่วโมงต่อปี

2. โรงเรียนบ้านซับไทรทองมีการ

จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานนอก

สถานที่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. บุคลากรทุกคนมีความรู้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงและ

ความสามารถจัดการเรียนการ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพ

5,000.00

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ

ในการไปทัศนศึกษาดูงาน

2. บุคลากรทุกคนนําเอา

ความรู้ที่ได้จากรับการ

พัฒนาตนเองมาพัฒนา

วิชาชีพให้การศึกษามี

คุณภาพ

3. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผู้เรียนเพิ่มข้ึน

3. การบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โครงการสนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการให้มี

คุณภาพทางการศึกษา

เชิงปริมาณ

1. บุคลากรผู้รับผิดชอบงาน ICT

908,844.00 1. การจัดการเรียนการสอน

มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

โอกาสทางการศึกษา 1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุศึกษา

2. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ

3. กิจกรรมจัดทําข้อมูล ICT

4. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

5. กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน

มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ

เจตคติ เหมาะสมกับงานท่ี

รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ

70

2. มีวัสดุการศึกษาเพียงพอต่อ

การดําเนินการจัดการเรียนการ

สอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ

การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

สําหรับรายการหนังสือเรียน

เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์

นักเรียนและกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนโดยได้รับการ

สนับสนุนจากภาครัฐ

เชิงคุณภาพ

1. การจัดการเรียนการสอนมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น

2. จัดระบบสารสนเทศทั้ง 4

งานให้เป็นปัจจุบัน ตาม

โครงสร้างให้สอดคล้องกับ

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการของโรงเรียน

3. การดําเนินงานของธุรการ

โรงเรียนเป็นไปด้วยความ

รวดเร็ว ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน

4. พัฒนาครูผู้รับผิดชอบงาน

เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนท้ัง 4 งาน ให้

สามารถจัดระบบสารสนเทศ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. จัดระบบสารสนเทศทั้ง 4 งาน

ให้เป็นปัจจุบัน ตามโครงสร้างให้

สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน

ปัญหาและความต้องการของ

โรงเรียน

3. การดําเนินงานของธุรการ

โรงเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

4. พัฒนาครูผู้รับผิดชอบงาน

เกี่ยวกับระบบสารสนเทศของ

โรงเรียนท้ัง 4 งาน ให้สามารถ

จัดระบบสารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

4. ลดภาระการประเมิน

ของสถานศึกษา

โครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ

1. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน

2. กิจกรรมรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

3. กิจกรรมการนิเทศภายใน

เชิงปริมาณ

1. โรงเรียยนบ้านซับไทรทองมี

แผนการขับเคล่ือนระบบคุณภาพ

ภายในท่ีเป็นรูปธรรมและทุกภาค

ส่วนตระหนักมีส่วนร่วมไม่น้อย

1,500.00 1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ซึ่งเกิด

จากกระบวนการในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ตรงกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

กว่าร้อยละ 80

2. บุคลากรทุกคนได้รับการนิเทศ

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

3. โรงเรียนบ้านซับไทรทองได้รับ

การประเมินความพึงพอใจในการ

ดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ

80

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ซึ่งเกิดจาก

กระบวนการในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ตรงกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

2. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง มี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน

ท่ีมีมาตรฐาน

3. บุคลากรทุกคนมีประสิทธิภาพ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

2. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในท่ีมีมาตรฐาน

3. บุคลากรทุกคนมี

ประสิทธิภาพในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

4. บุคลากร ผู้เรียน ชุมชน

มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

กระบวนการด้านการศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

สอน

4. บุคลากร ผู้เรียน ชุมชน มี

ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

กระบวนการด้านการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ

5. สร้างความตระหนัก

ในการป้องกันการทุจริต

(ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 2)

โครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ

1. กิจกรรมจิตอาสา

2. กิจกรรมระบบควบคุมภายใน

เชิงปริมาณ

1. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

ได้รับการพัฒนาและยอมรับจากผู้

ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีผลการ

ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. บุคลากรให้ความร่วมมือและ

ตระหนักมีจิตอาสาในการ

พัฒนาการควบคุมภายในอย่าง

เป็นระบบ

2. โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องและมีคุณภาพ

3. โรงเรียนได้รับการประเมิน

- 1. บุคลากรให้ความร่วมมือ

และตระหนักมีจิตอาสาใน

การพัฒนาการควบคุม

ภายในอย่างเป็นระบบ

2. โรงเรียนได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ

3. โรงเรียนได้รับการ

ประเมินระบบควบคุม

ภายใน ผ่านการประเมินอยู่

ในระดับดีเยี่ยม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระบบควบคุมภายใน ผ่านการ

ประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม

6. การส่ือสาร และ

ประชาสัมพันธ์องค์กร

โครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ

1. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง / คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

4. กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เชิงปริมาณ

1. โรงเรียนมีเว็บไซต์

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ

2. โรงเรียนได้จัดทําวารสาร

เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียนท่ีจัดขึ้น

3. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ

โรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันใน

การพัฒนาการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง และ

ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกัน

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มี

ศักยภาพ

- 1. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

ร่วมกันพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียนให้มีศักยภาพ

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น เชิงปริมาณ 8,000.00 โรงเรียนมีการจัดหาสื่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

(Anywhere Anytime)

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4

และข้อ 2.1)

ผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

2. กิจกรรมรู้ทันโลกดิจิทัล

1. โรงเรียนจัดหาสื่อทาง

เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อ

การเรียนรู้ เพียงพอสําหรับ

ผู้เรียน จํานวน 94 คน

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีการจัดหาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร

เพื่อการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ

แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)

และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3)

โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมให้กับ

ผู้เรียน

1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “ต้นกล้าศรัทธา

ธรรม”

2. กิจกรรมวันสําคัญ

3. กิจกรรมกีฬา

4. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม

ตามโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ

80

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน

การทําความดี

3,000.00 ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน

การทําความดี

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต

(Credit Bank)

โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมให้กับ

ผู้เรียน

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนมีจิตอาสา ไม่น้อยกว่า

1,000.00 1. โรงเรียนบ้านซับไทรทอง

มีความสะอาด ปราศจาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 1. กิจกรรมธนาคารขยะ

2. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย

3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

ร้อยละ 80

2. ได้รับการประเมินความ

พอเพียงในการดําเนินงาน ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนบ้านซับไทรทองมี

ความสะอาด ปราศจากขยะ

2. ผู้เรียนมีจิตสํานึกในการทํา

ประโยชน์ต่อส่วนรวม

ขยะ

2. ผู้เรียนมีจิตสํานึกในการ

ทําประโยชน์ต่อส่วนรวม

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ

1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ

2. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน

เชิงปริมาณ

1. บุคลากรทุกคนมีการศึกษาวิจัย

และสร้างนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง

น้อย 1 เรื่องต่อปี

2. บุคลากรทุกคนจัดบรรยากาศ

ในชั้นเรียนท่ีเอื้อต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน อยู่ใน

ระดับดี ข้ึนไป

10,000.00 1. บุคลากรมีการศึกษาวิจัย

ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มี

ความพร้อมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. บุคลากรร้อยละ 80 สามารถ

วัดและประเมินผลอย่างเป็น

ระบบ อยู่ในระดับดี ข้ึนไป

เชิงคุณภาพ

1. บุคลากรมีการศึกษาวิจัยในชั้น

เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความ

พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ

การมีรายได้ระหว่างเรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6)

โครงการส่งสริมสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ

1. กิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน

2. กิจกรรมตามรอยพ่อ

เชิงปริมาณ

1. บุคลากร นักเรียน ชุมชน มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 4 - 6 สามารถบันทึกรายรับ -

รายจ่าย คํานวณกําไร - ขาดทุน

15,000.00 1. ผู้เรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6

สามารถบันทึกรายรับ -

รายจ่าย คํานวณกําไร -

ขาดทุน ท่ีเกิดจากการ

ดําเนินกิจกรรมในโครงการ

ได้

2. ผู้เรียนระดับช้ัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรมใน

โครงการได้

2. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 4 - 6 สามารถนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงนํามา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้

3. ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. โรงเรียนมีผลผลิตจากการจาก

ปลูกผักและแปรรูปอาหาร เพื่อ

เพิ่มมูลค่าของสินค้า โดยใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด

และคุ้มค่า

ประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6

สามารถนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนํามา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

ได้

3. ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง

ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมตามโครงการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

4. โรงเรียนมีผลผลิตจาก

การจากปลูกผักและแปรรูป

อาหาร เพื่อเพิ่มมูลค่าของ

สินค้า โดยใช้ทรัพยากรท่ีมี

อยู่อย่างประหยัดและคุ้มค่า
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หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างตน้ ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดจั้ดทําไว้แล้ว

มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น

มาระบุในแบบฟอร์มที่กําหนด และ/หรือ

2. ให้โรงเรียนกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย
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คํานํา

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในทุกปีการศึกษา เพื่อให้

มีแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบาย และจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยน้อม

นําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนบ้านซับไทรทอง ฉบับนี้เป็นในรูปแบบคู่มือในการจัดการบริหารจัดการศึกษา

และการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ต่อไป

โรงเรียนบ้านซับไทรทอง
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สารบัญ

เรื่อง หน้า

คํานํา

สารบัญ

คณะผู้บริหาร 2

ข้อมูลพ้ืนฐาน 2

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5

ข้อมูลนักเรียน 6

จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 6

ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข

- งานบริหารทั่วไป 7

- งานบริหารบุคคล 7

- งานบริหารวิชาการ 8

- งานบริหารงบประมาณ 8

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน 9

(Quick Win) สพฐ.ประจําปีงบประมาณ 2567
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