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โรงเรียนปกธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ท่ีตั้ง :  หมู่ 2 ตำบลเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

โทรศัพท์ : 044-411177 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท  089-5857878       

       Email Address : pakchun2014@gmail.com 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

           โทรศัพท  097-3423538                  โทรศัพท  085-7686870 

  Email Address : honey.kedsem@gmail.com        Email Address : tik.jing@gmail.com 
 

ช่ือ-สกุล นายนิยม  สมบัติ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปักธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวกนกวรรณ  เกตุเสม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปักธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร 

ช่ือ-สกุล นางสาวโสภิดา  โพธิ์กิ่ง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปักธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 49 คน 

นักเรียน จำนวน 1,222 คน 

จุดเดน   1) ตำแหน่งท่ีตั้งของโรงเรียนอยู่ใจกลางอำเภอ ล้อมรอบด้วย

หน่วยราชการสำคัญ มีความสะดวกและรวดเร็วต่อการประสานงาน 

   2) ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากชุมชน 

            3) มีผลงานท่ีสร้างชื่อจากงานวิชาการและความสามารถพิเศษ

ของผู้เรียนอย่างมากมายตั้งแต่ระดับโรงเรียนไปจนถึงระดับโลก 

จุดที่ควรพัฒนา   1) มีความขาดแคลนด้านสาธารณูปโภคท่ีพอเพียง 

      2) ระบบสุขาภิบาลและการบริการต่อผู้เรียน 

      3) มีจุดเสี่ยงด้านอบายมุขล้อมรอบโรงเรียน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  1. ขาดการกระจายงานท่ีท่ัวถึง บุคลากรขาดความตระหนักในหน้าท่ี

รับผิดชอบในแต่ละภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานบริหารท่ัวไป 

2. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดการไม่เพียงพอ 

 แนวทางแกไข  1. เปิดให้แสดงความคิดเห็นและระดมความคิดเพ่ือสร้างความตระหนักในหน้าท่ี  

ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีส่วนร่วม 

2. จัดสรรงบประมาณให้อย่างเพียงพอ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1.ขาดการกระจายงานท่ีท่ัวถึง บุคลากรขาดความตระหนักในหน้าท่ี

รับผิดชอบในแต่ละภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานบริหารบุคคล 

2. การส่งมอบงานอย่างต่อเนื่องเม่ือมีการย้ายหรือเปลี่ยนตำแหน่ง 

 

 
แนวทางแกไข  1.เปิดให้แสดงความคิดเห็นและระดมความคิดเพ่ือสร้างความตระหนักในหน้าท่ี  

ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีส่วนร่วม 

2. มีการจัดทำการมอบหมายงานและมีการส่งต่อท่ีชัดเจน 

 
ปญหา  1. ขาดการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและติดตาม

งานท่ีต่อเนื่อง    

    2. ขาดการอบรมพัฒนาและสร้างความเข้าใจในส่วนงานวิชาการแก่คณะครู 

แนวทางแกไข  1. ฝ่ายบริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศและให้ปฏิบัติตามปฏิทินการนิเทศ 

และแจ้งผลการนิเทศติดตาม 

   2. สร้างโอกาสทางการอบรมพัฒนาและสร้างความเข้าใจในส่วนงานวิชาการ 

ปญหา  1. ความชัดเจนของการเสนอโครงการ การเบิกงบประมาณ 

และการนำไปใช้ 

2. การใช้งบประมาณท่ีไม่เพียงพอ 

3. การใช้เงินงบประมาณเกินในบางโครงการ 
แนวทางแกไข  1. สร้างความเข้าใจในการเสนอโครงการ การเบิกงบประมาณและการนำไปใช้ 

ให้แก่บุคลากร 

2. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับกลุ่มงานท่ีงบประมาณไม่เพียงพอ 

3. ควบคุมงบประมาณสำหรับหลุ่มงานท่ีเบิกจ่ายงบประมาณเกิน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนปกธงชัยชุณหะวณัวิทยาคาร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักใน

สถาบันหลักของชาติ 

และน้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ              

(ขอส่ังการ รมว.ศธ. 

ขอ 3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 

1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

2. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ/ศาสนา 

3. กิจกรรมหน้าเสาธง 

4. กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ 

5. กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี 

6. กิจกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 

ประการ ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 85 ของ

จำนวนนักเรียน 

2. นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจ เป็นลูกท่ีดีของพ่อ

แม่ ผู้ปกครอง การเป็นนักเรียนท่ีดีและ

การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ในระดับดี

ข้ึนไปร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 

3. นักเรียนยอมรับความคิด พูดคุยกันด้วย

ความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน

ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 85 ของจำนวน

นักเรียน 

154,630 บาท 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 ประการ 

ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 85 ของ

จำนวนนักเรียน 

2. นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจ เป็นลูกท่ี

ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง การเป็น

นักเรียนท่ีดีและการบำเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสังคม ในระดับดีข้ึน

ไปร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 

3. นักเรียนยอมรับความคิด 

พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อ่ืนในระดับดี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. นักเรียนรู้คุณค่า มีความตระหนัก และ

ร่วมอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม ในระดับดี

ข้ึนไป ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเป็นคนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  

2. ผู้ปกครอง สังคมท่ัวไปมีความพึงพอใจ

และให้การยอมรับและชื่นชมใน

คุณลักษณะของนักเรียน  

 

 

ข้ึนไปร้อยละ 85 ของจำนวน

นักเรียน 

4. นักเรียนรู้คุณค่า มีความ

ตระหนัก และร่วมอนุรักษ์พัฒนา

สิ่งแวดล้อม ในระดับดีข้ึนไป ร้อย

ละ 85 ของจำนวนนักเรยีน  

5. นักเรียนเป็นคนดี อยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข  

6. ผู้ปกครอง สังคมท่ัวไปมีความ

พึงพอใจและให้การยอมรับและ

ชื่นชมในคุณลักษณะของนักเรียน  

 

2. จัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์หน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 

1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

2. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ/ศาสนา 

3. กิจกรรมหน้าเสาธง 

4. กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ 

5. กิจกรรมลูกเสือและเนตรนาร ี

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 

ประการ ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 85 ของ

จำนวนนักเรียน 

154,630 บาท 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 ประการ 

ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 85 ของ

จำนวนนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. กิจกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 2. นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจ เป็นลูกท่ีดีของพ่อ

แม่ ผู้ปกครอง การเป็นนักเรียนท่ีดีและ

การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ในระดับดี

ข้ึนไปร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 

3. นักเรียนยอมรับความคิด พูดคุยกันด้วย

ความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน

ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 85 ของจำนวน

นักเรียน 

4. นักเรียนรู้คุณค่า มีความตระหนัก และ

ร่วมอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม ในระดับดี

ข้ึนไป ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเป็นคนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  

2. ผู้ปกครอง สังคมท่ัวไปมีความพึงพอใจ

และให้การยอมรับและชื่นชมใน

คุณลักษณะของนักเรียน  

 

2. นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจ เป็นลูกท่ี

ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง การเป็น

นักเรียนท่ีดีและการบำเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสังคม ในระดับดีข้ึน

ไปร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 

3. นักเรียนยอมรับความคิด 

พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อ่ืนในระดับดี

ข้ึนไปร้อยละ 85 ของจำนวน

นักเรียน 

4. นักเรียนรู้คุณค่า มีความ

ตระหนัก และร่วมอนุรักษณ์ 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม ในระดับดีข้ึน

ไป ร้อยละ 85 ของจำนวน

นักเรียน  

5. นักเรียนเป็นคนดี อยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. ผู้ปกครอง สังคมท่ัวไปมีความ

พึงพอใจและให้การยอมรับและ

ชื่นชมในคุณลักษณะของนักเรียน  

3. ปรับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพ ทันสมัยและ

การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

(ขอส่ังการ รมว.ศธ. 

ขอ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

2. กิจกรรมพัฒนาสายชั้น 

3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีวัสดุสื่อ

การสอนสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ

สอนเพียงพอกับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ร้อยละ 80 

2.  นักเรียนและครูมีเวทีแสดงความรู้

ความสามารถเก่ียวกับทักษะทางวิชาการ

อย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  ครั้ง 

3.  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มี

ความรู้  ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน

ทักษะวิชาการนักเรียน 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีวัสดุ สื่อ

การสอนอย่างเพียงพอ 

200,000 บาท 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก           

มีวัสดุสื่อการสอนให้ครูใช้ใน

กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ี

เพียงพอกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน ร้อยละ 80  

2. นักเรียนและครูมีเวทีแสดง

ความรู้ความสามารถเก่ียวกับ

ทักษะทางวิชาการอย่างน้อยปี

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

3. นักเรียนทุกคนได้รับการ

ส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ 

พัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ 

4. โรงเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าร่วม

แข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มี

วัสดุ ส่ือการสอนอย่างเพียงพอ 

6. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู ้

4. ส่งเสริมการอ่าน 

เพ่ือเป็นวิถี ในการ

ค้นหาความรู้และต่อ

ยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. 

ขอ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

2. กิจกรรมศูนย์วิชาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

เชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีอำนวยต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ นักเรียนและครูมีความพึงพอใจ

ในระดับมากข้ึนไป 

2. มีการจัดสร้างศูนย์วิชาชีพตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย 1 

ศูนย์ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีอำนวยต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

30,000 บาท  

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ท่ีอำนวยต่อการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้และพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

นักเรียนและครูมีความพึงพอใจใน

ระดับมากข้ึนไป 

2. มีการจัดสร้างศูนย์วิชาชีพตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างน้อย 1 ศูนย์ 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ท่ีอำนวยต่อการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้และพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. โรงเรียนมีห้องสมุดท่ีให้บริการด้าน

เทคโนโลยีและศูนย์วิชาชีพปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

4. โรงเรียนมีห้องสมุดท่ีให้บริการ

ด้านเทคโนโลยีและศูนย์วิชาชีพ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่ือ สอน สอบ 

2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

3. กิจกรรมพัฒนาความสามารถพิเศษสู่ความเป็น

เลิศ ดนตรีและกีฬา 

4. กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 

5. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตตามศาสตร์พระราชา 

6. กิจกรรมพัฒนาสายชั้น 

7.กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตตามศาสตร์พระราชา 

8. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  

เชิงปริมาณ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีวัสดุสื่อการ

สอนให้ครูใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเพียงพอกับการจัดกระบวนการเรียนการ

สอน ร้อยละ 80  

2. นักเรียนและครูมีเวทีแสดงความรู้

ความสามารถเก่ียวกับทักษะทางวิชาการ

อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มี

ความรู้ความสามารถ พัฒนาตนเต็มตาม

ศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน

ทักษะวิชาการนักเรียน 

665,000 บาท 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก           

มีวัสดุสื่อการสอนให้ครูใช้ใน

กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ี

เพียงพอกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน ร้อยละ 80  

2. นักเรียนและครูมีเวทีแสดง

ความรู้ความสามารถเก่ียวกับ

ทักษะทางวิชาการอย่างน้อยปี

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

3. นักเรียนทุกคนได้รับการ

ส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ 

พัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ 

4. โรงเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าร่วม

แข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีวัสดุ สื่อ

การสอนอย่างเพียงพอ 

3. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มี

วัสดุ ส่ือการสอนอย่างเพียงพอ 

6. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู ้

6. จัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาความสามารถพิเศษสู่ความเป็น

เลิศ ดนตรีและกีฬา 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มี

ความรู้ความสามารถ พัฒนาตนเต็มตาม

ศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

50,000 บาท 

1. นักเรียนมีเวทีแสดงความรู้

ความสามารถ 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการ

ส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ 

พัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือ

ความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่ือ สอน สอบ 

2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

3. กิจกรรมพัฒนาความสามารถพิเศษสู่ความเป็น

เลิศ ดนตรีและกีฬา 

4. กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 

5. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตตามศาสตร์พระราชา 

6. กิจกรรมพัฒนาสายชั้น 

7.กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตตามศาสตร์พระราชา 

เชิงปริมาณ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีวัสดุสื่อการ

สอนให้ครูใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเพียงพอกับการจัดกระบวนการเรียนการ

สอน ร้อยละ 80  

2. นักเรียนและครูมีเวทีแสดงความรู้

ความสามารถเก่ียวกับทักษะทางวิชาการ

อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

665,000 บาท  

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก           

มีวัสดุสื่อการสอนให้ครูใช้ใน

กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ี

เพียงพอกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน ร้อยละ 80  

2. นักเรียนและครูมีเวทีแสดง

ความรู้ความสามารถเก่ียวกับ

ทักษะทางวิชาการอย่างน้อยปี

การศึกษาละ 1 ครั้ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 3. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มี

ความรู้ความสามารถ พัฒนาตนเต็มตาม

ศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน

ทักษะวิชาการนักเรียน 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีวัสดุ สื่อ

การสอนอย่างเพียงพอ 

3. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

3. นักเรียนทุกคนได้รับการ

ส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ 

พัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ 

4. โรงเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าร่วม

แข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มี

วัสดุ ส่ือการสอนอย่างเพียงพอ 

6. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

8. เสริมสร้างความสุข

และความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ โรงเรียนรีสอร์ท 

1. กิจกรรม 5 ส 

2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

 ผู้เรียนมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมทำ

ความสะอาดตามเขตพ้ืนท่ี 5 ส ท่ีได้รับ

มอบหมายในชั้นเรียนตนเอง ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 65 ของจำนวนเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ 

1. บริเวณโรงเรียน ห้องเรียน ห้อง

สำนักงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ 

60,000 บาท 

1. ผู้เรียนมีโอกาสได้เข้าร่วม

กิจกรรมทำความสะอาดตามเขต

พ้ืนท่ี 5 ส ท่ีได้รับมอบหมายในชั้น

เรียนตนเอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

65 ของจำนวนเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด 

ตระหนักและคำนึงถึงความปลอดภัย เป็น

ระเบียบ เรียบร้อย 

2. บริเวณโรงเรียน ห้องเรียน ห้อง

สำนักงานมีความสะอาด เป็น

ระเบียบ 

3. นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด 

ตระหนักและคำนึงถึงความ

ปลอดภัย เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

9. เพ่ิมโอกาสและ

สร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ดูแลห่วงใย ใส่ใจศึกษา 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

2. กิจกรรมทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนได้รับการออกเยี่ยมบ้านครบ 

ร้อยละ 100 

2. นักเรียนเรียนอย่างมีความมสุขและจบ

การศึกษาภาคบังคับจากโรงเรียนร้อยละ 

100  

เชิงคุณภาพ 

1. จากการออกเยี่ยมบ้าน นักเรียนท่ีมี

ปัญหาหรืออยู่ในกลุ่มเสี่ยงได้รับการ

ช่วยเหลือทันท่วงที 

 

1. นักเรียนได้รับการออกเยี่ยม

บ้านครบ รอ้ยละ 100 

2. นักเรียนเรียนอย่างมีความมสุข

และจบการศึกษาภาคบังคับจาก

โรงเรียนร้อยละ 100  

3. จากการออกเยี่ยมบ้าน 

นักเรียนท่ีมีปัญหา หรืออยู่ในกลุ่ม

เสี่ยงได้รับการช่วยเหลือทันท่วงที 

4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข

และจบการศึกษาภาคบังคับจาก

โรงเรียนทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบ

การศึกษาภาคบังคับจากโรงเรียนทุกคน 

 

10. พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

ชื่อโครงการ จัดการบริหารงานบุคคล 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. ส่งเสริมครูและบุคลกรมีความรู้

ความสามารถ และมีจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบให้เกิด

ความสำเร็จตามหลักการบริหารงานแบบ

มุ่งผลสัมฤทธิ ์ร้อยละ 100 

2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ร้อยละ 100 

3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับความ

เชื่อถือ ความเชื่อม่ัน ความศรัทธาจาก

นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนท้ังจาก

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

 

216,000 บาท 

 1. ส่งเสริมครูและบุคลกรมี

ความรู้ความสามารถ และมี

จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบให้เกิดความสำเร็จตาม

หลักการบริหารงานแบบมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 

2. ส่งเสริมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยก

ย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ร้อยละ 

100 

3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร

ได้รับความเชื่อถือ ความเชื่อม่ัน 

ความศรัทธาจากนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. การดำเนินงานด้านบริหารบุคคลมี

ความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาล 

1.ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบให้เกิดความสำเร็จตามหลักการ

บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ร้อยละ 100 

3.ให้ครูและบุคลากรได้รับความเชื่อถือ 

ความเชื่อม่ัน ความศรัทธาจากนักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชนท้ังจากภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
 

ผู้ปกครองและชุมชนท้ังจาก

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4. การดำเนินงานด้านบริหาร

บุคคลมีความถูกต้อง รวดเร็ว 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

5. ครูและบุคลกรมีความรู้

ความสามารถ และมีจิตสำนึกใน

การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบให้

เกิดความสำเร็จตามหลักการ

บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ร้อย

ละ 100 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ มีความม่ันคงและ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ร้อยละ 

100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. ให้ครูและบุคลากรได้รับความ

เชื่อถือ ความเชื่อม่ัน ความศรัทธา

จากนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน

ท้ังจากภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  

                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 

                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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