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คำนำ 
 ตามที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ  การรับนักเรียน  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในทุกปีการศึกษา  เพื่อให้มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนตาม

นโยบาย  และจุดเน้น  นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ 2567  สอดคล้องตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567-2568  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม  เสมอภาค 

ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล  รวมทั้งกำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติในแต่ละ

ปีงบประมาณ   โดยต้องสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ  การขับเคลื่อนและจุดเน้น  และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. 

ประจำปีงบประมาณ 2567  สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567-2568  โรงเรียนบ้านไทรงามนี้จะเป็นรูปแบบคู่มือในการจัดการบริหารจัด

การศึกษา  และการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

สารบัญ 

เรื่อง                          หน้า 
 

คำนำ 

สารบัญ 

คณะผู้บริหาร                1 

ข้อมูลพื้นฐาน                1 

ข้อมูลนักเรียน                 2 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             3 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา            4 

ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหา             4 

- งานบริหารท่ัวไป               6 

- งานบริหารบุคคล               6 

- งานบริหารวิชาการ               7 

- งานบริหารงบประมาณ               8 

แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. 

ประจำปีงบประมาณ 2567              9 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า1 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 061-1713265        
Email Address : tp2387078@gmail.com  

ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 
         “โรงเรียนบ้านไทรงาม”  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3    
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ต้ังอยู่ในเขตป่าสงวนป่าเขาภูหลวง  บ้านไทรงาม หมู่7 ตำบลระเริง     

อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา  มีพื้นท่ี  18  ไร่  2  งาน  25  ตารางวา 

โรงเรียนบ้านไทรงามก่อตั้งเมื่อปี 2527 โดยมีนายช่อ  พันธ์เดช  ผู้ใหญ่บ้านสมัยนั้น และนายสง่า  เผือก

สะอาด ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน พร้อมชาวบ้านไทรงามร่วมมือกันดำเนินขอจัดต้ัง และมาสำเร็จเมื่อปี 2537 ซึ่งมีนายเต็ม 

จงจุนกลาง เป็นผู้ใหญ่บ้าน โรงเรียนได้เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ.2537 มีนักเรียนท้ังส้ิน74  คน   

1 ตุลาคมพ.ศ.2537 นายพุทธวิริยา น้อยกลาง  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  โรงเรียนบ้านไทรงาม  

10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2539  นายบุญลอง  คนรู้  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  โรงเรียนบ้านไทรงาม 
ปี 2543  โรงเรียนเปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล–ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  เป็นห้องเรียนขยายโอกาส  สาขา

โรงเรียนบ้านหนองไม้สัก  มีนักเรียน  19  คน 
 ปีการศึกษา2547 เปิดสอนต้ังแต่ ช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนักเรียนท้ังส้ิน 176คน 

 24  มิถุนายน  พ.ศ.2548 จ.ต.อุดม  หวังหุ้นกลาง  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม  ตาม

คำส่ังแต่งต้ัง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 3 

24 พฤศจิกายน  พ.ศ.2551  นายเดียง  ประสิทธิ์นอก ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม  
จนถึงเกษียณอายุราชการ 

 

 

ชื่อ-สกุล นายอรรธชีว  ศรีโฉมงาม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 
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1  มีนาคม  พ.ศ. 2562  นายอรรธชีว  ศรีโฉมงาม  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทรงามจนถึง
ปัจจุบัน 

                        ข้อมูลนักเรียน(โรงเรียนขยายโอกาส ขนาดกลาง) ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

อนุบาล 2 1 5 6 11  

อนุบาล 3 1 10 10 20  

รวม 2 15 16 31  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 7 5 12  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 11 2 13  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 5 7 12  

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 3 5 8  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 6 10 16  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 6 9 15  

รวม 6 38 38 76  

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 2 8 10  

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 11 4 15  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 9 8 17  

รวม 3 22 20 42  

รวมทั้งสิ้น 12 75 74 149  
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      บุคลากรครูโรงเรียนบ้านไทรงาม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/ระดับ วิชาเอก วุฒ ิ สถานศึกษา 

1 นายอธรรชีว ศรีโฉมงาม ผู้อำนวยการโรงเรียน ภาษาไทย 

บริหารการศึกษา 

ศษ.บ. 

ศศ.ม. 

ม.รามคำแหง 

ม.กรุงเทพธนบุร ี

2 นางธีรนาถ ศรีโฉมงาม ครู คศ.3 ภาษาไทย 

บริหารการศึกษา 

ศษ.บ. 

ศศ.ม. 

ม.รามคำแหง 

ม.กรุงเทพธนบุร ี

3 นางขวญัฤทัย สำรวมรัมย์ ครู คศ.3 ภาษาอังกฤษ 

บริหารการศึกษา 

ศษ.บ. 

ศศ.ม. 

มรภ.นครราชสีมา 

ม.วงษ์เชาวลิตกุล 

4 นายภูวไนย ชิดเมืองปัก ครู คศ.2 คณิตศาสตร์ ค.บ. มรภ.นครราชสีมา 

5 นายประจักษ์ชัย  คำนนท์ คร ูคศ.2 นิติศาสตร์ น.บ. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 นายพิชยะ ธูปกลาง คร ูคศ.2 พลศึกษา ศษ.บ. สถาบันการพลศึกษา ชัยภูมิ 

7 นางสาวพรรณราย จันทร์ฉิม คร ูคศ.2 วิทยาศาสตร์ ค.บ. มรภ.นครราชสีมา 

8 นางสาวทัศนีพร หล้ากันยา ครู คศ.๑ การศึกษาปฐมวัย ค.บ. มรภ.มหาสารคาม 

9 นายเกรียงไกร  จิรรัตนธัญญกุล ครู คศ.๑ คอมพิวเตอร์ศึกษา ค.บ. มรภ.นครราชสีมา 

10 นางสาวณัฐริกา  ล้อมสระน้อย ครู คศ.๑ ภาษาไทย ค.บ. มรภ.บุรีรัมย ์

11 นางสาวพิมพร  ประมาคะโม ครูผู้ช่วย การศึกษาปฐมวัย ค.บ. มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

12 นายอัครพนธ์  วิชัยรัมย์ ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ ค.บ. มหาวิทยาลัยพะเยา 

13 นายทักษ์ดนัย กายเมืองปัก ครูผู้ช่วย ภาษาไทย ค.บ. มรภ.นครราชสีมา 

14 นายสรกฎ ตาลประเดิม ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ ค.บ. มรภ.ร้อยเอ็ด 

15 นายจำเนียร ภาคณี พนักงานบริการ มัธยมศึกษา ม.๖ จ. สระบุรี 
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จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 

1.ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น 

สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่  ครูบุคลากรทางการศึกษาครบตามเกณฑ์ ผลสำเร็จของการ

พัฒนา  คุณภาพผู้เรียน  ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์  ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เด็กมี

พัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ  มีสุขภาพจิตและพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  มีวินัย  ความรับผิดชอบ 

สามารถปรับตัวกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้

ได้ด้วยตนเอง สอดคล้องตามความเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

จุดที่ควรพัฒนา 

      ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ป. 1 - ป. 6  ต้องเร่งดำเนินการพัฒนา  เรื่องการอ่านออกเขียนได้  และการ

อ่านคล่องเขียนคล่อง ให้ได้มาตรฐานตามช่วงวัย   ระดับมัธยมศึกษา สร้างจิตสำนึกด้านจิตอาสา เพื่อเป็น

พื้นฐานการเป็นคนดีในสังคม  การเรียนรู้ในโลกแห่งดิจิทัล  การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีเหตุผล คิด

วิเคราะห์ แยกแยะ ข้อมูลที่ได้รับ เพื่อนำมาพัฒนาตนเองอย่างเต็มความสามารถและศักยภาพ ตามความ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.ด้านกระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

จุดเด่น 

      ผู้บริหารมีหลักการในการบริหาร  มีการวางแผน กำหนดกิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการอย่าง

ชัดเจน  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินงาน  บริหารโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ท่ีชัดเจน จัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปีท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา นโยบาย ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ

มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการดำเนินการนิเทศ 

กำกับติดตาม ส่งเสริม และประเมินผลการดำเนินการจัดทำรายงานผลโดยใช้การบริหารจัดการแบบ 3D 
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Design - การวิเคราะห์สภาพปัญหา ส่ิงท่ีควรพัฒนา แล้วนำมากำหนดเป็นเป้าหมาย ในการพัฒนา 

ดำเนินการออกแบบ และวางแผน  

D0 - ลงมือปฏิบัติ ตามแผนท่ีกำหนด  

Development - นำผลท่ีได้จากการดำเนินการมาวิเคราะห์ประเมินผลแล้วแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา  

จุดที่ควรพัฒนา  

การขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษ

ท่ี 21  ยังขาดการมีส่วนร่วม  และความรับผิดชอบจากผู้ปกครอง   ในการเสนอดวามคิดเห็นและมีส่วนร่วมในความ

รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  ควรมีการปรับปรุงและกระตุ้นให้  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วม  เสนอความ

คิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  ในการจัดการศึกษาและ โดยยึดหลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน SBM : Schol - 

Based Management  

1.ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

จุดเด่น  

สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจำนวนครบ ตามเกณฑ์ ว.29 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความร่วมมือ และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน  รู้จักค้นคว้าหาความรู้ 

ใช้ส่ือเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์  ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active learning รวมทั้งปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 

และความมีจิตอาสา ผู้เรียนเกิดทักษะและความรู้ตามหลักสูตรสถารศึกษา สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  

จุดที่ควรพัฒนา  

การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ และรายงานผลการปฏิบัติให้ต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้ 

เผยแพร่ความสำเร็จ และหาวิธีการแก้ไขปัญหา หรือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน PLC การกำกับ ติดตาม ควบคุม 

แนะนำในการสืบค้นหาความรู้ของผู้เรียน โดยประสานกับ ผู้ปกครองขอความร่วมมือให้กำกับติดตาม และแนะนำ 

เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้วิจารณญาณในการคิด วิเคราะห์ แยกแยะ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
งานบริหารท่ัวไป  
ปัญหา  

1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยก ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน  

2.โรงเรียนขาดครูธุรการ ครูต้องปฏิบัติงานธุรการด้วย ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  

3.นักเรียนขาดเรียนช่วงฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร เพื่อไปรับจ้างทำงานแบ่งเบาภาระผู้ปกครองส่ง

ผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  

แนวทางแก้ไข  

1.โรงเรียนจัดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพส่ิงแวดล้อมแท้จริงและ

สภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียนเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือ  

2.ประชุมขอความร่วมมือให้คณะครูใช้เวลาว่างในช่ัวโมงท่ีไม่ได้สอน  ปรับเปล่ียนกันทำงานธุรการโรงเรียน  

3.คุณครูประจำชั้นเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน โรงเรียน 

เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการเรียน เพื่อให้เกิดความร่วมมือท่ีดีในการช่วยแก้ปัญหาการขาด

เรียนของนักเรียน  

ความต้องการการช่วยเหลือ  

ขอสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน เพื่อทำหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 

 

 

งานบริหารบุคคล 

1.การย้ายของข้าราชการครู และการบรรจุทดแทนล่าช้า ทำให้งานท่ีทำไว้ไม่ต่อเนื่อง ท้ังภาระงานด้านการ

สอน และภาระงานนอกเหนืองานการสอน ซึ่งครไูม่มีความรู้และทักษะ เช่นงานพัสดุ งานการเงิน งานวิชาการ 

แนวทางแก้ไข 

1. จัดทำแผนพัฒนาครู 

2. สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนข้างเคียง และภายในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมประชุม/อบรม เพื่อพัฒนา 
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งานบริหารวิชาการ 

ปัญหา  

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. ส่ือการจัดการเรียนการสอนยังมีไม่เพียงพอ ไมห่ลากหลาย 

3.นักเรียนขาดสมาธิในการเรียน คุยกันระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

4.นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการทำงาน 

แนวทางแก้ไข 

1. ครูผู้สอนวิเคราะห์และ วางแผนร่วมกันในการจัด การเรียนรู้ ปรับกระบวนการเรียนการสอนให้เนือ้หา
เหมาะสมกับเวลาและตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด  

2. จัดการประชุมชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อหาแนว ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เน้นทักษะกระบวนการคิด โดยใช้กระบวนการ Active Learning  
4. จัดสอนเสริมโดยเชิญ วิทยากรภายนอกมาให้ ความรู้ ฝึกทำข้อสอบและ ส่งเสริมให้เข้าทดสอบวัด ความรู้

ให้มากขึ้น 
5. ส่งเสริมสนับสนุน  การใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม   ในการจัดการเรียนการสอน   ให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น  
6. จัดสรรอัตรากำลังของบุคลากรให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีขาดให้เพียงพอ  และเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

ตรงต่อความต้องการ  

7.  โรงเรียนส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูจัดหา  ผลิต พัฒนาสื่อนวัตกรรม และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้ 

8.ช้ีแจงกติกาให้ชัดเจน สร้างข้อตกลงร่วมกันในห้องเรียน 

9.สร้างแรงจูงใจให้เห็นความสำคัญของการทำงานส่ง และขอความร่วมมือกับผู้ปกครองให้กำชับนักเรียน

เรื่องความรับผิดชอบในการทำงานของตนเอง 
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งานบริหารงบประมาณ 

ปัญหา  

1.งบประมาณท่ีได้รับ ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน  

2.โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการการศึกษาไม่เพียงพอ  

3.วัสดุครุภัณฑ์บางช้ินขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการ ทำให้ไม่สามารถจัดกระบวนการ  

  การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.การจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ์ ไม่เป็นระเบียบ  

5.ขาดการดูแล วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข 

1.โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้การใช้จ่ายตรงตามความ  

  ต้องการ  

2.มีการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

3.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

4.การบริหารการเงิน บัญช ีพัสดุและสินทรัพย์ 

5.ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  

6.มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้ และการดำเนินงาน 

ความต้องการช่วยเหลือ 

1.ความช่วยเหลือจากชุมชน และจากหน่วยงานต้นสังกัด ในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  

2.เอกสาร คู่มือ การศึกษาดูงาน เพื่อให้เกิดประสบการณ์จริงกับครู ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 

  นักเรียนเป็นสำคัญ  การปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูปการบริหาร  

3.ส่ือและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับนักเรียน เช่น คอมพิวเตอร์  

4.จัดอบรมครูในแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง  

5.ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทุกภาคเรียน  

6.มีทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีเรียนดี ฐานะยากจน  

7.จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมงบประมาณในการสร้างห้องปฏิบัติการต่างๆเช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์   

  ห้องโสตทัศนศึกษา เป็นต้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านไทรงาม ตำบลระเริง อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส ่ง เสร ิม  ผ ู ้ เร ียนให ้ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา (ดี เก่ง มีสุข) 

1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
วิชาชีพพื้นฐาน 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีลักษณะ
พฤต ิ ก ร รมประชาธ ิ ป ไ ตย ท่ี
สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน 

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีลักษณะ
พฤต ิกรรมท ี ่ม ี ความร ักชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4. นักเรียนร้อยละ 90 เคารพสิทธิ 
เสรีภาพของผู้อื่นไว้วางใจเชื่อมั่น
ในระบบประชาธิปไตยมองโลกใน
แง่ดี และสมานความสามัคคี 

 

15,000 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้จากการ
จัดกิจกรรม 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมและได้ฝึกงาน
จริง 
3. นักเรียนได้ร ับประทาน
อาหารและม ีรายได ้จาก
กิจกรรมโครงการ 
4. น ักเร ียนม ีว ิน ัยในการ
ปกครองตนเอง ได้ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
5. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและต่อ
ส่วนรวม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนดำรงตนอยู ่ในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนเกิดความรัก ศรัทธา 
ในระบบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่น
และนำประชาธิปไตยไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

6. นักเรียนสามารถดำรง 
ชีวิตอยู่ในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างมี
ความสุข 
7. นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตนในระบอบประชาธิปไตย
อย่างเหมาะสม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริม ผู้เรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมไทยที่พึ่งประสงค์ 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (ดี 

เก่ง มีสุข) 

1. กิจกรรมวันสำคัญ 

- งานวันเด็กแห่งชาติ 

- งานวันแม่แห่งชาติ 

- งานวันเข้าพรรษา 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและคณะครูทุกคนรู้
และอนุรักษ์วัฒนธรรมอนัดีงาม
ของไทยได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ95 

2. นักเรียนและคณะครูทุกคน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกับ
ชุมชนได้อย่างมีความสุข ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 98 

31,000 

1. นักเรียนและคณะครูทุก
คนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญและประเพณีต่างๆ 
กับชุมชนอย่างสนุกสนาน
และมีความสุข 

2. นักเรียนและคณะครูทุก
คนมีเจตคติท่ีดีและตระหนัก
ถึง 
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พระตามแนววิถีพุทธ 

2. กิจกรรมส่งเสริมงานประชาธิปไตย 
3.กิจกรรมวันภาษาไทย 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและคณะครูทุกคนมี
เจตคติท่ีดีต่อวัฒนธรรมประเพณี
และวันสำคัญต่างๆ ของไทย 
2. นักเรียนเกิดความตระหนัก
และเข้าใจการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

ความสำคัญและรู้จักอนุรักษ์ 

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

เพื่อสืบทอดต่อชนรุ่นหลัง
ต่อไป 

3. นักเรียนเกิดความ
ตระหนักและเข้าใจการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 

โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงแล้ว นำไป

ประยุกต์ใช้ได้ 

2. กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออก/การมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผู้สอนร้อยละ 75 สามารถ

จัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริม

ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา

ความสามารถได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 

2.ผู้เรียนร้อยละ 75 มีการเรียนรู้

ตามช่วงอายุอย่างเต็มศักยภาพ มี 

19,000 

1.ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะท่ี

ได้จากการเรียนเป็น

เครื่องมือในการแสวงหา

ความรู้เพื่อพัฒนา

ความสามารถทางการเรียนรู้

ของตนเองได้เต็มศักยภาพ 

2.ครูพัฒนาศักยภาพในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และ

เทคนิควิธีการสอนท่ี
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 ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวน 

การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ และมีกระบวนการ

วัดผลและประเมินผลท่ีมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมตาม

ศักยภาพและวัยของผู้เรียน 

2.ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะท่ีได้
จากการเรียนเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา
ความสามารถทางการเรียนรู้ของ
ตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 

หลากหลาย เพื่อกระตุ้นการ

เรียนรู้สู่นักเรียน 

3.นักเรียนมีความร่าเริง
แจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออก 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
2. กิจกรรมนักอ่านยอดเยี่ยม 
3. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์
การประเมินการทำกิจกรรม
บันทึกรักการอ่าน ท่ีบูรณาการ
ผ่านรายวิชาภาษาไทยและศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะการอ่าน มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
จินตนาการ 
2.นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการอ่านและนิสัย
รักการอ่าน 

13,000 

1.ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอน
และจากห้องสมุด 
2.นักเรียน ครู ได้รับการ
ส่งเสริมด้านพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
และรักการค้นคว้า 
3.นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนให้มีกระบวนการ
อ่านสร้างองค์ความรู้และ
ความคิดไปใช้ในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาและสร้าง
นิสัยในการดำเนินชีวิต 
4.นักเรียนได้ใช้กิจกรรมการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านท่ี
หลากหลาย กระตุ้นให้
นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
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และเรียนรู้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
-กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
2. กิจกรรมกิจการนักเรียน 
-กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี เข้าค่ายพักแรม 
-กิจกรรมขุมนุม ชมรม 
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
-กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนแก่นักเรียนให้ได้ ร้อยละ95 
2.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของทางโรงเรียน
ร้อยละ80 
3.ครู นักเรียน บุคลากร
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมกับหน่วยงานอืน่ ร้อยละ
75 

เชิงคุณภาพ 

1.การจัดกิจกรรมท่ีชัดเจนเป็น
รูปธรรม และครอบคลุมผู้เรียน
ทุกคน 

2.ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพตาม

85,614 

1.สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
นักเรียนทุกคน 

2.ครูประจำช้ัน ครูท่ีปรึกษา
ได้ทราบศักยภาพของ
นักเรียนในด้านต่างๆมาก
ยิ่งขึ้นและนำข้อมูลของ
นักเรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.นักเรียนได้พฒันาตนเอง
ตามศักยภาพอย่างรอบด้าน
ท้ังร่างกายสติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม 
เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย
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ความสนใจ ความถนัด ความ
ต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิ
ภาวะ 

3.ปลูกฝังและส่งเสริมจิตสำนักใน
การบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
ต่อสังคม ในลักษณะต่างๆ ท่ี
สอดคล้องกับวิถีประเพณีและ
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

4.การมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ครู 
บิดามารดา ผู้ปกครอง ผู้นำ 
ชุมชน ปราชญ์ ชาวบ้าน องค์กร
และหน่วยงานอื่น มีส่วนรว่มใน
การจัดกิจกรรม 

ปลูกฝังและสร้างจิตอาสา
จิตสำนึกของการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม 
สามารถจัดการตนเองได้
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาตุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาส่ือ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีส่วนรว่มในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไ้ม่น้อยกว่า
ร้อยละ80 

100,000 

1.ครูและนักเรียนร่วมกนัจัด
กิจกรรมและพัฒนาการ
เรียนรู้ได้เหมาะสมตาม
ศักยภาพผู้เรียน และผู้เรียน
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4. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เหมาะสมและเต็มศักยภาพ 

2.นักเรียนทำงานเป็นระบบมีการ
จัดกระบวนการคิด และตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล 

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพของผู้เรียน 

2.นักเรียนสามารถเรียนรวม
และรู้จักวางแผนและ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้

มีความรู้ และทักษะที่ก้าวไกล 

1.กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ/แข่งขัน

ศิลปหัตถกรรม 

2.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์/ภาษาไทย 

4.กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกระดับช้ันได้เข้าร่วม

การการแข่งขันความเป็นเลิศทาง

วิชาการในระดับกลุ่ม ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ 100 

2.นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

และทุกระดับช้ัน ไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 75 

20,000 

1.นักเรียนได้รับการฝึก

ทักษะตรงตามความสามารถ 

ทุกกลุ่มสาระอย่างต่อเนื่อง 

2.นักเรียนมีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการตามความถนัด

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.ผู้ปกครองยอมรับ
ศักยภาพของโรงเรียน 
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3.นักเรียนมีส่วนรว่มในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนไมน่้อย

กว่าร้อยละ 75 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้แสดงความสามารถ

ตรงตามความถนัดของตัวเอง 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตรงตามความรู้

ความสามารถ 

3.นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับสูงต่อไป 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 

๑. 1.กิจกรรมขยับกาย สบายชีวี 

๒. 2.กิจกรรมกีฬา-นันทนาการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรง  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 20,000 

1. นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนกล้าแสดงออก
และมีความสามัคคี 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๓. 3.กิจกรรมงานอนามัย 

๔. 4.กิจกรรม ปรับปรุง บริบทสถานท่ี/ส่ิงแวดล้อม 

๕. 5.กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

2. เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา - นันทนาการ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรง 
2. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การแข่งขันกีฬา 
3. นักเรียนมีความสมัครสมาน
สามัคคี 
4. นักเรียนมีระเบียบวินัยในการ
อยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย 

3. นักเรียนคำนึงถึงความ
ปลอดภัยเมื่อทำกิจกรรม
ต่างๆร่วมกัน 
4.โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
สวยงามและปลอดภัย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมไทยที่พึงประสงค์ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา(ดี เก่ง มีสุข) 

1.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-เย่ียมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงาม 

จำนวน 149 คน ได้รับการ

ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและ

เหมาะสมตามความเป็นจริง 

9,000 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ

พัฒนาทางด้านร่างกาย

สติปัญญาอารมณ์และสังคม

2.การเรียนการสอนบรรลุ

ตามจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.เงินอุดหนุนทุนเสมอภาคเพื่อการศึกษาแบบมี

เงื่อนไข 

3.เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกัน

ท้ังโรงเรียนและง่ายต่อการ

นำไปใช้ 

3.ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน

และหน่วยงานอื่นๆให้ความ

ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

4.ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา

ตนเองได้ตามศักยภาพ จนเป็น

คนท่ีสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3.มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง
ชุมชน 
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2.มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู 

ผู้ปกครองเพื่อนนักเรียน เป็นไป

ด้วยดีและอบอุ่น 

3.นักเรียนมีความฉลาดทาง

อารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุม

ตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่าง

มีความสุข 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดอบรม/ศึกษาดูงานให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านไทรงาม 
2. กิจกรรม 1 ครูผู้สอน 1 นวัตกรรม 

3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 15 คน รับได้การพัฒนา
จากการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
100 
2. ครูและบุคลาการทาง
การศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
มีประสิทธิภาพในการทำงานดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ประสิทธิภาพในการทำงานอยู่ใน
ระดับดีมาก มีความสุขในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและปฏิบัติงาน 

36,000 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลา
การทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านไทรงามมีความ
ตระหนัก คิดวิเคราะห์และ
พัฒนากระบวนการท างาน 
การจัดการเรียนรู้ การคิดค้น
นวัตกรรมเพื่อผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง
อย่างเปิดกว้าง หลากหลาย 
และเต็มตามความสามารถ
และความพร้อมของตนเอง 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
สภาพแวดล้อมในสังคม รู้จัก
ประยุกต์องค์ความรู้ดั้งเดิม 
และความรู้ใหม่ได้อย่าง
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 เหมาะสมกลมกลืนและ
สอดคล้องต่อการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม/ศึกษาดูงาน/ร่วมประชุม 
2. กิจกรรม PLC 
3. กิจกรรมการนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ  
1.ครูทุกคนเข้าร่วมพัฒนา ความรู้ 
ความสามารถ ไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมง/ปี  
2.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมศึกษา
ดูงานนอก สถานท่ีอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ การส่งเสริม
ให้ได้รับรางวัลและการขอมีขอ

36,000 

1.ครูได้รับการพัฒนาและนำ 
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม/ 
สัมมนา/ประชุม/ศึกษาดูงาน 
มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.คุณภาพการศึกษาผลลัพธ์ 
ท่ีเกิดกับผู้เรียนและ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
3.ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษามี 
กำลังใจในการปฏิบัติงาน  
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เล่ือน วิทยฐานะในระดับต่างๆไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70  
เชิงคุณภาพ  
1.ครูมีความรู้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในยุค ศตวรรษท่ี21
และจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพเกิดผลลัพธ์ ผลงาน 
ตามมาตรฐาน หลักสูตรของ
สถานศึกษา  
2.ข้าราชการครูและบุคลากร มี
กำลังใจในการ ปฏิบัติงาน ส่งผล
ให้โรงเรียนมีคุณภาพ ครู 
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ผู้เรียน
ได้รับการ พัฒนาอย่างเหมาะสม
เต็มศักยภาพ ชุมชนให้ ความ
เช่ือมั่น มีเครือข่าย มีกิจกรรม
บริการชุมชน 
 

4.โรงเรียนมีความพร้อม 
ให้บริการ ด้านวิชาการ ด้าน 
การบริการ แก่นักเรียน 
ชุมชน เครือข่าย  
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม/ศึกษาดูงาน/ร่วมประชุม 
2. กิจกรรมกองทุนและออมทรัพย์ครูFi’ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.ครูทุกคนเข้าร่วมพัฒนา ความรู้ 
ความสามารถไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมง/ปี  
2.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมศึกษา
ดูงานนอก สถานท่ีอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านไทรงามอย่างน้อย
ร้อยละ80 เข้าร่วมกองทุน  
เชิงคุณภาพ  
1.ครูมีความรู้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในยุค ศตวรรษท่ี21
และดำเนินชีวิตได้อย่างพอเพียง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2.ข้าราชการครูและบุคลากร มี
กำลังใจในการปฏิบัติงานมี

__ 

1.ครูได้รับการพัฒนาและนำ 
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา/ประชุม/ศึกษาดูงาน 
มาปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
มีเหตุผล  
2.ครูมีภาวะด้านการเงินท่ีดี 
ขึ้นมีสภาพคล่องและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ 
การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาดีขึ้น 
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ภาวะการดำเนินชีวิตท่ีดีขึ้น
เป็นไป อย่างมีเหตุผล 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการสนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ 

1.กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศ IT 

2.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

3.กิจกรรมจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์/ตลับหมึกและ

ซ่อมบำรุง 

4.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุประจำห้องเรียนงบรายหัว

(......บาท/ภาคเรียน) 

-อนุบาล(...../ภาคเรียน) 

-ประถม (...../ภาคเรียน) 

5.กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

-ค่าหนังสือเรียน/ปี 

-ค่าเครื่องแบบนักเรียน/ปี 

-ค่าอุปกรณ์การเรียน/ภาคเรียน 

6.กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.บุคลากรผู้รับผิดชอบงานสาระ

สนเทศทุกคน   มีความรู้ ทักษะ 

เจตคติ ความสามารถท่ีเหมาะสม

กับโครงสร้าง ภารกิจ เทคโนโลยี

และกลยุทธ์ของสถานศึกษา ไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 2.มีวัสดุสำนักงานธุรการเพียงพอ

ในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

3.นักเรียนทุกคนทุกคนมีโอกาส

ได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือ

เรียนเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์

20,000 

1.เพื่อให้การดำเนินการ

บริหารจัดการเป็นไปตาม

โครงสร้าง ภารกิจ บุคลากร

เทคโนโลยีและกลยุทธ์ให้

สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน

ปัญหาและความต้องการ

จำเป็นของสถานศึกษา 

2.นำสารสนเทศไปใช้เป็น

เครื่องมือในการปรับปรุง

พัฒนาองค์กรและ

กระบวนการปฏิบัติงานให้

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

3.ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีมีวัสดุท่ี
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7.โครงการอาหารกลางวัน 

-ภาคเรียนท่ี 1 / 2566  

นักเรียน 105 คนๆละ 24 บาท  

จำนวน 100 วัน ทำการ  

เป็นจำนวน 252,000 บาท 

-ภาคเรียนท่ี 2 / 2566 

นักเรียน 108 คนๆละ 24 บาท  

จำนวน 100 วันทำการ 

เป็นเงิน 259,200 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 511,200 บาท (200 วัน) 

จาก อบต. ระเริง 
 

การเรียนและกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

 

เชิงคุณภาพ 

1.พัฒนาครูผู้รับผิดชอบงาน

เกี่ยวกับระบบสารสนเทศของ

โรงเรียน ท้ัง 4 งานให้สามารถ

จัดระบบสารสนเทศ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.จัดระบบสารสนเทศท้ัง 4 งาน

ให้เป็นปัจจุบันตามโครงสร้าง

ภารกิจกลยุทธ์และให้สอดคล้อง

กับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการของสถานศึกษา 

เพียงพอและส่งผลให้ผู้เรียน

บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

4.การดำเนินงานธุรการของ

โรงเรียนเป็นไปด้วยความ

รวดเร็ว ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 

5.นักเรียนทุกคนมีโอกาส

ได้รับการศึกษา โดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ

หนังสือเรียน เครื่องแบบ

นักเรียน อุปกรณ์การเรียน

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

6.นักเรียนและครูมีความ
พร้อมในกิจกรรมการเรียน
การสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  ผู้ปกครองมี
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3.การดำเนินงานธุรการของ

โรงเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4.การจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ความพึงพอใจ ให้ความ
สนใจและร่วมมือช่วยเหลือ
กิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการลดการประเมินครูเพิ่มการเรียนรู้แก่
ผูเ้รียน 
1. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งข้อมูลโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์
และเป็นปัจจุบัน 
2. การประเมินกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
3. กิจกรรมการน าเสนอผลงาน 1 ครั้งหลังจาก
ส้ินปีการศึกษาของนักเรียนและครู 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 15 คน มีภาระงานด้าน
การประเมินลดลงร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถ
ลด/เลิกเก็บข้อมูลเดิม ซ ้าซ้อน 
จากการประเมิน โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลในรูปแบบออนไลน์สามารถ
ตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ 

__ 

1. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านไทรงามมีภาระ
งานด้านการประเมินใน
รูปแบบเอกสารลดลง และ
สามารถจัดการการเรียนการ
สอนให้แก่ผู้เรียนได้เต็มท่ี
มากขึ้น 
2. ครูและบุคลากรได้รับการ
ประเมินในรูปแบบออนไลน์ 
ไม่ต้องจัดท าเอกสารซ ้าซ้อน 
รวมไปถึงการประเมนิจาก
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ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
รูปแบบการประเมินท่ีละภาระ
งานเอกสาร โดยมีการจัดเก็บใน
รูปแบบออนไลน์ สามารถดึงเอา
ข้อมูลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงของ
สถานศึกษามาใช้งานได้
ตลอดเวลา และต่อเนื่อง โดยไม่
ต้องจัดเอกสารเป็นรายครั้งการ
ประเมิน โดยลดภาระงานของครู
และเพิ่มอการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ได้ในระดับดีมากขึ้นไป 
 
 

การจัดการเรียนการสอน
ตามสภาพจริง 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถละภาระใน
การประเมินของตนเอง ของ
สถานศึกษาลง และมีข้อมูล
ท่ีจัดเก็บเป็นปัจจุบัน 
สามารถน ามาใช้งานได้
ตลอดเวลา ช่วยลดภาระใน
การท างานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนา ส่งเสรสินับสนนุ ข้าราชการ
ครู/บุคลากรทางการศึกษา/ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นมืออาชีพ 
1.กิจกรรมจิตอาสา/ปลูกจิตสานึกท่ีดี/ค่านิยม
ไทย 12 ประการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและคณะครูไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ80 มีจิตสำนึกในการร่วม
กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

__ 

1. นักเรียนและคณะครู 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
แนวนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตตามท่ีองค์กรได้จัดขึ้น 
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2.โครงการโรงเรียนสุจริต 
3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. นักเรียนคณะครูและผู้ปกครอง
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ร่วมกันจัด
กิจกรรมตามนโยบาย  สพฐ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและคณะครูมีจิตสำนึก
และยึดมั่นในหลักของความสุจริต 
2.นักเรียนและคณะครูปฏิบัติตาม
กรอบนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
3. มีการวางแผน ดำเนินการตาม
แผน พร้อมท้ังประเมินผลการดา
เนินงานอย่างเป็นระบบ 

2. นักเรียนและคณะครูทุก
คนมีเจตคติท่ีดีและตระหนัก
ถึงความสาคัญในการ
ป้องกันทุจริต 
3. นักเรียนเกิดความ
ตระหนักและเข้าใจในการ
อยู่ร่วมกันในสังคมยึดมั่นใน
หลักการสุจริต 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน ข้าราชการ
ครู/บุคลากรทางการศึกษา/คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง  
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์/แผ่นพับ/เว็บไซต์/
วารสาร คู่มือนักเรียนผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง15นาทีปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนได้จัดทำวารสาร
เผยแพร่ตามกิจกรรมข่าวสารและ
โครงการต่างๆของโรงเรียน 
ผู้ปกครอง บุคลากรในหน่วยงาน 
นักเรียน มีความเข้าใจท่ีตรงกันใน

10,000 

1.การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของโรงเรียนถูกต้อง
ชัดเจน  
2.นักเรียนและคณะครู
โรงเรียนบ้านไทรงามและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับ
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3. กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครอง/ประชุม
ผู้ปกครอง 
4.กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.กิจกรรมพัฒนาระบบเสียงตามสายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านการศึกษาไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 85 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านไทรงาม 
ได้รับทราบข่าวสารและการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่าน
กิจกรรมหน้าเสาธงและเสียงตาม
สายร้อยละ 85 
3.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน 
นักเรียน ร้อยละ 85 ร่วมประชุม
ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรจำนวน15 คน 
2.นักเรียนจำนวน 149 คน 
3.เกิดการประสานความร่วมมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ให้มีศักยภาพและรวมถึงการ
แก้ปัญหาต่างๆร่วมกันระหว่าง

ฟังการประชาสัมพันธ์ที่
ชัดเจนและหลายช่องทาง 
3.เกิดการประสานความ
ร่วมมือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีศักยภาพและ
รวมถึงการแก้ปัญหาต่างๆ
ร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครองและโรงเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครองและโรงเรียน 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการ กิจกรรมบริหาร ICT 
1. กิจกรรมการใช้ส่ือ ICT 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT 
3. กิจกรรมบริการ ICT 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ80 ได้มีนวัตกรรม
การศึกษาเพื่อใช้ในการเรียนการ
สอน 
2. นักเรียนร้อยละ80 ได้เรียนรู้
การใช้ประโยชน์จากส่ือ Internet 
และระบบ ICT 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ โรงเรียนมี
นวัตกรรมท่ีช่วยจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่ง
เรียนรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
และเผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นนำไป

15,000 

1. ครูทุกท่านได้พัฒนา
รูปแบบ เทคนิค วิธีการเรียน 
วิธีการสอน 
2. เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ในระดับ
โรงเรียน ท้ังผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพ และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
เรียนการสอนของครู และ
นักเรียน ตามแนวปฏิรูป
การศึกษา 
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ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมงานจัดทำข้อมูลรายบุคคล 

2. กิจกรรมงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
4.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนจำนวน 149 
คน คิดเป็นร้อยละ100 ได้รับการ
จัดทำข้อมูลรายบุคคล 
2. นักเรียนร้อยละ95 ได้รับการ
เข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
3. นักเรียนทุกคนจำนวน 149 
คน คิดเป็นร้อยละ100  มีสิทธิ
ได้รับการบริการทางสุขภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีข้อมูลรายบุคคล 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นบุคคลท่ีรู้จักการเสียสละ 
3. นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี ได้รับ
การบริการทางสุขภาพอย่าง
เหมาะสม 

9,000 

1. นักเรียนทุกคนมีข้อมูล
รายบุคคล 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
3. นักเรียนมีสุขภาพดี 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา (ดี เก่ง มีสุข) 
กิจกรรมขยะมีชีวิต ZERO WASTE – 
HUNDREDS BREATH โรงเรียนบ้านไทรงาม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ    
1. นักเรียนร้อยละ 90 พึงพอใจ
ประโยชน์ของการใช้งานกรงแยก
ขยะ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสะอาดสวยงามมี ท่ี
แยกขยะเป็นระบบระเบียบ และ
เป็นตัวอย่างแก่ชุมชน  และบุคคล
ท่ีเข้ามาใช้บริการ 
 

__ 

1. โรงเรียนปลอดขยะ 

2. มีรายได้จากการแยกขยะ
ขายเพื่อนำเงินไปทำ
กิจกรรมต่างๆ  
3. ลดภาระการกำจัดขยะ
ภายในโรงเรียน 

 
 
 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

- - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการปลูกผักส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้
ให้กับนักเรียนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.กิจกรรมปลูกผักส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
2.กิจกรรมการเล้ียงไก่ไข ่
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 จำนวน 72 คน เข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 
2. คณะครูและบุคคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 

20,000 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 ร้อยละ 90 
สามารถอธิบายขั้นตอนการ
ปลูกผักได้ 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 ร้อยละ 90 
สามารถนำหลักของ
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3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1–6 ร้อยละ 95 สามารถอธิบาย
ขั้นตอนการปลูกผักได้ 
4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1–6 ร้อยละ 90 สามารถนำหลัก
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
พัฒนาคุณภาพชีวิตและต่อยอด
ความรู้นำไปไปใช้ใชีวิตประจำวัน
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
– 6 สามารถนำหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้พัฒนา
คุณภาพชีวิตและต่อยอดความรู้
นำไปไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 
มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอน 

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
พัฒนาคุณภาพชีวิตและต่อ
ยอดความรู้นำไปไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ท้องถิ่น มีความพึงพอใจใน
การมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน 
4. นักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 1 – 6 ร้อยละ 90 มี
ทักษะวิชาชีพขั้นพื้นฐาน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


