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คำนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน         
( Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
และสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การขับเคลื ่อน
นโยบายและจุดเน้นฯ รวมทั้งนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตลอดจนสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามบริบทของพ้ืนที่ จึงขอแจ้งประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตได้รับทราบ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ .ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โรงเรียนบ้านพัดทะเล ฉบับนี้ จะเป็นคู่มือในการจัดการบริหารจัด
การศึกษา และการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

โรงเรียนบ้านพัดทะเล 
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โทรศัพท์ : 086-2502901 
Email Address :  ncuhsara2205@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านพัดทะเล ตั ้งอยู ่ที ่บ้านพัดทะเล หมู ่ที ่ 2 ตำบลลำนางแก้ว อำเภอปักธงชัย จังหวัด -

นครราชสีมา ก่อตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2505 โดยทางอำเภอเป็นผู ้จัดตั ้ง เปิดทำการสอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ดินที่ใช้ปลูกสร้าง โดยการนําของนายตุ่ย สอนตะคุ  และชาวบ้าน
บ้านพัดทะเล ได้จัดหาที่ดินพื้นที่ ประมาณ 12 ไร่ ราคาประมาณ 1,800 บาท สร้างอาคาร 1 หลัง จํานวน 3 
ห้องเรียน พื้นกระดาน หลังคามุงหญ้าไม่มีฝา ราคาค่าก่อสร้างประมาณ 7,000 บาท ในปี พ.ศ. 2518 ได้รับจัดสรร
บ้านพักครูแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 หลัง งบประมาณ 35,000 บาท และอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ ใต้ถุนสูง 
จำนวน 4 ห้องเรียน 1 หลัง งบประมาณ 200,000 บาท และปี พ.ศ. 2522 มีการเปิดสอนถึงชั้นประประถมศึกษาปี
ที่ 6 เป็นการศึกษาภาคบังคับ มีเขตบริการของโรงเรียน คือ บ้านพัดทะเล หมู่ที่ 2 ตำบลลำนางแก้ว อำเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวนุชสรา  มณโมรา 
ครู รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพัดทะเล 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก วัน/เดือน/ปี
เกิด 

วัน/เดือน/ปี
บรรจุ 

1 นางสาวนุชสรา  มณโมรา 10788 คร ู ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 22 ก.ย. 16 1 ธ.ค. 51 
2 นายสุภนัส  สิทธิเสนา 10792 คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์ 8 ก.พ. 36 1 พ.ค. 62 
3 นางสาวจิระประภา พงษ์พยุหะ 10789 ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาไทย 4 พ.ย. 40 12 พ.ค. 65 
4 นางสาวศุภิสรา  สาระณา 14366 ครูผู้ช่วย - ค.บ. ปฐมวัย 5 เม.ย. 44 20 พ.ย. 66 
5 นางสาวราตรี  เสรีสุภาพ - พนักงานราชการ - ศษ.ม. บริหารการศึกษา 29 พ.ค. 23 10 มิ.ย. 57 
6 นางสาวอุทยั  พลอยครบุร ี - ครูขั้นวิกกฤต - ค.บ. ปฐมวัย 12 เม.ย. 18 1 ธ.ค. 56 
7 นายเทพศณฤทธิ์  มะเด่ือ - ครูอัตราจ้าง - วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 4 ธ.ค. 41 17 พ.ย. 66 
8 นางสาวปทุมเกษร  แสงศรี - ครูพี่เล้ียง - ม.6 - 6 พ.ค. 34 18 พ.ย. 53 
9 นางสาวกัลปังหา  ชมสว่าง - ธุรการ - ม.6 - 4 เม.ย. 38 17 ก.ค. 66 
10 นายสุภาพ  วิเศษโคกกรวด - นักการ - ม.3 - 3 ก.ค. 10 1 ธ.ค. 54 

 

นักเรียนจำนวน 65 คน 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ครูประจำชั้น 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

อนุบาลปีที่  2 1 4 3 7 
นางสาวศุภิสรา  สาระณา 

อนุบาลปีที่  3 1 3 3 6 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2 7 6 13  
ประถมศึกษาปีที่  1 1 5 4 9 นางสาวจิระประภา  พงษ์พยุหะ 
ประถมศึกษาปีที่  2 1 3 4 7 นางสาวอุทัย  พลอยครบุรี 
ประถมศึกษาปีที่  3 1 2 4 6 นางสาวราตรี  เสรีสุภาพ 
ประถมศึกษาปีที่  4 1 3 6 9 นางสาวนุชสรา  มณโมรา 
ประถมศึกษาปีที่  5 1 6 1 7 นายเทพศณฤทธิ์  มะเดื่อ 
ประถมศึกษาปีที่  6 1 8 6 14 นายสุภนัส  สิทธิเสนา 
รวมระดับประถมศึกษา 6 27 25 52  
รวมทั้งสิ้น 8 34 31 65  
 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
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1. ด้านคุณภาพเด็ก/ผู้เรียน 
จุดเด่น 

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริงแจ่มใส
แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มี
วินัยในตนเองยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป ทุกรายวิชาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) เพิ่มขึ้นซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด ผู้เรียนจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมี
กิริยามารยาท มีสัมมาคารวะ แสดงความเคารพอย่างนอบน้อม และมีจิตสาธารณะ ผู้เรียนมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีความประหยัดซื่อสัตย์สุจริต ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีการฝากออมทรัพย์ 
จุดที่ควรพัฒนา 

เด็กชั้นปฐมวัยมีน้ำหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ควรมีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษา เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และสถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
จุดที่ควรพัฒนา 

ผู้สอนในระดับชั้นปฐมวัยไม่เพียงพอต่อชั้นเรียน ชุดอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนทางไกลลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) เกิดการชํารุดเสียหาย 

3. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเด่น 

ผู้สอนมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กเป็นสำคัญ 
และลงมือปฏิบัติจริง มีการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผลงาน 
ใบงาน มีการติดตามช่วยเหลือเด็กที่ปัญหา และเตรียมความพร้อมเด็กเพื่อส่งต่อในระดับที่สูงขึ ้น  ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนมีการฝึก
ทักษะทางด้านอาชีพ เช่น การตัดผมนักเรียนชาย-หญิง ฝึกทักษะการเล่นดนตรีการปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ และ
พืชผักสวนครัว และการประกอบอาหาร ผู้เรียนมีการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการฝึก
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ทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ ผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่อง เพื่อหาวิธีการ นวัตกรรม
และวิจัยในชั้นเรียน เพื่อหาแนวทางนําไปใช้แก้ปัญหา ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรมีการอบรมและพัฒนาครูผู ้สอนในการสร้างสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เช่น การใช้
โปรแกรมสอนแบบออนไลน์ ZOOM, Google Meet, LINE, Google Site การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ 
Google form เป็นต้น 

 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
งานบริหารทั่วไป 
ปัญหา 

1. ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดูแลอาคารสถานที่ 
อาคารประกอบไม่แข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย  

2. ด้านสาธารณูปโภคติดขัดด้านระบบสาธารณูปโภค น้ำประปาไหลอ่อน หรือไม่ไหล 
3. ชุดอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เกิดการชํารุดเสียหาย 

แนวทางการแก้ไข   
1. ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรู้สึกรักหวงแหนและเป็นเจ้าของร่วมกัน ร่วมกันดูแลรักษา และ

ความรับผิดชอบร่วมกัน แบ่งเขตรับผู้รับผิดชอบแต่ละสถานที่ให้ชัดเจนและมีระเบียบ 
2. จัดหาถังเก็บน้ำสำรองน้ำไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน 
3. จัดหางบประมาณในการซ่อมแซมครุภัณฑ์ทดแทนชุดอุปกรณ์ DLTV ที่ชำรุดเสียหาย 

 
งานบริหารบุคคล 
ปัญหา 

1. โรงเรียนขาดบุคลากรเนื่องจากมีข้าราชการครูน้อยกว่าอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
2. โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ 

แนวทางแก้ไข 
1. จัดสรรบรรจุแต่งตั ้ง โอน ย้าย หรือดำเนินการขอครูช่วยราชการในโรงเรียนที่ไม่ขาดแคลน

อัตรากำลังหรือมีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ เพ่ือมาช่วยราชการในโรงเรียนที่ขาดแคลนอัตรากำลัง  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการอบรมสัมมนาด้านความรู้ทางวิชาการให้กับครูทุกคน 

 
งานบริหารวิชาการ 
ปัญหา 

1. เด็กชั้นปฐมวัยมีน้ำหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
2. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
3. ผู้เรียนขาดการสร้างนวัตกรรม 
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แนวทางแก้ไข 
1. จัดทำโครงการหนูน้อยรักสุขภาพ 
2. ทำการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนชั้นประถมศึกษา เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม 

 
งานบริหารงบประมาณ 
ปัญหา 

1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
แนวทางแก้ไข 

1. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านพัดทะเล 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกร้อยละ 100 มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นใน
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีคว
วามรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย และ
มีทักษะในการใช้ชีว ิตรู ้จ ักการพึ ่งพา
ตนเอง และใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ อย่าง
มีคววามรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็น

6,000 

1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบัน
หล ักของชาต ิ และย ึดม ั ่นใน
ระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ชีวิต
รู้จักการพ่ึงพาตนเอง และใช้ชีวิต
ได ้อย ่ างสมด ุล  โดยย ึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ไทย และมีทักษะในการใช้ชีวิตรู้จักการ
พึ่งพาตนเอง และใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนรู้ประชาธิปไตยสู่
ประวัติศาสตร์ไทยในท้องถิ่น 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
3. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยในท้องถิ่น   

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดทะเลทุกคน 
2. ร้อยละ 100 การพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู ้ทางประวัติศาสตร์ไทยใน
ท้องถิ่น 
3. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู ้ ว ิชา
ประวัติศาสตร์ วิชาหน้าที่พลเมือง และ
การมีศีลธรรมประชาธิปไตยต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

5,000 

1. น ักเร ียนได ้ร ่วมการศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้ประชาธิปไตยสู่
ประวัติศาสตร์ไทยในท้องถิ่น 
2. นักเร ียนมีความรู ้ เก ี ่ยวกับ
ประวัต ิศาสตร์ในท้องถิ ่นและ
สามารถต่อยอดความรู้ได้ 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาฟ้ืนฟูธรรมชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 การบริหารจัดการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 

20,000 

1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. การบริหารจัดการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อในการแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางการ
เรียนรู้ของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
2. ครูได้พัฒนาศักยภาพในการถ่ายทอด
องค์ความรู ้และเทคนิควิธ ีการสอนที่
หลากหลาย เพื ่อกระตุ ้นการเรียนรู ้สู่
นักเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 
1. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมี
ชีวิต 
3. ร ้อยละ 100 ห้องสมุดโรงเร ียนมี
บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และบูรณาการให้เข้า
กับกาเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

10,000 

1. นักเร ียนมีนิสัยร ักการอ่าน
สูงขึ้น 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านที ่เอื ้อต่อการ
เร ียนร ู ้ท าให ้ผ ู ้ เร ียนเกิดการ
เรียนรู้ ของนักเรียน คร ูบุคลากร
ทางการศึกษาและชุมชนโดย
บูรณาการการอ่านกับกิจกรรม
การเรียนการสอน   
3. ได้ภาคีเครือข่ายในการมีส่วน
ร่วมและพัฒนาห้องสมุด เพ่ือ
ส ่งเสร ิมน ิส ัยร ักการอ่านของ
นักเร ียนและพัฒนาห้องสมุด
อย่างยั่งยืน  
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2 . ภาค ี เคร ือข ่ายม ีส ่วนร ่วมในการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและร่วมพัฒนา
ห้องสมุดอย่างยั่งยืน 
3.  ห ้องสม ุดโรงเร ียนม ีบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และบูรณาการให้เข้ากับกาเรียน
การสอน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือผู้มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน
ต้านยาเสพติด 
1.กิจกรรมจิตอาสา  
2.กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด  
3.กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 เห็นผลโครงการลูกเสือ
ผู้มีจิตอาสาพัฒนาชุมชนต้านยาเสพติด 
2. ร้อยละ 100 การเข้าร่วมโครงการ
และพัฒนาให้มีศักยภาพ ได้มาตรฐาน  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ วิชาลูกเสือ 
มีจิตอาสาในชุมชน และต่อต้านยาเสพ
ติด 

5,000 

1 .  ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย นต ร ะหน ั ก ถึ ง
ความสำคัญของการมีจิตอาสา 
ตลอดจนรู้จักรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ให้ผู้เรียนตระหนักถึงภัยร้าย
ด้านยาเสพติดที่ให้โทษต่อตนเอง
แล้วคนในชุมชน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนรวม 
1. กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรใน 
โรงเรียนเกี่ยวกับการจัดทำแผน IEP 
2. กิจกรรมเสริมความรู้การดูแลเด็กพิเศษ
เกี่ยวกับจัดทำสื่อสอนเสริม สื่อการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กพิเศษทุกคนได้เรียนรู ้ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ตามศักยภาพของนักเรียน 
2. เด็กพิเศษทุกคนมีความคิดรวบยอด 
คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

10,000 

1. โรงเร ียนมีการบร ิหารงาน
อย่างมีระบบ 
2. คร ูบ ุคลากรในโรงเร ียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็ก
พิเศษ 
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)บาท(  
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. เด็กพิเศษทุกคนมีความสนใจ ใฝ่รู้ รัก
การอ่าน และพัฒนาตนเอง 
4. เด็กพิเศษทุกคนสามารถปรับตนเอง
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กพิเศษร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ สามารถนำความรู้ที่ได้รับ 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
2. เด็กพิเศษทุกคนสามารถปรับตนเอง
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. โรงเร ียนเป็นที ่ยอมรับของชุมชน 
ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ 

3. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียน มีความสุข สนุกกับการ
เรียน 
4 .  น ัก เร ี ยน ได ้ เร ี ยนร ู ้ ต าม
ศักยภาพและความสนใจ 
5. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
6. ครูได้เผยแพร่ผลงานจากการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
7. ผ ู ้ปกครองช ุมชนให้ความ
ร ่วมม ือก ับคร ู ในการพ ัฒนา
ผู้เรียนให้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 70 ได้
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับต่าง ๆ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ร้อยละ 70 ได้เข้าร ่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

20,000 

1.  ผ ู ้ เร ี ยนได ้ ร ับการพ ัฒนา
ความสามารถอย ่างเต ็มตาม
ศักยภาพ 
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ
เพื ่อเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับ
พัฒนาการ ศักยภาพ และการเผยแพร่
ผลงานของนักเรียนระดับต่าง ๆ  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพัดทะเลได้รับ
การด ูแลช ่วยเหล ือตามระบบด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียนสู่เป้าหมายที่ตั้งใจไว้
ได้ จำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  น ัก เร ียนด ้อยโอกาสได ้ร ับการ
ช่วยเหลือ 
2. คร ูท ี ่ปร ึกษาม ี เทคน ิคการด ูแล
ช ่วยเหล ือน ักเร ียนตามระบบด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

5,000 

1. หลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรท้องถิ่น มีการปรับปรุง 
และพัฒนาให ้ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา ตลอดจนสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส ่วน
ร่วม และรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน - เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่าน 
เทคโนโลยีทางไกล DLTV และ DLIT 
3. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน-ทุน
เสมอภาค 

เชิงปริมาณ  
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ในการเข้ารับบริการทางการศึกษาที ่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง และ เสมอภาค 
2. ครู ผู ้ปกครอง เพื่อนนักเรียน และ
หน่วยงานอื่นๆให้ความร่วมมือ ในการ
ดูแลช ่วยเหลือน ักเร ียนจนส่งผลให้

7,000 

1. นักเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาส
ใ น ก า ร เข ้ า ร ั บ บ ร ิ ก า ร ท า ง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และ เสมอภาค 
2. มีความเข้มแข็งของระบบดูแล
ช ่วยเหลือน ักเร ียนที ่สามารถ
นำมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
เชิงปริมาณ 
1. ผู ้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็ม
ต า ม ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ร ะบ บ ก า รด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

ค ุ ณ ภ า พ  ก า ร ศ ึ ก ษ า อย ่ า ง
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 
3. นักเรียนได้ใช้สื่อการเรียนรู้ใน
การจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยี
ทางไกล DLTV และDLIT 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 มีการพัฒนาตนเองให้เป ็นผ ู ้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่สู ่ครูมือ
อาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 ม ีการพ ัฒนาท ั ้ งด ้ านความรู้  
คุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหน้าที่สู่ครูมืออาชีพ 
 

15,000 

1.  คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้มีสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่สู่ครูมืออาชีพ 
 2. คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศ ึ กษาม ี ศ ั กยภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ

พ ัฒนาท ั ้ งด ้ านความร ู ้  ค ุณธรรม 
จริยธรรม และวิชาชีพ 

 
 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมการบรรจุแต่งตั้ง ย้าย ลาออกจาก
ราชการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของการบรรจุแต่งตั้งครู
ผ ู ้ช ่วย เป ็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพ 
เรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ 
2 .  ร ้ อยละ  100  ของการบร ิ ห า ร
อัตรากำล ังได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
3. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. การดำเนินการบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เรียบร้อย 
และบรรลุวัตถุประสงค์ 
2. การบริหารอัตรากำลังได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด 

- 

1. กล ุ ่มบร ิหารงานบ ุคคลได้
พ ัฒนาการปฏิบ ัต ิงานในการ
บรรจ ุแต ่งต ั ้ งคร ูผ ู ้ช ่วยให ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ได้รับการบริหารอัตรากำลัง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
3. คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ให้มีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศ/it 
2.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 บุคลากรผู ้รับผิดชอบ
งานสารสนเทศทุกคนมีความรู้ ทักษะ 
เจตคติ ความสามารถที่เหมาะสม 
2. ร้อยละ 100 ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาครูผู ้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศของโรงเรียนทั้ง 4 งาน
ให้สามารถจัดระบบสารสนเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- 

1. พัฒนาครูผ ู ้ร ับผิดชอบงาน
เกี ่ยวกับระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนทั ้ง 4 งานให้สามารถ
จัดระบบสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ  
ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ 80 ร ู ้และตระหนัก 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
ผู ้เร ียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
โรงเร ียนส ุจร ิต ตลอดจนม ีความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

5,000 

1. ผู ้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
2 .  ผ ู ้ เร ียนม ีจ ิตสำน ึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน และเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ  
1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนมีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพมากขึ ้น และผู้ที ่มี
ความเกี่ยวข้องร้อยละ 80 รับทราบและ
เข ้ า ใจ ในข ้ อม ู ล ข ่ า วส ารจากการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนมีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้อง รับทราบและเข้าใจในข้อมูล
ข่าวสารจากการประชาสัมพันธ ์ของ
โรงเรียนไปในทิศทางเดียวกัน  

2,000 

1 .  ส า ม า ร ถ ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ของโรงเร ียนมี
ค ว า ม ท ั น ส ม ั ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องได้ร ับความรู้ 
ความเข้าใจ ในข้อมูลข่าวสารไป
ในทิศทางเดียวกัน 
3 .  ม ี เ ค ร ื อ ข ่ า ยผ ู ้ ป ก ค ร อ ง
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบกา รณ ์ แ ล ะแ น ว คิ ด
ระหว ่ า งคร ู  ผ ู ้ ป กครอ ง ใน
สถานศึกษา 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
2. กิจกรรมห้องคอมพร้อมใช้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของอินเตอร์ไร ้สาย
เพียงพอต่อผู ้ เร ียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
17,000 

1. อินเตอร์ไร้สายเพียงพอต่อ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. คอมพิวเตอร์เพียงพอต่อ
ผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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2. ร้อยละ 60 ของคอมพิวเตอร์เพียงพอ
ต่อผ ู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. อินเตอร์ไร้สายเพียงพอต่อผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. คอมพิวเตอร์เพียงพอต่อผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการอนามัยโรงเรียน สุขภาพกายดี มี
อนามัย 
1. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันการการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ 
3. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจิต 
4. กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข (อาหารกลางวัน/
สุขาภิบาลอาหาร) 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
2. ร้อยละ 100 เพื่อพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพของผู ้ เร ียนให้เป็นไปตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 
3. ร้อยละ 100 เพื ่อให้ผู ้เรียนมีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. ร้อยละ 100 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ในการเล ือกร ับประทานอาหารที ่มี
คุณค่า ถูกหลักโภชนาการและความ
ปลอดภัย 
 
 

5,000 

1. ผู้เรียน และบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ม ี สุ ข ภ า พ ก า ย แ ล ะ
สุขภาพจิตที่ดี 
2. ผู้เรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ  
สามารถดูแลป้องกันตนเองจาก
โรคติดต่อได ้
3.  ผ ู ้ เร ี ยนม ีพฤต ิกรรมด ้าน
สุขภาพเป็นไปตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 
4. ผู้เรียนมีความรู้ในการเลือก
รับประทานอาหารที ่ม ีค ุณค่า
และถูกหลักโภชนาการ 
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เชิงคุณภาพ 
1 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ุ ข ภ า พก า ย
สุขภาพจิตของผ ู ้ เร ียนมีค ่าเฉล ี ่ยใน
ภาพรวมอยู่ใน ระดับดี 
2. ผลการประเมินผู้เรียนในการเลือก
รับประทานอาหารที ่มีค ุณค่าและถูก
หลักโภชนาการมีค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ใน 
ระดับด ี
3. ผลการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนตาม
สุขบัญญัติแห่งชาติอยู่ใน ระดับดี 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการอยู่ใน ระดับดีข้ึนไป 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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