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คำนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ   

การรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในทุกปีการศึกษา เพื่อให้มีแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน ( Quick Win) สพฐ .ประจำปีงบประมาณ 
ตุลาคม พ.ศ.2567 – กันยายน พ.ศ.2568 โดยสอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมทั้งกำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการในแต่ละปีงบประมาณ 
โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฎิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน  
(Quick Win) สพฐ .ประจำปีงบประมาณ (ตุลาคม พ.ศ.2567 – กันยายน พ.ศ.2568) โดยสอดคล้องตาม 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โรงเรียนบ้านสระประทีปฉบับนี้ 
จะเป็นรูปแบบคู่มือในการจัดการบริหารจัดการศึกษา การปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถนำไปใช้ประโยชน์ นำปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ไปแก้ไข ปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป  
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โรงเรียนบ้านสระประทีป 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : 87  หมู่ 2  ตำบล เสิงสาง  อำเภอ เสิงสาง  จังหวัด นครราชสีมา 
โทรศัพท์ : 084-4793946 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  084-4793946               
Email Address  Nuanmanee.2710@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน “โรงเรียนบ้านสระประทีป”  

ตั้งอยู่ที่บ้านสระประทีป 87 ม.2 ต.เสิงสาง อ.เสิงสาง จ.นครราชสีมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

โรงเรียนได้ก่อตั้งและเปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2485 (ถึงปัจจุบันรวมอายุ 81 ปี) 
โดยมีนายประสงค์ เวชศักดิ์ ศึกษาธิการอำเภอครบุรี เป็นประธานเปิด มีนายสอน สระกระโทก ดำรง
ตำแหน่งครูใหญ ่

สถานที่เรียนเป็นอาคารชั่วคราว ปลูกสร้างในที่ดินแปลงที่ 1 (ปัจจุบันเป็นที่ตั้งวัดสระประทีป) 
ต่อมาได้ย้ายอาคารชั่วคราวมาสร้างใหม่ในที่ดินแปลงที่ 3 คือสถานที่สร้างโรงเรียนบ้านสระประทีปใน
ปัจจุบัน  

ที่ดินแปลงที่ 2 ของโรงเรียนอยู่ด้านตะวันตกของหมู่บ้านสระประทุม ต.เสิงสาง มี 24 ไร่ ตาม
หลักฐาน สสจ.2 (แบบสำรวจถือครองที่ดินรูปถ่ายทางอากาศหมายเลข 5437 แผ่นที่ 39 สำรวจแปลงที่ 
9 สำรวจเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2527 โดยนายกิตติพันธ์ นาอนันต์) โดยที่ดินแปลงนี้โรงเรียนได้มาจาก
ราษฎรในหมู่บ้านสระประทีปมอบให้ ปัจจุบันขึ้นเป็นที่ราชพัสดุไปแล้ว  

ที่ดินแปลงที่ 3 คือที่ดินที่ปลูกสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบในปัจจุบันอยู่ทางทิศใต้ของหมู่บ้าน 
สระประทีป อยู่ติดกับถนนสายครบุรี - เสิงสาง ที่ดินแปลงนี้ได้มาโดยนายสวย ราชกระโทก บริจาคให้  
27 ไร่ นายบาง บังกระโทก บริจาคให้ 10 ไร่ 2 งาน รวมเป็นพื้นที่ 37 ไร่ 2 งาน ปัจจุบันขึ้นเป็นที่ราช
พัสดุแล้ว  

โรงเรียนขนาดกลาง 

ชื่อ-สกุล  นายธนพล นวลมะณีย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสระประทีป 
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ปี พ.ศ. 2504 โรงเรียนได้รับงบประมาณ 50,000 บาท จัดสร้างอาคารเรียนแบบ ป. 1 ฉ ใต้ถุน 
เตี้ย ในปี พ.ศ. 2531 ได้งบประมาณ จำนวน 60,000 บาท ซ่อมหลังคาเพดานและฝาผนังห้อง  

ปี พ.ศ. 2552 โรงเรียนได้ดีดขึ้นเป็นอาคารใต้ถุนสูง โดยไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ  
ปี พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณ 720,000 บาท สร้างอาคาร แบบ ป.1ฉ ใต้ถุนสูง ในปี พ.ศ.

2537 โรงเรียนได้จัดทำผ้าป่าหาเงินต่อเติมชั้นล่างงบประมาณ 100,000 บาท  
ปี พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมาณ 1,768,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 

จำนวน 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง และสร้างสนามบาสเกตบอล 1 สนาม งบประมาณ 128,000 บาท  
ปี พ.ศ. 2536 ได้เปิดทำการสอนนักเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 1 ห้องเรียน  
ปี พ.ศ. 2532 ได้รับงบประมาณมาสร้างส้วมแบบ สปช.601/26 จำนวน 4 ที่ 40,000 บาท  
ปี พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณ 65,000 บาท มาสร้างถังน้ำฝนแบบ ป.33 พิเศษ  
ปี พ.ศ. 2539 ราษฎรสร้างศาลากองอำนวยการให้ 1 หลัง งบประมาณ 6,000 บาท  
ปี พ.ศ. 2530 ได้รับงบประมาณมาสร้างส้วมแบบ สปช.601/26 จำนวน 2 ที่ 20,000 บาท  
ปี พ.ศ. 2536 ได้รับแรงศรัทธาจากราษฎรจัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษาขึ้นมาเพ่ือสร้างหรือต่อไฟฟ้าเข้า 

โรงเรียนใช้งบประมาณไป 23,000 บาท  
ต้นปี 2539 ได้รับแรงศรัทธาจากคณะครูกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองสร้างรั้วคอนกรีต

ด้านหน้า โรงเรียนติดกับถนนสายครบุรี - เสิงสาง จำนวน 100 ช่อง สิ้นงบประมาณไปประมาณ 250,000 
บาท  

ปี พ.ศ. 2546 โรงเรียนได้จัดทำผ้าป่าสามัคคีเพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอร์และปรับปรุงห้องเรียน อาคาร 
เรียนต่าง ๆ ได้รับบริจาคเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 12 เครื่อง และเงิน จำนวน 200,000 บาท และ
ได้จัดทำ 2 ห้องคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงห้องผู้บริหาร ห้องธุรการและการเงิน ตลอดจนทำประตูหน้าโรงเรียน 
และติดเหล็กดัดที่อาคารเรียนหลังที่ 3  

ปี พ.ศ.2548 โรงเรียนได้รับบริจาคเงิน จากผู้ปกครอง คณะครู และผู้มีจิตศรัทธา เพื่อสร้างที่
ประดิษฐ์สถานพระพุทธรูปประจำโรงเรียนเป็นเงิน 35,000 บาท  

ปี พ.ศ.2548 โรงเรียนได้รับบริจาคจากผู้ปกครอง คณะครู และผู้มีจิตศรัทธา เพื่อสร้างที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของโรงเรียน เป็นเงิน 80,000 บาท และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสิงสางเพื่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อจนแล้วเสร็จ  

ปี พ.ศ.2552 ได้มีการดีดอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ.ใต้ถุนเตี้ย เป็นใต้ถุนสูงและต่อเติมชั้นล่างเป็น
ห้อง สหกรณ์โรงเรียน, ห้องสมุดและเวทีลานจัดแสดงกิจกรรมต่าง ๆ สิ้นงบประมาณ 219,209 บาท โดย
ไม่ใช้ งบประมาณของทางราชการ  

     8 มิถุนายน 2552 โรงเรียนได้จัดสร้างบ้านพักครูแบบห้องแถว 3 ห้อง โดยมีนายสวรรค์  
ปิตตังละภา คณะกรรมการสถานศึกษามาควบคุมงานก่อสร้าง สิ้นงบประมาณ 100,000 บาท และติดตั้ง
พัดลมในห้องเรียนทุกห้องสิ้นงบประมาณ 13,200 บาท  
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     20 สิงหาคม 2552 โรงเรียนได้รับงบประมาณติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคารเรียนงบประมาณ 
709,000 บาท  

     16 กันยายน 2553 โรงเรียนได้สร้างเสาธงใหม่สิ้นงบประมาณ 93,255.50 บาท  
     29 มกราคม 2553 โรงเรียนได้ติดต่อประสานงานและได้รับบริจาคจากบริษัทสี TOA บริจาค 

สีน้ำมัน และสีน้ำทาภายนอกและทาภายในรวมงบประมาณ 100,000 บาท  
     12 พฤศจิกายน 2553 โรงเรียนได้จัดซื้อกระเบื้องจากบริษัทสยามเซรามิคกรุ๊ป 10 พาเลต 

(1,000 ตารางเมตร) เป็นเงิน 35,000 บาทและค่ารถขนส่งกระเบื้องเป็นเงิน 7,000 บาท เพื่อนำมา
ปรับปรุงอาคารเรียนทั้ง 3 อาคาร  

     4 เมษายน 2554 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคาร 2 จำนวนเงิน 
131,000 บาท  

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านสระประทีป เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มีนักเรียนทั้งสิ้น 167 คน บุคลากรครู 14 คน เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 1 คน อัตราจ้างนักการภาร
โรง 1 คน โดยมี นายธนพล นวลมะณีย์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 จนถึง 
ปัจจุบัน 

 คำขวัญ    “เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นำกีฬา น้อมนำปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง” 

 อักษรย่อของโรงเรียน   “ ส.ท.” 

 อัตลักษณ์    “ขยัน อดทน มีวินัย ใส่ใจความพอเพียง”  

 เอกลักษณ์   “ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ำใจ” 

 ปรัชญา       “ญาณทีโป ความรู้คือประทีป” 

 สีประจำโรงเรียน   “เหลือง น้ำเงิน” 

          วิสัยทัศน์ 
 สถานศึกษาแห่งความเป็นเลิศ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ มีความรู้ มีทักษะ มีความสุข และสมรรถนะที่จําเป็น สู่สังคมอย่างยั่งยืน  

          พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามหลักสูตรและทักษะที่จําเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๓. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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 ๔. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะสูง มีความเชี ่ยวชาญในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 ๕. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที ่มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์และตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขับเคลื่อนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

          เป้าหมาย 
 ๑. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดี รู้สิทธิและหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 ๒. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๓. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็น
ครูมีความรู้ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี 
 ๕. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามทั้ง ๙ รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 
๒.๕ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗. สถานศึกษานําระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
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ที ่ ชื่อสกลุ 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก วันบรรจุ 
วันเดือน
ปีเกิด 

1 นาย ธนพล นวลมะณีย ์ 14127 ผอ.ร.ร. ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
22 เม.ย.

59 
27 ต.ค.

18 

2 นาย นพรัตน์   ผูกมิตร 14391 คร ู ค.บ. พลศึกษา 
20 ก.ย.

60 
8 ต.ค.

36 

3 นาง แก้วใจ  หาญพงษ์ 10478 คร ู ศศ.บ. ภาษาไทย 
12 ก.พ.

61 
13 ก.ย.

27 

4 นาง ไขแข อินทรนอก 14135 
ครู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. /
ศษ.ม. 

ฟิสิกส์/บริหาร
การศึกษา 

22 ก.ย.
51 

21 พ.ค.
21 

5 นาย อธิปไตย 
ตันตินันท์
ธนา 

14136 
ครู ชำนาญ

การ 
ค.บ. / 
ค.ม. 

คณิตศาสตร์/คณิต
ศาสตรศึกษา 

25 ต.ค.
59 

12 ก.ย.
35 

6 
นาง 
สาว 

จุฑาลักษณ ์ ไลกระโทก 14137 
ครู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. /
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์/
บริหารการศึกษา 

20 ส.ค.
53 

5 ก.พ.
20 

7 นาง อารีรัตน ์ แหมไธสง 14138 
ครู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ประถมศึกษา 
1 มิ.ย.

49 
24 ก.พ.

22 

8 นาย จิรวัฒน์ 
บุรินทร์
กลาง 

15004 
ครู ชำนาญ

การ 
น.บ./
ศษ.ม 

นิติศาสตร์/บริหาร
การศึกษา 

18 ธ.ค.
58 

26 ต.ค.
27 

9 นาง เสาวคนธ์ พลฉิมพันธ์ุ 17915 
ครู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. /
ศษ.ม. 

การประถมศึกษา/
บริหาร 

26 พ.ค.
51 

2 มี.ค.
17 

10 นาง สุพรรณ ี หมอด ี 2744 
ครู ชำนาญ

การ 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

26 ธ.ค.
55 

21 มี.ค.
27 

11 นาง เตือนจิต ปักใต้ 17612 
ครู ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. /
ศษ.ม. 

คหกรรมศาสตร์/
บริหาร 

6 ก.พ.
52 

5 ม.ค.
12 

12 
นาง 
สาว 

พรทิวา กาพย์แก้ว 837 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
1 มิ.ย.

63 
21 ก.ค.

27 

13 
นาง 
สาว 

วิไลลักษณ ์ สง่ากลาง 831 คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
5 ส.ค.

63 
20 มิ.ย.

33 

14 นาย ณัฐพงษ ์ สวนกิจ 19 ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
12 พ.ค.

65 
7 พ.ย.

35 

15 นาย สุพจน์ ถินกระโทก - 
นักการภาร

โรง 
- - - 

3 พ.ย.
12 

16 น.ส. กานต์สณิ ี พรมจันทร ์ - 
พนง.

ธุรการ รร. 
วทบ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
11 เม.ย. 

54 
6 ม.ิย.

29 

17 น.ส. จุฑามาศ สงกระโทก - 
ครูพี่เลีย้ง
เด็กพิการ
เรียนร่วม 

ค.บ. ฟิสิกส์ 
1 ธ.ค.
66 

6 มี.ค.
33 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   17  คน 
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ชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนห้องเรียน  

ครูประจำชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 1 7 12 19 นางสาววิไลลักษณ์ สง่ากลาง 
อนุบาลปีที่ 3 1 10 6 16 นางสุพรรณี หมอดี 
รวมระดับอนุบาล 2 17 18 35  
ประถมศึกษาปีที่ 1  1 5 9 14 นางอารีรัตน์ แหมไธสง 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 4 9 13 นางเตือนจิต ปักใต้ 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 14 3 17 นางแก้วใจ หาญพงษ์ 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 10 9 19 
นางสาวจุฑาลักษณ์ ไลกระโทก และ 
นางสาวจุฑามาศ สงกระโทก 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 9 4 13 นางไขแข อินทรนอก 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 8 8 16 
นายอธิปไตย ตันตินันท์ธนา และ
นางสาวพรทิวา กาพย์แก้ว 

รวมระดับประถมศึกษา 6 50 42 92  

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 8 4 12 
นางเสาวคนธ์ พลฉิมพันธุ์ และ 
นายนพรัตน์ ผูกมิตร 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 7 7 14 นายจิรวัฒน์ บุรินทร์กลาง 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 6 8 14 นายณัฐพงษ ์สวนกิจ 
รวมระดับมัธยมศึกษา 3 21 19 40  

รวมทั้งสิ้น 11 88 79 167  
 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน จำนวน 167 คน 
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จุดเด่นและจดุที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา  

ระดับปฐมวัย 
1. ด้านคุณภาพของเด็ก 

           จุดเด่น 

สำหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน  
เป็นสำคัญจัดกิจกรรมตามตารางประจำวันเพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีการพัฒนาการเด็กทั้ง  4 ด้าน  
ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ตามแผนการจัดประสบการณ์ ส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามความถนัด มีการประเมิน บันทึกและรายงานผลต่อผู้บริหารและผู้ปกครองทราบ  
ทุกภาคเรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนรู้ในระดับต่อไป 

 

     จุดที่ควรพัฒนา    
  มีการนำเสานอผลการพัฒนาเด็กให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผ่านทางสื่อออนไลน์ แอพพลิเคชัน กลุ่มไลน์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงาน 
ต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

           จุดเด่น 

ทางโรงเรียนบ้านสระประทีปได้กำหนดค่าร้อยละของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา
ไว้ชัดเจน มีองค์ประกอบที่สำคัญ เพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่  มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนผ่านแผนการจัดประสบการณ์  
บูรณาการเรียนรู้ ทำให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ และได้ลงมือปฏิบัติจริงจากประสบการณ์ตรง มีการจัดครู  
ให้มีเพียงพอกับชั้นเรียนเพื ่อดูแลนักเรียนอย่างทั ่วถึง มีการประเมินพัฒนาการผู ้เรียนอย่างหลากหลาย  
เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้และจัดให้มีสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

 

     จุดที่ควรพัฒนา    
  ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา มีการวิจัยเพ่ือพัฒนา
สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรมีการปรับปรุง พัฒนา  ระบบการบริหารจัดการ 
โดยการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมประเมิน โดยยึดหลักการบริหารจัดการ บ้านเมืองที่ดีที่ยึดโรงเรียน 
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เป็นฐาน (SBM) ควรสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) โดยให้โรงเรียน
เป็นหน่วยประสานสัมพันธ์ 
 

3. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

           จุดเด่น 

 มีการจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู ้  ซึ ่งเน้นการพัฒนาโดยองค์รวม  
เป็นการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง ผ่านกิจกรรมหลัก 6 แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็ก 
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์  
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการนำกิจกรรมจิตศึกษาส่งเสริมพัฒนาการเพื่อการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยมาใช้ในชั้นเรียน ส่งผลให้เด็กพัฒนาเกิดการเรียนรู้และงอกงามด้านความฉลาดทางด้าน
อารมณ์ ความฉลาดด้านจิตวิญญาณ เพื ่อเตรียมเด็กให้สงบ ผ่ อนคลาย และมีสมาธิก่อนเรียนทุกเช้า 
ก่อนเข้าเรียน นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมการเรียนรู้พื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ผ่านกิจกรรมการทดลอง  
ทางวิทยาศาสตร์แก่เด็ก  ผ่านทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับวัย มีนิสัยในการสังเกต การคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาด้วย  
การลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  ส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัยในการทำงาน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
 

     จุดที่ควรพัฒนา    

  การนำสื ่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้  
ซึ่งสามารถพัฒนาเด็กได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

           จุดเด่น 

 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านสระประทีป ได้ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงานประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ดำเนินจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอน  มีโครงการห้องสมุด 3 ดีมีชีวิต กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
การอ่านเขียน  โครงการห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านสมอง เช่น กิจกรรมชูโดกุ  
กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียน
ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอน ดำเนินการตามโครงการเข้ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม /  กิจกรรมอบรมคุณธรรม
ประจำวันหน้าเสาธง / กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระประจำวันศุกร์ / กิจกรรมการฝึกสมาธิ / กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง / กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน / กิจกรรส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน / กิจกรรมอนามัยดีถ้วนหน้า /
ก ิจกรรม อย.น ้อย /  กิจกรรมการแข่งข ันกีฬา   ม ุ ่งเน ้นให ้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะและค่าน ิยมที ่ดี  
ตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย การจัดกิจกรรมเสริมสติปัญญาในด้านทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ให้เหมาะสมตามวัย  มีการนำวิธีการเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
สู่สมรรถนะขั้นสูงด้วยวงล้ออ่านเขียนวิถีใหม่ ( 4 & 3 MODEL ) มาเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
พัฒนาเด็กไทยให้อ่านออกเขียนได้ นำไปสู่การแก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เทคนิคการสอนเด็กปฐมวัย 
และเด็กระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในการเขียน อ่าน และสะกดคำ ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สนุกสนาน ยึดหลัก 3ร 1ล คือ ไม่เร่ง ไม่รีบ ทำไปเรื ่อยๆ และไม่เลิกทำ การใช้สัญลักษณ์มือแทน  
รูปพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ บทเพลงที่ผ่านกระบวนคิดสำหรับใช้ในการสอนภาษาไทยสำหรับเด็กเล็ก และ
เทคนิค 4 ขั้นตอนในการพัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับเด็กนักเรียน ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้ควรจัดให้
นักเรียนได้ปฏิบัติจนเคยชินในทุกๆ วัน วันละ 5-20 นาที โดยสามารถเลือกช่วงเวลาตามความเหมาะสม  

 

     จุดที่ควรพัฒนา    

ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ม.3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านอ่านออกเขียนได้เพื่อให้ปลอดการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด ผู้เรียนควรได้รับ
การพัฒนา ด้านกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ ความคิดรวบยอดที่เกิดจากการเรียนรู้  
ต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกปลูกฝังในด้าน  
การประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิน และสิ่งของส่วนตัว และส่วนรวม  อย่างคุ้มค่า โดยให้ครูผู้สอนสอดแทรกหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน ครูผู ้สอนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล  
ไม่ครบถ้วน และขาดการ ค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

           จุดเด่น 

 โรงเรียนใช้ข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ภายใต ้นโยบายของร ัฐบาลและหน่วยงานของต้นส ังก ัด รวมทั ้งท ันต่อ  
การเปลี ่ยนแปลงของสังคม มีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน  
ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับ  
งานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้  
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียน 
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  

 

     จุดที่ควรพัฒนา    

  ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี  ความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา มีการวิจัยเพ่ือพัฒนา
สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรมีการปรับปรุง พัฒนา  ระบบการบริหารจัดการ 
โดยการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทา ร่วมประเมิน โดยยึดหลักการบริหารจัดการ  บ้านเมืองที่ดีที่ยึดโรงเรียน 
เป็นฐาน (SBM) ควรสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) โดยให้โรงเรียน
เป็นหน่วยประสานสัมพันธ์ 
 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

           จุดเด่น 

 โรงเรียนมุ ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู ้เรียน 
ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผล  
ที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ 
และแหล่งเรียนรู ้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู ้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน  
อย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอน  
ตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้าง โอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น 
จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ 
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ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีการประเมิน
คุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย 1 เรื่อง ในแต่ละปี
การศึกษา ทั้งนี้โรงเรียนนำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการส่งเสริมผู้เรียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
และโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง มาดำเนินการขับเคลื่อนให้บรรลุตามแนวทางการ
พัฒนา 
 

     จุดที่ควรพัฒนา    
1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในทุกด้าน โดยเน้นการปฏิบัติ ให้ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง  

มีส่วนร่วม 
2. ครูต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3. สถานศึกษาควรนำผลการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาปรับปรุง วิเคราะห์ และหา

แนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างครอบคลุม และต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

ปัญหา  
1. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ทำให้ขาดการดูแลบุตร  
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน  
3. ผู้ปกครองบางส่วน ขาดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
4. อุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอกับความต้องการ  
5. บริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียนมีจำนวนมาก ทำให้การดูแลไม่ทั่วถึง 
แนวทางแก้ไข  
1. ขอสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน  
2. ประสานขอความร่วมมือกับส่วนราชการ เอกชน ผู้ปกครอง ในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆร่วมกัน  
 
 

 

 

ปัญหา 
1. ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ  
2. ครูและบุคลากรขาดทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และไม่นำ   
    กระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
3. ครูขาดทักษะในการใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และภาษาต่างประเทศ 
แนวทางแก้ไข  
โรงเรียนมีแผนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ต่อไปนี้  
1. มีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นเป็นสำคัญ  
2. พัฒนาครูด้านคุณธรรม  
4. จัดอบรมการสอนแบบโครงงาน การผลิตสื่อ  
5. จัดอบรมให้บุคลากรมีพ้ืนฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ทุกคน  
6. ส่งครูเข้าอบรมการจัดทาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือจัดทำได้ชัดเจนความรู้ทางวิชาการให้กับครูทุกคน  
7. การจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกและถูกต้อง  
8. สนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน  

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    
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ปัญหา 
1. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน  
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยังไม่เต็มที่เพราะ มีกิจกกรรมมากทำให้ขาดความต่อเนื่องของการจัดกิจกรรม  
    การเรียนรู ้ในบางฐานกิจกรรม ทำให้นักเรียนไม่ค่อยอยากเรียน และไม่สนใจการเรียน สะท้อนผล  
    การเรียนและการสอบระดับชาติที่ได้ คะแนนต่ำ และขาดเทคโนโลยีทางการเรียนการสอนบางห้องไม่มีสื่อ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นที่น่าพอใจ  
แนวทางแก้ไข  
1. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะในโรงเรียน  
2. โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างจริงจังต่อเนื่อง  
3. โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนจัดทำแผนการสอน และให้ผู้บริหารตรวจก่อนสอน อย่างน้อย 1 สัปดาห์  
4. โรงเรียนพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของนักเรียน  
5. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือแก่การเรียนรู้  
6. การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้  
    อย่างมีความสุข  
7. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการ 
    ของผู้เรียน  
8. นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยและ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้  
    นักเรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 

 

ปัญหา  
1. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน  
2. ในปัจจุบันระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณท่ีมีการปรับปรุง  
    เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ทำให้เกิดความล่าช้าในการทำงาน 
แนวทางแก้ไข  
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้การใช้จ่าย 
    ตรงตามความต้องการ  
2. มีการบริหารงบประมาณ ถูกต้อง ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3. ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชน และอ่ืนๆ 
4. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ด้านบริหารงบประมาณให้กับผู้ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
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   ความต้องการการช่วยเหลือ  
      1. ความช่วยเหลือจากชุมชน และจากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  
      2. เอกสาร คู่มือ ศึกษาดูงานเพ่ือให้เกิดประสบการณ์จริงกับครู ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน 
          เป็นสำคัญ การปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูปการบริหาร  
      3. สื่อและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสาหรับนักเรียน (คอมพิวเตอร์) 
      4. จัดอบรมครูในแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง  
      5. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกภาคเรียน  
      6. มีทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดี ฐานะยากจน  
      7. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงบประมาณในการสร้างห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด  
          ห้องโสตทัศนศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสระประทีป 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง ใน
เขตบริการ 3 หมู่บ้าน  
2. องค์การบริหารส่วนตำบล 
เสิงสางมีแหล่งศึกษาดูงานที่
สำคัญของชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถพัฒนาสถานศึกษา
เป็น Best Practice  
2. นักเรียน ชุมชน ครองตน
ดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมี
ความสุข  
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
มาตรฐานและจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ 

5,000 
 
 
 
 

1. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนเข้าใจใน
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนได้นำเอา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
ในชีวิตประจำวัน  
3  เกิดความสุขอันยั่งยืน
สำหรับผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ตามแนวพระราชดำริ  
4. ชุมชนโรงเรียนเป็นสังคม
คุณธรรมนำความรู้อย่าง
ยั่งยืนอย่างแท้จริงตลอดไป
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  วันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู 
2. กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
5. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสระ
ประทีปทุกคนบอกวันสำคัญของ
ไทยได้  
2. ผู้ปกครองชุมชน จำนวน 3 
หมู่บ้านได้เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญต่างๆ ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ปฏิบัติตนในวัน
สำคัญต่างๆได้ถูกต้องเหมาะสม  
2. โรงเรียนมีกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์
วัฒนธรรมอันมีค่าสืบทอดต่อไป 
3. ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึง
พอใจ และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

10,000 1. นักเรียนบอกได้ว่า วัน
สำคัญในประเทศไทยมีวัน
สำคัญวันใดบ้าง  
2. นักเรียน ครู ชุมชน มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนี้ 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ผลิต/ใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอน 
1. กิจกรรมผลิต/ใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
2. กิจกรรมผลิต/ใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรมผลิต/ใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคนคิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์ 

28,000 
 
 

1. ครูมีความรู้เกี่ยวกับการ
ผลิต/ใช้สื่อ นวัตกรรม
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิชาอ่ืนๆ
ทั้ง 8 กลุ่มสาระเพ่ิมมากข้ึน  
2. ครูจัดทำ จัดหา สื่อ
นวัตกรรมภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4.กิจกรรมผลิต/ใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนวิชาอ่ืนๆ 
 
 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
3. โรงเรียนได้รับการรับรองการ
ประกันคุณภาพภายนอกของ  
สมศ.  
4. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชัน้ 

และวิชาอ่ืนๆทั้ง 8 กลุ่ม
สาระมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายและเหมาะสม  
3. การจัดการเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
 

 ชื่อโครงการ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์เพ่ือการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการแข่งขันทางคณิตศาสตร์ภายใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมการแข่งขันทางคณิตศาสตร์ภายนอก
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์เพื่อ
การเรียนรู้จัดขึ้น ร้อยละ 70 ของ
นักเรียนทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในวิชาคณิตศาสตร์แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันได้  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีในวิชา
คณิตศาสตร์ 

2,000 1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่ทันสมัย  
มีความหลากหลาย น่าสนใจ  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีใน
วิชาคณิตศาสตร์  
3. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร์ที่พร้อม
ให้บริการต่อผู้เรียน คร ู
บุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้คนที่สนใจ
เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เพ่ือการ

เรียนรู้ 
1. กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการแข่งขันทางวิทยาศาสตร์ภายใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมการแข่งขันทางวิทยาศาสตร์ภายนอก
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เพ่ือ
การเรียนรู้จัดขึ้น ร้อยละ 70 ของ
นักเรียนทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในวิชาวิทยาศาสตร์แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันได้  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีในวิชา
วิทยาศาสตร์ 

2,000 1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย  
มีความหลากหลาย น่าสนใจ  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีใน
วิชาวิทยาศาสตร์  
3. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ที่พร้อม
ให้บริการต่อผู้เรียน คร ู
บุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้คนที่สนใจ
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์พร้อม
ครบชุด 
2. ครูมีสื่ออุปกรณ์ TCT ใช้
ประกอบการสอน ทำให้นักเรียน
มีทักษะความรู้กว้างขวาง 

5,000 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสระ
ประทีปมีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์สูงขึ้น 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  ห้องสมุด 3 ดีมีชีวิต 
1. กิจกรรมคำศัพท์ห้องสมุด 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนชั้น อ. 2 – ม. 3 
1.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้
เป็นที่ดึงดูดความสนใจเพื่อ
กระตุ้นความสนใจและนิสัยรัก
การอ่านของนักเรียน  
2. ขยายห้องจัดรูปแบบหนังสือ
ใหม ่ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด  
4. ประสานงานกับโครงการและ
กิจกรรมของโรงเรียน พัฒนา
นักเรียนให้มีศักยภาพสูงสุด 

2,000 1. มีสื่อ หนังสือ เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย สามารถเป็น
แบบอย่างได้ ชุมชนมีส่วน
ร่วม  
2. วิเคราะห์รายงานผลการ
ใช้ห้องสมุด ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ห้องสมุด 
3.นักเรียนชั้น อ. 2 – ม. 3 
อ่านออก 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 
 

 

ชื่อโครงการ การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆภาคเรียนละครั้ง  
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
ภายในโรงเรียนและต่างโรงเรียนอยู่เสมอ  

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้า
รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรครูในโรงเรียนใช้
วิธีการที่หลากหลาย ในการ

20,000 1. ครูโรงเรียนบ้านสระ
ประทีปทุกคน ได้ใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือมุ่งเน้นให้ 
นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง 

และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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3. กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ให้แก่ผู้เรียน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

พัฒนาผู้เรียนและจัดการเรียนรู้ที่
เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนตามเป้าหมายที่
กำหนด  
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนตามเป้าหมายที่
กำหนด นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลายและแปลกใหม่ 
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้เกิด
การเรียนรอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ชื่อโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้( อ.2- ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ) 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น อ.2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนเข้าร่วม 
เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง  
2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
ความรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

51,866 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนคิด
วิเคราะห์สรุปงานหรือ
ความรู้ที่ได้รับจากแหล่ง
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ชื่อโครงการ ลูกเสือ 

1. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 
1. กิจกรรม กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ่ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.3 ทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกล
ลูกเสือสำรอง 
2. นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 ทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ -
เนตรนารี เข้าค่ายพักแรมแบบพัก 
ค้างแรมคืน 1 ครั้ง ใช้เวลา 2 วัน 
1 คืน 
3. นักเรียนชั้น ม.1 - ม.3 ทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ -
เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เข้าค่าย
พักแรมแบบพัก ค้างแรมคืน 1 
ครั้ง ใช้เวลา 3 วัน 2 คืน 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือสำรองได้ทดสอบการ
ปฏิบัติวิชาลูกเสือสำรอง  
2. ลูกเสือสำรองได้บำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ  
3. นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – 
เนตรนารีครบตามกระบวนการ
ของหลักสูตร  

36,136 1. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.3
ทุกคนมีความรู้และทักษะใน
กิจกรรมลูกเสือสำรอง ครบ
ตามหลักสูตรที่กำหนด  
2. นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6
ทุกคนมีความรู้และทักษะใน
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญ ครบตามหลักสูตรที่
กำหนด  
3. นักเรียนชั้น ม.1 - ม.3
ทุกคนมีความรู้และทักษะใน
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ ครบตาม
หลักสูตรที่กำหนด  
4. นักเรียนทุกคนมีความรัก 
ความสามัคคี เสียสละ และ
ช่วยเหลือกิจกรรมกันมาก
ขึ้น  
5. นักเรียนทุกคนสามารถ
นำความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
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4. นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิด
ความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  
5. นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น  
6. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกัน
ส่งเสริมปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ให้ดีขึ้น  
7. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
8. นักเรียนมีเจตคติที่ดีใน
กิจกรรมลูกเสือ 

6. นักเรียนทุกคนมีการ
อนุรักษ์ หวงแหน 
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สร้างสรรค์คุณ
ความดี 
1. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้
คู่ความดี 
2. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียนของเรา 
3. กิจกรรมครูคนดี ศรีสระประทีป เด็กคนดี ศรี
สระประทีป ชุมชนดี ศรีสระประทีป น่าดู น่าอยู่ 
น่ามอง โรงเรียนดี ศรีสระประทีป 
4. กิจกรรมค่าย“เดินตามรอยพ่อ บนเส้นทาง 
ความดี” 
5. กิจกรรมกองทัพ “มด” สร้างการดี 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสระประทีป
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน นำไปสู่
“โรงเรียนคุณภาพ” และ 
“โรงเรียน คุณธรรม” โดยใช้
คุณธรรม ๙ ประการ  

2,000 1 นักเรียนเกิดความ
ตระหนักและเห็นคุณค่าการ
ดำรงชีวิตพอเพียง มี
คุณธรรม จริยธรรมเป็น 
พ้ืนฐานของจิตใจสามารถ
นำไปประพฤติปฏิบัติได้ใน
ชีวิตประจำวัน  
2. ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนโดยเฉพาะการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน  
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6. กิจกรรมเรียนดีแน่ แค่มีสมาธิ 
7. กิจกรรมรองเท้าเป็นระเบียบ ด้วยมือเรา 
8. กิจกรรมแต่งกายดี เป็นศรีแก่ตน 
9. กิจกรรมเด็กดี มีเงินออม 
10. กิจกรรมยิ้มใส ไหว้สวย ด้วยใจ 
11. กิจกรรมให้ครูรักเด็ก และให้เด็กรักครู ตาม
คำสอนพ่อ(อ้อมกอดของครูปฐมวัย) 
12. กิจกรรมกินข้าวให้หมดจาน ตักอาหาร 
อย่างพอเพียง 
13. กิจกรรมตั้งจิตสวดมนต์ ตั้งตนเป็นคนดี 
14. กิจกรรมธนาคารจิตอาสา 
15. กิจกรรม“บริษัทสร้างการดี ห้องเรียน  
ใสสะอาด สู่ธนาคารขยะเพ่ิมทรัพย์” 
16. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
17. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำวัน 
18. กิจกรรมรักการอ่าน สร้างการเรียนรู้ 

2. นักเรียนมีพฤติกรรมตามตัว
บ่งชี้คุณธรรม 9 ประการ อยู่ใน
เกณฑ์ดี หรือ มากข้ึนไป 

3. เป็นการสร้างเครือข่ายมี
คุณธรรม จริยธรรมจาก
โรงเรียนสู่บ้านและชุมชน  
4. ผู้ปกครองนักเรียนและ
ชุมชนให้การสนับสนุน
ร่วมมือในกิจกรรมของ
โรงเรียนยิ่งขึ้น 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมอบรมครูให้ความรู้ 
2. กิจกรรมประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 จัดทำแผน 
การเรียนรู้ที่สนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน  
2. ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และ
สื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
2. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียน
การสอนและครูนำผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่าง สม่ำเสมอ
3. โรงเรียนมีการนำแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการ
เรียนรู้ 

1,000 1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการนำ 
ไปใช้จัดการเรียนการสอน 
เพ่ือมุ่งพัฒนาให้นักเรียนที่
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
สอดคล้องกับศักยภาพและ
ความต้องการของผู้เรียน 
สังคม ท้องถิ่น  
2. ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
3 นักเรียนมีทักษะ 
พ้ืนฐานความรู้ที่จำเป็นต่อ
การนำไปใช้ในอนาคต 
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 ชื่อโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง

ประเทศไทย 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
1. ครูผู้สอนปฐมวัยจำนวน 2 คน 
ของโรงเรียนบ้านสระประทีป  
2. นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบา้น
สระประทีป 
ด้านคุณภาพ 
1. เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  
2. เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรัก
การเรียนรู้  
3. เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้  
4. ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ 
วิทยาการความก้าวหน้าในการจัด 
กิจกรรมตามโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย”  

5,000 1. เด็กมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์  
2. เด็กมีความสนใจเรียนรู้
สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ
และรักการเรียนรู้  
3. เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้  
4. ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์
ความรู้ วิทยาการ
ความก้าวหน้าในการจัด 
กิจกรรมตามโครงการ “ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ”  
5. ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถ
จัดกิจกรรรมตามโครงการ “ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ”ได้  
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  5.ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจ

กรรรมตามโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ 
ไทย”ได้ 

 6. เด็กปฐมวัยมีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อันเกิดจากการ
ได้รับการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ”อย่างน้อย 
20 กิจกรรม และจัด
กิจกรรมโครงงาน 
วิทยาศาสตร์อย่างน้อย 2 
โครงงาน ต่อปีการศึกษา 

 ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการสอบนักเรียน 
1. กิจกรรมการสอบ O-NET  
2. กิจกรรมการสอบ NT  
3. กิจกรรมการสอบ RT 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.6 
และ ม. 3 มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้น  
2. นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.6 
และ ม. 3 ร้อยละ 80 ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ตาม 
วัตถุประสงค์  
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น  
ป.1, ป.3, ป.6 และ ม. 3 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น 

15,000 
งบอุดหนุนรายหัว 

1. โรงเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาสูงขึ้น ร้อยละ 4 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. โรงเรียนและนักเรียนมี
ความเข้มแข็ง และพัฒนา
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็น
ปัจจุบัน 
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เมื่อนำมาเทียบเคียงกับการ
ประเมินผลในระดับชาติ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้น ป.3, ป.6 และ ม. 3 
ในภาพรวมทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 
ร้อยละ 4  
2. นักเรียนมีความเข้มแข็ง และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
เป็นปัจจุบัน 

  
 
 
 
 
 

 ชื่อโครงการ เพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้สู่ความ 
เป็นเลิศ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีครูผู้สอนที่เป็นต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้ ตามแนวทางปฏิรูป
การเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนจากเดิม  
2. มีเครือข่ายครูต้นแบบปฏิรูป
การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนที่เป็นต้นแบบปฏิรูป
การเรียนรู้ สร้างเครือข่ายเพื่อ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ครูผู้สอนที่สมัครเข้าเป็น
สมาชิกเครือข่าย  

20,000 1. ผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอนรับการพัฒนาด้าน
การบริหารและการจัดการ
เรียนการสอน ตามแนวทาง
ปฏิรูปการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียน สามารถบริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ส่งผลต่อ 
การพัฒนาผู้เรียนอย่าง
แท้จริง  
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2. ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียน
การสอน ตามแนวทางปฏิรูปการ
เรียนรู้ได้อย่างครูมืออาชีพ 

 3. โรงเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ “สุขกาย
สบายชีวี” 
1. กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหาสุภาพ 
2. กิจกรรมครอบครัวสุขสันต์ 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
4. กิจกรรมบริโภคอย่างฉลาด 
5. กิจกรรมดูแลหนูๆทุกด้าน 
6. กิจกรรม Lunch For All 
7. กิจกรรมวิถีธรรมนำชีวิต 
8. กิจกรรมร้านค้าโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียน ได้รับด้านสุขภาพ
อนามัยทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์  
2. ครู นักเรียน และบุคลากรของ
โรงเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
สุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

5,000 1. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการในทุกด้านอยู่ใน
ระดับด ีครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพพลานามัย 

สมบูรณ์ แข็งแรงปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 
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 ชื่อโครงการ ปรับภูมิทัศน์ให้สวยด้วย ๕ ส. 

1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ให้สวยด้วย ๕ ส. 
2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ทั้งหมด
ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียนให้มีระเบียบเรียบร้อย 
สะอวด สวยงาม ปลอดภัย และ 
ถูกสุขลักษณะได้มาตรฐานตาม
เกณฑ ์5 ส. 

20,000 1. ห้องเรียนทุกห้องเรียนมี
ระเบียบเรียบร้อย สะอวด 
สวยงาม ปลอดภัย และ ถูก
สุขลักษณะได้มาตรฐานตาม
เกณฑ ์5 ส. 
2. แหล่งเรียนรู้ บริเวณ
โรงเรียนสะอาดมีระเบียบ
เรียบร้อย สะอวด สวยงาม 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข จากวิทยากรภายนอก  
2. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีต้านยาเสพติด  
3. กิจกรรมกีฬา ดนตรี นาฎศิลป์ นันทนาการ 
ด้านยาเสพติด  
4. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ สำรวจ ค้นหา
กลุ่มเสี่ยง  
5. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
6. กิจกรรมส่งครู และนักเรียน แกนนำอบรมเพ่ือ
รับผิดชอบด้านยาเสพติดและอบายมุข  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสยั
ในการดูแลสุขภาพและออกกาลัง
กายสม่ำเสมอ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและอบายมุข หลีกเลี่ยง
ตนเองจาก สภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ  

5,000 1. ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจที่ผู้เรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
ห่างไกลจากปัญหายาเสพ
ติด 
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7. กิจกรรมวัดสมรรถภาพทางกาย  
8. กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนใน
วันสำคัญ  
9. กิจกรรมสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด  
10. กิจกรรมสภานักเรียน  
11. กิจกรรมแนะแนว  
12. กิจกรรมสารวัตรนักเรียน  
13. กิจกรรมหน้าเสาธง 5 นาที (ผู้บริหาร 
ตำรวจ ทหาร ผู้นำชุมชน)  
14. กิจกรรมค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
15. กิจกรรมจิตบำบัดในโรงเรียน  

4. ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  
6. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์กีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1. ป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มีการ
แพร่ ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในโรงเรียน  
2. เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขในโรงเรียน  
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
และมีสุนทรียภาพ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้ครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
พ้ืนที่เขตบริการ 
1. กิจกรรมตรวจสอบเด็กเข้าเรียนในระดับก่อน
ปฐมวัย 
2. กิจกรรมรับนักเรียนเข้าเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กอายุ 4- 5 ปีเข้าเรียนใน
ระดับก่อนประถมศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กกลุ่มอายุ 4- 5 ปีความ
พร้อมด้านร่างกาย อารมณ์และ
จิตใจ สังคม สติปัญญา 

2,000 1. เด็กในเขตพ้ืนที่บริการ
ของทางโรงเรียนได้รับความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้
ครอบคลุมทุก 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
กระบวนการ วิธีการ และ
เครื่องมือที่มี คุณภาพ มี
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ 
ทั้ง ทางด้านร่างกาย อารมณ ์
สังคมและสติปัญญา 

2,000 1. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง  
2. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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 ชื่อโครงการ บริหารส่งเสริมเงินทุน เงินอุดหนุน

และเงินปัจจัยพื้นฐานฯ 

1. กิจกรรมมอบเงินทุน เงินอุดหนุนและเงิน
ปัจจัยพื้นฐานฯ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีชื่อใน ทร.14 ที่ขาด
แคลนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียน ผู้ปกครอง ได้เล่าเรียน
อย่างเต็มศักยภาพ  
2. นักเรียนมีทุนการศึกษา ได้รับ
เสื้อผ้า ชุดนักเรียน จักรยานยืม
เรียนเครื่องเขียน แบบเรียน 
อาหารกลางวัน 

เงินงบประมาณ 
( ปัจจัยพื้นฐาน ) 

1 นักเรียนมีผลการเรียนดี 
ยากจน มีความประพฤติดี
ได้รับทุนการศึกษา  
2 ส่งเสริมและให้โอกาส
นักเรียนที่มีปัญหาได้รับ
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  
3 ชุมชนมั่นใจในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครู ให้มี
ความรู้ตรงกับสาขาวิชาที่สอน  
2. กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล  
3. กิจกรรมพัฒนาเทคนิคการออกแบบการ
เรียนรู้  
4. กิจกรรมส่งเสริมยกย่องครูที่มีผลงานดีเด่นเป็น
แบบอย่างได้  
5. กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้เข้ารับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนามี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
ปฏิบัติ และมีผลงานเผยแพร่สู่
สังคม  
2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาวิสัยทัศน์ และศึกษาดู
งานโรงเรียนต้นแบบ 

5,000 1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านสระประทีปทุกคน 
ได้รับการพัฒนาตนเองสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านสระประทีปทุกคน มี
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
เชิงปริมาณ 
1. คณะคร ู- บุคลากร โรงเรียน
บ้านสระประทีปทุกคน ได้รับการ
พัฒนาในทุกๆ ด้าน มีความรู้
ความสามารถ มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะคร ู- บุคลากร โรงเรียน
บ้านสระประทีปทุกคนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  
2. บุคลากรมีความม่ันใจ และ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน  
3. คณะคร ู- บุคลากร โรงเรียน
บ้านสระประทีปทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจให้ในการทำงาน 
 

40,000 1. คณะคร-ู บุคลากร 

โรงเรียนบ้านสระประทีป  

ทุกคน ได้รับการพัฒนาใน
ทุกๆ ด้าน มีความรู้
ความสามารถ มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านสระประทีป                     หน้า 35 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครู ให้มี
ความรู้ตรงกับสาขาวิชาที่สอน  
2. กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล  
3. กิจกรรมพัฒนาเทคนิคการออกแบบการ
เรียนรู้  
4. กิจกรรมส่งเสริมยกย่องครูที่มีผลงานดีเด่นเป็น
แบบอย่างได้  
5. กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้เข้ารับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนามี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
ปฏิบัติ และมีผลงานเผยแพร่สู่
สังคม  
2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาวิสัยทัศน์ และศึกษาดู
งานโรงเรียนต้นแบบ 

5,000 1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านสระประทีปทุกคน 
ได้รับการพัฒนาตนเองสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านสระประทีปทุกคน มี
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

ชื่อโครงการ นิเทศติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. กิจกรรมนิเทศติดตาม 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน 

สระประทีปทุกคนได้รับการ
ประเมินคุณภาพบุคลากร 
 

1,000 1. ข้าราชการครูครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การข้ึนขั้นเงินเดือนตามผล
การปฏิบัติงานอย่าง 
เหมาะสมและเป็นธรรม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการข้ึนขั้น
เงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน
อย่าง เหมาะสมและเป็นธรรม 

 2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านสระประทีป 
ทุกคนมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจของ
บุคลากร 
1. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน
ระหว่างบุคลากร 
3. กิจกรรมสร้างความรัก ความห่วงใยของทาง
โรงเรียนต่อบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
เพ่ิมยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อัน
ดีซึ่งกันและกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดี
ขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
และกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน 

2,000 1. บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์
อันดีซึ่งกันและกัน มีความ
รักความผูกพันต่อโรงเรียน 
2. บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและ
กัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ เพ่ิมศักยภาพองค์คณะบุคคล 

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนร่วมศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. เปิดโลกทัศน์ทางการศึกษา
ให้กับคณะบุคลากรให้กว้างไกล
ขึ้น  
2. ส่งเสริมการพัฒนาคณะ
บุคลากร ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพของโรงเรียน  
3. คณะบุคลากรได้นำ
ประสบการณ์ตรงจาการศึกษาดู
งาน มาประยุกต์ให้ให้เกิด
ประโยชน์แก่วงการศึกษาของ
โรงเรียนต่อไป 

40,000 1. บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาร่วมกันและ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมายสนองตอบ
ต่อนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

 
 
 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านสระประทีป                     หน้า 38 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมอบรมครูให้ความรู้ 
2. กิจกรรมประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 จัดทำแผนการ
เรียนรู้ที่สนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน  
2. ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และ
สื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
2. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียน
การสอนและครูนำผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  
3. โรงเรียนมีการนำแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการ
เรียนรู้ 

5,000 1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการ
นำไปใช้จัดการเรียน การ
สอน เพ่ือมุ่งพัฒนาให้
นักเรียนที่จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์สอดคล้องกับ
ศักยภาพและความต้องการ
ของผู้เรียน สังคม ท้องถิ่น  
2. ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
3. นักเรียนมีทักษะพ้ืน
ฐานความรู้ที่จำเป็นต่อการ
นำไปใช้ในอนาคต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการ  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้ครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
พ้ืนที่เขตบริการ 
1. กิจกรรมตรวจสอบเด็กเข้าเรียนในระดับก่อน
ปฐมวัย 
2. กิจกรรมรับนักเรียนเข้าเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กอายุ 4- 5 ปีเข้าเรียนใน
ระดับก่อนประถมศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กกลุ่มอายุ 4- 5 ปีความ
พร้อมด้านร่างกาย อารมณ์และ
จิตใจ สังคม สติปัญญา 

ใช้งบประมาณร่วมกับ
โครงการการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนาผู้เรียน 

 
 

1. เด็กในเขตพ้ืนที่บริการ
ของทางโรงเรียนได้รับความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

ชื่อโครงการ บริหารส่งเสริมเงินทุน เงินอุดหนุน
และเงินปัจจัยพื้นฐานฯ 

1. กิจกรรมมอบเงินทุน เงินอุดหนุนและเงิน
ปัจจัยพื้นฐานฯ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีชื่อใน ทร.14 ที่ขาด
แคลนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียน ผู้ปกครอง ได้เล่าเรียน
อย่างเต็มศักยภาพ  
2. นักเรียนมีทุนการศึกษา ได้รับ
เสื้อผ้า ชุดนักเรียน จักรยานยืม
เรียน เครื่องเขียน แบบเรียน 
อาหารกลางวัน 

เงินงบประมาณ 
( ปัจจัยพื้นฐาน ) 

1. นักเรียนมีผลการเรียนดี 
ยากจน มีความประพฤติดี
ได้รับทุนการศึกษา  
2. ส่งเสริมและให้โอกาส
นักเรียนที่มีปัญหาได้รับ
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  
3. ชุมชนมั่นใจในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการ โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี

คุณภาพ 
1. กิจกรรมมอบค่าอุปกรณ์การเรียน 
2. กิจกรรมมอบค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3. กิจกรรมมอบค่าหนังสือเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสระ
ประทีปทุกคนได้รับการสนับสนุน
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
สำหรับรายการค่าเล่าเรียน 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีหนังสือ อุปกรณ์การ
เรียน ชุดนักเรียนที่มีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถพัฒนาเต็มศักยภาพ
และมีความสุขในการเรียน  
3. นักเรียนมีโอกาสได้เข้าเรียน
ทุกคน 

336,842 1. นักเรียนมีผลการเรียนดี 
ยากจน มีความประพฤติดี
ได้รับทุนการศึกษา  
2. ส่งเสริมและให้โอกาส
นักเรียนที่มีปัญหาได้รับ
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  
3. ชุมชนมั่นใจในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการ ชำระค่าสาธารณูปโภค 

1. กิจกรรมชำระค่าสาธารณูปโภค 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมชี้แจงบุคลากรให้
เข้าใจโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีการประหยัด
งบประมาณร่วมกัน  
2. มีแผนการใช้จ่ายเงินที่มี
มาตรฐานพร้อมมาตรการ
ประหยัด 

120,000 1. บุคลากรและโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประหยัดมากขึ้นและมี
ความรับผิดชอบร่วมกัน 
 

 

ชื่อโครงการ จ้างลูกจ้างชั่วคราว ครูอัตราจ้างเพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง และครูผู้สอน 

1. กิจกรรมจ้างลูกจ้างชั่วคราว ครูอัตราจ้าง 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีอาคารและบริเวณ
โดยรอบ มีความสะอาด 
ปลอดภัย บรรยากาศน่าอยู่
เหมาะแก่การเรียนการสอน 

108,000 1. ภูมิทัศน์รอบบริเวณ
โรงเรียนมีความสวยงาม 
สะอาด และเรียบร้อย  
2.โรงเรียนมีความปลอดภัย
ในทุก ๆ ด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
กระบวนการ วิธีการ และ
เครื่องมือที่มี คุณภาพ มี
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ 
ทั้ง ทางด้านร่างกาย อารมณ ์
สังคมและสติปัญญา 

5,000 1. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง  
2. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการ อาหารกลางวันแบบยั่งยืนเรียนรู้สู่

อาชีพแบบชีวิตพอเพียง 

1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น อ.1 ถึงชั้น ป. 6 
ร้อยละ 100 ได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่โรงเรียนจัดไว้
บริการอย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นอ.1 ถึงชั้น ป. 6 มี
สุขภาพแข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย อีกท้ังมีภาวะทุภพ
โภชนาการลดลง  
2. ชุมชน ผู้ปกครอง บุคลากร 
องค์กรหน่วยงานต่างๆมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันแบบยั่งยืน  
3. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และ
แหล่งผลิตอาหารตามหลักเกษตร
ทฤษฎีใหม่พอเพียง 
 
 
 

จากอบต.  
147,094 บาท/ป ี

1. นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวัน
ครบทุกคนๆละ 21 บาท 
200 วัน  
2. ผลผลิตสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวัน : 
นักเรียนรับประทานอาหาร
ครบทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาส่งเสริมสนับสนุน ข้าราชการ 
ครู/บุคลากรทางการศึกษา /คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นมืออาชีพ  
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน  
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน  
3. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานตามข้อเสนอแนะ 
ของ สมศ.  
4. กิจกรรมรายงานประจำปี SAR และการ 
รายงานอื่นๆ 

เชิงปริมาณ  
1. ครู บุคลากร ได้รับการนิเทศ
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. โรงเรียนมีแผนการขับเคลื่อน
ระบบประกันคุณภาพภายใน  
ที่เป็นรูปธรรม และทุกภาคส่วน 
ตระหนักมีส่วนร่วม  
เชิงคุณภาพ  
1. ครู บุคลากร มีความมั่นใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้มีคุณภาพ  
2. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
กระบวนการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ตรงกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
3. นักเรียน บุคลากร ชุมชน  
มีส่วนร่วมในการ ขับเคลื่อน
กระบวนการด้านการศึกษา 
ให้ม ีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

2,000 1. เพ่ือให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนดี
ขึ้นเหมาะสม กับระดับชั้น 
2. ผู้ปกครองชุมชนครู
นักเรียน และโรงเรียนมี
ความภาคภูมิใจ  
3. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ได้ 
มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข จากวิทยากรภายนอก  
2. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีต้านยาเสพติด  
3. กิจกรรมกีฬา ดนตรี นาฎศิลป์ นันทนาการ 
ด้านยาเสพติด  
4. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ สำรวจ ค้นหา
กลุ่มเสี่ยง  
5. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
6. กิจกรรมส่งครู และนักเรียน แกนนำอบรมเพ่ือ
รับผิดชอบด้านยาเสพติดและอบายมุข  
7. กิจกรรมวัดสมรรถภาพทางกาย  
8. กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนใน
วันสำคัญ  
9. กิจกรรมสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด  
10. กิจกรรมสภานักเรียน  
11. กิจกรรมแนะแนว  
12. กิจกรรมสารวัตรนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสยั 
ในการดูแลสุขภาพและ 
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนกั
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและอบายมุข หลีกเลี่ยง
ตนเองจาก สภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ  
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  

10,000 1. ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้อง 

มีความพึงพอใจที่ผู้เรียน 

มีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพห่างไกลจาก
ปัญหายาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

13. กิจกรรมหน้าเสาธง 5 นาที (ผู้บริหาร 
ตำรวจ ทหาร ผู้นำชุมชน)  
14. กิจกรรมค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
15. กิจกรรมจิตบำบัดในโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1. ป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มีการ
แพร่ ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในโรงเรียน  
2. เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขในโรงเรียน  
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
และมีสุนทรียภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สร้างสรรค์ 
คุณความดี 
1. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้
คู่ความดี 
2. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียนของเรา 
3. กิจกรรมครูคนดี ศรีสระประทีป เด็กคนดี ศรี
สระประทีปชุมชนดี ศรีสระประทีป น่าดู น่าอยู่ 
น่ามอง โรงเรียนดี ศรีสระประทีป 
4. กิจกรรมค่าย“เดินตามรอยพ่อ บนเส้นทาง 
ความดี” 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสระประทีป
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน นำไปสู่
“โรงเรียนคุณภาพ” และ 

10,000 1 นักเรียนเกิดความ
ตระหนักและเห็นคุณค่า 
การดำรงชีวิตพอเพียง  
มีคุณธรรม จริยธรรมเป็น 
พ้ืนฐานของจิตใจสามารถ
นำไปประพฤติปฏิบัติได้ใน
ชีวิตประจำวัน  
2. ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษา



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านสระประทีป                     หน้า 47 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. กิจกรรมกองทัพ “มด” สร้างการดี 
6. กิจกรรมเรียนดีแน่ แค่มีสมาธิ 
7. กิจกรรมรองเท้าเป็นระเบียบ ด้วยมือเรา 
8. กิจกรรมแต่งกายดี เป็นศรีแก่ตน 
9. กิจกรรมเด็กดี มีเงินออม 
10. กิจกรรมยิ้มใส ไหว้สวย ด้วยใจ 
11. กิจกรรมให้ครูรักเด็ก และให้เด็กรักครู ตาม
คำสอนพ่อ(อ้อมกอดของครูปฐมวัย) 
12. กิจกรรมกินข้าวให้หมดจาน ตักอาหาร 
อย่างพอเพียง 
13. กิจกรรมตั้งจิตสวดมนต์ ตั้งตนเป็นคนดี 
14. กิจกรรมธนาคารจิตอาสา 
15. กิจกรรม“บริษัทสร้างการดี ห้องเรียน  
ใสสะอาด สู่ธนาคารขยะเพ่ิมทรัพย์” 
16. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
17. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำวัน 
18. กิจกรรมรักการอ่าน สร้างการเรียนรู้ 

“โรงเรียน คุณธรรม” โดยใช้
คุณธรรม ๙ ประการ  
2. นักเรียนมีพฤติกรรมตามตัว
บ่งชี้คุณธรรม 9 ประการ อยู่ใน
เกณฑ์ดี หรือ มากข้ึนไป 

ของโรงเรียนโดยเฉพาะการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน  
3. เป็นการสร้างเครือข่ายมี
คุณธรรม จริยธรรมจาก
โรงเรียนสู่บ้านและชุมชน  
4. ผู้ปกครองนักเรียนและ
ชุมชนให้การสนับสนุน
ร่วมมือในกิจกรรมของ
โรงเรียนยิ่งขึ้น 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการ เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

1. กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
2. นักเรียนทำงานเป็นกลุ่มทุก
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 -6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
3 ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็น 
ประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติจริง 

5,000 1. นักเรียนรู้จักคิด รัก หวง
แหนในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
2. นักเรียนมีจิตสำนึกความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
3. นักเรียนห่างไกลจากสิ่ง
เสพติดทุกประเภท  
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 – 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
สามารถนำความรู้พ้ืนฐาน
ทางพระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนและชุมชนร่วม
กิจกรรมซึ่งกันและกัน ไม่น้อย
กว่า 3 กิจกรรม / ภาคเรียน 

2. ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของ
โรงเรียนและชุมชน ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม / ภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนดำเนินการประกัน 

คุณภาพภายในและภายนอก  
2. ส่งเสริมความเข้าใจอันดี
ระหว่าง โรงเรียนกับชุมชน 

2,000 1. โรงเรียนจัดการศึกษาได้
เป็นที่ยอมรับของชุมชน
ชุมชนให้การสนับสนุน
ส่งเสริมและช่วยเหลือ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์พร้อม
ครบชุด 
2. ครูมีสื่ออุปกรณ์ TCT ใช้
ประกอบการสอน ทำให้นักเรียน
มีทักษะความรู้กว้างขวาง 

3,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสระ
ประทีปมีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
กระบวนการ วิธีการ และ
เครื่องมือที่มี คุณภาพ มี
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
2. นักเรียนได้รับการดูแล 

5,000 1. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง  
2. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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ช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ 
ทั้ง ทางด้านร่างกาย อารมณ ์
สังคมและสติปัญญา 

  
 
 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ “สุขกาย
สบายชีวี” 
1. กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหาสุภาพ 
2. กิจกรรมครอบครัวสุขสันต์ 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
4. กิจกรรมบริโภคอย่างฉลาด 
5. กิจกรรมดูแลหนูๆทุกด้าน 
6. กิจกรรม Lunch For All 
7. กิจกรรมวิถีธรรมน าชีวิต 
8. กิจกรรมร้านค้าโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียน ได้รับด้านสุขภาพ
อนามัยทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์  
2. ครู นักเรียน และบุคลากรของ
โรงเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
สุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3,512 1. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการในทุกด้านอยู่ใน
ระดับดี ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพพลานามัย 

สมบูรณ์ แข็งแรงปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ชื่อโครงการ สวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัยทุก

วันศุกร์ 
1. กิจกรรมสวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัยทุก
วันศุกร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
2. นักเรียนทำงานเป็นกลุ่มทุก
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 -6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
3 ได ้มีโอกาสใกล้ชิดพระ
รัตนตรัยด้วยการสวดมนต์
สรรเสริญพระพุทธ คุณพระ
ธรรมคุณ พระสังฆคุณ  
ก่อเกิดความรู้สึกซาบซึ้งจากการ
สวด ได้รับความเบิกบานใจ สงบ
และเป็นสุข  
 

 
 
- 

1. นักเรียนที่เข้าร่วม
ประกวดมีโอกาสใกล้ชิดพระ
รัตนตรัยด้วยการสวดมนต์
สรรเสริญพระพุทธ คุณพระ
ธรรมคุณ พระสังฆคุณ  
ก่อเกิดความรู้สึกซาบซึ้งจาก
การสวด ได้รับความเบิก
บานใจ สงบและเป็นสุข  
2. นักเรียนที่เข้าร่วม
ประกวด สามารถเป็น
แบบอย่างให้กับนักเรียน
ผู้อื่นได้  
3. นักเรียนได้เรียนรู้ใน
ด้านศาสนพิธี และการสวด
มนต์ที่ถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ชื่อโครงการ กีฬาสีภายในโรงเรียน 

1. กิจกรรมกีฬาสี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 1-2 , ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 -6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้ฝึกปฏิบัติ 
ตนมีสุขภาพแข็งแรง ด้วยการ
ปฏิบัติจริง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีร่างกาย
สมบูรณ์ แข็งแรง  
2. นักเรียนขาดเรียนน้อยลง  
3. นักเรียนทุกคนมีแรงจูงใจ
อยากมาโรงเรียน สนใจการเรียน
มากขึ้น  
4. นักเรียนได้รับความสนุกสนาน
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

5,000 1. นักเรียนสนใจในการเรียน
มากขึ้น  
2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
แข็งแรงสุขภาพจิต สุขภาพ
กาย สุขภาพใจดี  
3. นักเรียนได้รับความ
สนุกสนาน ขาดเรียนน้อยลง 
4. นักเรียนอนุบาล 2-3, 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
รัก ห่วงใย สามัคคี 
ปรองดองเพ่ือนนักเรียน 
โรงเรียน 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร 
หน่วยกิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง ใน
เขตบริการ 3 หมู่บ้าน  
2. องค์การบริหารส่วนตำบล 
เสิงสางมีแหล่งศึกษาดูงานที่
สำคัญของชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถพัฒนาสถานศึกษา
เป็น Best Practice  
2. นักเรียน ชุมชน ครองตน
ดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมี
ความสุข  
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
มาตรฐานและจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ 

5,000 1. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนเข้าใจใน
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนได้นำเอา
หลักประกันเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
ในชีวิตประจำวัน  
3. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนเกิดความ
ภาคภูมิใจที่มีโอกาสได้แสดง
ความจงรักภักดีแด่องค์
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในวโรกาสอัน
สำคัญยิ่งของปวงชนชาวไทย 
4. เกิดความสุขอันยั่งยืน
สำหรับผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ตามแนวพระราชดำริ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   5. ชุมชนโรงเรียนเป็นสังคม
คุณธรรมนำความรู้อย่าง
ยั่งยืนอย่างแท้จริงตลอดไป
อย่างมีความสุข  
6. โรงเรียนเป็นโรงเรียน
แบบอย่าง “สถานศึกษา
พอเพียง” ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

1. กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และได้ปฏิบัติจริงในกิจกรรม
สหกรณ์ตลอดทั้งปี 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
สหกรณ์ข้ึนในโรงเรียน  
2. นักเรียนมีความเข้าใจ และฝึก
ปฏิบัติจริง ในกิจกรรมสหกรณ์
และการหารายได้ระหว่างเรียน 
๓. โรงเรียนเป็นศูนย์เผยแพร่
กิจกรรมสหกรณ์ให้แก่ชุมชน 

- 1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในกิจกรรมสหกรณ์ 
และสามารถนำไปใช้ในชีวิต
จริงได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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