
 

 

 

 

 
 

โรงเรียนบ้านบะใหญ่ 
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ที่ต้ัง :  โรงเรียนบ้านบะใหญ่  หมู่ที่ 7 ตำบลอุดมทรัพย์  อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

โทรศัพท์ :  ผู้อำนวยการโรงเรียน  081-0754512 
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โทรศัพท์  :  081-0754512 

    Email    :  fonxseries@gmail.com 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 
  โรงเรียนขนาดกลาง 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 18  คน 
  นักเรียนจำนวน  136  คน 
 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา (ข้อมูล SAR ปี 2565) 

ด้านคุณภาพของเด็ก (ระดับปฐมวัย) 
จุดเด่น 

๑. เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะในการเคล่ือนไหว 
ไปตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเล่ียงสภาพแวดล้อมท่ีเส่ียงต่อโรคภัยและส่ิงเสพติด  

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก  

๓. เด็กพัฒนาการด้านสังคมมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแบ่งปัน ประพฤติตน 
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  

๔. เด็กมีมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษา 
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ๕.  เด็กมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 ๖.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 

นางสายฝน  สุวรรณรินทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะใหญ่ 
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จุดควรพัฒนา 
๑. ครูควรจัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
๒. ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ใน

ระดับการศึกษาปฐมวัย มีวิธีการดำเนินแลกเปล่ียนข้อมูลและนำเข้าข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์มีการประเมินผลและตรวจสอบการดำเนินการอย่างเป็นระบบ เช่น สถานศึกษาใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการจัดแผนการจัดประสบการณ์ของครู 
และมีการนิเทศ ติดตามจากฝ่ายวิชาการโรงเรียน ผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานหรือองค์กรทางการศึกษาอื่น  
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 

1. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมันและอุทิศตน 
ในการสอนและพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ครูสอน
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างดี 
 2. สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และ องค์กร 
ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน เป็นแหล่งวิทยากรในการแสวงหาความรู้และ บริการ
ชุมชนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน มีการพฒันาองค์การนักเรียนเครือข่ายผู้ปกครองและองค์การ ชุมชน ให้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและช่วยเหลือสถานศึกษา ครูและนักเรียน 
จุดควรพัฒนา 

1. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่าง ปลอดภัย และพอเพียง 
๒. กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด ประสบการณ์ 
๔. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่าง ปลอดภัย และพอเพียง 
๕. กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเด่น 

1. เด็กมีพัฒนาการการเรียนรู้อย่างสมดุล 
2. เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
3. มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้  
4. ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

จุดควรพัฒนา 
1. ควรจัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก 
 



ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ระดับข้ันพื้นฐาน) 
จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย 
มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์โดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น  ผู้เรียน
มีความสามารถในการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

2. โรงเรียนมีการกำหนดช่ัวโมงซ่อมเสริม  และวิชาเพิ่มเติมสำหรับพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนทุกระดับ 
ช้ันเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่าน และเขียนเพื่อส่ือสารได้โดยครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ประเมินการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และนำข้อมูลมาวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

3. ผู้เรียนสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมมีจิตอาสา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน จัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีส่ือด้านการเรียนรู้ท่ีทันสมัย  ครูมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
จุดควรพัฒนา 

1. การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียน 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
การมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหาด้วยตนเอง และมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยวิธีการต่างๆอย่างหลากหลายยิ่งขึ้น  

3. การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน ในเรื่องการส่ือสาร 
ในชีวิตประจำวัน  
         ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีกำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ตามความต้องการของชุมชน  

2. มีการจัดองค์กรโครงสร้างและระบบการบริหารงานท่ีมี  ความคล่องตัวสูงและปรับเปล่ียนได้เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

3. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดการยกระดับคุณภาพการ จัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท้ังภายในภายนอกห้องเรียนท่ีสวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
จุดควรพัฒนา 

1. โรงเรียนควรมีการดำเนินการให้ครูประเมินตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
2. ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

อย่างต่อเนื่อง  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียน 



3. มีแผนการช่วยเหลือและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลควร จัดให้มีอาคารและ 
ห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ  ติดตาม  ท่ีชัดเจน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
จุดเด่น 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
3. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความสามารถในการใช้ 

เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน  
4. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่  ๆเป็น
ประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง และยอมรับการเปล่ียนแปลงครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน  

5. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

6. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน รักการเรียน 
จุดควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
3. มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 

ทันทีเพื่อให้นักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 

ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

(การบริหารงาน 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารบุคคล  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ ) 

1. งานบริหารท่ัวไป 

ปัญหา 
1. ด้านกิจการนักเรียน ท่ีพบได้แก่ ความไม่เหมาะสมในการทำโทษนักเรียน  
2. การขาดระเบียบวินัยของนักเรียน และขาดการตรวจเย่ียมบ้าน และ ติดตามนักเรียนท่ีอยูใน่  

กลุ่มเส่ียงหรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  
3. ปัญหาด้านการดูแลอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อม คือ ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนและส่ิง

อํานวยความสะดวกต่างๆ ไม่เพียงพอ มีสภาพใช้การไม่ได้ ชำรุดทรุดโทรม จำนวนมาก 
4. ปัญหาด้านงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนไม่ครอบคลุมเนื้อหาการ

เรียนการสอนของของครุ และนักเรียน อีกท้ังยงัไม่เป็นข้อมูลท่ีปัจจุบัน ล้าสมัย 
5. อุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ และ คอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอต่อปริมาณจำนวนนักเรียน  
6. งานธุรการท่ีต้องรายงานต้นสังกัด มีมาก ขาดเจ้าหน้าท่ีธุรการในการปฏิบัติงาน  หรือ ครูต้อง

ทำงานอกสารมากกว่าการสอน 



แนวทางแก้ไข 

1.  มีมาตรการในการลงโทษนักเรียนอย่างเหมาะสม  
2.  ดูแลคุณภาพชีวิตของผู้เรียน อย่างใกล้ชิด ส่งเสริมกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน และติดตามนักเรียน

กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
3. การจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อจัดกิจกรรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนตลอดจนดูแลอาคารสถานท่ี และ

สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย และ จัดบรรยากาศให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
5. จัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยี มาปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลสาระสนเทศท่ี

ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
6. จัดหาเจ้าหน้าท่ีธุรการ ท่ีมีความรู้มาปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อลดภาระครูในการรายงานและการจัดทำเอกสาร  
 

2. บริหารงานบุคคล 

ปัญหา 
1. บุคลากรขาดความกระตือรือร้น และขาดความสนใจในการเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเอง  
2. บุคลากรขาดแรงเสริม แรงจูงใจจากหน่วยงานท่ีตนอยู่  
3. ครูอาวุโสบางคนไม่ทำตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูรุ่นน้องใหม่  
4. บุคลากรไม่รู้บทบาทหน้าท่ี ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา งานกิจกรรมมีมากว่า งานสอน  
5. บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีได้เพียงงานสอนอย่างเดียว ไม่สามารถทำงานนอกเหนืองานสอนได้ ซึ่งไม่

สอดคล้องกับสภาพ การทำงานในปัจจุบัน 
6. สถานศึกษาไม่ค่อยมีกิจกรรมส่งเสริมการสร้างระเบียบวินัยให้แก่บุคลากรในโรงเรียน หรือ การ

พัฒนาอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
แนวทางแก้ไข 

1. สร้างแรงจูงใจในการทำงานให้ บุคลากรในสถานศึกษา และ เสริมแรงตามโอกาส 
2. จัดอบรมวินัยข้าราชการ ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
3. แบ่งหน้าท่ี และภาระงานให้ชัดเจน กำหนดบุคลากร รับผิดชอบงานให้เสมอภาคตามศักยภาพ 

ของบุคคล 
 
3.  บริหารงานวิชาการ 

ปัญหา  
1. การจัดตารางเรียนตารางสอน ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก และประสบการณ์  
2. ครูไม่มีการบูรณาการช้ินงาน ให้ได้หลากหลายสาระการเรียนรู ้
3. บรรยากาศในช้ันเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้  
4. ด้านวิทยบริการ แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกมีไม่เพียงพอ และไม่มีแหล่งเรียนรู้จากภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  
5. ด้านการพัฒนา หลักสูตร หลักสูตรไม่สอดคล้องกับท้องถิ่น 
6. ไม่มีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการทำหลักสูตร  
7. เทคนิคการสอนของครูไม่หลากหลาย  



8. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมไม่หลากหลายไม่ตรงตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  
9. ด้านงานแนะแนว บุคลากรไม่เพียงพอ บุคลากรท่ีจบโดยตรงมีน้อย ภาระงานเยอะ 

 
แนวทางการแก้ไข  
     1. ด้านงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรจัดทำตารางเรียนตารางสอนพร้อมกนัระหว่าง ครูและหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
     2. ควรส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา โดยการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรายวิชาท่ีไม่มีความถนัด จัดให้มี
การประชุมวางแผนการบูรณาการช้ินงานของครูในทุกวิชา 
     3. จัดบรรยากาศในช้ันเรียน และซ่อมบำรุงอุปกรณ์ให้ใช้งานได้อยู่เสมอ  
     4. ด้านวิทยบริการ ควรสำรวจแหล่งเรียนรู้เพิม่เติม กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระควรมีห้องสมุด และ
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในการทำโครงงาน ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีการนำหลักสูตรท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน มีการประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการทำ หลักสูตร  
     5.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองเรื่องเทคนิคการสอน ประชุมวางกรอบการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ ด้านกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน ควรสำรวจความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน 
     6.  ใช้ระบบสภานักเรียนในการขับเคล่ือนเพื่อให้เกิดกิจกรรม สำรวจและพัฒนา แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกให้มีความสอดคล้องกับความต้องการและทันสมัยอยู่เสมอ  
     7. ด้านงานแนะแนว ควรส่งเสริมให้ครูในโรงเรียน ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในงานแนะแนว ให้ครูแนะ
แนวเป็นผู้บริหารงานแนะแนว จัดกระบวนการเรยีนการสอน   
 

4. บริหารงานงบประมาณ 
  
ปัญหา 

1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีภาระงานสอนเป็นหลัก ทำให้การทำงานล่าช้า 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ไม่เข้าใจระเบียบการเงินพัสดุ อย่างชัดเจน ประกอบกับการย้ายของ

ข้าราชการครู ท่ีต้องเปล่ียนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ี ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง  
3. การรายงานเอกสาร เรื่อง งบประมาณต่างๆ ไม่เป็นปัจจุบัน  
  

แนวทางแก้ไข 
1. จัดหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ี การเงินพัสดุ แทนครู ท่ีมีความรู้ความเข้าใจตรงสายงาน 
2. ส่งบุคคลากรท่ีรับผิดชอบ เข้ารับการอบรม เรื่อง การเงินและพัสดุ 

  3. รายงานเงินงบประมาณท่ี ได้รับการจัดสรร การเบิก-จ่าย ต่อผู้บริหารและ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ตามกำหนดและระยะเวลา และให้เป็นปัจจุบัน มีเอกสารคุมการ รับ – จ่ายเงินเป็นระบบ 
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566–กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567–2568 

โรงเรียนบ้านบะใหญ่ 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่ การปฏิบัติ 
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเกิดความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

6,000 
 

8,000 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

๑. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเห็นคุณค่าทางประวัติศาสตร์และ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี 

12,000 
6,000 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ เรียนรู้
ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการ
บริหารจัดการท่ีมี ประสิทธิภาพ 
(ข้อส่ังกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นใน
ทุกกลุ่มสาระ 

12,000 
 

21,000 
 

26,000 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี ใน
การค้นหาความรู้และต่อยอด องค์
ความรู้ท่ีสูงขึ้น (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. 
ข้อ 5) 

๑.โครงการสนองนโยบายและจุดเน้น
ของสถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมรักการอ่าน 
1.2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร เปน็ผู้มี
นิสัยรักการอ่าน 

6,000 
 
- 
- 

 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
2. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
   2.1 ค่ายโรงเรียนสุจริต 
   2.2 ค่ายวิชาการ 
   2.3 ค่ายโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาท้ังทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

- 
 

12,000 
- 

5,000 
- 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
   1.1 กิจกรรมสอนเด็กพิเศษ 
   1.2 พัฒนาแผน IEP 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านบะใหญ่ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
และมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

21,000 
 
- 
- 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
   1.1 กิจกรรมสอบ O-net 
   1.2 กิจกรรมสอบ RT 
   1.3 กิจกรรมสอบ NT 
   1.4 กิจกรรมงานศิลปะหัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านบะใหญ่ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
และมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

21,000 
 

1,000 
1,000 
1,000 

10,000 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

๑.โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
และอาคารสถานท่ี 
  1.1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
  1.2 กิจกรรมติดต้ังกล้องวงจรปิด 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน โรงเรียนบ้านบะใหญ่ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่นและมีความ
ปลอดภัย 
 

5,000 
 
- 

45,000 

 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ เสมอ
ภาคทางการศึกษา 

 1. กิจกรรมแนะแนว 
 2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น และมีทางเลือกใน
การศึกษาต่อท่ีหลากหลาย 

- 
 

1,000 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 

๑.โครงการพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  1.2 กิจกรรมอบรมสัมมนา 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18 ราย 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมในโรงเรียนมีความรู้และนำมา
พัฒนางานในหน้าท่ีตนเองได้ 

10,000 
 
- 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารงานบุคคล (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 18 ราย 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมในโรงเรียนมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงานมากขึ้น 

10,000  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 
 

-  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

- เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

-  

4. ลดภาระการประเมิน ของ
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน ์
 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 18 ราย 
เชิงคุณภาพ 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์มีคุณภาพ สะดวกและ
รวดเร็ว ลดภาระครูได้ 

-  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก ในการ
ป้องกันการทุจริต (ข้อส่ังการ รมว.
ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการโรงเรียนสุจริต 
2. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ส่ิงเสพติดและอบายมุข 
๓. โครงการพัฒนางานการเงินและ
งบประมาณ   
   ๓.๑  กิจกรรมประเมิน TIA  online 
๔. โครงการอาหารกลางวัน 
   

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน โรงเรียนบ้านบะ
ใหญ่ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนเปนสถานท่ีปลอดส่ิงเสพ
ติดและอบายมุข 
-โรงเรียนมีระบบการบริหาร
งบประมาณท่ีถูกต้ิงตามระเบียบ 
สามารภตรวจสอบได้ 

1,000 
1,000 

 
2,000 

 
 

-ได้รับจาก อบต. 

 

6. การส่ือสาร และ ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

๑.โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารงานภายในสถานศึกษา 
  1.1 กิจกรรมสานสัมพันธ์ บ้าน วัด 
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน โรงเรียนบ้านบะ
ใหญ่ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-การติดต่อ ประสานงานระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรียนมีความสะดวก 
รวดเร็ว มากขึ้น 

5,000 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อ
จัดหาและปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนโรงเรียนบ้านบะใหญ่ทุก
คน จำนวน 136 คน 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
-โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพียงพอกับ
จำนวนนักเรียน 

-  

2.สร้างความเข้มแข็งระบบ แนะ
แนวการช้ีแนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมแนะแนว  
2. กิจกรรมจิตศึกษา  
3. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนช้ัน ม.3 จำนวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้ศึกษาต่อทุกคน 
-นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

- 
- 
- 

 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.5) 

- เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

-  

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนจำนวน 138 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามหลักสูตร 

-  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

๑. โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ
นักเรียน 
  1.1 กิจกรรมเกษตร 
  1.2 กิจกรรมทำอาหาร 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ัน ป.4-ม.3 จำนวน 67 
คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและ
สามารถประกอบอาชีพในอนาคต
ได้ 

3,000 
 
- 
- 

 

 
 

หมายเหตุ : 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำ
ไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯและนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นัน้ 
มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ  

    2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น จากการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566–กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567–2568 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบะใหญ่ 
 


