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โรงเรียนสะแกราชวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 3 ตำบลสะแกราช อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 30150 

โทรศัพท์ : 044-002329 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 063-2629499       

Email Address : utumkreab@hotmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 22 คน 

นักเรียน จำนวน 328 คน 

ชื่อ-สกุล นางอุทุมพร  เครือบคนโท 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสะแกราชวิทยาคม 

จุดเด่น   โรงเรียนมีรูปแบบการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
    
            จุดที่ควรพัฒนา    
1) ควรเพิ่มเครือข่ายในการทำงานให้มีความหลากหลาย 
2) สร้างความรู้ความเข้าใจในการทำงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งใน 
รูปแบบการประชุมและการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมโครงสร้าง 
การปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  โรงเรียนยังขาดการสร้างเครือข่าย การทำงานด้านอาคารสถานที่และการพัฒนางานสิ่งแวดล้อม 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรบุคลากรฝ่ายงานดังกล่าวให้เหมาะสม เพียงพอ ต่อบริบทของโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ 

  2. บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรบุคลากรให้ได้ย้ายได้ทันเวลาก่อนเปิดภาคเรียน 

     2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามสายงาน 

ปัญหา  1. การรายงานข้อมูลบางรายการมีความซ้ำซ้อน ทำให้เสียเวลาและสิ้นเปลืองงบประมาณ 
 2. ข้อมูลการปฏิบัติงานวิชาการมีความสำคัญ ครูและบุคลากรควรทำความเข้าใจ และควร           
   ยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกรอบการปฏิบัติงาน 

 แนวทางแก้ไข  1. ควรปรับลดการรายงานข้อมูล/รายงานข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 

    2. ควรจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานวิชาการ 

ปัญหา   ครูและบุคลากรขาดความเข้าใจระเบียบหลักเกณฑ์แนวการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
             ในการทำเอกสารต่างๆ 

 แนวทางแก้ไข  1. อบรมให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการทำงาน 
                      2. จัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานงบประมาณ การเงิน พัสดุ 
   3. จัดทำตัวอย่างการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มงานงบประมาณ การเงิน พัสดุ  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนสะแกราชวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 
1. กิจกรรมยุวเกษตร 
2. กิจกรรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมอาหารกลางวันหลวงพ่อคูณ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ100  
มีความรู้ความสามารถในการใช้
ชีวิตอย่างพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนรู้จักการใช้
ชีวิตที่พอเพียง  น าหลักการไป
ปฏิบัติสามารถลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 

4,000 บาท 1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างคุ้มค่า 

2 .นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ
ระหว่างเรียน 

 3.นักเรียนมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานอาชีพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80  
ได้รับการพัฒนา ปฏิบัติกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

26,963 บาท 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้มีคุณลักษณะ  กิน  อยู่  
ดู  ฟัง (ภาวนา 4)    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ   : นักเรียนมี
พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2. นักเรียนได้ฝึกฝนตนในด้าน
ศีล  สมาธิ  ปัญญา  ตามหลัก
ไตรสิกขา 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม 
ทางพระพุทธศาสนา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม /ICT 
 

 

เชิงปริมาณ : 1 .โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยมี
สาระครบถ้วนสมบูรณ์                     

2 .โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายสนองตอบความ

ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : 1 . โรงเรียนใช้
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

12,260 บาท 1 .โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่มีความ
ทันสมัย หลากหลาย
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมี
คุณภาพ 

2 .นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี  สามารถ
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2 .โรงเรียนมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุด 
 

 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน
สะแกราชวิทยาคม ร้อยละ 90 
เข้าใช้บริการห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ  : นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

5,000 บาท 1. นักเรียนมีหนังสือสำหรับ
ศึกษาค้นคว้าตรงตาม
หลักสูตร 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. มีห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายภายใน
โรงเรียน 

4. ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

5.ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจในการใช้บริการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเพชรสะแกราช (โครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน) 
1. กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
3. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความสามารถด้าน
ดนตรี – นาฏศิลป์ 
4. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความสามารถด้าน
ดนตรีไทย 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในกิจกรรมทักษะทาง
วิชาการ ดนตรี และกีฬา และนำ
ทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ 
ใช้ในชีวิต  ซ่ึงเกิดจากการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน ร้อยละ 80  
2. นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางด้านวิชาการมี
ผลงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
เชิงคุณภาพ : 1 .นักเรียนมีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรม
ทางวิชาการและกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่าง ๆ 
2 . บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงาน

ร่วมกันทำให้เกิดทักษะการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของ 
นักเรียนและประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างกว้างขวาง 

243,602 บาท 1. นักเรียนเกิดทักษะและ
กระบวนการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เนื้อหาที่กำหนดให้
ในระดับดี 
2. นักเรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองและ
สามารถแก้ปัญหาได้อยู่ใน
ระดับดี 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์
ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับ
เขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความสามารถใน
ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ          
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความสามารถด้านการ
คิดคำนวณ 

 
 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียนร้อยละ 
80 ได้รับการพัฒนามาตรฐานการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
คุณภาพ 
2. ครูร้อยละ 80 มีนวัตกรรมการ
จัดการศึกษาทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่มีคุณภาพ 
3. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนได้รับ
การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
2. ครูมีนวัตกรรมการจัดการ 

6,000 บาท 1. การพัฒนามาตรฐานการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
2. นักเรียนมีมาตรฐานการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
คุณภาพเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
3. ครูมีนวัตกรรมการจัด
การศึกษาทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
4. ผู้ปกครองและชุมชนร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจในการ
พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้
ของผู้เรียน  
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ศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
คุณภาพ 
3. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 

เชิงปริมาณ : โรงเรียนมี1
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยมี
สาระครบถ้วนสมบูรณ์    
2.  .เรียนรู้ระบวนการมีกโรงเรียน
ที่หลากหลายสนองตอบความ

ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ : 1. โรงเรียนใช้
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีคุณภาพ . 
2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้
สนับสนุนความต้องการของ 
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

4,000 บาท 1. ยนมีหลักสูตโรงเรี ร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ ที่มีความ 
ทันสมัย หลากหลาย ตอบ 
สนองความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมี
คุณภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี  สามารถ
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรม 5 ส. 
3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
 

 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่ว
บริเวณโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  : โรงเรียนมีอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย 
สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

58,800 บาท 1.โรงเรียนมีอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย 
สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
2.ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจ มีความศรัทธา และ

ส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มข้ึน 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการสร้างนวัตกรรมแห่ง 
การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมผลงานและนวัตกรรมของนักเรียน 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ปศพพ.) 
3. กิจกรรม Coaching + Gamification 

 
 
 

เชิงปริมาณ :  ครูและนักเรียน
ร้อยละ 80 สร้างนวัตกรรมหรือใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ :  - โรงเรียนเป็น
ต้นแบบการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการเกษตร 
- สถานศึกษาเป็นศูนย์การ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4,040 บาท 1. นักเรียนมีทักษะและ
ความคิดสร้างสรรค์ในการ
สร้างนวัตกรรม 
2. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
การเกษตรที่นำเทคโนโลยีมา 
มีส่วนร่วม 
3. โรงเรียนเป็นศูนย์การขับ 
เคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
4. มีจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนที่น่าสนใจที่หลากหลาย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3. กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ : รอ้ยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสะแกราช
วิทยาคม 
เชิงคุณภาพ : 1. ครูมีความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. เพื่อให้มีจำนวนครูและ
บุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงานหรือ
เป็นวิทยากร 
4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
5. ครูผู้สอนและเด็กมีครูช่วยดูแล
การเรียนการสอน 

11,500 บาท 1.ครูและผู้บริหา รสถานศึกษา 
ได้เข้ารับการประชุมอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง นำผลที่ได้จากการ
พัฒนามาปรับปรุงการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น   
2.ข้าราชการครูที่เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะมีการ
พัฒนาตนเองตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามศักยภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างของ
โรงเรียนสะแกราชวิทยาคมมี
ศักยภาพและมีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
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4.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างของ
โรงเรียนสะแกราชวิทยาคม  
มีการพัฒนา เป็นครูเก่งมี
คุณภาพและคุณธรรม 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร 
3. กิจกรรมการจัดระบบและทำทะเบียนประวัติ
บุคลากร 
4. กิจกรรมการจัดหาครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนา
และสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา  

เชิงปริมาณ : รอ้ยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสะแกราช
วิทยาคม 
เชิงคุณภาพ : 1. ครูมีความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. เพื่อให้มีจำนวนครูและ
บุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงานหรือ
เป็นวิทยากร 
4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
5. ครูผู้สอนและเด็กมีครูช่วยดูแล
การเรียนการสอน 

168,000 บาท 1.ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ได้เข้ารับการประชุมอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 
นำผลที่ได้จากการพัฒนามา
ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้สูงขึ้น   
2.ข้าราชการครูที่เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะมีการพัฒนา
ตนเองตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามศักยภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างของ
โรงเรียนสะแกราชวิทยาคมมี
ศักยภาพและมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
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4.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างของ
โรงเรียนสะแกราชวิทยาคม  
มีการพัฒนา เป็นครูเก่งมี
คุณภาพและคุณธรรม 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 โรงเรียนสะแกราชวิทยาคม 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี 
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 

- 1.ข้าราชการครูที่เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะมีการพัฒนา
ตนเองตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามศักยภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างของ
โรงเรียนสะแกราชวิทยาคมมี
ศักยภาพและมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างของ
โรงเรียนสะแกราชวิทยาคม มี
การพัฒนา เป็นครูเก่งมี
คุณภาพและคุณธรรม 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
1. กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
SAR 
2. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ : 1.นักเรียนร้อยละ 
80  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 
80  มีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : 1.การจัดการศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ครูจัดการศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1,000 บาท โรงเรียนสะแกราชวิทยาคมมี
ระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานบริหารจัดการและ
งบประมาณของโรงเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา/
ตรวจสอบภายใน 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาของผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ : ผ่านการประเมิน
การควบคุมภายใน อย่างน้อย 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : สถานศึกษา
บริหารงานด้านงบประมาณมี
ความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

6,900 บาท โรงเรียนใช้งบประมาณได้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด ส่งผลให้
การบริหารโรงเรียนบรรลุตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80  
ได้รับการอบรมพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ   : นักเรียนมี
พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงคผ์่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1,500 บาท นักเรียนมีพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความเข้มแข็งระหว่างโรงเรียนกับองค์กรอ่ืนและ
ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน/สนทนา
ศิษย์ลูก 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 1.ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหาร 
2. การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง ครู ได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและได้ร่วมมือกันใน
การทำงาน 
4. ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 เข้าใจ
การดำเนินงานของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : 1. การจัดการ
ศึกษาเป็นไปตามความต้องการ
ของชุมชน 

6,000 บาท 1. ผู้มีส่วนได้เสียในการจัด
การศึกษามีความพอใจในการ
บริหารงาน   
2. การบริหารจัดการศึกษาได้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. ผู้ปกครองรู้และเข้าใจการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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2. การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
3. ผู้ปกครอง  ครู  ได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและได้ร่วมมือกันใน
การทำงาน 
4. ผู้ปกครองเข้าใจการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยแบบบูรณาการ 
- กิจกรรมจัดหาสื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยีที่
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ : 1. มีการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพร้อยละ 80 
2. เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
ร้อยละ 80 
3. มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัยร้อยละ 80 
4. มีการประเมินพัฒนาการเด็ก

11,300 บาท  1. มีการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
4. มีการประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินไปปรับปรุงการจัด
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ตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ : 1. มีการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ 
2. เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
4. มีการประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมประกันชีวิตนักเรียน 
2. กิจกรรมมาตรการต้านโควิด 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
4. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ : ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครองร่วมกันดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ และแก้ปัญหา
อย่างเหมาะสม และมีการปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ให้เป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6,000 บาท 1. ผู้บริหารและครูทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเป็นอย่างดี  และ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
โรงเรียนสะแกราชวิทยาคมมี
ระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมสหกรณ์ 
2. กิจกรรมยุวเกษตรกร 
3. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80  
ได้รับการเรียนรู้ สามารถ
เชื่อมโยงประสบการณ์ในการ
ทำงานได้ 

2,000 นักเรียนมีพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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เชิงคุณภาพ   : นักเรียนมี
พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเพชรสะแกราช (โครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน) 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
2. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในกิจกรรมทักษะทาง
วิชาการ ดนตรี และกีฬา และนำ
ทักษะทีเ่ป็นประโยชน์มาประยุกต์ 
ใช้ในชีวิต  ซ่ึงเกิดจากการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน ร้อยละ 80  
2. นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางด้านวิชาการมี
ผลงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนมีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรม

24,500 บาท 1. นักเรียนเกิดทักษะและ
กระบวนการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เนื้อหาที่กำหนดให้
ในระดับดี 
2. นักเรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองและ
สามารถแก้ปัญหาได้อยู่ใน
ระดับดี 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์
ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทางวิชาการและกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่าง ๆ 
2. บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงาน
ร่วมกันทำให้เกิดทักษะการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของ 
นักเรียนและประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างกว้างขวาง 

4. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขันได้รับรางวัลระดับเขต
พ้ืนที่และระดับประเทศ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


