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แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมินสำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ

 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3

........................................
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
1. ชื่อ-ชื่อสกุล…………………………………………………………………………………………………………………………………
2. วัน เดือน ปีเกิด………………………………………………………………….………อายุ............ปี.............เดือน.......วัน
3. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง.......................................................................สังกัด.....................................
ตั้งแต่วันที่................................ถึงวันที่.................................รวมระยะเวลา............ปี.............เดือน.......วัน
ตอนที่ 2 ประวัติและผลงาน
1. คุณวุฒิการศึกษา
(   ) ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ............................................................วิชาเอก.............................................
      จาก.....................................................................................................................................................
(   ) ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ............................................................วิชาเอก.............................................
      จาก.....................................................................................................................................................
(   ) ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ...........................................................วิชาเอก.............................................
      จาก.....................................................................................................................................................

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.พ.รับรองสูงสุดเพียงระดับเพียว (เอกสารประกอบหน้าที่........)
2. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน.................ปี.................เดือน
1. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง/หลักฐานการจ้าง...............................................................................................
ที่.........../....................ลงวันที่............................................ปฏิบัติงาน ณ………………………………………………………สังกัด……………………………………...............................ตั้งแต่วันที่…………………………………ถึงวันที่………………………
รวมระยะเวลา...................ปี....................เดือน.............วัน
2. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง/หลักฐานการจ้าง...............................................................................................
ที่.........../....................ลงวันที่............................................ปฏิบัติงาน ณ………………………………………………………สังกัด……………………………………...............................ตั้งแต่วันที่…………………………………ถึงวันที่………………………
รวมระยะเวลา...................ปี....................เดือน.............วัน
3. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง/หลักฐานการจ้าง...............................................................................................
ที่.........../....................ลงวันที่............................................ปฏิบัติงาน ณ………………………………………………………สังกัด……………………………………...............................ตั้งแต่วันที่…………………………………ถึงวันที่………………………
รวมระยะเวลา...................ปี....................เดือน.............วัน
ฯลฯ
พิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงานตามคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือหลักฐานการจ้าง นับถึงวันสุดท้ายที่เปิดรับสมัคร (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี โดยให้ผู้บังคับบัญชารับรองสำเนาถูกต้อง (เอกสารประกอบหน้าที่........)
3. ประสบการณ์ในการทำงาน
(   ) มีประสบการณ์ปฏิบัติงานใน สพป.นครราชสีมา เขต 3
(   ) มีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น
(   ) มีประสบการณ์ปฏิบัติงานในหน่วยงานในสังกัดสพป.นครราชสีมา เขต 3 
(   ) มีประสบการณ์ปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นหรือหน่วยงานเอกชน
(   ) ไม่มีประสบการณ์การทำงาน
พิจารณาจากคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือหลักฐานการจ้างโดยให้ผู้บังคับบัญชารับรองสำเนาถูกต้อง(เอกสารประกอบหน้าที่........)
4. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร
(   ) ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา
(   ) ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดนครราชสีมา
พิจารณาจากการมีชื่อในทะเบียนบ้านต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันสุดท้ายที่เปิดรับสมัคร (เอกสารประกอบหน้าที่........)
5. การเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
(   ) เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานระดับภาคขึ้นไป
(   ) เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานระดับจังหวัดหรือระดับเขตพื้นที่การศึกษา
(   ) เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานระดับระดับอำเภอหรือระดับสถานศึกษา
(   ) เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานระดับอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ 1-3
พิจารณาจากคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ บันทึกเสนอ หรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานที่สูงสุดเพียงระดับเดียวย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่เปิดรับสมัครโดยให้ผู้บังคับบัญชารับรองสำเนาถูกต้อง (เอกสารประกอบหน้าที่........)
6. ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
(   ) ระดับภาคขึ้นไป
(   ) ระดับจังหวัดหรือเขตพื้นที่การศึกษา
(   ) ระดับอำเภอ หรือระดับสถานศึกษา
(   ) ระดับอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ 1-3
พิจารณาจากเกียรติบัตร หนังสือชมเชย โดยให้ผู้บังคับบัญชารับรองสำเนาถูกต้อง (เอกสารประกอบหน้าที่........)
ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจภายหลังพบว่าเป็นข้อมูล หรือเอกสารประกอบการพิจารณาที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร





ลงชื่อ.......................................................





    (.........................................................)





   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
